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Urteil

|. Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil des Sozialgerichts Frankfurt am Main vom 5. Mai 1993 aufgehoben und die Klage
abgewiesen.

IIl. Die AnschluBberufung des Klagers wird zurlickgewiesen.

Ill. Die Beklagte hat dem Klager keine auRergerichtlichen Kosten zu erstatten.
IV. Die Revision wird nicht zugelassen.

Tatbestand:

Streitig ist ein Anspruch des Klagers auf Gewahrung von Versichertenrente.

Der 1948 geborene Klager ist Kroate. Nach dem Schulbesuch durchlief er eine Ausbildung zum Maler und leistete 1968/69 seinen 18-
monatigen Armeedienst ab. Er kam 1970 in die Bundesrepublik und arbeitete hier zunachst als Lackierer- und Malergehilfe. Seit 1. Januar
1973 war er bis zum Eintritt von fortdauernder Arbeitsunfahigkeit am 8. September 1988 bei der Firma H. beschaftigt. Nach Auskunft der H.
AG vom 15. Juni 1992 war er dort ab 2. August 1973 als Betriebsfachwerker eingestellt und hatte Kesselwagen zu fahren (Schichtarbeit).
Sein Aufgabengebiet umfaBte die Steuerung und Uberwachung der Betriebsanlage, die Kontrolle von MeBwerten, die Reinigung der Anlage.
Seit 1987 konnte der Klager diese Arbeiten wegen physischer und psychischer Erkrankungen nicht mehr ausfihren. Er wurde dann Anfang
1988 im Labor zum Abfullen von Proben eingesetzt und war seit September 1988 durchgehend arbeitsunfahig krank. Die gesundheitlichen
Probleme zeigten sich auch auf dem Arbeitsplatz im Labor. Bis Juli 1988 war der Klager tariflich in die Lohngruppe V als angelernter
Chemiefacharbeiter eingruppiert, dann nach der Ablosung der Rahmentarifvertrage durch den Bundesrahmentarif in die Lohngruppe E 06
als Facharbeiter.

Unter Vorlage eines Befundberichts des Internisten Dr. S. vom 24. Januar 1989 beantragte der Klager bei der Beklagten am 31. Januar 1989
die Gewahrung von Versichertenrente wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit. Die Beklagte zog Befundunterlagen des Dr. S. bei (Bericht fir
den Vertrauenséarztlichen Dienst vom 23. Januar 1988, Arztbriefe des Orthopéden Dr. R. vom 22. Dezember 1988, der Arztin fiir Neurologie
und Psychiatrie Dr. W. vom 25. November 1988, des Neurologen und Psychiaters Dr. M. vom 17. September 1987 und einen
Kurentlassungsbericht aus L. vom 25. September 1987). AnschlieBend veranlaBte die Beklagte zundchst ein orthopadisches Gutachten vom
10. Marz 1989 des Dr. |., der das Leistungsvermdgen des Klagers auf seinem Fachgebiet auf Dauer gemindert sah durch ein lokales
Lumbalsyndrom bei Wirbelsaulenfehlhaltung, degenerativen Wirbelsaulenveranderungen, lumbosacraler Assimilationsstérung und geringem
Baastrup-Phanomen L 4/5; Cervikalsyndrom bei HWS-Fehlhaltung und leichten degenerativen HWS-Veranderungen; Periathropathia
humeroscapularis rechts, geringe Arthrose des rechten Acromioclavikulargelenks. Der Klager kénne auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt und
in den bisherigen Tatigkeiten mittelschwere Arbeiten regelmaRig verrichten. Auszuschliefen seien gehaufte Blckarbeiten, langer
anhaltende einseitige Kérperhaltung im Sinne einer Zwangshaltung, haufiges schweres Heben, Tragen oder Bewegen von Lasten und
haufiges Verrichten von Uber-Kopf-Arbeiten. AnschlieBend erfolgte noch eine psychiatrisch-neurologische Begutachtung durch Dr. T ... Im
Gutachten vom 15. Juni 1989, dem ein Arztbrief des Orthopaden Dr. P. vom 14. Februar 1989 beigeflgt war, wurde eine neurotische
Fehlentwicklung mit &ngstlichen Ziigen und funktioneller Uberlagerung der vermeintlich spondylogenen Symptomatik festgestellt. Bei der
neurologischen Untersuchung fiel ein inkonstanter vegetativer Tremor auf. Aus neuropsychiatrischer Sicht wurde der Klager fir fahig
gehalten, altersentsprechend schwere korperliche Arbeiten vollschichtig zu verrichten. Dabei diirfe es sich nicht um Arbeiten in Akkord und
Nachtschicht oder mit Feinmotorik der Hande handeln. Ausreichende Umstellungs- und Anpassungsfahigkeit sei vorhanden. Im weiteren

L2)873/93


http://10.2.111.3/index.php/legacy/72430

L 2 ) 873/93 - Sozialgerichtsbarkeit Bundesrepublik Deutschland

sozialmedizinischen Gutachten vom 8. August 1989 stellte die Medizinaldirektorin W. zusammenfassend die Diagnosen: Fehlhaltung und
Abnutzungserscheinungen der Wirbelsaule, leichte Verschleiferscheinungen an einzelnen groBen Gelenken, psychosomatische
Entwicklungsvariante im Sinne einer neurotisch-angstlichen Fehlentwicklung und Stérung des Farbsehvermdgens. Der Klager kénne
mittelschwere Lohnarbeiten vollschichtig mit Einschrankungen verrichten. Er sollte nicht in Nacht- und Akkordarbeit eingesetzt werden. Die
Arbeiten sollten nicht mit haufigem Heben, Tragen oder Bewegen von Lasten (zumutbar 20 Kilogramm) verbunden sein, keine Uberwiegend
einseitige Kérperhaltung oder Uber-Kopf-Arbeiten beinhalten. Darauf gestiitzt lehnte die Beklagte den Rentenantrag mit Bescheid vom 24,
August 1989 ab.

Der Klager erhob dagegen am 4. September 1989 beim Sozialgericht Frankfurt am Main Klage. Er Ubersandte einen Entlassungsbericht vom
16. Februar 1990, einen CT-Befund der LWS vom 29. Dezember 1992 des Radiologen Dr. L., ein Attest des Arztes flr Allgemeinmedizin T.-P.
D. vom 30. Marz 1993 und einen Neufeststellungsbescheid des Versorgungsamtes Frankfurt am Main vom 2. April 1993 (Gesamtgrad der
Behinderung: 50 %). SchlieRlich legte er noch den Bescheid der Beklagten vom 9. August 1990 uber die Bewilligung von berufsférdernden
MaBnahmen zur Rehabilitation vor, der bis zum 31. August 1992 befristet war. Die Beklagte reichte eine Stellungnahme ihres arztlichen
Beraters Dr. H. vom 8. Mai 1990 und einen Versicherungsverlauf vom 28. Juni 1991 zu den Akten. Sie vertrat dartber hinaus die Auffassung,
nach den vorliegenden Informationen kénne die Qualitat der vom Klager verrichteten Arbeit nicht hinreichend beurteilt werden.

Das Sozialgericht holte Befundberichte ein von dem Urologen Dr. L. vom 4. Oktober 1989, dem Orthopéaden Dr. A. vom 29. September 1989,
dem Internisten Dr. Sch. vom 31. Oktober 1989 mit Befundunterlagen, dem Nervenarzt Dr. Z. vom 30. November 1989 und dem Arzt fir
Allgemeinmedizin Dr. J. vom 25. November 1990. Weiter erhob das Sozialgericht Beweis durch Einholung eines orthopadischen Gutachtens
des Dr. A. vom 31. Juli 1990, eines internistischen Gutachtens vom 12. Marz 1991 (AbschluR 29. Marz 1991) des Dr. G. sowie eines
nervenarztlichen Gutachtens vom 7. Dezember 1991 des Medizinaldirektors W. M. mit psychologischem Zusatzgutachten vom 10.
Dezember 1991 der Frau J.-W ... Der Orthopade Dr. A. diagnostizierte beim Klager ein Cervicalsyndrom, Bewegungseinschrankung des
rechten Schultergelenkes bei mittelgradigen arthrotischen Veranderungen im Acromioclavikulargelenk; Lumboischialgie bei Hyperlordose
und Drehskoliose der Lendenwirbelsaule, Bandscheibenprotrusionen, Spondylosis deformans; Teilsteife beider Hiftgelenke bei initialen
arthrotischen Veranderungen; Knick-SenkftRe, Fersensporne links, Dypuytren’sche Kontraktur rechts. Der Kldger kdnne seit dem Zeitpunkt
der gutachterlichen Untersuchung am 11. Juli 1990 nur noch regelmaRig ganztags leichte Arbeiten verrichten. Diese sollten Gberwiegend im
Sitzen (evtl. Spezialstuhl), nicht im Stehen erfolgen, keine Uber-Kopf-Arbeiten, keine Hebe- oder Biickarbeiten beinhalten, nicht auf Leitern
und Gerlsten erfolgen und nur in geschlossenen, warmen Raumen ausgefiihrt werden. Der Sachverstandige Dr. G. hielt den Klager ebenfalls
fur in der Lage, ganztags Arbeiten unter Beachtung der orthopadischerseits gemachten qualitativen Leistungseinschrankungen zu
verrichten. Mehr als einfache geistige Arbeiten seien sicherlich nicht zu fordern. Auch sei die Umstellungs- und Anpassungsfahigkeit bei der
mehrfach neurologisch bestatigten seelischen Stérung sicher sehr gering. Der Medizinaldirektor M. stellte beim Klager ein "allgemeines
psychovegetatives Syndrom” fest, bei dem es sich um eine reaktive Depression handele, die sich Gberwiegend in einem psychosomatischen
Beschwerdebild darstelle, ansonsten in einer Neigung zu depressiven Verstimmungszustanden. Es liege eine niedrige Intelligenz und eine
rententendenzielle Fehlhaltung vor. Der Klager sei in der Lage, regelmaRig vollschichtig zu arbeiten ohne besonderen Zeitdruck, vorwiegend
im Sitzen, mit wechselnder Kdrperhaltung und der Méglichkeit, gelegentlich aufzustehen und kurz hin und her zu gehen, ohne
Zwangshaltung, ohne Hebe- und Biickarbeiten, keine Nachtarbeit, nur geistig sehr einfache und anspruchslose Arbeiten, ohne besondere
nervliche Belastungen, z.B. auch keine groBe Larmbelastigung oder groBen Publikumsverkehr, ohne besondere Anforderungen an die
Umstellungs- und Anpassungsfahigkeit. Zusatzlich seien die in den orthopadischen Vorgutachten angegebenen qualitativen
Einschrankungen zu bertcksichtigen. Im psychologischen Gutachten wurde eine sehr niedrige Leistungsfahigkeit des Klagers festgestellt,
bei dem es sich um einen ungebildeten, einfach strukturierten Menschen handele. Das Leistungsvermégen habe in den letzten 3 Jahren
stark abgenommen.

Weiter holte das Sozialgericht Auskiinfte Gber die Zeiten der Arbeitsunfahigkeit des Klagers von der Betriebskrankenkasse Hochst vom 7.
Januar 1992 ein, eine Arbeitgeberauskunft vom 15. Juni 1992 der Firma H. und zog tarifliche Unterlagen bei. SchlieBlich veranlalte es noch
eine berufskundliche Stellungnahme des Landesarbeitsamts Hessen vom 17. September 1992 zur Frage, welche Tatigkeiten fir den Klager
mit dem verbliebenen Leistungsvermdgen noch in Betracht kommen. Das Landesarbeitsamt benannte die Tatigkeiten als Montierer in der
Metall- und Elektroindustrie sowie Warensortierer und gab an, dal die genannten Tatigkeiten Gberwiegend von ungelernten Arbeitskraften
ausgeubt wirden. Die Einarbeitung- bzw. Einweisungszeit betrage maximal 3 Monate.

Durch Urteil vom 5. Mai 1993 anderte das Sozialgericht den Bescheid der Beklagten vom 24. August 1989 und verurteilte sie, dem Klager
Versichertenrente wegen Berufsunfahigkeit unter Zugrundelegung eines Versicherungsfalles vom 31. Januar 1989 ab 1. Februar 1989 zu
gewahren. Im Ubrigen wies es die Klage ab. Nach den getroffenen Feststellungen sei der Klager noch in der Lage, leichte Arbeiten
vollschichtig unter Beachtung qualitativer Leistungseinschrankungen zu verrichten. Diese seien nicht so vielfaltig, daB trotz vollschichtiger
Einsatzfahigkeit Erwerbsunfahigkeit vorliege. Der Klager sei aber berufsunfahig. lhm stehe qualifizierter Berufsschutz als Facharbeiter zu.
Dies ergebe sich aus seiner tariflichen Einstufung durch seinen letzten Arbeitgeber. Fir das Gericht sei nicht erkennbar, dal8 diese tarifliche
Einstufung auf qualitdtsfremden Merkmalen beruhe. Als Facharbeiter brauche sich der Kldger aber auf die fur ihn nach der eingeholten
Auskunft des Landesarbeitsamtes noch in Betracht kommenden Tatigkeiten zumutbar nicht verweisen zu lassen. SchlieBlich habe der Klager
auch die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen erfillt und die Berufsunfahigkeitsrente sei auch auf unbestimmte Dauer zu gewahren.

Gegen das ihr am 16. August 1993 zugestellte Urteil hat die Beklagte am 2. September 1993 Berufung eingelegt; der Klager hat gegen das
ihm am 12. August 1993 zugestellte Urteil am 30. September 1993 (unselbstéandige) Anschluberufung eingelegt.

Die Beklagte meint, dem Klager stehe kein Berufsschutz als Facharbeiter zu. Die vorhandenen Zweifel miiBten durch die Einholung eines
berufskundlichen Gutachtens geklart werden. Die vom Klager selbst beschriebene ausgelbte Tatigkeit habe nicht dem Berufsbild eines
Chemiekanten entsprochen. Im tbrigen habe bei der H. AG eine Betriebsvereinbarung Uber ein Entgeltsystem bestanden, das eine erheblich
Uber Tarif liegende Bezahlung vorgesehen habe. In diesem Zusammenhang hat die Beklagte Ausziige aus der Zeitschrift "Der Spiegel”
23/1994 sowie 28/1994 vorgelegt. Diese belegten, daR die tarifliche Entlohnung, hier als Facharbeiter, auf qualitatsfremden Griinden beruht
habe und deswegen auch keinen Facharbeiterstatus begrinden kénne, wenn die praktischen Fahigkeiten und theoretischen Kenntnisse des
Kladgers doch nicht einem ausgebildeten Chemiefacharbeiter entsprochen hatten. Weiter hat die Beklagte prifarztliche Stellungnahmen
ihres arztlichen Beraters Dr. H. vom 17. Februar 1994 und 20. April 1995 lbersandt.
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Die Beklagte beantragt,
das Urteil des Sozialgerichts Frankfurt am Main vom 5. Mai 1993 zu andern und die Klage in vollem Umfang abzuweisen sowie die
AnschluBberufung des Klagers zuriickzuweisen.

Der Klager beantragt,

die Berufung der Beklagten zurlickzuweisen sowie im Wege der AnschluBberufung das Urteil des Sozialgerichts Frankfurt am Main vom 5.
Mai 1993 zu andern und die Beklagte unter Aufhebung des Bescheides vom 24. August 1989 zu verurteilen, ihm auf der Grundlage eines
Versicherungsfalles vom 31. Januar 1989 ab 1. Februar 1989 Versichertenrente wegen Erwerbsunfahigkeit zu gewahren.

Aulerdem hat der Klager

hilfsweise beantragt,

ein psychologisches Gutachten Uber seine Anpassungs- und Umstellungsfahigkeit einzuholen, ein arbeitsmedizinisches Gutachten darlber
einzuholen, ob er die vom Landesarbeitsamt Hessen in dem Schreiben vom 13.03.1995 vorgeschlagenen Tatigkeiten noch verrichten kann,
eine Auskunft vom friiheren Arbeitgeber, der Firma F. H. AG, daruber einzuholen, weshalb eine Umsetzung auf einen leichteren Arbeitsplatz,
z.B. als Warensortierer, Versandfertigmacher oder Warenaufmacher bei der Firma H. nicht moglich war, beim Landesarbeitsamt Hessen eine
Stellungnahme dariber einzuholen, wie viel freie Arbeitsplatze als Montierer, Warenaufmacher/Versandfertigmacher und Warensortierer seit
1989 im Bezirk des Landesarbeitsamtes Hessen gemeldet waren.

Der Klager vertritt in Ubereinstimmung mit dem Sozialgericht die Auffassung, als Facharbeiter stehe ihm Berufsschutz zu. Dies habe der
Arbeitgeber bestatigt. Darauf komme es aber letztlich nicht an, denn er sei wegen seiner vielfaltigen Leistungsbeeintrachtigungen unter den
Ublichen Arbeitsbedingungen nicht mehr einsetzbar. AuRerdem sei er auch psychisch angeschlagen. Es fehle an der Umstellungs- und
Anpassungsfahigkeit fir Arbeiten, wie sie die Beklagte oder das Landesarbeitsamt vorgeschlagen hatten, soweit die Arbeiten ihn ohnehin
nicht schon gesundheitlich tGberforderten. Der Klager hat einen Arztbrief des Internisten Dr. W. vom 16. Februar 1995 ibersandt und sich
auf eine psychologische Stellungnahme vom 2. Mai 1994 der Frau M. N. berufen.

Der Senat hat Befundberichte eingeholt von dem Arzt fur Allgemeinmedizin D. vom 4. November 1993 mit Befundunterlagen, dem Arzt fur
Psychiatrie W. vom 16. November 1993 und dem Orthopaden Dr. B. vom 6. Dezember 1993. Weiter wurden Arbeitgeberauskiinfte der Firma
H. vom 25. Januar 1994, 31. Juli 1995 und 23. August 1995 eingeholt sowie die Personalakte des Klagers beigezogen. Auerdem hat der
Senat Beweis erhoben durch Einholung eines fachinternistischen Gutachtens vom 16. September 1994 des Dr. S. und eines nervenarztlichen
Gutachtens vom 22. August 1994 des Dr. B ... Nervenarztlich wurden nach neurologischer, psychiatrischer und psychologischer
Untersuchung eine depressive Entwicklung mit psychovegetativer Symptomatik bei konversionsneurotischer Personlichkeitsstruktur
festgestellt und ferner der Verdacht auf eine diskrete Innenohrschwerhérigkeit beidseits im Hochtonbereich geaulRert. Diesen Leiden komme
ein gewisser erwerbsmindernder Dauereinfluf zu. Der Klager sei aber in der Lage, regelmalig ganztags Arbeiten auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zu verrichten, aber nicht mehr als Chemiekant. Nach Maglichkeit sollte er nur solche Tatigkeiten ibernehmen mussen, die im
steten Wechsel zwischen Gehen, Sitzen und Stehen auszuflihren seien. Er sollte also eine wechselnde Kdorperhaltung bei der Verrichtung
seiner Arbeit einnehmen diirfen. Zwangshaltungen seien zu vermeiden, ebenso Uber-Kopf-Arbeiten. Einem besonderen Zeitdruck sei er
nicht gewachsen, ebensowenig Schicht- oder Nachtarbeit. Nach Mdglichkeit sollten ihm Arbeiten geistig einfacher Art anvertraut werden.
Dieses Leistungsvermdgen bestehe seit mindestens 3 Monaten vor seiner Rentenantragstellung am 31. Januar 1989. Der Sachverstandige
Dr. S. hat auf seinem Fachgebiet eine wenig ausgepragte chronische Emphysembronchitis bei Rauchgewohnheit, eine wenig enzymaktive
Fettleber, eine Uberhdhung von Cholesterin und Triglyzeriden im Blutserum sowie eine Neigung zu Magenschleimhautentziindung
festgestellt. Der Klager kénne zwar nicht mehr als Chemiekant, wohl aber auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt regelmaRig ganztags
vollschichtig leichte kérperliche Arbeiten verrichten. Die Arbeiten sollten im steten Wechsel zwischen Gehen, Stehen und Sitzen
durchgefiihrt werden. Zwangshaltungen sowie (iberwiegende Uber-Kopf-Arbeiten, Arbeiten unter besonderem Zeitdruck sowie Schicht- und
Nachtschichtarbeit seien zu vermeiden. Arbeiten mit erhdhter Verantwortung seien gleichfalls nicht Gbertragbar. SchlieBlich seien auch
Arbeiten unter Einwirkung vermehrter Belastung mit Gasen, Stauben, Dampfen sowie unter Einwirkung von Nasse nicht geeignet. Dieses
Leistungsvermdgen bestehe seit mindestens 3 Monaten vor der Rentenantragstellung. Eine weitere Begutachtung sei nicht erforderlich.
Funktionsbeeintrachtigungen, die sich auf dem orthopadischen Fachgebiet ergében, habe Dr. B. nachvollziehbar eingeschlossen. Nach
Vorlage des Arztbriefs vom 16. Februar 1995 des Internisten Dr. W. durch den Klager wurden die Sachverstandigen Dr. B. (Bericht vom 29.
Marz 1995) und Dr. S. (Kurzgutachten vom 14. April 1995) erganzend gehdrt. SchlieBlich hat der Senat beim Landesarbeitsamt Hessen eine
berufskundliche Stellungnahme vom 13. Marz 1995 zu mdglichen Verweisungstatigkeiten fiir den Klager eingeholt. Das Landesarbeitsamt
hat Tatigkeiten benannt als Montierer in der Metall- und Elektroindustrie, Warenaufmacher/Versandfertigmacher und Warensortierer. Es
handele sich dabei um ungelernte Tatigkeiten, fir die keine besondere Ausbildung erforderlich sei und fir die eine entsprechende
Einarbeitungs- bzw. Einweisungszeit von maximal drei Monaten Dauer erforderlich sei.

Zur Ergénzung des Tatbestandes und des Vorbringens der Parteien im Ubrigen wird auf den Inhalt der Gerichts- und Beklagtenakte Bezug
genommen.

Entscheidungsgriinde:
Die zulassige Berufung der Beklagten ist sachlich begriindet; die - unselbstandige - AnschluBberufung des Klagers ist sachlich unbegrindet.

Das Sozialgericht hat mit dem angefochtenen Urteil zu Unrecht entschieden, daR dem Klager Versichertenrente wegen Berufsunfahigkeit
zusteht. Der Anspruch auf diese Rente richtet sich noch nach § 1246 Reichsversicherungsordnung (RVO), denn der Rentenantrag ist bereits
im Januar 1989 gestellt worden und bezieht sich auch auf die Zeit vor dem 1. Januar 1992 (§ 300 Abs. 2 des VI. Buches Sozialgesetzbuch -
SGB VI).

Der Klager ist nicht berufsunfahig. Berufsunfahig ist nach § 1246 Abs. 2 RVO ein Versicherter, dessen Erwerbsfahigkeit infolge von Krankheit
oder anderen Gebrechen oder Schwache seiner kérperlichen oder geistigen Krafte auf weniger als die Halfte derjenigen eines kérperlich und
geistig gesunden Versicherten mit dhnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten herabgesunken ist. Dabei umfaBt
der Kreis der Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfahigkeit eines Versicherten zu beurteilen ist, alle Tatigkeiten, die seinen Kraften und
Fahigkeiten entsprechen und ihm unter Bertcksichtigung der Dauer und des Umfangs seiner Ausbildung sowie seines bisherigen Berufes
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und der besonderen Anforderungen seiner bisherigen Berufstatigkeit zugemutet werden kdnnen. Die Voraussetzungen dieser Vorschrift sind
zugunsten des Klagers nicht erfilllt; ebensowenig die noch weitergehenden Voraussetzungen fiir die Annahme von Erwerbsunfahigkeit
gemalk § 1247 Abs. 2 RVO.

Ausgangspunkt fiir die Beurteilung der Berufsunfahigkeit ist nach der standigen Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG), der der
Senat folgt, der bisherige Beruf des Versicherten, von dessen qualitativem Wert es abhangt, auf welche anderen Tatigkeiten er zumutbar
noch verwiesen werden kann (vgl. z.B. BSG SozR 2200 § 1246 Nrn. 107, 169). In der Regel ist dies die letzte Versicherungspflichtige
Beschaftigung oder Tatigkeit, von der auch nur bei kurzfristiger Ausibung auszugehen ist, wenn sie zugleich die qualitativ héchste im
Berufsleben des Versicherten gewesen ist (vgl. BSG in SozR 2200 § 1246 Nrn. 130, 164).

"Bisheriger Beruf” des Klagers ist die von ihm bis 1987 ausgelbte Tatigkeit eines Fahrers von Kesselansatzen (Betriebsfachwerker) bei der
Firma H. AG. Zu dieser Tatigkeit zéhlten u.a. die Steuerung und Uberwachung der Betriebsanlage, das Kontrollieren von MeBwerten und die
Reinigung der Anlage. Diese seit 1973 ausgelbte Tatigkeit konnte der Klager ab 1987 wegen physischer und psychischer Erkrankungen
nicht mehr ausfihren. Die Anfang 1988 erfolgte Umsetzung ins Labor hat den "bisherigen Beruf” des Klagers nicht verandert, denn er
konnte diesen Arbeitsplatz gesundheitsbedingt nicht ausfillen, und er war dann seit September 1988 ununterbrochen krank. Fir diese
Feststellung stltzt sich der Senat auf die Arbeitgeberauskunft vom 31. Juli 1995. Aus der weiteren Arbeitgeberauskunft vom 23. August
1995 ergibt sich die tarifliche Eingruppierung des Klagers, der bis zur Anderung der Tarifstruktur Anfang Juli 1988 als angelernter
Chemiefacharbeiter eingestuft und danach als Chemiefacharbeiter nach der neu geschaffenen Leistungsgruppe E 06 wegen seiner
langjahrigen Tatigkeit im selben Betrieb bezahlt wurde. Aus dieser Hohergruppierung kann der Klager aber keinen Berufsschutz als
Facharbeiter im Sinne der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts ableiten. Zwar stellt die tarifliche Eingruppierung eines Versicherten
durch den Arbeitgeber ein Indiz fir die Wertigkeit der tatsachlich ausgelbten Tatigkeit dar (vgl. BSG in SozR 3-2200 § 1246 Nr. 14 S. 55 f.).
Dieses Indiz ist aber widerlegbar und zur Uberzeugung des Senats vorliegend auch fiir die Zeit nach Juli 1988 widerlegt. Aus den
Arbeitgeberausklnften und der Personalakte ergibt sich, dal die - gesundheitsbedingte - Umsetzung des Klagers Anfang 1988 ins Labor
wegen des bei ihm bestehenden Krankheitsbildes erfolglos war, wie auch die seit September 1988 bestehende fortlaufende
Arbeitsunfahigkeit belegt. Die langjahrige Betriebszugehdrigkeit ist in diesem Zusammenhang allein kein Qualitdtsmerkmal, das zur
Einstufung als Facharbeiter (i.S. der Rechtsprechung des BSG) fuhrt. Entgegen der Auffassung des Sozialgerichts ist der Klager auf der
Grundlage des festgestellten "bisherigen Berufs” den Versicherten zuzuordnen, deren bisherige Beruf zum oberen Bereich der Gruppe mit
dem Leitberuf des angelernten Arbeiters gehort.

Nach den vom Senat getroffenen Feststellungen zum Gesundheitszustand des Klagers ist sein Leistungsvermdgen herabgesetzt. Er kann nur
noch leichte kérperliche Arbeiten durchfiihren. Dabei sind besondere qualitative Leistungseinschrankungen zu beachten. Die Arbeiten sollen
steten Wechsel zwischen Gehen, Stehen und Sitzen beinhalten. Zwangshaltungen sowie iiberwiegende Uber-Kopf-Arbeiten, Arbeiten unter
besonderem Zeitdruck sowie Schicht- und Nachtarbeiten sind zu vermeiden, Arbeiten mit erhéhter Verantwortung sind nicht Gibertragbar.
Schliellich sind auch Arbeiten unter Einwirkung vermehrter Belastung mit Gasen, Stauben, Dampfen sowie unter Einwirkung von Nasse
nicht geeignet. Diese Feststellung griindet sich auf das fachinternistische Gutachten des Dr. S. vom 16. September 1994. Der
Sachverstandige hat ausweislich dieses Gutachtens den Klager untersucht, die Akten ausgewertet und bei der arbeitsmedizinischen
Beurteilung insbesondere das nervenarztliche Zusatzgutachten des Dr. B. vom 22. August 1994 mitberlicksichtigt. Die festgestellten
qualitativen Leistungseinschrankungen lassen sich plausibel aus den von den Sachverstéandigen Dr. S. und Dr. B. vorgefundenen
Gesundheitsstérungen ableiten. Der Senat hat keine Zweifel an der Uberzeugungskraft dieser Gutachten. Der spater vom Klager vorgelegte
Arztbrief des Internisten Dr. W. vom 16. Februar 1995 hat ausweislich der erganzenden facharztlichen Stellungnahmen des Dr. B. vom 29.
Marz 1995 und des Dr. S. vom 14. April 1995 zu keiner Anderung in der Leistungsbeurteilung durch die Sachverstandigen gefiihrt. Dabei hat
der Sachverstandige Dr. B. unmifverstandlich darauf hingewiesen, daf die Beschwerdesymptomatik, des Kldgers durch ganz erhebliche
Aggravationstendenzen Uberlagert ist. Schon der Medizinaldirektor M. hatte in seinem Gutachten vom 7. Dezember 1991 von einer
tendenziellen Fehlhaltung gesprochen.

Mit den eingeholten Gutachten und den erganzenden Stellungnahmen sieht der Senat das Leistungsvermogen des Klagers als geklart an
und halt eine weitere Begutachtung nicht mehr fur erforderlich. Dies hat der Sachverstéandige Dr. S. auf ausdriickliches Befragen bestatigt.
Der Sachverstandige Dr. B. hat im Rahmen seines Gutachtens den Klager neurologisch, technisch, psychiatrisch, psychologisch und -
zumindest ansatzweise - tiefenpsychologisch unter zusatzlicher Beteiligung durch einen Diplompsychologen untersucht. In das Gutachten
ist die Stellungnahme der behandelnden Dipl.-Psych. M. N. vom 2. Mai 1994 eingeflossen. Fiir die von dem im Jahre 1948 geborenen Klager
beantragte Einholung eines psychologischen Gutachtens Uber seine Anpassungs- und Umstellungsfahigkeit bestand daher fir den Senat
keine Veranlassung mehr, gleiches gilt auch fir die auBerdem beantragte Einholung eines arbeitsmedizinischen Gutachtens, denn mit dem
ausfihrlichen Sachverstandigengutachten des Dr. S. vom 16. September 1994 liegt ein solches Gutachten bereits vor. Eine weitere
Verschlechterung des Gesundheitszustandes des Klagers mit Auswirkung auf sein Leistungsvermdgen ist auch nicht dokumentiert.

Das festgestellte Leistungsvermégen des Klagers reicht nicht mehr aus, um den bisherigen Beruf auszuiiben. Dies folgt zur Uberzeugung
des Senats aus der Auskunft des Landesarbeitsamtes vom 17. September 1992 und dem Sachverstandigengutachten des Dr. S. vom 16.
September 1994. Damit liegt aber noch keine Berufsunfahigkeit vor, sondern es stellt sich die Frage nach zumutbaren
Verweisungstatigkeiten, die flir den Klager noch in Betracht kommen. Da der Klager als Angelernter im oberen Bereich einzustufen ist, kann
er nicht schlechthin auf das allgemeine Arbeitsfeld verwiesen werden. Es scheiden ungelernte Tatigkeiten von ganz geringem qualitativem
Wert aus. Die zumutbaren Verweisungstatigkeiten missen sich durch Qualitatsmerkmale, z.B. das Erfordernis einer Einweisung und
Einarbeitung oder die Notwendigkeit beruflicher und betrieblicher Vorkenntnisse auszeichnen (vgl. dazu BSG Urteil vom 29. Marz 1994 - Az.:
13 RJ 35/93).

Die dem Senat vom Landesarbeitsamt Hessen in der Auskunft vom 13. Marz 1995 genannten Tatigkeiten erfiillen diese Voraussetzungen, so
dal Berufsunfahigkeit des Klagers nicht festgestellt werden kann. Es handelt sich bei den benannten Tatigkeiten als Montierer in der
Metallindustrie, Warenaufmacher und Warensortierer zwar um ungelernte Tatigkeiten, fir die keine besondere Ausbildung erforderlich ist.
Die Tatigkeiten benétigen aber zur ihrer Ausubung besondere Einarbeitungs- und Einweisungszeiten von maximal drei Monaten Dauer und
weisen damit die erforderliche Qualitat auf, um als sozial zumutbar angesehen zu werden. Dabei ist berlicksichtigt, dak auch der frihere
Tatigkeitsbereich des Klagers als Fahrer von Kesselansatzen u.a. die Uberwachung der Anlage und die MeRwertkontrolle beinhaltete. Der
Senat hat keine Bedenken, der Auskunft des Landesarbeitsamtes vom 13. Marz 1995 zu folgen, denn es handelt sich dabei um die fiir die
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Arbeitsvermittlung zustandige Fachbehorde. Der vom Klager hilfsweise beantragten Einholung einer erganzenden Stellungnahme des
Landesarbeitsamtes zur Frage offener Stellen im Bezirk Hessen bedurfte es nicht, denn es kommt auf die Verhaltnisse im gesamten
Bundesgebiet an. Dazu hat das Landesarbeitsamt bereits ausgefiihrt, daB die von ihm fiir den Klager genannten Verweisungstatigkeiten auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt des Bundesgebiets in nennenswertem Umfang zur Verfligung stehen. Fir eine Beweiserhebung, weshalb
dem friheren Arbeitgeber, der Fa. H., die Umsetzung des Klagers auf einen leichteren Arbeitsplatz nicht mdglich war, bestand ebenfalls
keine Veranlassung, denn dies ist fiir den Rechtsstreit nicht erheblich.

Der Klager hat schlieBlich auch keinen Anspruch auf Gewahrung von Versichertenrente wegen Erwerbsunfahigkeit. Auf der Grundlage des
vom Senat festgestellten gesundheitlichen Leistungsvermaégens kann er noch vollschichtig bei Beachtung zusatzlicher qualitativer
Leistungseinschrankungen arbeiten. Das Finden eines geeigneten Arbeitsplatzes ist ein Risiko, das nicht in den Bereich der
Rentenversicherung fallt.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Sozialgerichtsgesetz (SGG).

Der Senat hat die Revision nicht zugelassen, da es an den Voraussetzungen des § 160 Abs. 2 Nrn. 1 und 2 SGG fehlt.
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