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1.) Ein versicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis liegt auch dann vor, wenn ein sog. standiger freier Mitarbeiter die Arbeitsleistung in einem
personlichen und wirtschaftlichen Abhangigkeitsverhaltnis erbringt. Ein versicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis kann auch durch die
praktische Durchfihrung und Gestaltung der Beziehungen zwischen zwei Vertragsparteien selbst dann begriindet werden, wenn eine
ausdrickliche Abrede besteht, es liege kein Arbeitsverhaltnis vor, sondern eine Tatigkeit als freier Mitarbeiter.

2.) Eine selbstandige Erwerbstatigkeit im Sinne des Art. 2 § 9 a Abs. 2 AnVNG liegt nur dann vor, wenn der Erwerbstatige eine auf Dauer
angelegte berufsmaRige selbstandige Erwerbstatigkeit ausibt, d.h. wenn er durch die Beschaftigung oder Tatigkeit seinen Lebensunterhalt
in erheblichem Umfang oder doch in solchem Umfang erwirbt, daB seine wirtschaftliche Stellung zu einem erheblichen Teil auf der
Verwertung seiner Arbeitskraft beruht. Insoweit erzielt er seinen Lebensunterhalt aus seiner selbstandigen Erwerbstatigkeit und steht damit
in sozialer Hinsicht einem Arbeitnehmer gleich. Von ihm ist der sog. ,kapitalistische” Selbstandige, dessen Bestreben auf Erhaltung und
Vermehrung seines Kapitals gerichtet ist, scharf zu trennen.

Die Berufung des Klagers gegen das Urteil des Sozialgerichts Wiesbaden vom 29. Januar 1975 wird zurlickgewiesen.

Die Beteiligten haben einander keine Kosten zu erstatten.
Die Revision wird nicht zugelassen.
Tatbestand:

Der 1903 in A. geborene Klager nahm nach dem am 21. Februar 1922 bestandenen Abitur am 1. Juni 1922 eine versicherungspflichtige
Beschaftigung auf. Das im November 1923 begonnene Studium schlof er am 3. Mai 1928 mit dem Diplom eines Bergingenieurs ab. Von
November 1928 bis Ende 1930 war er als kaufmannischer Angestellter versicherungspflichtig tatig. AnschlieBend war er bis Ende des Jahres
1933 ohne Beschaftigung. Er meldete sich nicht bei dem Arbeitsamt als Arbeitssuchender, sondern bewarb sich personlich bei
verschiedenen Firmen um geeignete Arbeitsstellen. Sein Unterhalt wurde von seiner Mutter bestritten. Von Januar bis 6. Oktober 1934 war
er Stipendiat des Kaiser-Wilhelm-Instituts und erhielt taglich RM 3,-. Es schloB sich eine versicherungspflichtige Tatigkeit bis Ende
September 1936 an. Vom 2. August 1941 bis 14. September 1942 leistete er als Kriegsverwaltungsrat Wehrdienst. Danach war er wieder -
wie vor seiner Einberufung zum Kriegsdienst - Leiter der Erzabteilung der Reichsvereinigung Eisen in B. Wirtschaftsgruppe Ost. Bei
Einmarsch der russischen Truppen in B. verlegte er seinen Wohnsitz nach A. zu seinem Bruder, wo sich seine Familie bereits seit dem 14.
August 1943 aufhielt. Dort war er bis Ende 1949 ohne Beschaftigung. Er wurde von seinem Bruder, der eine eigene Landwirtschaft betrieb
unterhalten. Von Ende 1949 bis Ende 1951 war er Mitarbeiter des Westdeutschen Export- und Ingenieurbiros Dr. R., D. AnschlieBend war er
als Prokurist beschaftigt und wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze bis 31. Dezember 1958 versicherungsfrei. Wahrend
eines schwebenden Vergleichsverfahrens Uber das Vermdgen der Fa. Ri. Parfimeriefabrik, schlol8 der Kldger mit der Vertriebsgesellschaft
Ri. mbH am 21. Februar 1959 einen Vertrag, nach dem er sich verpflichtete, "zur Férderung des Umsatzes der Firma, insbesondere durch
Kreditverkaufe” ein Darlehen bis zu einem Betrage von maximal 200.000,- DM zu gewahren. Die Zahlungsbedingungen waren im einzelnen
geregelt. Nach § 2 des Vertrages erhielt er "als Vergltung firr die Hergabe des Darlehens und seine persénlichen Bemihungen” von der
Firma eine Umsatzbeteiligung in Héhe von 2 v.H. des monatlichen Netto-Umsatzes bis zur Hohe des jeweils gegebenen Darlehens. Weitere
Gegenleistungen der Firma waren vereinbart. Die Darlehenssumme war unterschiedlich, u.a. durch stille Zessionen mehrerer Forderungen
der Firma, abgesichert. Fiir seine Bemuhungen sollte der Klager aulRer den bereits erwahnten Zahlungen "fur evtl. Reprasentationen, sowie
Geschaftsfahrten im In- und Ausland, welche er nach vorheriger Absprache mit der Firma durchfihrt”, die Giblichen Vergltungen erhalten.
Wahrend der Dauer des Vertrages durfte sich der Kldger an anderen gleichgelagerten Firmen weder beteiligen noch fiir sie tatig sein. Nach
einem vorgelegten Vertragsentwurf ohne Datum und Unterschrift war beabsichtigt, den Klager in die Vertriebsgesellschaft mbH als
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Gesellschafter aufzunehmen. In einem Kapitalerh6hungsvertrag vom 26. Februar 1959 wurde der bisherige Inhaber der
Vertriebsgesellschaft R. mbH als "alleiniger Geschaftsfiihrer” bezeichnet. Das Vertragsverhaltnis lief Ende April 1960 aus.

Am 30. Juni 1960 schlol’ der Kldger mit A. H. Cr., Gesellschafter und Vorstandsmitglied der Firma G. T. Reg. - Gesellschaft fur internationale
Produktionsberatung und Auswertung rationeller Arbeitsmethoden, V., einen Vertrag Uber die Verwertung mehrerer im Besitz des Cr.
befindlicher Patente, Patentanmeldungen usw. und die Ubernahme von Vertretungen. Der Klager zahlte fiir die Beteiligung an der Firma G.
40.000,- DM. Gleichzeitig stellte er einen Kredit von 90.000,- DM zur Verfligung. Zur Sicherung der Darlehenssumme war ein
Ubereignungsvertrag vorgesehen. Insgesamt sollte der Klager einen Kredit von 200.000,- DM zur Verfiigung stellen, der zu einem Teil an
eine noch zu grindende Vertriebsgesellschaft weitergeleitet werden sollte. Am 20. Oktober 1960 wurde diese Vertriebsgesellschaft mit der
Firma "TE.”, Handelsgesellschaft fiir technische Produkte und Maschinen mbH, K., in das Handelsregister eingetragen. Der Klager wurde als
Geschaftsflihrer aufgefiihrt. Die Firma wurde am 27. April 1961 durch Beschlul® der Gesellschafter aufgeldst. In den folgenden Jahren war
der Klager mit der Abwicklung der Geschafte, unter anderem auch mit der Aussonderung eines Teils seines Vermdgens aus der
Konkursmasse einer Firma I. & Co., an der die Firma G. und TE. beteiligt waren, beschaftigt.

Von Mai 1961 bis September 1962 arbeitete der Kl&ger als Prokurist bei der Firma Sch. KG. Wegen Uberschreitens der
Jahresarbeitsverdienstgrenze war er versicherungsfrei. In seinem am 31. Dezember 1971 gefertigten und fir die Beklagte bestimmten
Lebenslauf bezeichnete er sich fiir die Zeit vom 1. Oktober 1962 bis 30. Oktober 1965 als arbeitslos. Von Januar bis Juni 1965 war der Klager
selbstandiger Kaufmann in K. Bis Ende 1965 war er dann "freier wissenschaftlicher Mitarbeiter” des G.-Instituts; seine Tatigkeit wurde nach
BAT Il vergltet. Nach Aufnahme in ein festes Beschaftigungsverhaltnis bei dem G.-Institut leistete der Kldger von Januar bis Ende
September 1966 Pflichtbeitrage an die Beklagte und war dann wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze versicherungsfrei.
Gemall dem Bescheid der Beklagten vom 26. November 1968 war er ab 1. Januar 1968 fir die weitere Dauer seiner Beschaftigung bei dem
Institut bis zum 31. Dezember 1971 wegen Uberschreitender Jahresarbeitsverdienstgrenze von der Versicherungspflicht befreit. Ab 1. Januar
1972 erhalt er Versichertenrente wegen Erwerbsunfahigkeit (Bescheid vom 15.5.1972).

Da der Klager Beitrage in Hohe von 38.964,- DM flr die Zeit ab 1. Januar 1956 nachentrichtet hatte, gewahrte ihm die Beklagte mit dem
hier angefochtenen Bescheid vom 6. August 1973 Altersruhegeld wegen Vollendung des 65. Lebensjahres ab 1. Januar 1973. Der
Versicherungsfall wurde auf den 31. Dezember 1972 festgelegt. In dem Bescheid ist ausgefiihrt, daB die Ausfallzeiten nach § 36 Abs. 3 AVG
nicht angerechnet werden kdnnten, weil die Zeit vom Eintritt in die Versicherung (1.6.1922) bis zum Monat vor dem Versicherungsfall nicht
zur Halfte mit Pflicht- und gleichstehenden Beitragen belegt sei. Von der Gesamtversicherungszeit von 605 Monaten seien an Ausfall- und
Ersatzzeiten 60 Monate abzusetzen, so dal8 der Rest von 525 Monaten mindestens zur Halfte mit Pflicht- oder gleichstehenden Beitragen
belegt sein mufRte. Der Klager habe aber nur eine Pflichtversicherungszeit von 31 Monaten aufzuweisen. Es misse daher bei der
angerechneten pauschalen Ausfallzeit von 7 Monaten verbleiben.

Mit seiner Klage begehrte der Klager die Gewahrung eines hoheren Altersruhegeldes unter Anrechnung nachgewiesener Ausfallzeiten der
Uber das 16. Lebensjahr hinausgehenden Schul- und Hochschulausbildung, der Zeiten seiner Arbeitslosigkeiten vom 1. Januar 1931 bis 6.
Oktober 1934 und 1. April 1945 bis 31. Dezember 1949. Bezlglich der Zeiten der behaupteten Arbeitslosigkeit von 1931 bis 1934 gab er an,
daR er sich zwar nicht bei dem Arbeitsamt als Arbeitssuchender gemeldet habe, doch sei dies nur geschehen, um dem Staate nicht zur Last
zu fallen. Seine vielen Bewerbungsschreiben seien erfolglos geblieben. Seine Mutter habe ihn wahrend dieser Zeit unterhalten, damit er
weder der Arbeitslosenunterstiitzung noch der Flrsorge zur Last gefallen sei. Von der spater durch Gesetz geforderten Notwendigkeit der
Meldung beim Arbeitsamt habe er seiner Zeit nichts ahnen kdénnen, sonst hatte er auch dieser Voraussetzung entsprochen. Die Zeit seiner
Arbeitslosigkeit nach dem Kriege vom 1. April 1945 bis Dezember 1949 sei entweder als Ausfall- oder als Ersatzzeit rentensteigernd zu
bericksichtigen. Er sei Fliichtling aus Berlin gewesen, jedoch habe er nie die amtliche Anerkennung als Flichtling beantragt. Heute kénne
dies nicht mehr von ihm nachgeholt werden. Die Arbeitslosigkeit habe sich an die Flucht angeschlossen und sei demnach nach § 28 Abs. 1
Nr. 6 i.V.m. Abs. 2 AVG anzuerkennen. Ein AnschluB an den geleisteten Wehrdienst sei nicht erforderlich. Auch wahrend dieser Zeit habe er
sich nicht als Arbeitssuchender beim Arbeitsamt gemeldet, doch habe er sich standig um Arbeit bemiht. Er sei Uberfordert, wenn er jetzt
noch die Bewerbungsunterlagen vorlegen sollte.

Die nachgewiesenen Ausfallzeiten, die Zeiten seiner Arbeitslosigkeit seien auf Grund der Beitragsnachentrichtung fur die Zeit vom 1. Januar
1956 bis 31. Dezember 1972 und der dadurch erreichten Halbbelegung (§ 36 Abs. 3 AVG) anzurechnen (Art. 2 § 49 a Abs. 2 AnVNG, i.V.m.
Art. 2§ 9 a Abs. 2 und § 13 a AnVNG). In der Zeit vom 1. Januar 1956 bis 31. Dezember 1971 habe er in den verschiedenen
Beschaftigungsverhaltnissen die jeweils giltige Arbeitsverdienstgrenze uberschritten, so daB die nachentrichteten Beitrage Pflichtbeitragen
gleichgestellt seien. Ab Januar 1959 sei er selbstandig gewesen bis zur Arbeitsaufnahme bei der Fa. Sch. KG am 3. Mai 1961. Nach dem
Konkurs dieser Firma sei er ab 1. Oktober 1962 wieder selbstandig gewesen bis Dezember 1965. Er sei weder bei der Vertriebsgesellschaft
Ri. mbH vom 1. Januar 1959 bis Oktober 1960 noch bei der Firma Cr.-G.-TE. ausschlieRlich privater Geldgeber gewesen; er habe vielmehr
direktiv mitgearbeitet. Von Januar bis Juni 1965 sei er als selbstandiger Kaufmann ins Handelsregister eingetragen gewesen. Aber auch die
Zeit seiner Tatigkeit als freier wissenschaftlicher Mitarbeiter des G.-Instituts sei eine Zeit der Selbstandigkeit im Sinne der oben genannten
Vorschriften. Ab 1. Oktober 1966 habe er mit seinem Verdienst bei diesem Institut die Jahresarbeitsverdienstgrenze (iberschritten, so daB
die hierfir nachentrichteten Beitrage wie Pflichtbeitrage angerechnet werden mifRten. Das Finanzamt habe die Zeiten der angegebenen
Selbstandigkeit steuerrechtlich anerkannt. Es sei nicht angangig, daR die Beklagte diese Zeiten rechtlich anders wiirdige. Mit den insgesamt
5 Jahren und 7 Monaten seiner Selbstandigkeit (1.1.1959 bis 30.4.1961 und 1.10.1962 bis 31.12.1965) und schlieBlich mit dem gesamten
Jahr 1972 erflille er die Voraussetzungen des Art. 2 8§ 9 a Abs. 2, 13 a AnVNG. Die flir das Jahr 1972 nachentrichteten Beitrage seien auch
nach § 140 AVG als Pflichtbeitrage anzuerkennen. Das ergebe sich aus dem von der Beklagten herausgegebenen Sondermerkblatt fur die
Nachversicherung Selbstandiger. Nach seiner Berechnung ergaben sich somit 264 Monate an Pflicht- und gleichstehenden Beitragen, so dal
mit ihnen die Gesamtversicherungszeit von 605 Monaten zur Halfte belegt sei.

Die Beklagte hielt die Berechnung des Altersruhegeldes fir richtig. Die Zeit der behaupteten Arbeitslosigkeit vom 1. Januar 1931 bis 6.
Oktober 1934 sei nur glaubhaft gemacht. Der Kldger gestehe aber ausdriicklich zu, sich wahrend dieser Zeit nicht als Arbeitssuchender
beim Arbeitsamt gemeldet zu haben, so daB die Voraussetzungen des § 36 Abs. 1 Nr. 3 AVG nicht erfillt seien. Die Zeit vom 1. April 1945
bis Ende 1949 kénne weder als Ersatz- noch als Ausfallzeit anerkannt werden, da sie sich einerseits nicht an den geleisteten Kriegsdienst
angeschlossen habe und andererseits die behauptete Flucht aus B. nicht nachgewiesen sei, so daB von einer Arbeitslosigkeit im Anschlul§ an
eine Flucht nicht gesprochen werden kénne. Uber die Zugehérigkeit eines Versicherten zum Personenkreis der in den §§ 1-4
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Bundesvertriebenengesetz (BVFG) bezeichneten Personengruppen wirden die Behérden der Stadt- und Landkreise, Vertriebenen- oder
Fllichtlingsamter entscheiden. Einen diesbeziiglichen Antrag nach § 16 BVFG habe der Klager unstreitig nicht gestellt. Im Ubrigen bestritt sie
die Richtigkeit der von dem Klager errechneten Halbbelegung i.S. des § 36 Abs. 3 AVG. Nach § 54 a AnVNG kdnnten die nachentrichteten
Beitrdge nur dann Pflichtbeitragen gleichstehen, wenn die Versicherungsfreiheit ausschlieRlich, wegen Uberschreitens der
Jahresarbeitsverdienstgrenze bestanden habe. Es musse ein Beschaftigungsverhaltnis mit dem entsprechenden Verdienst nachgewiesen
sein. Zeiten der Beschaftigungslosigkeit reichten dagegen nicht aus. In seinem Lebenslauf habe der Klager aber angegeben, von 1962 bis
1965 arbeitslos gewesen zu sein; im Jahre 1972 sei er sogar erwerbsunfahig gewesen. Vom 3. Mai 1961 bis 30. September 1962 und vom 1.
Oktober 1966 bis 31. Dezember 1971 sei der Klager wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze versicherungsfrei gewesen, so
daR fur diese Zeit von 116 Monaten die nachentrichteten Beitrage den Pflichtbeitrdgen gleichstinden. Damit seien auf die Halbbelegung
197 Monate an Pflicht- und gleichstehenden Beitragen anzurechnen. Das Soll von 262 Monaten werde damit jedoch nicht erflllt. Im Gbrigen
seien die nachentrichteten Beitrage reine freiwillige Beitrage, denn der Klager kénne sich nicht auf Art. 2 § 13 a i.V.m. § 9 a AnVNG berufen.
Er habe keine selbstandige Erwerbstatigkeit von wenigstens finf Jahren aufgegeben. Bei der Firma Vertriebsgesellschaft Ri. mbH sei der
Kldger nur Darlehnsgeber gewesen, aber nicht Selbstandiger i.S. des Art. 2 § 49 a AnVNG i.d.F. des RRG. Auch der Vertrag vom 30. Juni 1960
lasse nicht erkennen, daR der Klager als mitarbeitender Gesellschafter der Gesellschaft tatig gewesen sei. SchlieBlich habe der Klager sich
selbst als arbeitslos von 1962 bis 1965 bezeichnet. Nach den Darlegungen des Klagers in seinem Schriftsatz vom 27. November 1973 seien
in den Jahren 1963/64 schon deswegen keine selbstdandigen Funktionen mehr erkennbar, weil der Klager in dieser Zeit nach der Eréffnung
des Konkurses tUber das Vermdgen der Fa. I. Co. reine schuldrechtliche Anspriiche (Aussonderung- und Schadenersatzanspriiche) verfolgt
habe. Dagegen kdnne fur die Zeit vom Januar bis Juni 1965 von einer selbstandigen Erwerbstatigkeit ausgegangen werden. Es kénne
dahingestellt bleiben, ob die Zeit der freien wissenschaftlichen Mitarbeit des Klagers im G.-Institut eine selbstandige Tatigkeit i.S. der
Vorschrift sei, denn auch bei Anrechnung dieser Zeit ware der Mindestzeitraum von flinf Jahren Selbstandigkeit nicht erflllt. Die Zeit seiner
Bemduhungen im Jahre 1972, seine Schadensersatzanspriche gegen den Konkursverwalter K. aus dem Komplex Cr.-G.-I. zu verfolgen, sei
keine selbstandige Erwerbstatigkeit. Da der Versicherungsfall des Alters auf den 31. Dezember 1972 festgesetzt sei, mURte die behauptete
selbstandige Erwerbstatigkeit bis zu diesem Zeitpunkt aufgegeben worden sein, so dal auch schon aus diesem Grunde das Jahr 1973 nicht
nach Art. 2§ 9 a, § 13 a AnVNG angerechnet werden kdnnte.

Das Sozialgericht Wiesbaden wies mit dem Urteil vom 29. Januar, 1975 die Klage ab. In den Entscheidungsgrinden ist ausgeflhrt, daB das
Altersruhegeld des Klagers richtig festgesetzt worden sei. Ausfallzeiten, wie sie der Klager begehre, kénnten anstelle der pauschalen
Ausfallzeit von 7 Monaten nicht berlicksichtigt werden, weil die Gesamtversicherungszeit von 605 Monaten nicht zur Halfte mit Pflicht- oder
gleichstehenden Beitragen belegt sei. Es seien nur insgesamt 197 Monate zu errechnen. Die Zeit der behaupteten Arbeitslosigkeit in der
Zeit vom 1. Januar 1930 bis 6. Oktober 1934 kénne nicht als Ausfallzeit angerechnet werden, da sich der Klager unstreitig nicht bei einem
deutschen Arbeitsamt als Arbeitssuchender gemeldet habe. Er habe keine Familienunterstiitzung i.S. des § 6 Abs. 3
Familienunterstitzungsgesetz vom 11. Juli 1939 (RGBI. 1/1225) erhalten, sondern sei von seiner Mutter unterhalten worden. Die Zeit vom 1.
April 1945 bis 31. Dezember 1949 kann nicht als Ausfallzeit in Betracht, weil sich der Kldger auch wahrend dieser Zeit unstreitig nicht bei
einem Arbeitsamt als Arbeitssuchender gemeldet habe. Auch ein Unterbrechungstatbestand sei nicht gegeben. Diese Zeit kénne auch nicht
als Ersatzzeit angerechnet werden, weil sie sich weder an den Kriegsdienst noch an Zeiten der Flucht angeschlossen habe. Der Klager
gehore nicht zu dem von dem Bundesvertriebenengesetz erfallten Personenkreis. Er kdnne sich auch nicht zur Erleichterung der
Berechnung der Halbbelegung auf Art. 2 § 13 a, § 9 a AnVNG berufen. Vor Eintritt des Versicherungsfalles habe er eine selbstéandige
Erwerbstatigkeit von finf Jahren nicht aufgegeben. Er habe seinen Lebensunterhalt nicht Gberwiegend in einem gréBeren Umfange durch
eine selbstandige Erwerbstatigkeit erworben. Seine wirtschaftliche Stellung habe nicht zu einem maRgeblichen Teil auf dieser
berufsmaRigen Beschaftigung oder Tatigkeit beruht. Fir die Vertriebsgesellschaft Ri. mbH sei der Klager privater Darlehensgeber gewesen;
es habe sich um die Erzielung von Einklnften aus Kapitalvermdgen gehandelt. Wenn auch der Klager bei der TE. als Geschaftsfihrer
bezeichnet worden sei, so sei doch nicht sichtbar, inwiefern fir ihn damit eine berufliche Tatigkeit verbunden gewesen sei. 1963/64 habe er
reine schuldrechtliche Anspriiche aus den friheren Vertragen abgewickelt. Die TE. habe nur vom 7. Oktober 1960 bis 27. Juli 1961
bestanden. Die Tatigkeit des Klagers als wissenschaftlicher Mitarbeiter des G.-Instituts vom 1. Januar bis 30. Juni 1965 kénne ebenfalls nicht
als Zeit einer selbstandigen Erwerbstatigkeit beurteilt werden, da er nach dem BAT besoldet worden sei und der Arbeitgeber auf die
Arbeitszeit habe EinfluR nehmen kénnen. Ab 1. Oktober 1966 habe Versicherungsfreiheit wegen Uberschreitens der
Jahresarbeitsverdienstgrenze bestanden.

Der Klager wendet sich mit seiner am 2. April 1975 eingelegten Berufung gegen das zum Zwecke der Zustellung an ihn am 21. Marz 1975
mittels eingeschriebenen Briefes zur Post aufgelieferte Urteil. Er halt die Ausfiihrungen des Sozialgerichts beziglich der Anrechnung und
Bewertung der freien selbstandigen Erwerbstatigkeit fir nicht haltbar. Das Sozialgericht habe offenbar seine Ausfuhrungen und die
vorgelegten Beweismittel nicht richtig gewlrdigt. Er bezieht sich insoweit auf sein Vorbringen im Klageverfahren. Die Definition des Begriffs
"Selbstandiger” sei unrichtig und viel zu eng gefaBt. Er habe es stets auf eine selbstandige Erwerbstatigkeit angelegt. Sowohl bei der
Vertriebsgesellschaft Ri. mbH wie auch bei der TE. sei er direktiv tatig gewesen. Er habe sich in verschiedenen Anzeigen - von denen die
eine schliellich zur Beteiligung an der Ri. Vertriebsgesellschaft geflihrt habe - stets um eine "tatige” Mitarbeit bemiht. Diese tatige
Mitarbeit sei sogar die Voraussetzung seiner Bemuhungen gewesen. Von dem finanziellen Erfolg seiner Selbstandigkeit dirfe die
Anwendbarkeit der § 13 a, § 9 a AnVNG nicht abhangig gemacht werden. Er habe Geld in die Unternehmen Ri. G.-Cr.-TE.-I. gesteckt mit dem
ausgesprochenen Zweck "der tatigen Mitarbeit”. Dabei habe er sich dauernd um sein Geld bekiimmert und sich, wenn es notwendig
gewesen sei, eingeschaltet. Die Vertrage seien nur vorsichtshalber als Darlehens-Rahmenvertrage abgeschlossen worden. In §§ 2 und 4 des
Vertrages vom 21. Februar 1959 werde ausdrucklich von den personlichen Bemuhungen gesprochen, fir die eine Vergutung zu zahlen
gewesen sei. Fir und gegen den Komplex Cr.-G.-TE.-I. habe er viele In- und Auslandsreisen unternehmen mussen. In den Jahren 1963/65
habe er sich intensiv um neue selbstandige Erwerbsmadglichkeiten bemiiht. Auch diese vorbereitenden Arbeiten seien als selbstandige
Erwerbstatigkeit anzusehen. Entgegen der Rechtsansicht des Sozialgerichts seien die beiden Zeiten der Arbeitslosigkeit als Ausfall- oder als
Ersatzzeiten anzuerkennen. Die Arbeitslosigkeit habe eine versicherungspflichtige Tatigkeit unterbrochen. Die fur das Jahr 1972
nachentrichteten Beitrage seien Pflichtbeitragen gleichzustellen, was sich auf die Berechnung der Halbbelegung auswirke.

Der Klager beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Wiesbaden vom 21. Januar 1975 aufzuheben und die Beklagte unter Anderung ihres Bescheides vom 6. August
1973 zu verurteilen, ihm ein héheres Altersruhegeld unter zusatzlicher Anrechnung seiner weiteren Schulausbildung, seines Studiums und
seiner Arbeitslosigkeit vom 1. Januar 1931 bis 6. Oktober 1934 als Ausfallzeit sowie der Arbeitslosigkeit vom 1. April 1945 bis 31. Dezember
1949 als Ersatzzeit zu gewahren.
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Die Beklagte beantragt,
die Berufung zurtickzuweisen.

Sie bezieht sich auf ihr Vorbringen im Klageverfahren und das nach ihrer Ansicht zutreffende Urteil des Sozialgerichts. Der Klager verkenne
die Bedeutung des Begriffs "selbstandige Erwerbstatigkeit”. Nicht jede auf Gewinn zielende Erwerbstatigkeit werde von diesem Begriff i.S.
des Angestelltenversicherungsgesetzes erfat. Die ausschlieBliche oder doch tiberwiegende Kapitalbeteiligung sei keine selbstandige
Erwerbstatigkeit.

Die Beteiligten sind Ubereinstimmend mit einer Entscheidung ohne mundliche Verhandlung einverstanden (§ 124 Abs. 2 SGG).

Auf den Inhalt der Renten- und Streitakten sowie auf die von dem Klager seinen Schriftsatzen beigefligten Anlagen 1-62 wird zur Erganzung
des Sachverhaltes Bezug genommen.

Entscheidungsgrinde:

Die form- und fristgerecht eingelegte und auch statthafte Berufung, Gber die der Senat im Einverstandnis mit den Beteiligten ohne
mundliche Verhandlung entscheiden kann (§ 124 Abs. 2 SGG), ist unbegrundet. Das Urteil des Sozialgerichts ist nicht zu beanstanden, denn
es stellt mit zutreffender Begriindung fest, daB das Altersruhegeld des Klagers in dem Bescheid vom 6. August 1973 richtig festgesetzt
worden ist. Entgegen der Ansicht des Klagers kdnnen (ber die pauschale Ausfallzeit von 7 Monaten hinausgehende Ausfallzeiten nicht
angerechnet werden. Zwar hat der Klager nachgewiesen, daB er sich iber das 16. Lebensjahr hinaus bis zur Ablegung seines Abiturs am 21.
Februar 1922 in weiterer Schulausbildung i.S. des § 36 Abs. 1 Ziff. 4 AVG befand. Auch ist nachgewiesen, dal® er mit seinem Diplomexamen
am 2. Mai 1928 ein Studium abgeschlossen hat, doch kénnen diese Zeiten nach § 36 Abs. 3 AVG nicht rentensteigernd bericksichtigt
werden, weil die Gesamtversicherungszeit vom Eintritt in die Versicherung bis zum Kalendermonat, in dem der Versicherungsfall
eingetreten ist, nicht mindestens zur Halfte mit Pflichtbeitragen oder gleichstehenden Beitragen belegt ist. Da der Kalendermonat des
Eintritts in die Versicherung und der Kalendermonat, in dem der Versicherungsfall eingetreten ist, also der Juni 1922 und der Dezember
1972, nicht mitgezahlt werden, ergibt sich fir den Klager eine Gesamtversicherungszeit von 605 Monaten. Bei der Ermittlung der Anzahl der
Kalendermonate vom Eintritt in die Versicherung bis zum Eintritt des Versicherungsfalles bleiben die auf Zeit nach Eintritt in die
Versicherung entfallenden Ersatzzeiten, Ausfallzeiten nach § 36 Abs. 1 Nr. 1-4 AVG und Zeiten eines Rentenbezuges unberticksichtigt, wenn
auch die Voraussetzungen dieses Absatzes nicht erfillt sind. Nach dieser Vorschrift kann nur die nachgewiesene Zeit des
Hochschulstudiums des Klagers von 55 Kalendermonaten und die Zeit seines Wehrdienstes von 14 Monaten und die pauschale Ausfallzeit
von 7 Monaten, also insgesamt eine Zeit von 76 Monaten abgesetzt werden. Die Beklagte hat zwar in ihrem Bescheid vom 6. August 1973
80 abzusetzende Monate errechnet, doch befindet sie sich insoweit in einem Irrtum. Der Senat ist an die von der Beklagten errechnete
Monatszahl nicht gebunden. Es handelt sich vielmehr um Berechnungsfaktoren, die einer Bindungswirkung i.S. des § 77 SGG nicht fahig
sind. Von der Gesamtversicherungszeit von 605 Monaten sind demnach 76 Monate abzusetzen, so daR die verbleibende Versicherungszeit
von 529 Monaten zur Halfte mit Pflicht- oder gleichstehenden Beitragen belegt sein muR, das sind 264 Monate. Es sind jedoch an
Pflichtbeitragen nur 31 Monate nachgewiesen. Daneben liegen weitere den Pflichtbeitragen gleichstehende Beitragsmonate vor. Der Klager
hat im Rahmen des § 54 a Abs. 2 AnVNG Beitrage fiir die Zeit ab 1. Januar 1956 in einer Gesamthéhe von 38.964,- DM nachentrichtet. Nach
Art. 2 § 54 a Abs. 1 AnVNG stehen bei Anwendung des § 36 Abs. 3 AVG die nach Eintritt der Versicherungsfreiheit fur die Zeit bis zum 31.
Dezember 1967 entrichteten freiwilligen Beitrage den Pflichtbeitragen gleich, wenn die Versicherten nur - also ausschlielich - wegen
Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze versicherungsfrei gewesen sind. Dies trifft fiir den Klager fiir die Zeit seiner Beschaftigung
bei der Fa. Fr. Z. K., vom 1. Januar 1956 bis 31. Dezember 1958, seiner Beschaftigung bei der Fa. Sch. KG vom 3. Mai 1961 bis 30.
September 1962 und wahrend seiner Tatigkeit bei dem G.-Institut vom 1. Oktober 1966 bis 31. Dezember 1971 zu. Das sind weitere 116
den Pflichtbeitragen gleichstehenden Monate, so dalk eine Gesamtzeit von Pflicht- und gleichstehenden Beitragen von 197 Monaten zu
errechnen ist. Dies gesteht jedenfalls die Beklagte in ihrem Schriftsatz vom 13. November 1973 dem Klager zu. Der Senat ist darlber hinaus
der Ansicht daB die Zeit der Tatigkeit des Klagers als freier Mitarbeiter im G.-Institut gegen ein Entgelt nach BAT Ill a und einer Arbeitsdauer
von 44 Wochenstunden vom 1. Juli bis 31. Dezember 1965 ebenfalls wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze
versicherungsfrei gewesen ist. Nach der standigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) liegt auch bei den sog. standigen
freien Mitarbeitern ein Arbeitsverhaltnis vor, wenn die Leistung in persdnlicher Abhangigkeit erbracht wird, wobei eine wirtschaftliche
Abhangigkeit weder erforderlich noch ausreichend ist. Dabei ist anerkannt, daB ein Arbeitsverhaltnis auch durch die praktische
Durchfiihrung und Gestaltung der Beziehungen zwischen zwei Parteien begriindet werden kann, und zwar selbst dann, wenn eine
ausdrickliche Abrede besteht, es liege kein Arbeitsverhaltnis vor, sondern eine Tatigkeit als freier Mitarbeiter (BAGE 19, 324 ff.). Bei
objektiver Betrachtungsweise der Tatigkeit des Klagers war er auch vom 1. Juli bis 31. Dezember 1965 personlich und wirtschaftlich von
dem G.-Institut abhangig. Ihm war die Art seiner Tatigkeit und die Zeitdauer derselben nach dem Vertrag vom 15. Juni 1965 genau
vorgeschrieben; das Arbeitsentgelt war prazise vereinbart. Damit sind alle Voraussetzungen flr das Bestehen eines echten
Arbeitsverhaltnisses gegeben. Es kommt nicht darauf an, wo die Arbeit zu erbringen ist, ob in den R&umen des Arbeitgebers oder in den
Raumen des Arbeitnehmers. Erforderlich und gentigend fur die Annahme eines Arbeitsverhaltnisses ist, dal der Mitarbeiter iberhaupt, wenn
auch nur in einem geringen Umfang, zur Erbringung von weisungsgebundener Arbeit verpflichtet ist. Bei objektiver Wirdigung der
vertraglichen Vereinbarung vom 15. Juni 1965 muB zwingend auf das Bestehen eines echten Arbeitsverhaltnisses geschlossen werden. Der
von den Vertragsparteien verwandte Begriff "freier Mitarbeiter” deutet zwar auf ein freies Dienstverhaltnis hin, ist jedoch in Bezug auf die
getroffenen Vereinbarungen bezlglich der Arbeitsleistung und des Arbeitsentgeltes auslegungsbedurftig. Wie bereits ausgefiihrt, kann es
sich nur - da samtliche Essentialien vorliegen - um ein echtes Arbeitsverhaltnis handeln. Es kann in diesem Zusammenhang dahingestellt
bleiben, ob die Bezeichnung "freier Mitarbeiter” nur zur Umgehung des Sozialversicherungsschutzes und auch des Kiindigungsschutzes -
evtl. nach Ablauf der vereinbarten Probezeit - dienen sollte. Auch in diesem Fall mUssen sich die Vertragsparteien so behandeln lassen, als
hatten sie ein abhangiges Arbeitsverhaltnis begriindet; denn sie hatten eine Verfigungsmacht des Arbeitgebers - des G.-Instituts -, eine
Dienstbereitschaft des Arbeitnehmers und eine Entgeltlichkeit vereinbart. Dieses Dauerbeschaftigungsverhaltnis flhrte grundsatzlich zur
Versicherungspflicht, die im vorliegenden Fall nur deshalb entfiel, weil das Arbeitsentgelt die fiir das Jahr 1965 glltige
Arbeitsverdienstgrenze lberstieg. Da der Kladger vom 1. Juli bis 31. Dezember 1965 nur wegen Uberschreitens der
Jahresarbeitsverdienstgrenze versicherungsfrei war, stehen die fir diesen Zeitraum entrichteten freiwilligen Beitrdge den Pflichtbeitragen
gleich. Den von der Beklagten errechneten 197 Pflichtbeitragen und gleichstehenden Beitragen sind demnach weitere 6 Monatsbeitrage
hinzuzuzahlen, so dal sich 203 Monate errechnen lassen. Damit ist jedoch das Soll von 264 Monaten nicht zur Halfte mit Pflicht- oder
gleichstehenden Beitragen belegt.
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Der Klager ist allerdings der Meinung, daB8 von der Gesamtversicherungszeit nach § 36 Abs. 3 Satz 2 AVG auch noch die Zeit der
behaupteten Arbeitslosigkeit vom 1. Januar 1931 bis 6. Oktober 1934 als Ausfallzeit nach § 36 Abs. 1 Nr. 3 AVG abzusetzen sei. Zwar wurde
durch die behauptete Arbeitslosigkeit eine versicherungspflichtige Tatigkeit - der letzte Pflichtbeitrag ist fiir Dezember 1930 entrichtet -
unterbrochen, doch hatte sich der Kldger unstreitig wahrend des genannten Zeitraumes nicht bei einem deutschen Arbeitsamt als
Arbeitssuchender gemeldet und nicht die in § 36 Abs. 1 Nr. 3 AVG aufgefliihrten Bezlge erhalten. Das Sozialgericht hat richtig darauf
hingewiesen, daR die Unterhaltsleistung durch die Mutter nicht die Voraussetzung des § 6 Abs. 3 des Familienunterstitzungsgesetzes vom
11. Juli 1939 (RGBI. 1939 | S. 1225) erflllt. Doch kommt es darauf nicht entscheidend an, weil der Klager sich nicht bei einem deutschen
Arbeitsamt als Arbeitssuchender gemeldet hat. Die Grinde hierfir, und mégen sie noch so ehrenvoll sein, kénnen im Rahmen des § 36 Abs.
1 Nr. 3 AVG nicht berticksichtigt werden. Diese Bestimmung ist nicht auslegungsfahig. Dem Klager ist zwar zuzugeben, daB die genannten
gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Anrechenbarkeit der Arbeitslosigkeit als Ausfallzeit in den Jahren 1931 bis 1934 noch nicht
voraussehbar waren, doch hat der Gesetzgeber als unabdingbare Voraussetzung der Anrechenbarkeit als Ausfallzeit die Meldung bei einem
deutschen Arbeitsamt gefordert. In gewissem Umfang hat er, wenn die strengen Voraussetzungen der genannten Vorschrift nicht erflllt
sind, einen Ausgleich durch Art. 2 § 14 AnVNG geschaffen, indem er flr die nicht nachgewiesenen Ausfallzeiten die Anrechnung einer
pauschalen Ausfallzeit auf die Rentenh6he ermdglicht. Diese pauschale Ausfallzeit ist bei dem Klager in dem angefochtenen Bescheid mit 7
Monaten richtig errechnet und ist bei der obigen Berechnung der Halbbelegung bereits berlicksichtigt worden.

Auch die Zeit vom 1. April 1945 bis Dezember 1949 kann nicht von der Gesamtversicherungszeit im Rahmen des § 36 Abs. 3 AVG abgesetzt
werden. Die Anrechnung als Ausfallzeit scheitert bereits an dem Fehlen der Voraussetzung, dal8 eine versicherungspflichtige Tatigkeit
unterbrochen worden ist. Der Kldger war vor der behaupteten Arbeitslosigkeit wegen Uberschreitens der damals giiltigen
Jahresarbeitsverdienstgrenze unstreitig versicherungsfrei. Die Zeit der Arbeitslosigkeit vom 1. April 1945 bis Dezember 1949 kann aber auch
nicht als Ersatzzeit von der Gesamtversicherungszeit im Rahmen des § 36 Abs. 3 AVG abgesetzt werden. Sie hat sich unstreitig nicht an den
Wehrdienst des Klagers "angeschlossen”, denn er war bereits am 14. September 1942 aus dem Kriegsdienst ausgeschieden. Der Klager
beruft sich demnach nur auf den Ersatzzeittatbestand des § 28 Abs. 1 Nr. 6 AVG und macht geltend, er sei im AnschluR an seine Flucht aus
B. bei Kriegsende bis Dezember 1949 trotz intensiver eigener Bemiihungen arbeitslos gewesen. Es bestehen aber schon erhebliche
Bedenken, ob der Klager Fllchtling i.S. der §§ 1-4 BVFG ist. Er hat niemals einen Antrag nach § 16 a.a.O. gestellt. Nach seinen Angaben hat
er bei Kriegsende die umkampfte Reichshauptstadt Berlin verlassen aus Griinden, die in seiner Person lagen und hat seinen Wohnsitz in A.
genommen, wohin seine Familie bereits im August 1943 evakuiert worden war. Der Senat kann aber die Fliichtlingseigenschaft des Klagers
evtl. i.S. des § 3 BVFG dahingestellt sein lassen, weil bei ihm nicht die weiteren Voraussetzungen der Arbeitslosigkeit i.S. des § 28 Abs. 1 Nr.
6 AVG erflillt sind. Der Klager hat nicht nachgewiesen, dal er arbeitslos i.S. dieser Bestimmung war. Arbeitslosigkeit i.S. des § 20 Abs. 1 Nr.
6 AVG ist nicht schon dann gegeben, wenn ein Versicherter ohne Arbeit ist; der Tatbestand ist nur dann erfullt, wenn er voribergehend
nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis steht und keine Tatigkeit als mithelfender Familienangehdriger oder Selbstandiger ausubt und sich
regelmaBig um eine zumutbare Beschaftigung bemuht. Danach ist ein Versicherter nur dann arbeitslos, wenn er unfreiwillig ohne Arbeit,
arbeitswillig und arbeitsfahig ist. Im Gegensatz zu der Regelung des § 36 Abs. 1 Nr. 3 AVG setzt § 28 Abs. 1 Nr. 6 AVG auch nach der
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (vgl. Urt. v. 30.1.1969 - Az.: 5 RKn 133/65 in SozR Nr. 37 zu § 1251 der
Reichsversicherungsordnung - RVO -) nicht voraus, daR der Versicherte bei einem Arbeitsamt als Arbeitssuchender gemeldet war und
Anspruch auf Arbeitslosengeld oder entsprechende Leistungen hat. Daher ist der Anspruch des Klagers nicht allein schon deshalb
ausgeschlossen, weil er bei einem Arbeitsamt nicht als Arbeitssuchender gemeldet war. Allerdings kommt der Meldung und dem Bezug von
Unterstlitzung durch das Arbeitsamt eine erhebliche Beweiskraft fir die Frage zu, ob eine Arbeitslosigkeit i.S. der gesetzlichen Regelung
vorliegt. Der Klager hat hierzu selbst vorgetragen, daR er sich zwar um Arbeit bemht hat, jedoch nicht bei einem Arbeitsamt uUber einen
gewissen Zeitraum gemeldet gewesen ist oder Arbeitslosenunterstiitzung bezogen hat. In Ubereinstimmung mit der Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts (a.a.0.) kann nicht davon abgegangen werden, daB ein Versicherter, der die Anrechnung einer Zeit noch § 28 Abs. 1
Nr. 6 AVG begehrt, wahrend dieser Zeit arbeitslos i.S. des Rechts der Arbeitslosenversicherung gewesen ist, ndmlich willens und fahig war,
eine seinem Leistungsvermdgen entsprechende Arbeit zu den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes auszutiben und daR er
somit dem allgemeinen Arbeitsmarkt zur Verfligung gestanden hat. Umstande, die auf das Vorliegen unverschuldeter Arbeitslosigkeit ohne
Meldung bei einem Arbeitsamt schlieRen lassen, hat der Klager nicht unter Beweis gestellt. Es muB vielmehr angenommen werden, dal§ er
sich nur um eine Arbeitsvermittlung in seinem erlernten Beruf als Bergingenieur beworben hat. Dies ergibt sich aus seinen Hinweisen auf die
vielen Bewerbungsschreiben um flr ihn geeignete Arbeitsstellen. Schliefflich war auch sein und seiner Familie Lebensunterhalt durch die
Ertragnisse aus der Landwirtschaft seines Bruders A. G. gesichert.

Der Klager meint jedoch, dal es in seinem Falle ohnedies nicht der Erfiillung der Halbbelegung nach § 36 Abs. 3 AVG bedarf, da fir ihn die
erleichterten Anrechnungsbedingungen des Art. 2 § 13 a AnVNG Anwendung finden maRten. In Art. 2 § 13 a AnVNG wird auf Art. 2§ 9 a
AnVNG verwiesen. Die Verweisung auf diese Vorschrift bedeutet eine Erleichterung der Anrechnungsvoraussetzungen flr Ausfallzeiten,
wenn die nach § 36 Abs. 3 AVG vorgesehene Halbbelegung nicht erfiillt ist. Der beglinstigte Personenkreis beschrankt sich aber auf
ehemalige Selbstandige, die vor Eintritt des Versicherungsfalles - hier also vor dem 31. Dezember 1972 - eine selbstandige Erwerbstatigkeit
von wenigstens 5 Jahren aufgegeben haben. Zwar hat der Klager einen Teil der Voraussetzungen zur Anwendung dieser Vorschrift erflllt,
denn er hat Beitrage nach Art. 2 § 49 a Abs. 2 AnVNG fir die Zeit ab 1. Januar 1956 nachentrichtet. Doch sind dies reine freiwillige Beitrage,
die zur Erleichterung der Anrechnung von Ausfallzeiten nicht fihren kdnnen. Entgegen seiner Ansicht gehorte er nicht zu dem
Personenkreis, der eine selbstandige Erwerbstatigkeit von wenigstens 5 Jahren aufgegeben hat. Zunachst beruft er sich darauf, daR er eine
selbstandige Erwerbstatigkeit bei der Vertriebsgesellschaft R. mbH von Januar 1959 bis Oktober 1960 ausgelibt habe und bezieht sich dabei
auf die vorgelegten Darlehensvertrage vom 21. und 26. Februar 1959, speziell auf die §§ 2 und 4. Des weiteren macht er geltend, dal8 er
geschaftsfihrender Gesellschafter der in Ausfihrung des Vertrages vom 30. Juni 1960 gegriindeten Firma TE. gewesen sei. Unstreitig wurde
aber durch den Gesellschaftsvertrag vom 27. April 1961 diese Firma aufgeldst, so dal die behauptete selbstandige Erwerbstatigkeit nur von
Februar 1959 bis Mai 1961 angedauert haben kann. Ab 3. Mai 1961 hat dann der Klager bei der Fa. S. KG eine unselbstandige Tatigkeit als
Prokurist aufgenommen. Als selbstéandige Tatigkeit i.S. des Klagers kénnen demnach bis zu diesem Zeitpunkt nur 27 Monate errechnet
werden. AuBerdem ist die Zeit seiner selbstandigen Tatigkeit vom 1. Januar 1965 bis Ende Juni 1965 nachgewiesen, so dal weitere 6 Monate
anzurechnen sind. Die Tatigkeit des Klagers als freier Mitarbeiter des G.-Instituts ist keine "selbstandige” Erwerbstatigkeit i.S. des Art. 2 § 9
a Abs. 2 AnVNG; sie ist als eine wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze versicherungsfreie Beschaftigung zu werten und
wurde oben bereits bei der Berechnung der Halbbelegung (§ 36 Abs. 3 AVG) berlcksichtigt. Mit der von dem Klager angegebenen
behaupteten Selbstandigkeit von Februar 1959 bis April 1961 und von Januar bis Juni 1965 IaBt sich nur eine Gesamtdauer der
selbstandigen Erwerbstatigkeit von 33 Monaten errechnen. Nach seinem Ausscheiden aus der Firma S. KG als Prokurist am 30. September
1962 war der Klager nicht selbstéandig erwerbstatig i.S. des Art. 2 § 9 a Abs. 2 AnVNG. Selbstandig erwerbstatig ist der Erwerbstatige, der
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eine auf Dauer angelegte berufsmaRige selbstandige Erwerbstatigkeit ausltbt. Berufstatig in diesem Sinne ist nur derjenige, der durch die
Beschaftigung oder Tatigkeit seinen Lebensunterhalt iberwiegend oder doch in solchem Umfang erwirbt, dal seine wirtschaftliche Stellung
zu einem erheblichen Teil auf der Beschaftigung oder Tatigkeit beruht. Es mul sich also um eine gewerbliche oder berufliche Tatigkeit
handeln, die selbstandig, also nicht fremdbestimmt, ausgeubt wird. Der Selbstéandige erzielt - zumindest in erheblichem Umfange - seinen
Lebensunterhalt aus der Verwertung seiner Arbeitskraft. Es mul8 sich also vorwiegend um den Einsatz seiner Arbeitskraft handeln, der
Einsatz seines Kapitals allein reicht nicht aus. Insoweit ist zwischen einem erwerbstatigen Selbstandigen und einem "kapitalistischen”
Selbstandigen zu unterscheiden, denn der letztere erzielt Gewinn aus seinem Kapital, nicht aber aus seiner Erwerbstatigkeit. Er hat
EinkUnfte i.S. des § 2 Abs. 3 Nr. 4-7 des Einkommensteuergesetzes, das sind Einkiinfte aus nicht selbstandiger Arbeit, aus Kapitalvermégen,
aus Vermietungen und Verpachtungen sowie sonstige Einkiinfte i.S. des § 22 Einkommensteuergesetz. Der selbstandige Erwerbstatige steht
im weiteren Sinne wirtschaftlich und sozial dem Arbeitnehmer gleich, denn beide sichern ihren Lebensunterhalt durch den Einsatz ihrer
Arbeitskraft. Der "kapitalistische” Erwerbstatige hingegen ist um die Erzielung eines Gewinns aus der Verwertung seines Kapitals, um die
Vermehrung und Sicherung des Kapitals bemUht. Der Klager ist den Nachweis der selbstandigen Erwerbstatigkeit fur die Zeit vom 1.
Oktober 1962 bis 31. Dezember 1964 schuldig geblieben. Er hat vielmehr in seinen Schriftsatzen immer wieder darauf hingewiesen, daf3
seine Arbeitskraft Gberwiegend durch die Beitreibung des Kapitals, das er in die Handelsgesellschaften, Vertriebsgesellschaft R. mbH und
TE. gesteckt hatte, in Anspruch genommen worden ist. Er hat Schadensersatzprozesse und Aussonderungsprozesse aus der Konkursmasse
des Komplexes C.-G.-I.-TE. gefiihrt. Damit war er (iberwiegend mit der Sicherung seines Kapitals beschaftigt, er war aber nicht selbstandiger
Erwerbstatiger i.S. der angegebenen Definition. Nicht einmal persdnlich bei der Abwicklung dieser beiden Firmen hat er mitgearbeitet und
war auch nicht Konkurs- oder Vergleichsverwalter. Selbst wenn demnach von der Richtigkeit der Darstellung des Klagers (iber seine
Beschaftigung bei den Firmen Vertriebsgesellschaft R. mbH und TE. ausgegangen und auch das 1. Halbjahr 1965 als Zeit einer
selbstandigen Erwerbstatigkeit angesehen werden kann, ergibt sich nicht eine Zeit der selbstandigen Erwerbstatigkeit von mindestens 5
Jahren, die zur Ermittlung der Anrechenbarkeit der Ausfallzeiten i.S. des Art. 2 § 13 a und § 9 a AnVNG flhren kdnnte. Da der
Versicherungsfall des Alters von der Beklagten in Ubereinstimmung mit dem Kl&ger fiir den Monat Dezember 1972 festgesetzt worden ist,
kann es dahingestellt bleiben, ob der Klager - wie er meint - auch noch im Jahre 1973 selbstandig erwerbstatig gewesen ist, denn die
selbstandige Erwerbstatigkeit muB bei Berechnung der 5-Jahres-Frist vor Eintritt des Versicherungsfalles aufgegeben worden sein.

Nach alledem kénnen die von dem Klager angegebenen Ausfallzeiten und Ersatzzeiten nicht rentensteigernd berucksichtigt werden. Es muR
bei der von der Beklagten angerechneten pauschalen Ausfallzeit von 7 Monaten und der nachgewiesenen Ersatzzeit des Wehrdienstes von
14 Monaten verbleiben. Danach erweist sich die Berechnung des Altersruhegeldes als richtig, so daf die Berufung mit der Kostenfolge aus &
193 SGG zuriickzuweisen ist.

Der Senat hat die Revision nicht zugelassen, weil die Voraussetzungen des § 160 Abs. 2 SGG nicht vorliegen.
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