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Die Berufung des Beklagten gegen das Urteil des Sozialgerichts Wiesbaden vom 1. April 1998 wird zurlickgewiesen.

Die Beklagte hat dem Klager die zur zweckentsprechenden Rechtsverfolgung notwendigen Kosten auch des Berufungsverfahrens zu
erstatten.

Die Revision wird zugelassen.
Tatbestand:
Die Beteiligten streiten (iber die Gewahrung einer erhdhten Pflegezulage nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG).

Bei dem 1934 geborenen Klager sind durch Bescheid vom 8. Oktober 1958 mit einer Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE) von 100 v. H.
der Verlust des linken Auges und die vollige Erblindung des rechten Auges als Schadigungsfolgen anerkannt worden. Nach einem
versorgungsarztlichen Gutachten vom 17. Mai 1995 (Vertragsarztin R.) finden sich bei dem Klager auBer den anerkannten
Schadigungsfolgen keine pathologischen Befunde. Der Klager ist Jurist, bis September 1994 war er als Regierungsdirektor bei der
Wehrbereichsverwaltung tatig. Seit dem 1. Oktober 1994 beschaftigt er entsprechend den allgemeinen Vertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes fir Haushaltspflegekrafte (AVR) nach der Vergltungsgruppe 6 b eine staatlich geprifte Wirtschafterin als Pflegerin. Am
18. Oktober 1994 beantragte der Klager eine Erhéhung der Pflegezulage gemaR § 35 Abs. 2 BVG.

Mit Bescheid vom 4. Januar 1995 gewahrte die Beklagte eine erh6hte Pflegezulage vom 1. Oktober 1994 bis 31. Marz 1995. Zugrunde gelegt
war ein erstattungsfahiger Pflegeumfang von taglich vier Stunden bei Vergltungsgruppe 9 der Anlage 2 des AVR. Dagegen erhob der Klager
am 2. Februar 1995 Widerspruch. Er war der Ansicht, der Pflegeumfang sei erheblich héher als vier Stunden taglich und seine Pflegerin sei
als staatlich geprifte Wirtschafterin héher als nach Vergltungsgruppe 9 zu entlohnen. Der Beklagte wies den Widerspruch durch
Widerspruchsbescheid vom 10. Marz 1995 zurlck.

Dagegen hat der Klager am 23. Marz 1995 Klage vor dem Sozialgericht in Wiesbaden erhoben. Mit Abhilfebescheid vom 22. April 1996 hat
der Beklagte den erstattungsfahigen Pflegeumfang auf taglich 8 Stunden erhéht. Der Klager begehrt nunmehr nur noch erhéhte
Pflegezulage auf der Grundlage einer Eingruppierung seiner Pflegekraft in die Vergltungsgruppe 6 b. Vergutungsgruppe 9 betreffe nur
einfachste Arbeiten, fir die Pflege eines Blinden seien jedoch qualifizierte Krafte notwendig, die auch bei geistigen Tatigkeiten helfen
kénnten. Fir die Vergitung sei auf die Qualifikation seiner Pflegekraft abzustellen, so wie dies auch der Verwaltungspraxis in Baden-
Wirttemberg entspreche. Der Beklagte flihrte aus, nach hessischer Verwaltungspraxis werde zur Vereinfachung das Prinzip der
Pauschalabgeltung gewahlt, das nur eine Eingruppierung in die Vergitungsgruppe 7 oder 9 zulasse. Ausschlaggebend sei das AusmaR der
Pflegebedurftigkeit. Nur in besonders schweren Fallen sei die Vergltungsgruppe 7 angemessen. Beim Klager liege ein tGberwiegend
betreuerisches und die personliche Versorgung sicherstellendes Pflegebedurfnis vor, jedoch kein besonders schwerer Leidenszustand, der
eine Behandlungspflege erforderlich mache.

Das Sozialgericht hat am 15. Februar 1996 den Klager und die Pflegerin informatorisch uber den Pflegeumfang befragt. Im Termin zur
mundlichen Verhandlung am 1. April 1998 wurde der Sachbereichsleiter fir den Bereich Mobile Altenhilfe beim Caritasverband W., K. P. zur
Eingruppierung der Pflegerin des Klagers gehdrt. In Kenntnis der Niederschrift der Anhdrung hat er am 15. Februar 1996 ausgefiihrt, dass
eine Eingruppierung in die Gruppe 9 unangemessen sei und die von der Pflegerin in hoher Verantwortlichkeit und Selbstandigkeit
durchgefiihrten pflegenahen Tatigkeiten mit der Gruppe 8 und nach Bewahrungsaufstieg der Gruppe 7 zu entlohnen seien.
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Mit Urteil vom 1. April 1998 hat das Sozialgericht entsprechend der Sachverstandigenaussage der Klage teilweise stattgegeben. Zur
Begrundung hat es ausgefiihrt, dem Klager sei nicht darin zu folgen, dass ausschlieBlich auf die berufliche Aus- und Vorbildung der
Pflegekraft abzustellen sei, weil dann jeglicher Bezug zu den konkreten Bedirfnissen des Pflegezulagenempfangers fehle. Die
Verwaltungspraxis des Beklagten, nach der lediglich zwei Vergutungsgruppen herangezogen wurden, differenzierten nicht aber ausreichend
in dem konkreten Einzelfall. Entsprechend den Ausfiihrungen des Sachverstandigen sei hier die Lohngruppe 7 angemessen.

Gegen das ihm am 2. Juli 1998 zugestellte Urteil hat der Beklagte am 15. Juli 1998 Berufung beim Hessischen Landessozialgericht eingelegt.

Der Senat hat Beweis erhoben und die Pflegerin durch den Berichterstatter am 4. April 2000 als Zeugin Uber die von ihr verrichtete Arbeit
vernommen. Der Deutsche Caritasverband, Generalsekretariat in F., hat auf Anfrage mit Schreiben vom 9. Februar 2001 mitgeteilt, dass
Pflegekrafte in ambulanten Einrichtungen nicht nach Vergitungsgruppe 9 der Anlage 2 AVR, sondern nach den Vergiitungsgruppen KR 1 bis
KR 10 der Anlage 2 c AVR vergutet wirden.

Der Beklagte beantragt unter Wiederholung seines erstinstanzlichen Vorbringens:
das Urteil des Sozialgerichts Wiesbaden vom 1. April 1998 aufzuheben und die Klage abzuweisen.

Der Klager, der das Urteil des Sozialgerichts fur zutreffend halt, beantragt,
die Berufung zuriickzuweisen.

Wegen Einzelheiten der Beweiserhebung in beiden Rechtszligen und wegen des weiteren Vorbringens der Beteiligten wird Bezug
genommen auf den Ubrigen Akteninhalt, insbesondere den Inhalt der beigezogenen Akten des Beklagten, der Gegenstand der mindlichen
Verhandlung gewesen ist.

Entscheidungsgriinde:

Die zulassige Berufung (8§ 143, 151 des Sozialgerichtsgesetzes - SGG -) ist sachlich unbegriindet. Das Sozialgericht hat zutreffend
entschieden, dass das erhohte Pflegegeld auf Grundlage der Vergitungsgruppe 7 der Anlage 2 AVR zu gewahren ist.

Nach § 35 Abs. 2 BVG wird die Pflegezulage um den Ubersteigenden Betrag erhoht, wenn fremde Hilfe im Sinne des § 35 Abs. 1 Satz 1 BVG
von Dritten auf Grund eines Arbeitsvertrages geleistet wird und die dafir aufzuwendenden angemessenen Kosten den Betrag der
pauschalen Pflegezulage Ubersteigen. Hilfe im Sinne des § 35 Abs. 1 Satz 1 BVG ist eine solche, derer ein Beschadigter fir die gewdhnlichen
und regelmaBig wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens in erheblichem Umfange dauernd bedarf. Der Klager
beschaftigt auf Grund eines Arbeitsvertrages eine Pflegekraft, deren Kosten das ihm gewahrte Pflegegeld Ubersteigen. Streitig ist, in
welcher Héhe diese Kosten angemessen sind. Die "Angemessenheit" bezieht sich zum einen auf den notwendigen Hilfeumfang. Dieser
bestimmt sich zunachst nach der Legaldefinition in Abs. 1. Angemessen sind somit nur die Kosten, die fir eine notwendige erhebliche Hilfe
fur die gewohnlichen und regelmaRig wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens dauernd erforderlich sind.

Bei der Berechnung der erhdhten Pflegezulage kénnen deshalb nur Lohnkosten fir entsprechend qualifizierte Hilfskrafte zugrunde gelegt
werden, eine Uberqualifikation bleibt unberiicksichtigt. Zu Recht hat das Sozialgericht es deshalb abgelehnt, nach dem baden-
wirttembergischen Modell allein die Qualifikation als Mastab zu nehmen. Nicht berticksichtigungsfahig sind weiterhin solche
Hilfeleistungen, die nicht die gewdhnlichen Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens betreffen, im vorliegenden Falle also die Hilfe bei
der juristischen ehrenamtlichen Tatigkeit. Die Notwendigkeit einer besonderen Qualifikation flr das Vorlesen juristischer Texte darf deshalb
nicht in die Berechnungsgrundlage des erhohten Pflegegeldes einfliefen. Der Mehraufwand fur die fremde Hilfe bei der Austibung des
Ehrenamtes ist aus der Grundrente und der Schwerstbeschadigtenzulage zu decken, die auch der Abgeltung des Mehraufwandes dienen,
der dem Klager als Folge der Schadigung "in allen Lebenslagen" erwachst (vgl. BSG, Urteil vom 2. Juli 1997 - 9 Rv 19/95, S. 5 m. w. N.).

Der notwendige Hilfebedarf bezieht sich vor allem auf die Grundpflege, Mobilitatshilfen, Behandlungspflege und Kommunikationshilfe. Beim
Klager fallen die besonderen Hilfeleistungen an, die ein im Ubrigen gesunder Blinder benétigt; im Vordergrund steht nicht die
Behandlungspflege, sondern in Teilbereichen Verrichtungen der Grundpflege, vor allem aber Mobilitats- und Kommunikationshilfen. Der
Sachverstandige hat den Hilfebedarf als "pflegenahe Tatigkeiten" bezeichnet. Zur Kommunikationshilfe gehért u.a. auch die geistige
Erholung, das Fihren unterhaltender Gesprache, Lesen usw. (Rohr-Strasser, BVG, § 35 - K 8). Die Qualitat und der Umfang der
Kommunikationshilfe hangen von der Personlichkeit, den Interessen, den geistigen Fahigkeiten und der Bildung des Pflegebedurftigen ab.
Bei den Kommunikationshilfen fiir den akademisch gebildeten Klager ist eine gewisse Qualifikation notwendig, etwa beim Vorlesen
schwieriger Zeitungsartikel oder dem Erklaren von Fernsehbildern.

Die Angemessenheit bezieht sich zum zweiten auf die ortstblichen Lohnkosten, die fur eine Hilfsperson mit der notwendigen Qualifikation
aufgewendet werden missen (vgl. Rohr-Strasser, BVG, § 35 - K 20).

Sowohl die Feststellung des notwendigen Pflegebedarfes als auch die Feststellung der dafiir aufzuwendenden Kosten sind individuell zu
treffen. Angemessen sind die Kosten dann, wenn sie dem Einzelfall angepasst sind (Wilcke/Forster, Soziales Entschadigungsrecht, § 35 Rdnr.
30). "Angemessen" bedeutet auch im allgemeinen Sprachgebrauch "richtig bemessen" (Duden, GroRes Worterbuch der deutschen Sprache).
Die in Hessen gelbte Verwaltungspraxis, die Berechnung der erhéhten Pflegezulage zu pauschalieren, entspricht nicht dem
Gesetzeswortlaut. Weder ermittelt der Beklagte den konkreten Pflegebedarf, sondern stuft alle Pflegebediirftigen in nur zwei pauschale
Gruppen ein; noch ermittelt er den tatsachlichen, derzeitigen ortlichen Lohn, der fir eine entsprechende Pflegeleistung notwendig ist.

Zutreffend und in Ubereinstimmung mit dem Gesetzeswortlaut hat das Sozialgericht konkret und individuell den notwendigen Pflegeumfang
und die dafiir entstehenden Kosten ermittelt. Der vom Sozialgericht im Termin angehérte K. P. ist als Sachbereichsleiter fiir den Bereich
Mobile Altenhilfe beim Caritas-Verband W. sowohl sachverstandig fur die Bestimmung des Pflegeumfanges als auch die értlich tbliche
Einstufung einer entsprechenden Pflegekraft. Mit dem Sachverstandigen und auf Grund der Zeugenaussage der Pflegerin und der
vorliegenden medizinischen Unterlagen geht der Senat davon aus, dass beim Klager im Wesentlichen pflegenahe Tatigkeiten, nicht aber
pflegerische, im Vordergrund stehen. Ein Teil der Tatigkeit der Pflegerin besteht in hauswirtschaftlichen Verrichtungen, ein weiterer Teil in
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Hilfeleistungen, fur die keine besondere Qualifikation notwendig ist. Auf der anderen Seite sind aber an die Kommunikationshilfen erhéhte
MaBstabe zu legen. Wegen der spezifischen Defizite des Klagers bedarf es auch, wie der Sachverstandige festgestellt hat, einer erhéhten
Selbstandigkeit und Verantwortlichkeit der Pflegekraft. Eine Einstufung in die Lohngruppe 9, die heute nur noch fiir hauswirtschaftliche
Hilfskrafte verwendet wird (Lohngruppe 9, Nr. 24 AVR), ist deshalb nicht gerechtfertigt, genauso wenig allerdings auch eine Einstufung, die
fur ausgebildete Pflegekrafte vorgesehen ist. Der Senat ist von der Richtigkeit der Ansicht des Sachverstandigen Uberzeugt, der eine
Einstufung nach Lohngruppe 8 - nach zwei Jahren Bewahrungsaufstieg Lohngruppe 7 - fir angemessen halt. Bestatigt wird der
Sachverstandige auch durch die schriftliche Stellungnahme des Generalsekretariats des Deutschen Caritasverband, nach der Pflegekrafte in
die Lohngruppe 9 Gberhaupt nicht mehr eingestuft werden.

Es ist nicht zu beanstanden, der Berechnung der erhdhten Pflegezulage die Lohngruppen der Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes zu Grunde zu legen. Diese sind dem Bundesangestelltentarif (BAT) angelehnt und kénnen als MaRstab fiir die Ubliche
Entlohnung gelten. Da dem Kl&ger nicht zuzumuten ist, eine Pflegekraft auszuwechseln, wenn diese wegen Erreichung des
Bewahrungsaufstieges oder einer hdheren Altersstufe hoher zu entlohnen ist, hat der Beklagte die erhéhte Pflegezulage an dem tatsachlich,
konkreten, nach Tarifvertrag der angestellten Pflegekraft zu gewahrenden Lohn der angestellten Pflegekraft zu bemessen.

Die Kostenentscheidung ergeht gemal § 193 SGG.

Die Revision wird zugelassen (§ 160 Abs. 1 Nr. 1 SGG).
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