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Die Berufung des Klagers gegen den Gerichtsbescheid des Sozialgerichts Freiburg vom 17. Februar 2006 wird zuriickgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten sind auch im Berufungsverfahren nicht zu erstatten.
Tatbestand:
Streitig ist die Gewahrung von Rente wegen Erwerbsminderung.

Der 1946 geborene Klager hat von 1961 bis 1964 Kfz-Mechaniker gelernt. Ausweislich der in der beigezogenen Akte der Agentur fir Arbeit
in M. vorliegenden Arbeitsbescheinigungen war der Klager zuletzt wie folgt beschaftigt: vom 2.1.1991 bis 31.8.1994 bei der Fa. W.-Verlag in
H. als Mechaniker vom 1.9.1994 bis 28.2.1995 bei der Fa. T.-S. Bautechnik als Lagerist vom 22.3.1995 bis 30.9.1995 bei der Fa. Z.
Sicherheit als Separatwachmann vom 1.12.1995 bis 30.9.1999 bei der Fa. L. E. als technischer Mitarbeiter vom 1.2.2000 bis 30.6.2000 bei
der Fa. M. als Produktionsmitarbeiter und vom 3.7.2000 bis 15.6.2001 bei der Fa. G. Baumaschinen-GroRhandel als Lagerarbeiter (Auskunft
der Fa. G. gegentiiber der Beklagten vom 13.7.2001). Danach bezog er bis zur Erschépfung des Anspruchs am 5. 8. 2003 Arbeitslosengeld.

Am 5.7.2001 beantragte der Klager die Gewahrung von Rente wegen Erwerbsminderung. Im Rentenantrag gab er an, vom 1.1.1988 bis zum
15.6.2001 als Lagerleiter beschaftigt gewesen zu sein. Die Beklagte lie den Klager gutachterlich untersuchen. Der Orthopade Dr. R. stellte
im Gutachten vom 4.9.2001 beim Klager folgende Gesundheitsstorungen fest: ¢« Wiederkehrendes HWS-Syndrom bei
Bandscheibendegeneration (keine vorauseilenden Funktionseinbuen)  Verhartungen der linken Hohlhand als auch der FuRsohlen beidseits
(ohne FunktionseinbuRen). Als Lagerleiter sei der Kldger sechs Stunden und mehr einsetzbar. Zu vermeiden seien Arbeiten in Gberwiegend
einseitiger Haltung der HWS und ausschlieBlich stehende Tatigkeiten.

Mit Bescheid vom 11.9.2001 lehnte die Beklagte den Rentenantrag ab, weil weder eine teilweise noch eine volle Erwerbsminderung und
auch keine Berufsunfahigkeit vorliege.

Hiergegen legte der Kldger am 24.9.2001 Widerspruch ein. Die Beklagte holte Auskiinfte bei den behandelnden Arzten des Klagers, Dr. G.,
Arzt fir Homoopathie und Chirotherapie, und Dr. S., Arzt fiir Innere Medizin und Rheumatologie, vom 4.12.2001 und 27.2.2002 ein. Anfragen
zum Beschaftigungsverhaltnis bei den friiheren Arbeitgebern Fa. L., Fa. M. und Fa. G. trat der Kldger mit Schreiben vom 12.12.2001
entgegen. Die Fa ... sei konkurs, die Fa. M. unter neuer Leitung und die Fa. G. habe er Gber das Arbeitsgericht verlassen. Mit
Widerspruchsbescheid vom 6.5.2002 wies die Beklagte den Widerspruch zuriick.

Hiergegen erhob der Klager am 4.6.2002 Klage zum Sozialgericht (SG) Freiburg, mit der er die Gewahrung von Rente wegen
Erwerbsminderung weiter verfolgte. Das SG horte Dr. G. sowie Dr. G., Oberarztin der H. Klinik, (Auskinfte vom 18.2. und 9.12.2003)
schriftlich als sachverstandige Zeugen.

Das SG beauftragte die Chefarztin der Inneren Abteilung des Kreiskrankenhauses R. W. mit der Begutachtung des Klagers. Diese stellte im
Gutachten vom 19.7.2004 folgende Diagnosen: 1. Fibromyalgie-Syndrom 2. Chronisches HWS-Syndrom auf dem Boden einer
Spondylarthrose 3. lliosacralgelenksarthrose 4. Morbus Ledderhose 5. Hammerzehen beidseits, links ausgepragter als rechts, 6. Migrane.
Der Klager sei in der Lage, eine leichte Tatigkeit im Wechsel zwischen Gehen, Stehen und Sitzen ohne Heben und Tragen von Lasten tber 5
kg sowie ohne Einwirkung von Kalte und Nasse vollschichtig Gber acht Stunden zu verrichten.
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In einer erganzenden Stellungnahme vom 29.4.2005 flihrte die Sachverstandige W. aus, der nachgereichte Befundbericht vom 13.4.2005
Uber eine Kernspintomographie des linken Knies entspreche einer Gonarthritis links. Bei positivem Rheumafaktor sei in Abweichung vom
Vorgutachten eine positive Monoarthritis zu diagnostizieren. Zur Klarung einer sich daraus ergebenden zusatzlichen Einschrankung der
Leistungsfahigkeit sei eine erneute klinische Begutachtung erforderlich. Nach einer erneuten Untersuchung des Klagers fuhrte die
Sachverstandige W. im Gutachten vom 29.7.2005 aus, beim Klager liege eine seropositive rheumatoide Arthritis milderer Auspragung vor.
Aktuell fihre die Erkrankung noch nicht zu einer weiteren Einschrankung der Leistungsfahigkeit. Es werde die Durchfiihrung eines
medizinischen Heilverfahrens empfohlen. Im Termin zur mindlichen Verhandlung am 8.11.2005 gab der Klager an, er habe bei der Fa W. als
Lagerleiter gearbeitet. Er habe dort ein Hochregallager mit 5000 Palettenplatzen gemeinsam mit dem Lieferanten aufgebaut. Er sei
Vorgesetzter der ca. 13 bis 21 Lagermitarbeiter gewesen und habe die Lagerarbeiten organisiert und das Personal eingesetzt. Nachdem der
W.-Verlage insolvent geworden sei, sei das Hochregallager von der Fa. L. ilbernommen worden. Nach deren Insolvenz habe er
voribergehend bei der Fa. Z. als Wachmann gearbeitet und schlielich bei der Fa. G., wo er als einziger Beschaftigter im Lager samtliche
Lagerarbeiten habe verrichten missen. Der Vergleichvorschlag des SG, dem Klager ausgehend von einem Leistungsfall vom 1.7.2005 eine
auf drei Jahre befristete Rente wegen teilweiser Minderung der Erwerbsfahigkeit bei Berufsunfahigkeit zu gewahren, wurde von der
Beklagten abgelehnt, da der Klager, ausgehend von seiner letzten Beschaftigung bei der Fa. G., auf samtliche Tatigkeiten des allgemeinen
Arbeitsmarktes verweisbar sei.

Der Klager legte ein Zwischenzeugnis des Geschaftsfihrers der Fa. L. vom 20.9.1999 vor.

Mit Gerichtsbescheid vom 17.2.2006 wies das SG die Klage ab. Zur Begriindung flihrte es aus, der Klager habe keinen Anspruch auf Rente
wegen Erwerbsminderung, da ihm aus medizinischer Sicht eine Tatigkeit als Lagerleiter zumutbar sei. Daher kénne dahinstehen, ob als
bisheriger Beruf der des Lagerleiters oder der des Lagerarbeiters anzusehen sei.

Gegen den am 21.2.2006 zugestellten Gerichtsbescheid hat der Klager am 3.3.2006 Berufung zum Landessozialgericht (LSG) Baden-
Wirttemberg eingelegt und vorgetragen, die Entscheidung des SG beruhe auf einem unvollstandig erhobenen Sachverhalt.
Klarungsbedirftig sei insbesondere, ob im Beruf des Lagerleiters kdrperlich belastende Tatigkeiten anfielen. Im Zwischenzeugnis des Herrn
F. vom 20.9.1999 sei ausdriicklich ausgefiihrt, dass er auch selbst mit Hand angelegt habe. Es sei durch Anhérung der behandelnden Arzte
zu klaren, wie sich der Befund seit der letzten Untersuchung durch die Sachverstandige W. im Juli 2005 entwickelt habe. Der Klager hat den
Arztbrief Gber eine Kernspintomographie des rechten Knies vom 18.4.2006 sowie den Arztbrief des Orthopaden Dr. E. vom 13.10.2006
vorgelegt.

Der Klager beantragt,

den Gerichtsbescheid des Sozialgerichts Freiburg vom 17. Februar 2006 sowie den Bescheid der Beklagten vom 11. September 2001 in
Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 6. Mai 2002 aufzuheben und die Beklagte zu verurteilen, ihm ab 1. August 2001 Rente wegen voller
Erwerbsminderung, hilfsweise wegen teilweiser Erwerbsminderung oder Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit zu
gewahren.

Die Beklagte beantragt,
die Berufung zuriickzuweisen.

Der Senat hat die Akten der Agentur fur Arbeit M. sowie die Beschreibung der Tatigkeit, der Zugangs- und Arbeitsbedingungen eines
Lagerverwalter/-leiters aus dem Berufenet beigezogen und den Beteiligten tbersandt.

Der Klager hat mitgeteilt, dass er weder iber eine kaufmannische Ausbildung verfiige noch die englische Sprache beherrsche. Beides sei fir
seine Tatigkeit als Lagerleiter bei der Firma E. nicht notwendig gewesen. Seine Entlohnung sei sowohl bei dem W.-Verlag als auch bei der L.
E. auf Grund freier Vereinbarung erfolgt; eine Tarifbindung habe nicht bestanden.

Zur weiteren Darstellung des Tatbestandes wird auf die Akten der Beklagten, des SG sowie des Senats und der beigezogenen Akten der
Agentur fur Arbeit Bezug genommen.

Entscheidungsgrinde:

Die form- und fristgemal eingelegte Berufung des Klagers ist zuldssig. BerufungsausschlieBungsgriinde nach § 144 Sozialgerichtsgesetz
(SGG) liegen nicht vor.

Die Berufung des Klagers ist jedoch nicht begriindet. Der angefochtene Gerichtsbescheid des SG sowie die angefochtenen Bescheide der
Beklagten sind nicht zu beanstanden, da der Klager keinen Anspruch auf Rente wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung hat. Das SG
hat den rechtserheblichen Sachverhalt umfassend dargestellt, die an eine Rentengewahrung gekniipften Voraussetzungen zutreffend
benannt und das Beweisergebnis frei von Rechtsfehlern gewdrdigt. Hierbei ist es ausfihrlich auf die beim Klager bestehenden
Gesundheitsstérungen eingegangen; auch hat es liberzeugend begriindet, weshalb es den Beurteilungen der Sachverstandige W. gefolgt ist.
Der Senat schlieBt sich der Beweiswiirdigung des SG uneingeschrankt an und sieht deshalb von einer Darstellung der Entscheidungsgriinde
gemaR § 153 Abs. 2 SGG weitgehend ab. Erganzend ist auszufilhren, dass auch der Senat zum Ergebnis gelangt ist, dass der Klager aus
gesundheitlichen Grinden nicht gehindert ist, eine Tatigkeit als Lagerleiter, wie er sie vom 1.12.1995 bis zum 30.9.1999 bei der E. GmbH
inne hatte, auszuliben, wenn er - wie das SG - unterstellt, dass es sich bei dieser im Vergleich zu den folgenden Tatigkeiten bei der Firma M.
und der Fa. G. hdherwertigen Tatigkeit um den "bisherigen Beruf" des Klagers i.S.d. § 240 Abs. 2 Satz 2 SGB VI handelt. Nach seinen
eigenen Angaben vor dem SG handelte es sich hierbei um eine rein leitende Funktion, bei der ihm zwischen 13 bis 21 Mitarbeiter
unterstanden und keine schweren kérperlichen Arbeiten anfielen. Der Auffassung des Klagers, er kdnne wegen der Notwendigkeit langeren
Stehens und langeren Sitzens nicht mehr als Lagerleiter tatig sein, vermag sich der Senat - ebenso wie das SG - nicht anzuschlieBen. Denn
bei der Tatigkeit eines Lagerleiters handelt es sich um eine kontrollierende, iberwachende, planende und organisierende Tatigkeit, bei der
ein Wechsel zwischen Sitzen, Stehen und Gehen méglich ist. AuBerdem hat Dr. R. am 4.9.2001 an der Wirbelsaule des Klagers keine
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gravierenden Befunde erhoben. Er hat in seinem Gutachten lediglich eine diffuse Druckschmerzhaftigkeit der unteren HWS beschrieben und
keine Einschrankung der Entfaltbarkeit und der Rotation festgestellt. Dementsprechend hat er lediglich ein wiederkehrendes HWS-Syndrom
bei Bandscheibendegeneration ohne vorauseilende FunktionseinbuBen und keinen krankhaften Befund an der LWS festgestellt. Angesichts
dessen ist nicht erkennbar, dass durch langeres Sitzen gravierende Beschwerden am Ricken auftreten, zumal dem Klager bei der Tatigkeit
als Lagerleiter ein Wechsel der Kérperhaltung maglich ist. Da das Gangbild des Klagers flissig und hinkfrei, die HUft- sowie Kniegelenke bei
der Untersuchung durch Dr. R. frei beweglich waren, ist auch eine wesentliche Einschrankung der Stehfahigkeit nicht erkennbar. Die
Verhartung der FuBsohlen fiihrt zu keinen nennenswerten Funktionseinbufen. AnlaBlich der gutachterlichen Untersuchung durch Chefarztin
W. am 2.4.2004 wurde aufgrund des rheumatologischen Gelenkstatus eine leichte Einschrankung der Beweglichkeit im Achsenskelett im
Bereich der Halswirbelsaule und der Lendenwirbelsaule festgestellt, wahrend die Gibrigen Gelenke frei beweglich waren. SchlieRlich ergab
die erneute Untersuchung am 29.4.2005 wiederum eine eingeschrankte Rotation im Bereich der Halswirbelsaule nach links und endgradig
auch nach rechts, wahrend keine Einschrankungen bei der Beweglichkeit der Lendenwirbelsaule (Fingerbodenabstand 5 cm), der Knie- und
Huftgelenke, der Hand-, Ellenbogen- und Schultergelenke festgestellt wurden. Die Sachverstandige verwies darauf, dass auch unter
Bertcksichtigung der zusatzlich festgestellten seropositiven rheumatoiden Arthritis milderer Auspragung im Bereich des linken Kniegelenks
durch entsprechende physikalische und medikamentdse Therapie die bestehende Leistungsfahigkeit beim Klager erhalten werden kénne
und empfahl die Durchfiihrung eines medizinischen Heilverfahrens. Aus dem Arztbrief des Orthopaden Dr. E. vom 13.10.2006 lasst sich
keine wesentliche dauerhafte Verschlimmerung entnehmen. Dieser diagnostizierte ein rezidivierendes Cervikalsyndrom, eine tonisch-
phasische Muskeldysbalance sowie eine segmentale Dysfunktion und empfahl eine manipulative Chirotherapie und intramuskulare
Stimulation mittels "dry needling" zur Deaktivierung muskularer Triggerpunkte. Im kernspintomographischen Befund des rechten Knies vom
18.4.2006 werden degenerative Binnenveranderungen des Innenmeniskushorns und Knorpelschaden sowie intakte Kreuz- und
Kollateralbdander beschrieben. Funktionseinschrankungen lassen sich daraus nicht ableiten. Aber selbst wenn der Klager nicht mehr als
Lagerleiter tatig sein kdnnte, stiinde ihm keine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit zu. Fir eine Tatigkeit als
Lagerleiter bendtigte der Klager keine Uber zweijahrige Ausbildung und war auch nicht tarifvertraglich als Facharbeiter eingestuft und
entlohnt. Der Klager selbst hat auch keine langere Anlernzeit fiir die von ihm ausgetibten Tatigkeit als Lagerleiter bei der Fa. E. angegeben.
Als allenfalls angelernter Arbeiter des oberen Bereichs (Anlernzeit ein bis zwei Jahre) ware er auf die Tatigkeit eines Pfortners verweisbar.
Hierbei handelt es sich um eine kérperlich leichte Tatigkeit, die iberwiegend im Sitzen bzw. im Wechsel zwischen Sitzen, Gehen und Stehen
verrichtet wird. Als angelernter Arbeiter des unteren Bereichs (Anlernzeit drei Monate bis ein Jahr) ware er auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
breit verweisbar.

Nach alledem war der angefochtene Gerichtsbescheid des SG nicht zu beanstanden. Die Berufung des Klagers musste deswegen
zurickgewiesen werden.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG. Griinde fiir eine Zulassung der Revision liegen nicht vor.
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