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Die Berufung der Klagerin gegen das Urteil des Sozialgerichts Heilbronn vom 17. Oktober 2007 wird zurlickgewiesen.

Aulergerichtliche Kosten des Berufungsverfahrens sind nicht zu erstatten.

Grlnde:

Zwischen den Beteiligten ist (allein) die Gewahrung einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit streitig.

Die 1960 geborene Klagerin absolvierte bis 1978 eine zweijahrige Ausbildung zur Hauswirtschafterin, bestehend aus einem einjahrigen
schulischen Lehrgang und einer einjahrigen Ausbildung in einem Haushalt. AnschlieBend legte sie bis 1979 ein einjahriges Praktikum als
Kichenhilfe ab. Das Praktikum war Voraussetzung fiir die anschlieBend von 1979 bis 1981 besuchte Fachschule fiir Hauswirtschaft, an der
sie die Abschlussprifung zur staatlich gepriften Wirtschafterin im stadtischen Bereich erfolgreich ablegte. Von 1981 bis 1988 arbeitete sie
in der GroBkuche einer Klinik als Wirtschaftsleiterin, war als Ausbilderin fir die Auszubildenden in der stadtischen Hauswirtschaft zustandig
und wurde ihren Angaben zufolge nach der Vergltungsgruppe V BAT entlohnt. Das Arbeitsverhaltnis wurde aus persénlichen Griinden
(Zuzug zum Ehegatten) zum 30.06.1988 gekilndigt. Sie nahm anschlieBend ab 01.09.1988 bei dem Universitatsklinikum W. eine
Beschaftigung als Wirtschafterin im Arbeiterverhaltnis in der Lohngruppe VI auf. Ihre Aufgaben und Tatigkeiten umfassten Arbeitskontrollen,
-einteilungen und -dispositionen sowie Verwaltungstatigkeiten und Vertretung der Hauswirtschaftsleitung. Ab 15.02.1989 wurde sie in ein
Angestelltenverhaltnis Gbernommen, nach Vergutungsgruppe VII BAT vergutet und war in der Verwaltung und Zimmervergabe des
Schwestern- sowie Madchenwohnheimes eingesetzt. Das Angestelltenverhaltnis bestand bis Marz 1992, wobei sich die Klagerin ab
05.08.1990 in Mutterschutz und anschlieBend im Erziehungsurlaub befand. Der letzte Pflichtbeitrag wurde im August 1990 entrichtet.
Seitdem hat die Klagerin keine berufliche Tatigkeit mehr ausgelibt. Sie bekam drei Kinder (02.09.1990, 05.08.1991, 13.09.1993), wofiir die
Beklagte Kindererziehungs- und Berucksichtigungszeiten wegen der Erziehung anerkannte.

Nach durchgefiihrter Bandscheibenoperation 09/2003 gewahrte ihr die Beklagte vom 09.10. bis 06.11.2003 eine Anschlussheilbehandlung in
der Klinik H ... Die Klagerin wurde als vollschichtig leistungsfahig (sechs Stunden und mehr) fiir leichte Tatigkeiten in wechselnder
Korperhaltung, Uberwiegend im Gehen, ohne Heben und Tragen schwerer Lasten, ohne haufiges Bicken und ohne langerwahrende
Zwangshaltungen der Wirbelsaule entlassen. lhren Beruf als Hauswirtschafterin, der mit Arbeiten im Stehen und Gehen, haufigem Blicken
und ab und zu schwerem Heben verbunden sei, solle sie auf Dauer nicht mehr ausiiben. Als Diagnose wurde ein Zustand nach
Bandscheiben-OP L4/5 links und L5/S1 links wegen Bandscheibenvorfall und ein Ubergewicht festgestellt.

Am 27.04.2004 beantragte die Klagerin bei der Beklagten die Gewahrung der Rente wegen Erwerbsminderung, wobei sie angab, aufgrund
der Bandscheibenvorfalle mit erheblicher Einschrankung der Bewegungsfahigkeit sowie Taubheitsgefliihlen in Hdnden und dem linken FuR
erwerbsgemindert zu sein.

Nach Beiziehung des Entlassungsberichts wies die Beklagte mit Bescheid vom 03.06.2004 den Rentenantrag mit der Begriindung ab, die
Klagerin kénne mit dem vorhandenen Leistungsvermdgen noch sechs Stunden taglich auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erwerbstatig sein
und sei damit weder berufsunfahig noch erwerbsgemindert.

Mit ihrem dagegen eingelegten Widerspruch machte die Kldgerin unter Vorlage eines Attests der sie behandelnden Allgemeinarztin Dr. W.
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(aufgrund der Beschwerdesymptomatik, Schmerzen im LWS-Bereich mit Ausstrahlung in beide Beine, so dass selbst kurze Gehstrecken nicht
bewaltigt werden kdnnten, bestiinde nur noch ein dreistiindiges Leistungsvermdgen) geltend, sie sei korperlich so beeintrachtigt, dass sie
nicht mehr erwerbsfahig sei.

Die Beklagte veranlasste daraufhin eine nervenfacharztliche Begutachtung nach ambulanter Untersuchung durch den Neurologen und
Psychiater Dr. K ... Dieser beschrieb 1. sensible Wurzelreizerscheinungen L5 und S1 links nach Bandscheibenoperation, 2. eine Dysthymie
und 3. ein episodisches Cervicalsyndrom. Er erachtete die Klagerin fiir noch in der Lage, leichte bis mittelschwere kérperliche Tatigkeiten
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ohne Idngeres Heben und Tragen von Gegenstanden mit einem Gewicht Gber 10 kg in wechselnder
Korperhaltung vollschichtig zu verrichten. Auch als Heimleiterin/Wirtschafterin kénne sie noch tatig sein. Mit Widerspruchsbescheid vom
01.02.2005 wies die Beklagte daraufhin den Widerspruch mit der Begriindung zurlck, die Klagerin kdnne noch Tatigkeiten im verwaltenden
Bereich eines Wirtschafts- und Handelsunternehmens oder Biirotatigkeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt mindestens sechs Stunden
verrichten, so dass sie unter Zugrundelegung ihrer letzten beruflichen Tatigkeit als Wirtschafterin weder erwerbsgemindert noch
berufsunfahig sei.

Mit ihrer dagegen beim Sozialgericht Heilbronn (SG) erhobenen Klage machte die Klagerin geltend, sie leide trotz intensiver physikalischer
und medikamentdser Therapie noch an erheblichen Restbeschwerden und gesundheitlichen Beeintrachtigungen, so dass sie nur noch drei
Stunden arbeitsfahig fur leichte Arbeiten und erheblich erwerbsgemindert sei. lhre zuletzt ausgelbte Tatigkeit als Wirtschafterin kénne sie
nicht mehr verrichten. Fir die Prifung der Zumutbarkeit der ihr benannten Tatigkeit als Angestellte in der Registratur misse auf die Zeit
von 1981 bis 1988 bei den Kliniken Dr. E. GmbH in N. abgestellt werden. Dort sei sie in leitender Funktion tatig und nach BAT V bezahlt
worden. Die Annahme, sie habe langjahrig Verwaltungstatigkeiten verrichtet, sei nicht zutreffend. Der Anteil der Verwaltungstatigkeit habe
gerade 30 % betragen. Die Tatigkeit habe sie weniger als zwei Jahre ausgelbt, sie sei aber als Fachschulabsolventin und Meisterin hoher
qualifiziert gewesen.

Zur weiteren Aufklarung des Sachverhaltes hat das SG den behandelnden Arzt der Klagerin als sachverstandigen Zeugen gehoért, den
Arbeitgeber zu der zuletzt ausgelbten Tatigkeit befragt und die Kldgerin orthopadisch und anschlieBend auf eigenes Kostenrisiko nach § 109
Sozialgerichtsgesetz (SGG) internistisch begutachten lassen.

Der Diplom-Psychologe Dr. med. P., bei dem die Klagerin seit Juli 2003 wegen starker Lumboischialgien in Behandlung steht, erachtete sie
fur in der Lage, leichte korperliche Tatigkeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sechs Stunden taglich durchzufiihren, wobei nach zwei
Stunden regelmaBige Pausen von 20 Minuten einzuhalten seien. Das Universitatsklinikum W. fUhrte aus, dass aufgrund des starken
Personalwechsels keine Mitarbeiter mehr beschaftigt seien, die zu den damaligen kdrperlichen Anforderungen am jeweiligen Arbeitsplatz
Angaben machen kdénnten. Bestatigt wurden die Beschaftigungszeiten, die Entlohnung und die konkreten Aufgaben der Klagerin.

Der Neurochirurg und Orthopade Dr. S., Chefarzt der Orthopadischen Klinik M., beschrieb eine rheumaahnliche Beschwerdesymptomatik des
Bewegungsapparates ohne sicheren Nachweis einer Erkrankung des rheumatischen Formenkreises, Nacken-/Armschmerzen als
Nervenwurzelreizzeichen ohne neurologisches Defizit bei degenerativen Veranderungen der Halswirbelsaule, persistierende
Lendenwirbelsaulenbeschwerden bei Nervenwurzelreizerscheinungen in Form von in das linke Bein ausstrahlenden Schmerzen ohne
héhergradiges neurologisches Defizit vor allem unter Belastung und bei Wetterwechsel sowie Adipositas. Nebenbefundlich bestehe ein
Ohrgerausch rechts und Schwindelneigung, ein Verdacht auf Herzrhythmusstérungen sowie eine Schilddrisenfehlfunktion. Seines Erachtens
kénne die Klagerin noch leichte kérperliche Tatigkeiten sieben bis acht Stunden im Wechselrhythmus in witterungsgeschitzten Raumen
unter Vermeidung von Heben und Tragen schwerer Lasten iiber 10 kg, Zwangshaltungen sowie Uber- oder Vor-Kopf-Arbeiten verrichten.
Betriebsunibliche Pausen seien nicht erforderlich. Er erachte deswegen auch eine vollschichtige Tatigkeit am alten Arbeitsplatz in der
Wohnheimverwaltung fir méglich.

Dr. T. beschrieb in seinem internistisch-algesiologischen Gutachten ein gemischtférmiges Schmerzsyndrom vom Typus Fibromyalgie,
Vollauspragung wahrscheinlich seit August 2005, sowie residuale neurologische Ausfalle nach operativer Bandscheibensanierung in den
Segmenten L4/L5 und L5/S1 (Achillessehnenausfall, leichte Geflihlsstérungen, keine motorischen Stérungen). Als Wirtschafterin kénne die
Klagerin aufgrund des Fibromyalgiesyndroms nicht mehr tatig sein, da sie damals teilweise habe schwer heben, standig stehen und auch
unter Zeitdruck arbeiten missen. Als Verwalterin eines Pflegeheimes kdnne sie noch, sofern sich die Tatigkeit auf Verwaltung und
organisatorische Dinge sowie leichtere Hausmeistertatigkeiten beschranke, mindestens sechs Stunden taglich ebenso wie auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt erwerbstatig sein. Hinweise fur eine relevante kognitive oder emotionale Stérung habe er nicht gefunden, jedoch
sei eine vorzeitige Erschopfbarkeit plausibel, so dass erhdhte Stressbelastungen und Arbeiten unter Zeitdruck ebenso wie Nachtschicht,
standig vorniibergebeugte Haltungen, sténdiges Sitzen am PC, stiandige Uberkopfarbeiten und ahnliche Zwangshaltungen sowie Heben und
Tragen leichterer Lasten iber 10 kg vermieden werden sollten.

Die Beklagte hat hierzu eine berufskundliche Stellungnahme vorgelegt, wonach die Klagerin, die langjahrig auch Verwaltungstatigkeiten
habe verrichten mussen, die analog einer gelernten Verwaltungsangestellten mit der ehemaligen Verglitungsgruppe VII BAT entlohnt
worden waren, fraglos auf eine Tatigkeit im Biro- oder sonstigen Innendienst (z.B. Registratur, Poststelle, Archiv) einer héheren Behérde
verwiesen werden kdnne, die nach der ehemaligen Vergltungsgruppe VIII BAT, der heutigen Entgeltgruppe 3 TV6D, vergitet werde. Hierbei
handle es sich um sogenannte angelernte Angestelltenarbeiten, auf die sich auch dreijahrig ausgebildete Kaufleute verweisen lassen
mussten. Aufgrund ihrer hinlanglichen Berufserfahrungen misse die Klagerin nicht mit einer tber drei Monate hinausreichenden
Einweisungsphase rechnen.

Mit Urteil vom 17.10.2007, dem kldgerischen Bevollmachtigten zugestellt am 29.10.2007, wies das SG die Klage mit der Begriindung ab, die
Klagerin sei nach den eingeholten Gutachten weder voll noch teilweise erwerbsgemindert, sondern noch in der Lage, leichte kérperliche
Tatigkeiten im Wechselrhythmus in witterungsgeschitzten Raumen ohne Hebe- und Tragearbeiten iber 10 kg, ohne Einnahme von
Zwangshaltungen mindestens sechs Stunden taglich zu verrichten. Dies ergebe sich aus dem Gutachten von Dr. S., der schllssig und
nachvollziehbar lediglich qualitative Einschrankungen bei einer beruflichen Tatigkeit der Klagerin bertcksichtigt habe. Die Klagerin sei auch
nicht berufsunfahig, wenn sie ihren erlernten Beruf als Wirtschafterin nicht mehr vollumfanglich ausiiben kénne. Ausgehend von der zuletzt
ausgelbten Tatigkeit sei sie als Angestellte versicherungspflichtig beschaftigt gewesen und kénne deswegen auf die Tatigkeit eines
Registrators zumutbar verwiesen werden. Angesichts ihrer beruflichen Ausbildung und ihrer zuletzt ausgelbten Tatigkeit kdnne sie dies
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auch innerhalb von drei Monaten erlernen. Sie habe eine Ausbildung als Wirtschafterin erfolgreich absolviert, wobei Teil der Ausbildung auch
Wirtschaftslehre und hauswirtschaftliches Rechnungswesen gewesen ware. Dieses Fach habe die Klagerin mit der Note "gut"
abgeschlossen. Nach dem vorgelegten Zeugnis der Kliniken Dr. E. habe sie neben der Uberwachung der Hygiene in der Krankenhauskiiche
auch die Lagerhaltung, Inventur, Materialverwaltung und Lehrlingsbetreuung nach Grundanweisung selbstandig und mitverantwortlich
erledigt. Ihre zuletzt ausgelbte Tatigkeit im Universitatsklinikum W. habe Uber einen Zeitraum von anderthalb Jahren in der Verwaltung und
Zimmervergabe des Schwestern- und Madchenwohnheims bestanden. Sie sei damit zuletzt als Verwaltungsangestellte beschaftigt und
entlohnt worden. Damit habe sie sowohl wahrend ihrer Ausbildung als auch wahrend der beruflichen Tatigkeit bereits verwaltende
Tatigkeiten im Blrobereich erlernt und tatsachlich ausgeubt. Sie kénne deswegen eigenstandige schwierigere Registraturtatigkeiten, die
unter die Vergutungsgruppe VIII BAT fielen, erlernen. Diese Tatigkeit sei ihr auch gesundheitlich zumutbar. Es handle sich um eine im
Wechsel zwischen Sitzen, Stehen und Gehen ausgeliibte Beschaftigung, die Gberwiegend leichterer Art sei. Blicken, in die Hocke gehen oder
das Besteigen von kleinen Leitern und Hantieren Gber Kopfhohe werde nur ausnahmsweise verlangt. Das Heben und Tragen von Lasten sei
bis zu 10 kg beschrankt, wobei diese Lasten selten seien. Dartiber hinaus stiinden die uUblichen, gangigen Hilfsmittel wie leichte Hand- und
Korbwagen zur Verfligung. Solche Tatigkeiten seien der Klagerin nach den Feststellungen des gerichtlichen Sachverstandigen Dr. S. auch
weiterhin in einem Umfang von mindestens sechs Stunden taglich maéglich.

Mit ihrer dagegen am 20.11.2007 eingelegten Berufung macht die Klagerin geltend, sie habe ihren Arbeitsplatz 1988 nur zum Zwecke der
Grundung einer Familie aufgegeben. Bei verfassungskonformer Auslegung dirften ihr hieraus keine nachteiligen Wirkungen entstehen.
Deswegen sei ihr die Verweisungstatigkeit einer Registratorin unzumutbar. Sie sei zuletzt in beiden Heimen mehr praktisch als
buchhalterisch tatig gewesen, habe keine Rechnungen oder ahnliches geschrieben. Aus rein besoldungsrechtlichen Griinden sei sie in ein
Angestelltenverhaltnis ibernommen worden. Berlicksichtigt werden misse auch, dass sie langer als 14 Jahre aus dem Beruf heraus sei. Im
Verwaltungsbereich habe die EDV Einzug gehalten. Hier verflge sie Uber keinerlei einschlagige Kenntnisse.

Die Klagerin beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Heilbronn vom 17. Oktober 2007 sowie den Bescheid vom 03. Juni 2004 in der Gestalt des
Widerspruchsbescheides vom 01. Februar 2005 aufzuheben und die Beklagte zu verurteilen, ihr bei Antragstellung Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit zu gewahren.

Die Beklagte beantragt,
die Berufung zuriickzuweisen.

Sie hat erganzend vorgetragen, dass sie aufgrund der zuletzt ab September 1988 innegehabten Beschaftigung von einem Berufsschutz der
Gruppe der Gelernten mit einer mehr als zweijahrigen, regelmaligen dreijahrigen Berufsausbildung ausgehe. Das gesundheitliche
Leistungsvermadgen der Klagerin sei unstrittig. Ausgehend davon kénne sie zumutbar auf die Tatigkeit einer Registratorin verwiesen werden.
Hierfur seien lediglich gewisse biiroorganisatorische und verwaltungsmaBige oder kaufmannische Kenntnisse erforderlich. Diese habe die
Klagerin aufgrund ihrer Beschaftigung als Wirtschaftsleiterin erworben. Dass Registraturarbeiten mit Hilfe eines PC-Programmes
vorzunehmen waren, stelle ebenfalls keinen Hinderungsgrund dar. Denn es handle sich um die Nutzung verstandlicher und ubersichtlich
gestalteter Anwendungsprogramme, die leicht und in kurzer Zeit erlernbar waren. Sie hat hierzu Urteile des LSG Baden-Wrttemberg (vom
28.03.2007, L5 R 752/05 und 31.08.2004, L 10 RA 1730/02) sowie vom LSG Berlin (vom 13.05.2004, L 8 RA 22/01) und eine berufskundliche
Auskunft des Finanzministeriums Baden-Wirttemberg vom 02.06.2003 vorgelegt.

In dem Erdrterungstermin vom 21.02.2008 wurden die Beteiligten darauf hingewiesen, dass der Senat erwagt, nach § 153 Abs. 4 SGG ohne
mundliche Verhandlung durch Beschluss zu entscheiden.

Wegen der weiteren Einzelheiten des Sachverhaltes und des Vorbringens der Beteiligten wird auf den Inhalt der Verwaltungsakte der
Beklagten sowie die Gerichtsakten beider Rechtszuge verwiesen.

I.
Die nach den §§ 143, 151 Abs. 1 SGG form- und fristgerecht eingelegte Berufung der Klagerin, Uber die der Senat nach Anhorung der

Beteiligten nach § 153 Abs. 4 SGG ohne miindliche Verhandlung durch Beschluss entschieden hat, ist statthaft, da die Berufung Leistungen
fur mehr als ein Jahr umfasst (§ 144 Abs. 1 Satz 2 SGG).

Die damit insgesamt zuldssige Berufung ist indessen nicht begriindet. Das SG hat die Klage zu Recht abgewiesen. Denn die angefochtenen
Bescheide sind rechtmaRig und verletzen die Klagerin nicht in ihren Rechten. Sie hat keinen Anspruch auf Gewahrung einer Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit.

Der Senat folgt den vorliegenden Gutachten mit der Argumentation vom SG und der Beklagten, wonach die Klagerin noch leichte
Tatigkeiten unter qualitativen Einschrankungen vollschichtig verrichten kann, somit sozial und gesundheitlich zumutbar auf die benannte
Tatigkeit einer Registratorin verwiesen werden und damit nicht berufsunfahig ist.

Nach § 240 Abs. 1 SGB VI haben Anspruch auf Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit bis zur Vollendung des 65.
Lebensjahres auch Versicherte, die - unter anderem - vor dem 2. Januar 1961 geboren und berufsunfahig sind. Berufsunfahig sind nach §
240 Abs. 2 SGB VI solche Versicherte, deren Erwerbsfahigkeit wegen Krankheit oder Behinderung im Vergleich zur Erwerbsfahigkeit von
korperlich, geistig und seelisch gesunden Versicherten mit ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten auf
weniger als sechs Stunden gesunken ist. Der Kreis der Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfahigkeit von Versicherten zu beurteilen ist,
umfasst alle Tatigkeiten, die ihren Kraften und Fahigkeiten entsprechen und ihnen unter Beriicksichtigung der Dauer und des Umfangs ihrer
Ausbildung sowie ihres bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen ihrer bisherigen Berufstatigkeit zugemutet werden kénnen.
Zumutbar ist stets eine Tatigkeit, fir die die Versicherten durch Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben mit Erfolg ausgebildet oder
umgeschult worden sind. Berufsunfahig ist nicht, wer eine zumutbare Tatigkeit mindestens sechs Stunden taglich austiben kann; dabei ist
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die jeweilige Arbeitsmarktlage nicht zu bertcksichtigen.

Ausgangspunkt der Beurteilung ist danach der bisherige Beruf (hierzu und zum Nachfolgenden: BSG, Urteil vom 12. Februar 2004, B 13 R
34/03 R, in SozR 4-2600 § 43 Nr. 1; Urteil vom 20. Juli 2005, B 13 R) 29/04 R in SozR 4-2600 § 43 Nr. 4). Darunter ist im Allgemeinen
diejenige der Versicherungspflicht unterliegende Tatigkeit zu verstehen, die zuletzt auf Dauer, d. h. mit dem Ziel verrichtet wurde, sie bis
zum Eintritt der gesundheitlichen Unfahigkeit oder bis zum Erreichen der Altersgrenze auszuliben; in der Regel ist das die letzte
versicherungspflichtige Beschaftigung oder Tatigkeit, jedenfalls wenn sie die qualitativ hochste ist.

Nach diesen Grundsatzen ist auf die zuletzt ausgelibte Tatigkeit der Klagerin als Hauswirtschafterin bei den Universitatskliniken W.
abzustellen.

Denn die Klagerin hat ihr Arbeitsverhaltnis als Wirtschaftsleiterin in der Vergutungsgruppe BAT V selbst wegen ihrer Heirat gekiindigt und
sich damit von einer (h6herwertigen) Tatigkeit aus nicht gesundheitlichen Griinden geldst und sich dann einer anderen Tatigkeit, namlich
einer Verwaltungsangestellten im Angestelltenverhaltnis, vergltet nach der Verglitungsgruppe VII BAT, zugewendet. Diese
minderqualifizierte Tatigkeit war auch nicht von vornherein befristet. Die Klagerin hat sie Uber einen langeren Zeitraum von zwei Jahren
ausgelibt.

Insofern spielt keine Rolle, dass sie den urspriinglichen Beruf aus familiaren Griinden aufgegeben hat. Versichert im Rahmen der
Rentenversicherung ist allein eine Berufsaufgabe aus gesundheitlichen Griinden, andere erhebliche Griinde sind nicht gleichgestellt (vgl.
Niesel, in Kasseler Kommentar, § 240 Rdnr. 23, BSG SozR Nr. 94 zu § 1246 RVO). Darin liegt auch keine Benachteiligung von Frauen
und/oder Familien. Denn die Regelung des § 240 Abs. 2 SGB VI knlpft nicht an das Geschlecht an oder trifft typischerweise Frauen oder
Familien, sondern allein an den versicherten Beruf. Auch hangt es allein vom Zufall ab, ob die Erwerbsminderung wahrend einer
qualifizierten Berufsausiibung oder erst spater, ggfs. nach einem Arbeitsplatzwechsel aufgrund familiarer Griinde, eintritt.

Die Klagerin hat sich somit freiwillig vom zuvor ausgelbten Beruf der Wirtschaftsleiterin geldst und innerhalb ihres Berufsfeldes auf der
nachst niedrigeren Qualifikationsebene gearbeitet, so dass auf diese zuletzt tatsachlich ausgelbte Beschaftigung abzustellen ist. Hierbei
handelt es sich um die Gruppe der Gelernten mit einer mehr als zweijahrigen, regelmaRig dreijahrigen Berufsausbildung.

Der Senat hat zwar aufgrund des vorliegenden Gutachtens von Dr. S. keinen Zweifel daran, dass sie diese bisherige Tatigkeit als
Hauswirtschafterin auch weiterhin vollschichtig ausiben kann. Es hat sich namlich ausweislich der Auskunft der Universitatskliniken W. um
eine leichte Tatigkeit als Verwaltungsangestellte, namlich die Verwaltung und Zimmervergabe des Schwestern- und Madchenwohnheims,
gehandelt. Diese Leistungsanforderungen stehen im Einklang mit den unstreitig festgestellten qualitativen Leistungseinschrankungen, die
sich aus den gesundheitlichen Beeintrachtigungen der Klagerin, namlich einer rheumaahnlichen Beschwerdesymptomatik des
Bewegungsapparates sowie einem Ubergewicht ergeben und die schweren kérperlichen Arbeiten und Kalte, Nasse, Zugluft oder Heben und
Tragen von Lasten Uber 10 kg sowie Arbeiten in Zwangshaltungen und unter Stress und Zeitdruck entgegenstehen.

Dessen ungeachtet kann die Klagerin auch zur Uberzeugung des Senats sozial zumutbar auf die von der Beklagten benannte Tatigkeit einer
Registratorin in der Entgeltgruppe 3 TVAD (vormals VerglUtungsgruppe VIII BAT) verwiesen werden.

Die soziale Zumutbarkeit einer Verweisungstatigkeit richtet sich nach der Wertigkeit des bisherigen Berufs. Zur Erleichterung dieser
Beurteilung hat die Rechtsprechung des Bundessozialgerichts die Berufe der Versicherten in Gruppen eingeteilt. Diese Berufsgruppen sind
ausgehend von der Bedeutung, die Dauer und Umfang der Ausbildung fir die Qualitat eines Berufs haben, gebildet worden.
Dementsprechend werden die Gruppen durch die Leitberufe des Vorarbeiters mit Vorgesetztenfunktion bzw. des besonders hoch
qualifizierten Facharbeiters, des Facharbeiters (anerkannter Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungszeit von mehr als zwei Jahren), des
angelernten Arbeiters (sonstiger Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildung von drei Monaten bis zu zwei Jahren) und des ungelernten
Arbeiters charakterisiert.

Grundsatzlich darf ein Versicherter im Vergleich zu seinem bisherigen Beruf auf Tatigkeiten der nachst niedrigeren Gruppe des
Mehrstufenschemas verwiesen werden. Facharbeiter sind dementsprechend nur auf Tatigkeiten ihrer Gruppe und der Gruppe mit dem
Leitberuf des Angelernten mit einer Ausbildungszeit von wenigstens drei Monaten verweisbar (BSG, Urteil vom 30. September 1987, 5b R]
20/86 in SozR 2200 § 1246 Nr. 147). Die vielschichtige und inhomogene Gruppe der angelernten Arbeiter zerfallt nach der Rechtsprechung
des BSG in einen oberen und einen unteren Bereich. Dem unteren Bereich der Stufe mit dem Leitberuf des Angelernten sind alle Tatigkeiten
mit einer regelmaRigen, auch betrieblichen, Ausbildungs- und Anlernzeit von drei bis zwélf Monaten und dem oberen Bereich
dementsprechend die Tatigkeiten mit einer Ausbildungs- oder Anlernzeit von ber zwdlf bis zu vierundzwanzig Monaten zuzuordnen (BSG,
Urteil vom 29. Marz 1994, 13 R] 35/93 in SozR 3-2200 § 1246 Nr. 45). Angehdrige der Gruppe mit dem Leitberuf des Angelernten im oberen
Bereich kdnnen nur auf Tatigkeiten verwiesen werden, die sich durch Qualitdtsmerkmale, z.B. das Erfordernis einer Einweisung und
Einarbeitung oder die Notwendigkeit beruflicher und betrieblicher Vorkenntnisse auszeichnen, wobei mindestens eine solche
Verweisungstatigkeit konkret zu bezeichnen ist (BSG, a.a.0.). Versicherte, die zur Gruppe der ungelernten Arbeiter oder zum unteren
Bereich der angelernten Arbeiter gehéren, kdnnen grundsatzlich auf alle auf dem Arbeitsmarkt vorkommenden Tatigkeiten verwiesen
werden. Die Benennung einer konkreten Verweisungstatigkeit ist in diesen Fallen regelmaRig nicht erforderlich, weil auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt eine so groRe Anzahl von Tatigkeitsarten zur Verfligung steht, dass das Vorhandensein einer geeigneten Verweisungstatigkeit
offensichtlich ist (BSG, Urteil vom 14. September 1995, 5 R] 50/94 in SozR 3-2200 § 1246 Nr. 50).

Die Einordnung eines bestimmten Berufs in dieses Mehrstufenschema erfolgt nicht ausschlieBlich nach der Dauer der absolvierten
formlichen Berufsausbildung. Ausschlaggebend ist allein die Qualitat der verrichteten Arbeit, d. h. der aus einer Mehrzahl von Faktoren zu
ermittelnde Wert der Arbeit fir den Betrieb. Es kommt auf das Gesamtbild an, wie es durch die in § 240 Abs. 2 Satz 2 SGB VI am Ende
genannten Merkmale (Dauer und Umfang der Ausbildung, bisheriger Beruf, besondere Anforderungen der bisherigen Berufstatigkeit)
umschrieben wird.

Die Tatigkeit eines Registrators im &ffentlichen Dienst ist nach Schwierigkeitsgrad gestaffelt (vgl. zum folgenden Urteil des Senats vom
23.01.2007 L 11 KR R 4310/06). Sie reicht von der vorwiegend mechanischen Tatigkeit (BAT X) und den einfacheren Arbeiten (BAT IX) tber

L 11 R 5499/07


https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=B%2013%20RJ%2034/03%20R
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=B%2013%20RJ%2034/03%20R
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=SozR%204-2600%20§%2043%20Nr.%201
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=B%2013%20RJ%2029/04%20R
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=SozR%204-2600%20§%2043%20Nr.%204
https://dejure.org/gesetze/SGB_VI/240.html
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=5b%20RJ%2020/86
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=5b%20RJ%2020/86
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=SozR%202200%20§%201246%20Nr.%20147
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=13%20RJ%2035/93
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=SozR%203-2200%20§%201246%20Nr.%2045
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=5%20RJ%2050/94
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=SozR%203-2200%20§%201246%20Nr.%2050
https://dejure.org/gesetze/SGB_VI/240.html

L 11 R 5499/07 - Sozialgerichtsbarkeit Bundesrepublik Deutschland

schwierigere Tatigkeiten (BAT VIII) bis zu Arbeiten mit griindlichen und besonders qualifizierten Fachkenntnissen und/oder leitenden
Funktionen (BAT VII bis V). Diese Eingruppierungsgrundsatze und -regelungen gelten, da bisher noch keine spezielle neue Entgeltordnung
fur die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes auf Grund des neuen Tarifvertrags 6ffentlicher Dienst geschaffen wurde, fort (Dassau und
Langenbrinck: TVGD Schnelleinstieg ins neue Tarifrecht, 1. Aufl. 2005, S. 102; Eingruppierung und Tatigkeitsmerkmale im 6ffentlichen
Dienst, Kommentar bearbeitet von Breier u.a. 85. Aktualisierung, Stand 1.10.2006, Vorwort 2005). Die Vergutungsgruppe VIII BAT (nunmehr
Entgeltgruppe 3 TVGOD) erfasst Angestellte im Biro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, Sparkassen-, sonstigen Innendienst und im
AuBendienst mit schwierigerer Tatigkeit (z.B. Mitwirkung bei der Bearbeitung laufender oder gleichartiger Geschafte nach Anleitung,
Entwerfen von dabei zu erledigenden Schreiben nach skizzierten Angaben; Erledigung standig wiederkehrender Arbeiten in Anlehnung an
ahnliche Vorgange, auch ohne Anleitung; Fihrung von Brieftagebiichern schwieriger Art; Fihrung von nach technischen oder
wissenschaftlichen Merkmalen geordneten Karteien sowie von solchen Karteien, deren Flihrung die Kenntnis fremder Sprachen voraussetzt;
buchhalterische Ubertragungsarbeiten; Zinsstaffelberechnungen; Kontenfithrung). In die Vergiitungsgruppe IX b BAT werden Angestellte im
Blro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, Sparkassen-, Kanzlei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst mit einfacheren Arbeiten (z.B.
nach Schema zu erledigende Arbeiten; Postabfertigung; Fihrung von Brieftageblchern, Inhaltsverzeichnissen; Fihrung von einfachen
Karteien z.B. Zettelkatalogen, nach Eigen- oder Ortsnamen geordneten Karteien; Fihrung von Kontrolllisten, Einheitswertbogen und
statistischen Anschreibungen; Formularverwaltung, Schreibmaterialienverwaltung; Fiihrung von haufig wiederkehrendem Schriftwechsel
nach Vordruck, insbesondere formularmaRige Bescheinigungen und Benachrichtigungen sowie Erinnerungen und Straffestsetzungen; Lesen
von Reinschriften; Heraussuchen von Vorgangen anhand der Tageblcher) eingruppiert. Die Vergutungsgruppen sind im Verhaltnis
zueinander zu sehen. Eine "schwierigere Tatigkeit" im Sinne der Verglitungsgruppe VIII BAT muss an den "einfacheren Arbeiten" der
Vergltungsgruppe IX b BAT gemessen werden. Deshalb ist unter den schwierigeren Tatigkeiten nach VIIl BAT weniger als eine schwierige
Tatigkeit zu verstehen; der Komparativ "schwierigere" wird hier als Steigerung gegeniber den "einfacheren" Arbeiten der Verglitungsgruppe
IX b Fallgruppe 1 gebraucht. Die schwierigeren Tatigkeiten zeichnen sich durch Verantwortlichkeit, groe Selbstandigkeit, eigene Initiative,
Arbeitseinsatzentscheidung, besondere Initiative, besondere eigene Uberlegung und eine Befihigung, wie sie zu einfacheren Arbeiten im
Sinne von Vergitungsgruppe IX b nicht gefordert wird, aus. Schwierigere Tatigkeiten liegen gegeniiber einfacheren Tatigkeiten dann vor,
wenn die Tatigkeit den Einsatz qualifizierterer Fahigkeiten der Angestellten, gleich in welcher Hinsicht, im Vergleich zu den einfacheren
Arbeiten verlangt (Eingruppierung und Tatigkeitsmerkmale im &ffentlichen Dienst, a.a.0. S. 123; Krasemann: Das Eingruppierungsrecht des
BAT, BAT-O, 7. Aufl. 2001 S. Rd. 90; vgl. auch Gutachten der Regionaldirektion Bayern, Nurnberg vom 20.04.2005 zu S 8 R) 750/02 in www.
sozialgerichtsbarkeit.de). Die schwierigere Tatigkeit muss damit im Schwierigkeitsgrad einerseits deutlich erkennbar Uber den
Anforderungen der Postabfertigung liegen, andererseits ist fiir eine solche Tatigkeit die Anwendung von "griindlichen Fachkenntnissen"
nicht erforderlich (vgl. auch Bayerisches Landessozialgericht L 14 RA 140/00, Urteil vom 24.04.2003 in www.sozialgerichtsbarkeit.de). Im
Gegensatz zur Vergltungsgruppe IX b BAT handelt es sich bei der Vergitungsgruppe VIII BAT um eine Tatigkeit fir Angelernte und damit fir
Facharbeiter grundsatzlich zumutbare Verwaltungstatigkeit (BSG Urteil vom 27.11.1991 - 5 R] 91/89 -). Ublicherweise wird fiir die
qualifizierte Registraturtatigkeit eine abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten vorausgesetzt (Gutachten der
Regionaldirektion Bayern, Niirnberg vom 30.09.2004 zu L 6 R] 84/00; Gutachten derselben Stelle vom 07.10.2005; jeweils in
www.sozialgerichtsbarkeit.de).

Auch unter Berlicksichtigung der Tatsache, dass die Klagerin keine Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten absolviert hat, verfligt sie -
angesichts ihrer schulischen und beruflichen Ausbildung und langjahrigen Tatigkeit als Verwaltungsangestellte, in der sie Giberwiegend mit
der Verwaltung eines Schwestern- und Madchenwohnheimes befasst war, - Gber Kenntnisse, die es ihr ermdglichen, qualifizierte Tatigkeiten
in der Registratur, die der Vergltungsgruppe 3 TVAD entsprechen, in einer dreimonatigen Einarbeitungszeit zu erlernen. Dies hat das SG
ausfihrlich begriindet dargelegt, weswegen der Senat insoweit auf die Entscheidungsgrinde nach § 153 Abs. 2 SGG Bezug nimmt. Es
besteht auch zur Uberzeugung des Senats kein Zweifel daran, dass die Klagerin bereits mit Verwaltungstatigkeiten befasst war und es ihr
daher ohne weiteres maglich ist, sich diese innerhalb der erforderlichen Einarbeitungszeit anzueignen. Dies gilt auch fir die Verwendung
von EDV. Die Beklagte hat in diesem Zusammenhang zutreffend darauf hingewiesen, dass es allein um die Nutzung verstandlicher und
Ubersichtlich gestalteter Anwendungsprogramme geht, die leicht und in kurzer Zeit erlernbar sind. Daflir dass die Klagerin sich diese
Kenntnisse aneignen kann, spricht auch, dass sie noch vor kurzem einen PC-Kurs an der Volkshochschule besucht hat.

Die Berufung war deswegen zurlickzuweisen, wobei die Kostenentscheidung auf § 193 SGG beruht.

Die Revision ist nicht zuzulassen, weil die Voraussetzungen des § 160 Abs. 2 SGG nicht erfullt sind.
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