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Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des Sozialgerichts Reutlingen vom 24.07.2008 wird zurlickgewiesen.

Die Beklagte hat auch die aulRergerichtlichen Kosten des Klagers im Berufungsverfahren zu erstatten.
Tatbestand:
Die Beteiligten streiten Uber die Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsminderung.

Der am 1970 geborene Klager absolvierte nach Abschluss der Hauptschule am Sprachheilzentrum R. und Durchfiihrung eines
Berufsvorbereitungsjahres in der P. W. , Berufsbildungswerk fiir Gehérlose, Schwerhdérige und Sprachbehinderte beim Internationalen Bund
fur Sozialarbeit - Jugendsozialwerk e. V. eine Ausbildung zum Bau- und Metallmaler, die er am 04.08.1992 als Fachwerker abschloss. Im
Anschluss daran war er - mit Unterbrechungen durch Arbeitslosigkeit - bis zuletzt im September 2001 im Betrieb seines Vaters als Maler
beschaftigt. Seitdem ist er arbeitslos, seit 01.01.2005 (bt er eine geringfligige Beschaftigung in einem Umfang von zwei Stunden taglich in
einer Getrankehandlung aus. Wegen der Einzelheiten wird auf die im Versicherungsverlauf vom 18.03.2005 festgestellten Zeiten Bezug
genommen.

Am 27.01.2005 beantragte der Klager bei der Beklagten die Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsminderung. In dem im Auftrag der
Beklagten erstatteten Gutachten beschrieb der Orthopade Dr. Kn. eine statische Wirbelsaulenfehlhaltung und ein leichtes Wirbelgleiten im
Lendenwirbelsdulensegment L5/S1 bei leptosomem Habitus und Rumpfmuskeldysbalance ohne Anhalt fur das Vorliegen von wesentlichen
Nervenwurzelreizzeichen, eine leichtgradige angeborene Intelligenzminderung und beginnende degenerative Veranderungen beider
Huftgelenke mit freier Beweglichkeit sowie nebenbefundlich einen langjahrigen Nikotinkonsum, anamnestisch funktionelle
Darmbeschwerden ohne organische Ursache, eine wiederkehrende Reizung eines oberflachlichen Hautnerven der rechten Leistenregion und
eine stattgehabte Befreiungsoperation des Ellennerven links sowie des Mittelhandnerven links ohne Funktionsminderung. Der Klager kénne
leichte Tatigkeiten unter Beachtung qualitativer Funktionseinschrankungen (keine besonderen Anforderungen an die Konzentrations- und
Anpassungsfahigkeit, nur geistig nicht erheblich anspruchsvolle Arbeitsgange, Tatigkeiten im Wechsel zwischen Stehen, Gehen und Sitzen
ohne haufiges Blicken und ohne haufige Zwangshaltungen sowie ohne haufiges Klettern oder Steigen sowie Knien oder Hocken) noch
vollschichtig austiben. Mit Bescheid vom 18.03.2005 lehnte die Beklagte den Antrag des Klagers mit der Begriindung ab, er kdnne noch
mindestens sechs Stunden taglich auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erwerbstatig sein. Nach Beiziehung weiterer arztlicher Unterlagen, u.
a. eines Entlassungsberichts des Dr. W. , Kreiskrankenhaus H. vom November 1996 (V.a. Colon irritabile, frihkindlicher Hirnschaden mit
Intelligenzminderung, Lumbalskoliose) und eines Gutachtens des Psychologen B. fiir die Agentur fur Arbeit R. (der Klager habe im Betrieb
seines Vaters "weichere Arbeitsbedingungen" vorgefunden, als dies sonst der Fall gewesen wire, diese Uberlegung werde wohl jeder
potenzielle Arbeitgeber anstellen und dann entsprechende Eignungsbedenken entwickeln, hinzu kdmen als weiteres Handicap die
gesundheitlichen Einschrankungen von Seiten der Wirbelsaule; rein von der intellektuellen Leistungsfahigkeit her gesehen bringe der Klager
fur einen Lagerverwaltungskurs der D. sicherlich ausreichende Eignungsvoraussetzungen mit, ansonsten ware er auf einfache
Helfertatigkeiten, z. B. als Pfortner, Hausmeister oder ahnliches zu verweisen) wies die Beklagte den Widerspruch des Klagers mit
Widerspruchsbescheid vom 03.11.2005 zurlick.

Der Klager hat am 28.11.2005 Klage zum Sozialgericht Reutlingen erhoben und geltend gemacht, die Beklagte habe die
Intelligenzminderung nicht ausreichend bertcksichtigt. Er sei auf Grund seiner intellektuellen und psychopathologischen Fahigkeiten nicht in
der Lage, mit Schmerzzustanden richtig umzugehen.
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Das Sozialgericht hat die behandelnden Arzte, u. a. den Internisten Dr. S. (Minderbegabung und Beschwerden des Bewegungsapparats von
Seiten der Wirbelsaule, der Schultern, Arme und des Nackens; das chronische Schmerzzustandsbild mit wechselnden Auspragungen
Uberfordere die intellektuellen Fahigkeiten des Klagers, er sei lediglich in der Lage, maximal drei Stunden taglich leichte Tatigkeiten auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu verrichten) schriftlich als sachverstandige Zeugen gehért und ein Gutachten von dem Neurologen und
Psychiater Dr. M. eingeholt. Dr. M. hat eine Minderbegabung mit Teilleistungsschwache (Lese- und Rechtschreibschwache) mit Minderung
der héheren kognitiven Funktionen und einfach strukturierter Personlichkeit sowie eine Schielstellung und Ptosis (Hangelid) links sowie eine
leichteste Koordinationsstérung im Sinne einer frithkindlichen Hirnschadigung, eine Meralgia parasthetica rechts im Sinne einer Drucklasion
des seitlichen Oberschenkelhautnervs im Bereich des Leistenbandes sowie einen Zustand nach mehreren Nervenengpass-Syndromen mit
Verdacht auf eine Polyneuropathie mit Neigung zu Engpass-Syndromen (tomakuldse Polyneuropathie) diagnostiziert. Der zumindest partiell
hilfsbedurftige Klager sei nur langerfristig vollschichtig an einem behiteten Arbeitsplatz einsetzbar, z. B. durch eine Eingliederung in eine
Werkstatt fir Behinderte. Er sei auf Grund der geistigen Behinderung nicht in der Lage, wettbewerbsfahig am allgemeinen Arbeitsmarkt
teilzunehmen, da seine geistigen Fahigkeiten einem Kind zwischen 10 und 14 Jahren gleichzusetzen seien. Diese Leistungseinschrankung
sei seit der Jugend nachweisbar. Ohne den behlteten Arbeitsplatz im vaterlichen Betrieb ware er auch fir die zurlckliegende Zeit nicht als
wettbewerbsfahig auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt anzusehen. An qualitativen Einschrankungen sei zu bericksichtigen, dass der Klager
nur leichte Arbeiten ohne einseitige Belastungen, ohne Akkord- und FlieBbandarbeiten, ohne Wechselschicht, Nachtschicht, Hitze, Kalte,
Zugluft, Nasse, Larm, Arbeiten im Freien, Einwirkungen von Staub, Gasen und Dampfen, ohne besondere Verantwortung und ohne
besondere geistige Beanspruchung durchfiihren kdnne.

Hierzu hat die Beklagte unter Vorlage von Stellungnahmen des Obermedizinalrats F. geltend gemacht, die Erwerbsminderung sei bereits ins
Berufsleben eingebracht worden.

Im Termin zur mundlichen Verhandlung vom 24.07.2008 hat das Sozialgericht den Vater des Klagers, G. R., als Zeugen vernommen. Dieser
hat angegeben, der Klager sei wahrend der Tatigkeit in seinem Betrieb schon den ganzen Arbeitstag mit ihm unterwegs gewesen und habe
die ganze Zeit mehr oder weniger gearbeitet, er habe ihn auch normal nach Tarif bezahlt. Man habe ihm aber immer genau sagen missen,
was er tun misse, auch habe er [angere Zeit gebraucht, als andere.

Mit Urteil vom 24.07.2008 hat das Sozialgericht die Beklagte verurteilt, dem Klager eine Rente wegen voller Erwerbsminderung ab
01.02.2005 zu gewahren. Zur Begrlindung hat das Sozialgericht ausgefihrt, der Kldger sei voll erwerbsgemindert im Sinne des § 43
Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI). Entgegen der Auffassung der Beklagten und unter Beriicksichtigung der Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts (Urteil vom 25.04.1990, 5 R] 68/88) sei der Klager nicht bereits bei Eintritt in das Erwerbsleben voll erwerbsgemindert
gewesen, weshalb flr den Rentenanspruch die Erfullung der allgemeinen Wartezeit von finf Jahren ausreiche und damit die besonderen
versicherungsrechtlichen Voraussetzungen erfillt seien. Bei der Tatigkeit des Klagers im elterlichen Betrieb habe es sich nach den
Ausfiihrungen des Klagers und den glaubwiirdigen Angaben des Zeugen R. um eine Tatigkeit gehandelt, die in ihrer Typizitat dem
allgemeinen Arbeitsmarkt bekannt sei und bei der sowohl Arbeitszeit wie auch Arbeitsentgelt Uber der Geringfligigkeitsgrenze gelegen
hatten. Der Klager habe im Betrieb seines Vaters alle Arbeiten verrichtet, die zur typischen Bandbreite des Malerberufs - jedenfalls in der
Funktion als Hilfsarbeiter - zahlten. Dass er immer wieder zunachst habe angeleitet werden mussen, flihre unter Berlicksichtigung der
bereits zitierten Rechtsprechung des Bundessozialgerichts zu keiner anderen Bewertung. Die volle Erwerbsminderung ergebe sich im
Zusammenwirken der - neu hinzu gekommenen bzw. sich verschlimmernden - kdrperlichen Beschwerden orthopadischer und neurologischer
Art und der als eingebrachtes Leiden zu verstehenden Intelligenzminderung. Insgesamt bewirkten diese Stérungen, wie Dr. S. und Dr. M.
Ubereinstimmend bestatigt hatten, dass der Klager einen Arbeitsalltag von mehr als drei Stunden nicht Ianger bewerkstelligen kénne. Die
Voraussetzungen fur die Rente wegen voller Erwerbsminderung hatten jedenfalls zum Zeitpunkt der Antragstellung am 27.01.2005
vorgelegen, weshalb die Rente gemald § 99 Abs. 1 SGB VI ab 01.02.2005 zu leisten sei. Sie sei auf Dauer zu gewahren, da die Behebung der
Minderung der Erwerbsfahigkeit nach den Ausflihrungen des Dr. M. als unwahrscheinlich anzusehen sei.

Gegen das am 22.08.2008 zugestellte Urteil hat die Beklagte am 03.09.2008 Berufung eingelegt. Sie macht geltend, die vom Sozialgericht
herangezogene Rechtsprechung datiere aus einer Zeit, zu der die Erwerbsfahigkeit eines Versicherten wirtschaftlich interpretiert worden
sei, was bedeute, dass damals darauf abgehoben worden sei, ob die Arbeitsleistung wirtschaftlich im Sinne des Erzielens von "mehr als
geringfligigen Einklnften" verwertbar gewesen sei. In Abkehr davon stelle § 43 SGB VI auf die Fahigkeit ab, "unter den Ublichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes" erwerbstatig zu sein. Dabei wiirden die "liblichen Bedingungen" nicht die Tatigkeit selbst,
sondern die mit der Tatigkeit verbundene konkrete Ausgestaltung der Arbeit, wie sie in gesetzlichen Regelungen, Tarifvertragen,
Betriebsvereinbarungen etc. zum Ausdruck komme, betreffen. Grundsatzlich sei zwar die tatsachliche Arbeitsleistung ein Beweismittel, das
die vom Sachverstandigen angenommene Erwerbsminderung widerlegen kdonne, dies gelte jedoch nicht, wenn die Arbeitsleistung nicht
Ausdruck eines echten Leistungsvermdgens sei. Dies sei vorliegend der Fall, weil ein ungewohnliches Entgegenkommen des Arbeitgebers
vorliege. Dem Klager sei mehr Zeit fiir die anstehenden Arbeiten eingerdumt worden, er habe auch nicht den ganzen Tag durcharbeiten und
nicht selbstandig arbeiten kdnnen. Eine Stelle in einem anderen Malerbetrieb habe der Klager nicht finden kdnnen. Bedenke man des
Weiteren die im Bericht vom 22.11.1996 des Kreiskrankenhauses H. erwahnte deutliche Verlangsamung und die Einschatzung des
Psychologen B. , wonach der Klager im familiaren Kontext "weichere Arbeitsbedingungen" vorgefunden habe und die Schlussfolgerung des
Dr. M., dass der Klager ohne den behiiteten Arbeitsplatz im vaterlichen Betrieb auch in der zuriickliegenden Zeit nicht wettbewerbsfahig auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt gewesen sei, sei die tatsachliche Auslibung von Arbeiten im vaterlichen Betrieb nicht geeignet, die
eindeutige Beurteilung der Leistungsfahigkeit des Klagers durch den gerichtlichen Sachverstandigen zu widerlegen. Damit habe der Klager
mangels Erfullung der Wartezeit von 20 Jahren derzeit keinen Rentenanspruch.

Die Beklagte beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Reutlingen vom 24.07.2008 aufzuheben und die Klage abzuweisen.
Der Klager beantragt,

die Berufung zuriickzuweisen.

Er macht geltend, die heute durch das Neunte Buch Sozialgesetzbuch und das Gleichbehandlungsgesetz zum Ausdruck kommende
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Auffassung kénne nur den Schluss zulassen, dass Arbeitsplatze der Art seiner Tatigkeit im Betrieb seines Vaters "den Ublichen Bedingungen
des Arbeitsmarktes durchaus entsprechen wiirden, nichts anderes meine ja die Integration von Behinderten. Es gebe viele Arbeitsplatze bei
Fremdunternehmen - wenn auch nur als Hilfskraft -, wo so gearbeitet werde, wie er es bei seinem Vater getan habe.

Die Beteiligten haben auf die Durchfiihrung einer miindlichen Verhandlung verzichtet.

Zur weiteren Darstellung des Sachverhalts und des Beteiligtenvorbringens wird auf die Prozessakten erster und zweiter Instanz und die
vorgelegten Verwaltungsakten Bezug genommen.

Entscheidungsgriinde:

Die gemal’ den §§ 143, 144, 151 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) zuldssige Berufung, tUber die der Senat auf Grund des Einverstandnisses
der Beteiligten nach § 124 Abs. 2 SGG ohne mundliche Verhandlung entscheidet, ist unbegrindet.

Das Sozialgericht hat zutreffend entschieden, dass der Kldger einen Anspruch auf Gewahrung einer Rente wegen voller Erwerbsminderung
hat.

Der Klager ist voll erwerbsgemindert.

Rechtsgrundlage fir die hier begehrte Rente wegen voller Erwerbsminderung ist & 43 Abs. 2 SGB VI. Danach haben Versicherte bis zum
Erreichen der Regelaltersgrenze Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbsminderung, wenn sie - unter anderem - voll erwerbsgemindert
und die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen erfillt sind. Nach § 43 Abs. 2 Satz 2 SGB VI sind voll erwerbsgemindert Versicherte, die
wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit auBerstande sind, unter den blichen Bedingungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig zu sein. Nach § 43 Abs. 3 SGB VI ist aber nicht erwerbsgemindert, wer unter
den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden taglich erwerbstatig sein kann; dabei ist die jeweilige
Arbeitsmarktlage nicht zu bericksichtigen. Hiervon besteht eine Ausnahme, wenn wegen einer schweren spezifischen Leistungsbehinderung
oder bei einer Summierung ungewdhnlicher Leistungseinschrankungen und bei Vorliegen bestimmter, so genannter Katalogfalle die
Benennung einer Verweisungstatigkeit nicht mdglich ist. In diesen Fallen fiihren rein qualitative Einschrankungen selbst im Falle
sechsstlindigen Leistungsvermdgens zur Annahme voller Erwerbsminderung (GroBer Senat, Beschluss vom 19.12.1996, GS 2/95 in SozR
3-2600 § 44 Nr. 8).

Der Schwerpunkt der Gesundheitsbeeintrachtigungen des Klagers, welche fir die Leistungseinschrankungen verantwortlich sind, liegt auf
nervenarztlichem Fachgebiet. Der im erstinstanzlichen Verfahren gehdrte Sachverstéandige Dr. M. hat insoweit eine Minderbegabung mit
Teilleistungsschwache (Lese- und Rechtschreibschwache) mit Minderung der héheren kognitiven Funktionen und einfach strukturierter
Persanlichkeit, eine Schielstellung und Ptosis links sowie eine leichteste Koordinationsstérung im Sinne einer frihkindlichen Hirnschadigung,
aulerdem eine Meralgia parasthetica rechts im Sinne einer Drucklasion des seitlichen Oberschenkelhautnervs im Bereich des Leistenbandes
sowie einen Zustand nach mehreren Nervenengpass-Syndromen mit Verdacht auf eine Polyneuropathie mit Neigung zu Engpass-Syndromen
diagnostiziert. Auf Grund der frihkindlichen Hirnschadigung sind - so Gberzeugend Dr. M. - die geistigen Fahigkeiten des Klagers einem Kind
zwischen 10 und 14 Jahren gleich zu setzen. Wie Dr. M. dargelegt hat, haben sich funktionelle Einschrankungen bei der Untersuchung in
Form einer sehr einfachen Sprache, wobei das Sprechen zahflissig und deutlich verlangsamt gewesen ist, gezeigt. Das Denken ist
sprunghaft und umstandlich gewesen, selten etwas weitschweifig und es hat sich eine leichte Verlangsamung bei komplexen Fragen
gezeigt, auch haben sich Verstandnisprobleme und Konzentrationsstérungen wahrend der Untersuchungssituation angedeutet. Der Klager
hat sich schnell ablenkbar und klinisch ein maBiges Auffassungs- und wechselndes Durchhaltevermdgen gezeigt. Fir eine Beeintrachtigung
der Intelligenz haben sich - so Dr. M. - bei der klinischen Priifung von Uberschau, Kritik und Realitatssicherheit immer wieder Hinweise
ergeben. Komplexe Sachverhalte in Fragebogentests haben dem Klager mehrmals erlautert werden miissen, auch haben sich Probleme
beim Lesen der Worter des Mehrfachwortwahltests gezeigt. Dabei hat sich - so Dr. M. - eine massive Verlangsamung gezeigt, wobei - so Dr.
M. - eine Rechtschreibschwache eindeutig dokumentiert ist und eine Teilleistungsschwache im Sinne einer Legasthenie klinisch vermutet
werden kann. Das Verhalten des Klagers im Rahmen der Untersuchung ist sehr einfach strukturiert und kindlich gewesen. Hinzu kommt,
dass der Klager wegen der Folgen der frihkindlichen Hirnschadigung, wie der behandelnde Internist Dr. S. beschrieben und Dr. M. in seinem
Gutachten wiederholt hat, mit Beschwerden durch organisch bedingte Stérungen (Nervenengpass-Syndrome, Wirbelsaulenbeschwerden)
nicht sinnvoll umgehen kann und auf diese Beschwerden entsprechend einem 10 bis 14-jahrigen Kind fixiert ist. Die frihkindliche
Hirnschadigung und die hieraus folgenden Leistungseinschrankungen hat der Klager bereits in das Erwerbsleben eingebracht, wobei - wie
das Sozialgericht zutreffend ausgefiihrt hat - auf Grund der hinzugetretenen organischen Stérungen in Zusammenwirken mit den fehlenden
Kompensationsmaglichkeiten des Klagers eine weitere Verschlechterung der Leistungsfahigkeit des Klagers eingetreten ist.

Selbst wenn allerdings - so die Uberzeugenden Ausfiihrungen des Dr. M. und ihm folgend auch die Beklagte - davon ausgegangen wird, dass
der Klager auf Grund der friihkindlichen Hirnschadigung bereits seit der Jugend vollschichtig nur an einem behiteten Arbeitsplatz, wie dies
im Betrieb des Vaters gegeben war, leistungsfahig war, rechtfertigt dies nicht den von der Beklagten gezogenen Schluss, dass zur Erfillung
der versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fiir einen Rentenanspruch des Klagers nicht die allgemeine Wartezeit von finf Jahren,
sondern nach § 43 Abs. 6 SGB VI in Verbindung mit § 50 Abs. 2 SGB VI die Wartezeit von 20 Jahren erflllt sein muss. Vielmehr geht der
Senat davon aus, dass trotz der unveranderten funktionellen Einschrankungen auf Grund der friihkindlichen Hirnschadigung anfanglich
Erwerbsfahigkeit bestand, die aber mit Wegfall des Arbeitsplatzes bei dem Vater des Klagers entfallen ist.

Berticksichtigung finden muss, dass der Klager seine Tatigkeit bei seinem Vater, wie auch der Sachverstandige Dr. M. dargelegt hat, nur in
einer fur ihn geschaffenen besonderen "behlteten Arbeitsumgebung" verrichten konnte. Insoweit ist, wie das Sozialgericht bereits
zutreffend ausgeflihrt hat, nach der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (Urteil vom 25.04.1990, 5 RJ 68/88 in SozR 3-2200 § 1247 Nr.
3) bei Versicherten, die - wie der Klager - (iber Jahre hinweg eine tatsachliche Arbeitsleistung in einer Tatigkeit erbracht haben, die auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt anzutreffen ist und zu erwerbswirtschaftlichen Zwecken benutzt wird, sowie entsprechend entlohnt worden sind,
regelmaRig von Erwerbsfahigkeit auszugehen, wenn nicht besondere Umstande vorliegen. Letztere sind hier zu verneinen. Dass der Klager
den Arbeitsplatz auf Grund der personlichen Verbindung zu seinem Vater erhielt, begriindet keinen besonderen Umstand, denn dies teilt der
Klager mit vielen Versicherten, die heutzutage Arbeitsplatze inne haben. Ebenfalls unerheblich ist, wenn - worauf im Fall des Klagers vieles
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deutet - die Arbeitsleistung hinter dem NormalmaR qualitativ und quantitativ zurlickbleibt (BSG, a. a. O.). Schlieflich ist gleichfalls
unerheblich (BSG, a. a. 0.), dass die Tatigkeit des Klagers als behindertem Menschen unter Zuhilfenahme einer spezifischen, auf seine
individuelle Behinderung zugeschnittenen Unterstiitzung in Form von Anleitung, Zuspruch, freundlicher Umgebung und fehlendem Zeitdruck
verrichtet wurde und - nach Einschatzung des Sachverstandigen Dr. M. - auch nur mittels einer solchen verrichtet werden konnte und kann.
Denn wenn diese Unterstltzung geeignet ist, das beim behinderten Menschen durch seine Behinderung hervorgerufene, gegeniiber einem
gleichartig tatigen nicht behinderten Menschen bestehende Leistungsdefizit auszugleichen, so ist der behinderte Mensch in dieser
unterstitzten Tatigkeit grundsatzlich nicht anders einzustufen als ein nicht behinderter Mensch bei derselben Art der Tatigkeit. Es macht
hierbei keinen Unterschied, ob die verwendeten Mittel sachlicher, insbesondere technischer Art sind oder ob sie - wie im Fall des Klagers -
personalen Charakter haben (BSG, a. a. O.). Der Klager verrichtete im Rahmen dieser "beschitzenden Arbeitsumgebung" Arbeiten von
wirtschaftlichem Wert. Der Klager war nach den Angaben seines Vaters, die die Beklagte auch nicht angezweifelt hat, in Vollzeit mit
Helfertatigkeiten in dem Malerbetrieb des Vaters beschaftigt, wobei er - wenn auch unter enger Anleitung und langsamer als andere -
Tapeten anbrachte, Fenster strich und Helfertatigkeiten fur den Vater auslibte. Hierbei handelte es sich um Tatigkeiten, die der Klager in
seiner Ausbildung zum Bau- und Metallmaler erlernt hatte und die in der Arbeitswelt tatsachlich vorkommen. Fir diese Tatigkeit wurde der
Klager - so die glaubhaften Angaben seines Vaters - auch tariflich entlohnt.

Seit dem Wegfall der "beschiitzenden Arbeitsumgebung" mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zum 30.09.2001 und dem Fehlen eines
konkreten Arbeitsplatzangebots, das eine vergleichbare Unterstitzung bietet, ist der Klager voll erwerbsgemindert. Denn nunmehr ist der
Klager nicht mehr in der Lage, seine friihere oder eine vergleichbare leichte Tatigkeit vollschichtig zu verrichten. Ein Arbeitsplatz mit einer
ahnlichen personalen Unterstitzung kann, wie auch in den Entscheidungen des BSG vom 25.04.1990 (a. a. O.), vom 21.02.1989 (4 R]
121/79 in SozR 2200 § 1247 Nr. 30) und vom 29.09.1980 (4 R] 121/79 in SozR 2200 § 1247 Nr. 30) zu Grunde liegenden Fallen, entgegen der
Auffassung des Klagers nicht als selbstverstandlich angesehen werden. Eine konkrete Tatigkeit, auf die der Klager verwiesen werden
koénnte, ist weder von der Beklagten benannt worden noch sonst ersichtlich.

Entgegen der Auffassung der Beklagten haben, soweit § 43 Abs. 3 SGB VI fiir die Frage einer Erwerbsminderung auf die tiblichen
Bedingungen des Arbeitsmarktes abstellt, die hierzu (noch zu § 1247 Abs. 2 RVO) von der Rechtsprechung des BSG herausgearbeiteten
Grundsatze weiterhin Glltigkeit (BSG, Beschluss vom 27.02.2003, B 13 R] 215/02 B). Entgegen der Auffassung der Beklagten sind die
Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes nicht erst seit der Reform der Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
maBgebend. Schon nach altem Recht war die Arbeitsmarktsituation von ausschlaggebender Bedeutung. Denn hierauf griindete die
Rechtsprechung zur konkreten Betrachtungsweise mit den Benennungspflichten, insbesondere der sogenannte Katalogfall Nr. 1, bei dem
gerade maRgebend war und ist, dass eine Vollzeittatigkeit zwar noch ausgelibt werden kann, aber nicht unter den in Betrieben tblichen
Bedingungen (vgl. beispielsweise die Entscheidung des BSG, GroRer Senat vom 19.12.1996, GS 2/95 in SozR 3-2600 § 44 Nr. 8). MalRgebend
waren und sind die das Anforderungsprofil bestimmenden Merkmale einer beruflichen Tatigkeit (BSG, a. a. 0.). Eine Anderung der
Rechtslage ist insoweit nicht eingetreten, hiervon ging auch der Gesetzgeber aus, der gerade im Hinblick auf diesen Passus auf die bisherige
Rechtsprechung verwiesen hat (Bundestagsdrucksache 14/4230 S. 25 zu Nr. 10). Dies bedeutet, dass wenn ein Versicherter nicht unter den
Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes tatig sein kann, die Benennungspflicht greift. Kann eine Tatigkeit benannt werden
oder hat der Versicherte einen entsprechenden Arbeitsplatz inne, liegt keine rentenberechtigende Erwerbsminderung vor, andernfalls schon.
Fallt der inne gehaltene Arbeitsplatz - wie vorliegend - weg, tritt dementsprechend eine Erwerbsminderung ein.

Soweit die Beklagte auBerdem geltend macht, der Klager sei nach dem Ergebnis der medizinischen Ermittlungen im erstinstanzlichen
Verfahren schon bei Eintritt in die Versicherung nicht in der Lage gewesen, mindestens drei Stunden taglich zu arbeiten, weshalb kein Fall
einer schweren spezifischen Leistungsbehinderung oder Summierung ungewdhnlicher Leistungseinschrankungen vorliege, bei dem der
Versicherte an sich noch sechs Stunden taglich arbeiten kénne, ist diese Auffassung nicht nachvollziehbar. Denn aus den medizinischen
Ermittlungen im erstinstanzlichen Verfahren lasst sich eine solche quantitative Leistungsminderung nicht ableiten. Der im erstinstanzlichen
Verfahren gehorte Sachverstandige Dr. M. hat vielmehr dargelegt, dass der Klager an einem behiteten Arbeitsplatz, z. B. in einer Werkstatt
fur Behinderte, auch weiterhin vollschichtig einsetzbar ist. Im Ubrigen ist diese Auffassung der Beklagten bereits dadurch widerlegt, dass
der Klager sowohl die Ausbildung zum Fachwerker erfolgreich abgeschlossen als auch tatsachlich in Vollzeit im Betrieb seines Vaters
gearbeitet hat. Die Hirnschadigung des Klagers bedingt damit keine quantitative Einschrankung der Leistungsfahigkeit, sondern erfordert
vielmehr besondere, behiitete Arbeitsplatzbedingungen. Damit liegt gerade ein Fall einer schweren spezifischen Leistungsbehinderung vor,
die mangels Vorhandensein bzw. Benennung eines konkreten Arbeitsplatzes - wie bereits oben dargelegt - zum Vorliegen von
Erwerbsminderung flhrt.

Zum Zeitpunkt des Arbeitsplatzverlustes waren auch, wie sich aus dem Versicherungsverlauf vom 18.03.2005 ergibt, die
versicherungsrechtlichen Voraussetzungen nach § 43 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 SGB VI (drei Jahre Pflichtbeitrage fiir eine versicherte
Beschaftigung oder Tatigkeit in den letzten finf Jahren; Erflllung der allgemeinen Wartezeit) erfullt.

Die Rente ist nach § 102 Abs. 2 Satz 4 SGB VI als Dauerrente zu gewahren. Die Unfahigkeit des Klagers, erwerbstatig zu sein, beruht nicht
auf der Schwankungen unterworfenen jeweiligen Lage des Arbeitsmarktes, sondern auf dem Fehlen von Verweisungstatigkeiten, die der
Klager mit seinem kérperlichen Leistungsvermdgen unter Bertlicksichtigung der Notwendigkeit einer "beschltzenden Arbeitsumgebung"
noch verrichten kénnte (vgl. BSG, Urteil vom 10.12.2003, B 5 R] 64/02 R in SozR 4-2600 § 44 Nr. 1). Die Rente beginnt, auch unter
Berlicksichtigung der Rentenantragstellung (§ 99 Abs. 1 Satz 1 SGB VI) zu keinem spateren Zeitpunkt als dem 01.02.2005, wie vom
Sozialgericht ausgesprochen.

Da der Rentenanspruch im ausgesprochenen Umfang besteht, ist die Berufung der Beklagten zuriickzuweisen.
Hierauf und auf § 193 SGG beruht die Kostenentscheidung.

Griinde fur die Zulassung der Revision liegen nicht vor.
Rechtskraft
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