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Soll ein Familienangehdriger auf die Unternehmensnachfolge vorbereitet werden, stellt grundsatzlich erst eine rechtlich durchgefihrte und
damit vollzogene Betriebslbergabe einen wirklichen Einschnitt in der Unternehmensnachfolge dar. Bis zu diesem Zeitpunkt besteht das
(moglicherweise faktisch nicht mehr ausgelbte) Weisungsrecht des

(bisherigen) Betriebsinhabers gegeniiber dem Familienangehdrigen fort (st. Rspr. des Senats im Anschluss an BSG, Urteil vom 30.01.1990, B
11 RAr47/88, SozR 3-2400 § 7 Nr. 1).

Das Urteil des Sozialgerichts Heilbronn vom 17. Dezember 2007 wird aufgehoben und die Klage abgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten sind in beiden Instanzen nicht zu erstatten.
Tatbestand:

Zwischen den Beteiligten ist streitig, ob der Klager im Zeitraum vom 24. Februar 1992 bis 31. Dezember 2003 im Betrieb seines Vaters
sozialversicherungspflichtig beschaftigt war.

Der Vater (V) des 1968 geborenen Klagers betrieb bis 31. Dezember 2003 in der Form eines Einzelunternehmens das Gasthaus Hotel A. in
der H.-StralBe 4 in B.-B ... Seit 1. Januar 2004 wird die Gaststatte mit Hotelbetrieb als Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR) von der
Beigeladenen zu 4 geflihrt, Gesellschafter sind der Klager mit einem Anteil von 33% und V mit einem Anteil von 67%.

Der Klager erlernte bis September 1988 den Beruf des Kochs und war nach Ableistung des Grundwehrdienstes von Mai 1990 bis November
1991 in einem Hotel als Koch bei einem monatlichen Arbeitsentgelt von ca 1.350 EUR versicherungspflichtig beschaftigt. Ab Dezember 1991
absolvierte der Klager ein Auslandspraktikum als Koch in Japan und tbernahm ab Februar 1992 nach eigenen Angaben die Leitung des
Restaurants und der Kiiche der Gaststatte des V. Ein schriftlicher Arbeits- oder Anstellungsvertrag wurde nach Angaben des Klagers nicht
geschlossen. Der Klager wurde zum 24. Februar 1992 als Arbeitnehmer in der Gaststatte A., Inhaber E. R., H.-Str. 4, 7. B. bei der
Einzugsstelle (Beklagte) gemeldet und dort seitdem als versicherungspflichtiges Mitglied gefuhrt. Dem Klager wurde monatlich regelmaRig
Arbeitsentgelt bezahlt. Dem Rentenversicherungstrager (Beigeladene zu 2) wurden zunachst von 1992 bis 1995 ansteigende Jahresentgelte
gemeldet (von umgerechnet ca 16.240 EUR bis 25.720 EUR), die bis 1998 auf ca 23.450 EUR absanken und danach bis 2003 wieder
anstiegen (auf zuletzt 32.568 EUR). Das Arbeitsentgelt wurde als Betriebsausgabe gebucht und vom Klager als Einkommen versteuert.

Im streitigen Zeitraum wurde dem Gasthaus ein Hotelbetrieb mit 16 Zimmern angeschlossen und die Privatwohnung des Klagers renoviert
und eingerichtet. Der Kldger nahm hierzu verschiedene Darlehen auf, 1994 Uber 60.000 DM (Verwendungszweck: Innenausbau Wohnhaus,
H.-Strale 10, Mdbelkauf), 1995 Gber 25.000 DM (Verwendungszweck: Umbau Wohnhaus) und 2002 tber 19.000 EUR (Verwendungszweck:
Ablésung der beiden vorgenannten Darlehen und Erhéhung flr ModernisierungsmaBnahmen). Zur Sicherung der Forderungen ubernahm V
jeweils Burgschaften in Darlehenshéhe bzw 1995 in Hohe von 77.000 DM.

Am 23. Dezember 2004 beantragten der Klager und V bei der Beklagten, den sozialversicherungsrechtlichen Status des Klagers seit 24.
Februar 1992 zu Uberprufen. Der Klager unterliege nicht der Sozialversicherungspflicht, da ihm am 24. Februar 1992 die selbststandige
Leitung des Restaurants und der Kiiche Ubertragen worden sei. Damals habe sich V wegen Eheproblemen zurtckziehen wollen. Des
Weiteren hatten finanzielle Probleme bestanden. Deshalb sei der Klager aus Japan zurlickgekehrt. Um Investitionen tatigen zu kénnen, habe
er von Anbeginn an auf Gehaltsteile, insbesondere die Bezahlung von Uberstunden und miindlich zugesagte Tantiemen, verzichtet. Soweit
es noch zu einer Mitwirkung des V gekommen sei, der nach aulRen hin offiziell als Inhaber aufgetreten sei, sei die Mitarbeit durch familiare
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Ricksichtnahme und ein gleichberechtigtes Nebeneinander gepragt gewesen. V habe jedoch weder Einfluss genommen noch tbergeordnete
Entscheidungen getroffen. Der Klager habe Personal einstellen und entlassen konnen. Fir Riickschlage und Erfolge sei er persdnlich
eingestanden. Er sei keinerlei Weisungen, auch nicht in abgeschwachter Form, unterlegen gewesen und habe die Verantwortung fir den
Restaurantumbau und die Anschaffung von Maschinen oder der Kiicheneinrichtung getragen.

Im Feststellungsbogen zur versicherungsrechtlichen Beurteilung eines Beschaftigungsverhaltnisses zwischen Angehdérigen wurde ua
angegeben, der Klager sei in den Betrieb nicht wie eine fremde Arbeitskraft eingegliedert und ohne die Mitarbeit misste keine andere
Arbeitskraft eingestellt werden, da das Gehalt fir eine fremde Arbeitskraft als Restaurantleiter wirtschaftlich nicht tragbar sei. Ein
Urlaubsanspruch von 30 Tagen im Jahr sei vereinbart gewesen. Jedoch habe der Klager auf mehrere Urlaubstage verzichtet. Bei
Arbeitsunfahigkeit sei das Arbeitsentgelt mindestens sechs Wochen fortgezahlt worden. Aufgrund begrenzter finanzieller Méglichkeiten und
zu Gunsten einer besseren Firmenentwicklung habe der Kldger von Beginn an auf Weihnachts- und Urlaubsgeld sowie auf die mindlich
vereinbarte Gewinnausschittung verzichtet.

Mit Bescheid vom 24. Januar 2005 stellte die Beklagte gegeniiber dem Klager fest, dass ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis des
Klagers bei Vim Zeitraum vom 24. Februar 1992 bis 31. Dezember 2003 bestanden habe und der Klager der Versicherungspflicht in der
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung sowie ab 1. Januar 1995 der Pflegeversicherung unterlegen habe. Denn es sei ein
ortslibliches Entgelt bezahlt worden, hieraus sei Lohnsteuer entrichtet und das Entgelt als Betriebsausgabe verbucht worden. Zwélf Jahre
nach dem Beginn der Tatigkeit und ein Jahr nach dem Ende der Beschaftigung sei nicht mehr nachpriifbar, dass kein abhangiges
Beschaftigungsverhaltnis bestanden habe. Nicht nachvollziehbar sei, dass der Kldger als Koch angemeldet worden sei, obwohl er von
Anfang an unternehmerisch selbstverantwortlich mit der Leitung des Restaurants und der Kiiche betraut gewesen sei.

Hiergegen erhob der Klager Widerspruch mit der Begriindung, die tatsachliche Ausgestaltung der Tatigkeit entspreche einer selbstandigen
Tatigkeit. Allein er habe die Fachkenntnisse und einschlagige Branchenerfahrung gehabt, um das Geschaft zu flihren. V sei nach seinem
Eintritt nur noch die Rolle des Finanzgebers zugekommen. Er, der Klager, habe ohne jegliche Einflussnahme durch V lber das Restaurant
und das Hotel frei "schalten und walten" kdnnen, wie er gewollt habe. Da er samtliche Vertrage und Schreiben gegentber Dritten
unterschrieben habe, habe er ein unternehmerisches Risiko getragen.

Mit Widerspruchsbescheid vom 23. Mai 2005 wies die Beklagte den Widerspruch des Klagers zuriick. Es werde bezweifelt, dass die
tatsachliche Ausgestaltung und Durchfiihrung der Tatigkeit vollkommen weisungsfrei und ohne jegliche Einflussnahme durch V erfolgt sei.
Unwahrscheinlich sei, dass der Klager zwei Jahre nach Abschluss seiner Ausbildung als Koch und nach seiner Bundeswehrzeit die
geschilderten Fachkenntnisse und Branchenerfahrungen zur Fihrung des Restaurants gehabt habe und im Betrieb des V habe "schalten und
walten" kénnen, wie er gewollt habe. Ein unternehmerisches Risiko habe der Klager nicht innegehabt. Denn die Gaststatte sei als
Einzelunternehmen von V geflihrt worden. Hatte von Anfang an die Absicht bestanden, unternehmerisches Risiko auf den Klager zu
Ubertragen, hatte schon damals die Umgestaltung in die GbR erfolgen kénnen. Auch die Anmeldung als Koch deute auf eine normale
Arbeitnehmertatigkeit hin. Zwolf Jahre seien unbeanstandet Beitrage abgefihrt und bei keiner Prifung die Arbeitnehmerstellung
angezweifelt worden.

Mit der dagegen am 24. Juni 2005 beim Sozialgericht Heilbronn (SG) erhobenen Klage hat der Klager seinen bisherigen Vortrag wiederholt
und erganzt, das Arbeitsentgelt sei als Betriebsausgabe verbucht und Lohnsteuer gezahlt worden, da man aufgrund der laienhaften
Vorstellung des Familienunternehmens davon ausgegangen sei, dass die Tatigkeit eine Arbeitnehmertatigkeit sei. Allein aus diesem
Umstand ergebe sich jedoch keine abhangige Beschaftigung. Aufgrund der besonderen Branchenkenntnisse und Erfahrungen sei er in der
Lage gewesen, den Betrieb zu leiten und umzuorganisieren. Insoweit sei eine faktische Aufteilung der Tatigkeitsfelder erfolgt und er habe
maRgeblichen Einfluss auf den vaterlichen Betrieb ausgeubt. Einer fremden Person hatte V niemals die ihm Ubertragenen umfangreichen
Vollmachten und Gestaltungsfreiraume eingeraumt. Das Weisungs- und Direktionsrecht sei vollstandig entfallen. Er sei berechtigt gewesen,
V zu vertreten. Ihm seien umfangreiche Vollmachten erteilt worden, so dass nicht erforderlich gewesen sei, ihn von der Vorschrift des § 181
Blrgerliches Gesetzbuch (BGB) zu befreien. Ohne eine adaquate Vergiitung habe er, der Klager, der ein erhebliches wirtschaftliches
Eigeninteresse am Erfolg des Gasthauses gehabt habe, einen weit Uberdurchschnittlichen Einsatz erbracht, den ein Arbeitnehmer nicht zu
leisten bereit sei. Sein Arbeitseinsatz bei den UmbaumaBnahmen, die in Eigenregie erfolgt seien, und die teilweise Verwendung der
gewahrten Darlehensbetrage zur Gestaltung des Hotelbetriebes seien ihm nicht vergiitet worden. Deshalb sei er an Gewinn und Verlust
beteiligt gewesen.

Das SG hat mit Beschliissen vom 3. Mai 2006 und 26. Juli 2006 die Deutsche Rentenversicherung Baden-Wurttemberg (jetzt Beigeladene zu
2), die Bundesagentur fiir Arbeit (jetzt Beigeladene zu 1), die Pflegekasse bei der AOK Heilbronn (Beigeladene zu 3) und die GbR
(Beigeladene zu 4) zum Verfahren beigeladen.

In der mindlichen Verhandlung vor dem SG am 17. Dezember 2007 hat V erklart, der Betrieb sei, nachdem der Sohn nach Deutschland
zurlickgekommen sei, gemeinsam geleitet worden. Ohne ihn ware die Umgestaltung nicht maglich gewesen. Die Umwandlung in die GbR sei
vor dem Hintergrund erfolgt, dass er, V, seine Nachfolge habe regeln wollen. Seither habe sich im Betrieb nichts verandert. Die Anderung sei
nur auf dem Papier erfolgt.

Mit Urteil vom 17. Dezember 2007 hat das SG den Bescheid der Beklagten vom 24. Januar 2005 in der Gestalt des Widerspruchsbescheides
vom 23. Mai 2005 aufgehoben und festgestellt, dass die Tatigkeit des Klagers im Betrieb der Beigeladenen zu 4 im Zeitraum vom 24.
Februar 1992 bis 31. Dezember 2003 nicht der Sozialversicherungspflicht unterliege. Zur Begriindung hat das SG im Wesentlichen
ausgefuhrt, der Kldger und V hatten den Gaststatten- und Hotelbetrieb gleichberechtigt miteinander gefihrt. Die anfallenden Arbeiten seien
entsprechend der Fachkenntnisse und Fahigkeiten aufgeteilt gewesen. Der Klager sei in seiner Tatigkeit weisungsfrei gewesen und habe
diese frei bestimmen kdnnen. Die Weisungsfreiheit hatte sich insbesondere auch auf die selbstandige Einstellung und Entlassung von
Personal, mithin auf typische Arbeitgebertatigkeiten, erstreckt. Zudem habe der Klager einen tberobligatorischen Arbeitseinsatz und
finanzielles Engagement in den Betrieb eingebracht. Dieser persdnliche und finanzielle Einsatz gehe weit (iber den Einsatz eines
Arbeitnehmers im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses hinaus, auch unter Berticksichtigung der familidaren Verbundenheit. Mit der
Umwandlung der Einzelfirma in die Beigeladene zu 4 habe V lediglich regeln wollen, dass der Betrieb nicht in den Nachlass falle. Vor diesem
Hintergrund erscheine die Angabe, die Umwandlung sei nur auf dem Papier erfolgt, stimmig.
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Gegen das am 4. Marz 2008 zugestellte Urteil hat die Beklagte am 20. Marz 2008 Berufung eingelegt. Zur Begriindung hat sie ausgefihrt,
aufgrund der regelmaRig laufenden Vergiitung kénne von einer lediglich familienhaften Mithilfe nicht ausgegangen werden. 1992 habe der
Klager monatlich ca 1.600 EUR erhalten, in der vorherigen Beschaftigung nur ca 1.350 EUR. Aus den Angaben des V in der miindlichen
Verhandlung vor dem SG ergebe sich lediglich, dass der Klager seine Kenntnisse und Ideen eingebracht und V diese wohl auch
aufgenommen und anerkannt habe. Es werde jedoch auch deutlich, dass dies gemeinsam erfolgt sei. Dadurch, dass der Vater Ideen und
Vorschlagen des Sohnes gegenliber offen gewesen sei und diese umgesetzt habe, werde der Sohn jedoch nicht zum Mitunternehmer. Die
Aufteilung bestimmter Zustandigkeiten beseitige nicht die Weisungsgebundenheit, auch wenn faktisch davon kein Gebrauch gemacht
worden sei. Es werde deshalb angezweifelt, dass der Kldger die Leitung, Optimierung der Betriebsablaufe und Umorganisation ohne
Abstimmung mit und ohne Zustimmung des V als langjahrigem Betriebsinhaber und ebenfalls Branchenkenners erfolgt sei. V habe sich nicht
aus dem Betrieb zurtickgezogen und weiterhin allein das Unternehmerrisiko getragen. Das Engagement des Klagers sei hauptsachlich auf
die zu erwartende spatere Betriebsiibernahme zuriickzufiihren. Mit der Umwandlung der Firma kénne eine Erbauseinandersetzung nicht
vermieden werden. Zudem zeige das Verhaltnis der Beteiligungen, dass sich V weiterhin das Entscheidungsrecht vorbehalten habe. Die
Darlehen aus den Jahren 1994 und 1995 seien nach deren Verwendungszweck nicht fiir den Betrieb bestimmt gewesen. Selbst wenn der
Darlehensvertrag aus dem Jahr 2002 auf den Betrieb bezogen werde, sei dieses Darlehen erst ein Jahr vor der Betriebsbeteiligung
aufgenommen worden und in der Gesamtschau daher nicht von ausschlaggebender Bedeutung. Der Klager habe anlasslich von
Arbeitsunfahigkeitszeiten 1999 und 2002 von V Entgeltfortzahlung als Arbeitnehmer erhalten. Die Tatsache, dass der Klager als Koch
gemeldet gewesen und diese Tatigkeit bis zum Ausscheiden im Jahr 2003 jahrlich mit der Jahresentgeltmeldung bestatigt worden sei mit
entsprechender Beitragsabfihrung und ohne Zweifel hinsichtlich der abhangigen Beschaftigung bei einer Betriebspriifung geltend zu
machen, zeige, dass es sich um ein ernsthaft gewolltes und gelebtes abhangiges Beschaftigungsverhaltnis gehandelt habe. Am 20.
September 1994 sei durch die Beklagte als Einzugsstelle eine Betriebspriifung erfolgt. Geprift worden seien vier Versicherungsverhaltnisse.
Ein Abgleich habe ergeben, dass zum Prifzeitpunkt einschlieBlich des Kldgers vier Arbeitnehmer gemeldet gewesen seien. Hieraus sei zu
schlieRen, dass auch das Versicherungsverhaltnis des Klagers geprift worden sei. Die Priifung habe keine Beanstandungen ergeben.

Die Beklagte beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Heilbronn vom 17. Dezember 2007 aufzuheben und die Klage abzuweisen.
Der Klager beantragt,

die Berufung zuriickzuweisen.

Er halt die erstinstanzliche Entscheidung fiir zutreffend. Die Beklagte trage lediglich Behauptungen vor. Er jedoch habe den Sachvortrag
unter Beweis gestellt. Die Angaben des V in der miindlichen Verhandlung vor dem SG bestatigten, inwieweit das paritatische Miteinander
zwischen Vater und Sohn vollzogen worden sei. Der Eintritt des Klagers in den Familienbetrieb sei gerade darauf zuriickzufiihren, dass eine
gemeinsame Fortflihrung geplant und letztlich durchgefihrt worden sei. Die Darstellung der Verwendung der aufgenommenen Darlehen
durch die Beklagte sei nicht richtig. Bei dem erfolgten Umbau habe es sich um ein Gesamtbauwerk gehandelt, die Privatwohnung sei
unmittelbar an den Geschaftsbereich angebunden. Auch dadurch sei eine Dokumentation nach aulen hin erfolgt, dass er eine maBgebliche
Entscheidungsgewalt gehabt habe. Die UmbaumaBnahmen seien in Eigeninitiative unter Einbindung des Onkels erfolgt. Das
Jahresarbeitsentgelt, das er bezogen habe, stelle keine geeignete Vergutung fir die eingebrachte Arbeit dar. Mit den Betriebsprifungen sei
allein eine Beitragsuberprifung, aber keine Statustiberprifung erfolgt.

Auf Aufforderung des Senats hat der Klager noch die notarielle Urkunde vom 8. Oktober 2003 Uber "Schenkung und Grindung einer GbR"
mit Gesellschaftsvertrag vorgelegt, mit dem die Beigeladene zu 4 gegriindet wurde und V hierzu "seinen Geschaftsbetrieb" und Grundbesitz
eingebracht hat.

Der Senat hat nochmals mit Beschluss vom 21. April 2008 die Bundesagentur fiir Arbeit (jetzt Beigeladene zu 1), die Deutsche
Rentenversicherung Baden-Wurttemberg (jetzt Beigeladene zu 2), die Pflegekasse bei der Beklagten (Beigeladene zu 3) und die GbR
(Beigeladene zu 4) zum Verfahren beigeladen.

Die Deutsche Rentenversicherung Bund hat auf Anfrage mitgeteilt, Betriebspriifungen am 28. Oktober 2003 (Prifzeitraum 1999 bis 2002)
und am 27. November 2007 (Prufzeitraum 2003 bis 2006) durchgefihrt zu haben. Die stichprobenhaft durchgefliihrten Prifungen der vom
Arbeitgeber eingereichten Aufzeichnungen und Unterlagen hatten seinerzeit keine Beanstandungen im Sinne der Sozialversicherung
ergeben.

Die Beigeladene zu 2 hat mitgeteilt, sie teile die Rechtsauffassung der Beklagten. Der Kldager habe nach seinen Angaben die typischen
Aufgaben eines abhangig Beschaftigten mitarbeitenden Restaurantleiters und Kochs ausgeubt. Flr diese Tatigkeit habe er ein regelmaRiges
monatliches Gehalt bezogen. Die Gewahrung eines regelmaRigen Arbeitsentgeltes sei ein gewichtiges Indiz fir das Vorliegen einer
abhangigen Beschaftigung. Denn dadurch sei der Klager nicht das Risiko eingegangen, seine Arbeitskraft ohne Gegenleistung einzusetzen.
Mithin sei er keinem Unternehmerrisiko ausgesetzt gewesen. Die Hohe des Gehaltes gehe auch lber bloRe Unterhaltsleistungen deutlich
hinaus, deshalb kdnne auch nicht von familienhafter Mithilfe ausgegangen werden. Mehrfache Betriebsprufungen hatten keine
Beanstandungen ergeben. Trotz Aufgabenteilung zwischen Vater und Sohn liege dennoch eine weisungsgebundene Eingliederung in das
Familienunternehmen vor. Bei Diensten héherer Art sei dem Umstand, dass der Klager keinen Weisungen unterlegen sei, keine
entscheidende Bedeutung beizumessen. Die unternehmerische Verantwortung sei bei dem Inhaber verblieben. Weder habe sich der Inhaber
bereits 1992 aus dem Betrieb zurlickgezogen, noch kénne der Klager als Kopf und Seele der Firma bezeichnet werden, da auch der Vater
einschlagige Branchenkenntnisse besitze. Auch nach der Umfirmierung des Betriebes sei der Klager an der GbR nicht mit der Mehrheit der
Anteile beteiligt.

Wegen der weiteren Einzelheiten des Sach- und Streitstandes und des Vorbringens der Beteiligten wird auf die Gerichtsakten und die
beigezogene Verwaltungsakte der Beklagten Bezug genommen.

Entscheidungsgriinde:
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Die gemal §§ 143, 144, 151 Abs 1 Sozialgerichtsgesetz (SGG) zulassige Berufung der Beklagten ist begriindet. Denn die Bescheide der
Beklagten sind rechtmaRig und verletzen den Klager nicht in seinen Rechten. Die Tatigkeit des Klagers war im streitigen Zeitraum vom 24.
Februar 1992 bis 31. Dezember 2003 sozialversicherungspflichtig.

Gemals § 28h Abs 2 Satz 1 Viertes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IV) in der seit 1. April 2003 geltenden Fassung des Art 2 Nr 13 des Zweiten
Gesetzes fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (BGBI | 2002, 4621) stellt die Beklagte als Einzugsstelle ua die Versicherungspflicht
in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung fest. Personen, die gegen Arbeitsentgelt beschaftigt sind, unterliegen in der
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung sowie ab 1. Januar 1995 auch in der Pflegeversicherung der Versicherungs- bzw
Beitragspflicht (§ 5 Abs 1 Nr 1 Flinftes Buch Sozialgesetzbuch, § 20 Abs 1 Satz 2 Nr 1 Elftes Buch Sozialgesetzbuch, § 1 Satz 1 Nr 1 Sechstes
Buch Sozialgesetzbuch und § 168 Abs 1 Arbeitsforderungsgesetz bis 31. Dezember 1997 sowie ab 1. Januar 1998 § 24 Abs 1 und § 25 Abs 1
Drittes Buch Sozialgesetzbuch). BeurteilungsmaRstab fiir das Vorliegen einer abhangigen Beschaftigung ist § 7 Abs 1 Satz 1 SGB IV. Danach
ist Beschaftigung die nichtselbstandige Arbeit, insbesondere in einem Arbeitsverhaltnis. Anhaltspunkte fiir eine Beschaftigung sind gemaR &
7 Abs 1 Satz 2 SGB IV in der seit 1. Januar 1999 geltenden Fassung des Art 1 Nr 1 a des Gesetzes zur Férderung der Selbstandigkeit vom 20.
Dezember 1999 (BGBI | 2000, 2) eine Tatigkeit nach Weisungen und eine Eingliederung in die Arbeitsorganisation des Weisungsgebers.

Nach der standigen Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) setzt eine Beschaftigung voraus, dass der Arbeitnehmer vom
Arbeitgeber personlich abhangig ist. Bei einer Beschaftigung in einem fremden Betrieb ist dies der Fall, wenn der Beschaftigte in den Betrieb
eingegliedert ist und dabei einem Zeit, Dauer, Ort und Art der Ausfiihrung umfassenden Weisungsrecht des Arbeitgebers unterliegt. Diese
Weisungsgebundenheit kann, insbesondere bei Diensten hoherer Art, eingeschrankt sein. Demgegeniber ist eine selbstandige Tatigkeit
vornehmlich durch das eigene Unternehmerrisiko, das Vorhandensein einer eigenen Betriebsstatte, die Verfligungsmdglichkeit Gber die
eigene Arbeitskraft und die im Wesentlichen frei gestaltete Tatigkeit und Arbeitszeit gekennzeichnet. Ob jemand abhangig beschaftigt oder
selbstandig tatig ist, hangt davon ab, welche Merkmale Uberwiegen. MaRgebend ist stets das Gesamtbild der Arbeitsleistung. Dieses
bestimmt sich nach den tatsachlichen Verhaltnissen, zu denen die rechtlich relevanten Umstande gehdren, die im Einzelfall eine wertende
Zuordnung zum Typus der abhangigen Beschaftigung erlauben (vgl BSG, Urteil vom 11. Marz 2009, B 12 KR 21/07 R, juris; Urteil vom 24.
Januar 2007, B 12 KR 31/06 R, SozR 4 - 2400 § 7 Nr 7; BSG, Urteil vom 4. Juli 2007, B 11a AL 5/06 R, SozR 4 - 2400 § 7 Nr 8). Deshalb kann
zwar eine an sich rechtlich bestehende Abhangigkeit durch die tatsachlichen Verhaltnisse so Gberlagert sein kann, dass eine Beschaftigung
im sozialversicherungsrechtlichen Sinne ausscheidet (BSG, Urteil vom 17. Mai 2001, B 12 KR 34/00 R, SozR 3-2400 § 7 Nr 17; BSG, Urteil
vom 8. Dezember 1987, 7 RAr 25/86, juris; BSG, Urteil vom 7. September 1988, 10 RAr 10/87, SozR 4100 § 141b Nr 41). Andererseits ist die
Nichtauslibung eines Rechts unbeachtlich, solange die Rechtsposition nicht wirksam abbedungen ist, die Rechtsmacht also noch besteht,
selbst wenn von dieser tatsachlich kein Gebrauch gemacht wird (BSG, Urteil vom 8. August 1990, 11 RAr 77/89, SozR 3-2400 § 7 Nr 4).

Nach diesen Grundsatzen richtet sich auch, ob die Tatigkeit im Unternehmen eines Ehegatten oder engen Verwandten ein abhangiges
Beschaftigungsverhaltnis darstellt oder nicht. Der Annahme eines Beschaftigungsverhaltnisses steht dabei grundsatzlich nicht entgegen,
dass die Abhangigkeit unter engen Verwandten im Allgemeinen weniger stark ausgepragt und deshalb das Weisungsrecht méglicherweise
mit gewissen Einschrankungen ausgeubt wird (BSG, Urteil vom 21. April 1993, SozR 3 - 4100 § 168 Nr 11). Ebenfalls unschadlich ist, wenn
von dem Weisungsrecht vor allem im fachlichen Bereich nicht vollumfanglich Gebrauch gemacht wird. Denn vor allem bei sog Diensten
hoherer Art kann das Weisungsrecht stark eingeschrankt und zur "funktionsgerecht dienenden Teilhabe am Arbeitsprozess" verfeinert sein
(BSG, Urteil vom 25. Januar 2006, B 12 KR 12/05 R, SozR 4-2400 § 7 Nr 6). Selbst wer Arbeitgeberfunktionen wahrnimmt, kann als leitender
Angestellter bei einem Dritten personlich abhangig beschaftigt sein (BSG, Urteil vom 6. Marz 2003, B 11 AL 25/02 R, SozR 4-2400 § 7 Nr 1;
BSG, Urteil vom 19. Juni 2001, B 12 KR 44/00 R, SozR 3-2400 § 7 Nr 18).

Auch die Grenze zwischen einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis mit Entgeltzahlung und einer nichtversicherungspflichtigen Mitarbeit
aufgrund einer familienhaften Zusammengehdrigkeit ist unter Berucksichtigung der gesamten Umstande des Einzelfalles zu ziehen. Es ist
eine Wurdigung der Gesamtumstande erforderlich, ob ein Beschaftigungsverhaltnis zwischen den Angehdrigen ernsthaft und eindeutig
gewollt, entsprechend vereinbart und in der Wirklichkeit auch vollzogen wurde (BSG, Urteil vom 17. Dezember 2002, B 7 AL 34/02 R, juris).

Zur Uberzeugung des Senats steht gemessen an diesen Grundsatzen fest, dass die Tatigkeit des Klagers im streitigen Zeitraum
sozialversicherungspflichtig war. Denn die Merkmale, die fir eine abhangige Beschaftigung sprechen, Gberwiegen vorliegend.

Ein schriftlicher Arbeits- oder Anstellungsvertrag, der grundsatzlich Ausgangspunkt fiir die Uberpriifung der rechtlich relevanten Umsténde
ist, wurde vorliegend nach den Angaben des Klagers und des V nicht geschlossen. Das Fehlen eines schriftlichen Arbeitsvertrags spricht
nicht gegen ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis. Denn der wirksame Abschluss eines unbefristeten Arbeitsvertrages gemalt § 611
Blrgerliches Gesetzbuch (BGB) bedurfte weder zu Beginn der Beschaftigung noch heute der Schriftform.

Nach den Angaben im Feststellungsbogen zur versicherungsrechtlichen Beurteilung eines Beschaftigungsverhaltnisses zwischen
Angehdrigen und den erganzenden Angaben im Antrag gegenUber der Beklagten haben sich der Klager und V offensichtlich Gber
wesentliche Punkte eines arbeitnehmertypischen Arbeitsvertrags geeinigt. Entsprechend der Angaben unterstellt der Senat dabei zugunsten
des Klagers, dass diesem von Anfang an als Tatigkeitsfeld die Leitung des Restaurants und der Kiiche ibertragen wurde, auch wenn
insbesondere die Beklagte dies angesichts der erst knapp zweijahrigen Berufserfahrung des Klagers nach Abschluss seiner Ausbildung
bezweifelt. Die Leitung des Restaurants und der Kiche lasst sich jedoch mit der Stellung eines (abhangig beschaftigten) leitenden
Angestellten bei V in Einklang bringen. Ohne umfangreiche (mundlich erteilte) Vollmachten hatte der Kldger schon keine leitende Position
ausuben konnen. Allerdings war die leitende Position rechtlich insofern beschrankt, als der Klager nicht von den Voraussetzungen des § 181
BGB befreit wurde. Zur Tatigkeit eines leitenden Angestellten gehért des Weiteren, Personal einzustellen und zu entlassen, so dass die
Wahrnehmung von Arbeitgeberfunktionen in der Position eines leitenden Angestellten nicht gegen eine abhangige Beschaftigung spricht.

Wegen des engen Verwandtschaftsverhaltnisses ist es unschadlich, dass V nach eigenen Angaben dem Klager keine Weisungen erteilt hat.
Nach der Rechtsprechung kann zwar eine personliche Abhangigkeit von den tatsachlichen Verhaltnissen (iberlagert sein, wenn zB der
Geschaftsflhrer einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) nicht selbst, jedoch seine Familie Uber die Kapitalmehrheit verfugt,
ihm von den Ubrigen Familienmitgliedern freie Hand gelassen wird und er - wirtschaftlich gesehen - seine Tatigkeit nicht fur ein fremdes,
sondern wie flr ein eigenes Unternehmen austibt (BSG, Urteil vom 18. Dezember 2001, B 12 KR 10/01 R,| SozR 3-2400 § 7 Nr 20 mwN).
Desgleichen kann davon auszugehen sein, wenn ein als externer (angestellter) Geschaftsfihrer in der GmbH "schalten und walten" kann,
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wie er will, weil er die Gesellschafter persénlich dominiert oder weil diese wirtschaftlich von ihm abhangig sind (BSG Urteil vom 30. Juni
1999, B 2 U 35/98 R, SozR 3-2200 § 723 Nr 4). Unabhangig von der Frage, ob diese Rechtsprechung zur Rechtsform einer GmbH auch bei
Einzelunternehmen angewendet werden kann, ist vorliegend nicht von einer beherrschenden Stellung des Klagers auszugehen. Denn V hat
ebenso wie der Kldger Uber die notwendige Qualifikation und Erfahrung verfugt, um ein Einzelunternehmen zu leiten und ist bis heute
mafRgeblich an der Beigeladenen zu 4 beteiligt. Der Klager hat deshalb weder V personlich dominiert noch war V wirtschaftlich von dem
Klager abhangig. Selbst wenn V keine Weisungen erteilt hat, hatte er als alleiniger Betriebsinhaber jederzeit ihm nicht genehme
Entscheidungen des Klagers verhindern kénnen. Allein die Nichtausiibung dieser Rechtsmacht begriindet auf Seiten des Klagers noch keine
unternehmensbeherrschende Stellung. Hierfir spricht auch, wie die Umgestaltung des Unternehmens ab 1. Januar 2004 umgesetzt wurde.
Denn V ist weiterhin mit 67% an der GbR beteiligt, also der Uberwiegenden Mehrheit. Das Verhaltnis der Beteiligungen, hierauf verweist die
Beklagte zu Recht, zeigt, dass V sich weiterhin das Entscheidungsrecht, also die Rechtsmacht, vorbehalten hat. Weitere Umstande, die eine
beherrschende Stellung des Klagers begriinden kénnten, wurden nicht vorgetragen und sind auch nicht ersichtlich.

Der Klager hat die Tatigkeit nicht wie fur ein eigenes Unternehmen ausgeibt, denn er hat kein Unternehmerrisiko getragen.
Unternehmerrisiko tragt, wer eigenes Kapital oder die eigene Arbeitskraft mit der Gefahr des Verlustes einsetzt und somit der Erfolg des
Einsatzes der sachlichen und persénlichen Mittel ungewiss ist (BSG, Urteil vom 28. Mai 2008, B 12 KR 13/07 R, juris). Das Gasthaus mit
Hotelbetrieb ist im streitigen Zeitraum vom 24. Februar 1992 bis 31. Dezember 2003 in der Rechtsform eines Einzelunternehmens allein von
V gefuhrt worden. V ist deshalb fiir AuBenstehende der allein haftende Einzelunternehmer gewesen. Mit der eingeraumten
Handlungsvollmacht hat der Klager demnach zwar im Rechtsverkehr fur V auftreten kénnen, hat jedoch keine rechtliche Verantwortung
Gbernommen und seine Arbeitskraft deshalb nicht mit der Gefahr des Verlustes eingesetzt. Eine konsequent erfolgsabhangige Vergiitung
wurde darlber hinaus nicht vorgenommen. Aus den vorgelegten Darlehensvertréagen ergibt sich schlieBlich nicht, dass die aufgenommenen
Betrage dem Betrieb des V zugutekommen und ihm damit finanzielle Hilfen gewahrt werden sollten. Denn als Verwendungszweck wird in
den Vertragen jeweils nur das Wohnhaus in der H.-StraRe 10, nicht aber der Betriebssitz in der H.-StraRBe 4 genannt. Auch legen die
aufgenommenen Betrage in Hohe von insgesamt ca. 62.500 EUR Uber einen Zeitraum von acht Jahren nicht nahe, dass tGber den Umbau
und die Einrichtung der privaten Wohnung ein wesentlicher Teil der anstehenden Erweiterung des Gasthauses um einen Hotelbetrieb mit 16
Zimmern héatte erfolgen kdnnen. Selbst unterstellt, der Klager hat Anteile der von ihm fiir private Zwecke aufgenommenen Darlehen dem
Betrieb unentgeltlich zur Verfligung gestellt, tragt er insoweit kein Unternehmerrisiko. Denn die Betrage wurden nach eigenem Vortrag nicht
darlehensweise zur Verfligung gestellt, sondern unentgeltlich. Dadurch wird der Klager weder am Unternehmensgewinn noch -verlust
beteiligt. Dieser als Schenkung zu wertende Vorgang hat damit keinen haftungsrechtlichen Einfluss, sondern ist auf das gesteigerte
beiderseitige Interesse am wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens zuriickzufiihren.

Fir eine abhangige Beschaftigung spricht ferner insbesondere, dass der Klager ein festes monatliches Entgelt erhalten hat. Der Hohe nach
ist das Entgelt Uber freien Unterhalt oder eine Anerkennung flr Gefalligkeiten hinaus gegangen. Von einer rein familienhaften Mithilfe kann
daher nicht ausgegangen werden. Hierauf weisen die Beklagte und die Beigeladene zu 2 zutreffend hin. Dass die Hohe des Entgelts
maglicherweise nicht der Stellung eines leitenden Angestellten entsprochen hat, das Jahresentgelt zwischen den Jahren 1996 und 1998
geringfligig rucklaufig war und der Klager auf die Auszahlung von Jahressonderzahlungen und Gewinnbeteiligungen, die nach eigenen
Angaben vereinbart waren, verzichtet hat, ist im Rahmen des engen Verwandtschaftsverhaltnisses noch nicht allein Grund fir die Annahme
einer selbstandigen Tatigkeit. Denn die familiare Pragung wirkt sich vor dem Hintergrund des Gleichklangs der Interessen des Klagers und
des V auch auf die Hohe des Arbeitsentgeltes aus. Zudem kann im Interesse am Erhalt eines Arbeitsplatzes auch ein abhangig Beschaftigter
auf Gehalt und insbesondere Sonderzahlungen verzichten. Zwar wurde angegeben, dass der Klager keine fremde Arbeitskraft ersetzt hat
und auch nicht wie eine fremde Arbeitskraft eingegliedert war. Die Begriindung hierfir liegt jedoch allein darin, dass die finanziellen
Verhaltnisse des Betriebs die Anstellung eines leitenden Angestellten nicht erlaubt hatten und fir V die Vergabe einer Vertrauensstellung an
eine fremde Person nicht in Betracht gekommen ware. Die Vereinbarung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und eines
Urlaubsanspruchs von 30 Tagen im Jahr, auch wenn dieser in der Praxis nicht immer vollstandig in Anspruch genommen wurde, ist ebenfalls
arbeitnehmertypisch. Nachweislich hat der Klager auch die Entgeltfortzahlung in den Jahren 1999 und 2002 in Anspruch genommen.

Der Klager hatte des Weiteren keine eigene Betriebsstatte. Auch die Verbuchung des Arbeitsentgelts als Betriebsausgabe, das Uberweisen
des Arbeitsentgelts auf das private Girokonto des Klagers und das Entrichten von Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrdgen sprechen
gegen eine selbstandige Tatigkeit. Dass die Meldungen zur Sozialversicherung aus bloBer Unkenntnis erfolgt sein sollen, Gberzeugt den
Senat nicht. Denn damit erklart sich schon nicht, weshalb der Klager als Koch und nicht als Leiter des Restaurants und der Kiiche gemeldet
wurde. V und der Klager haben vielmehr gezeigt, dass sie von einem gewollten und gelebten Arbeitsverhaltnis ausgegangen sind und haben
die Tatigkeit als abhangig beschaftigte Tatigkeit gemeldet. Es sprechen keine rechtlich verninftigen Griinde dafir, nunmehr rickwirkend in
das jahrelang mit Billigung der Beteiligten bestehende Versicherungsverhaltnis einzugreifen. Hinzu kommt, dass der Klager und V schlieflich
ab 1. Januar 2004 eine Anderung herbeigefiihrt haben, indem sie die Beigeladene zu 4 gegriindet haben, an der der Kldger zu 33% und V zu
67% beteiligt ist. Hieraus ist zu schlieBen, dass eine frithere rechtliche Beteiligung des Klagers gerade nicht gewlinscht war und erst im Jahr
2004 die tatsachliche Ubernahme einer Unternehmensbeteiligung erfolgen sollte und erfolgt ist. Dies dokumentiert auch der
Gesellschaftsgrindungsvertrag, mit dem V "seinen Geschaftsbetrieb" in die Beigeladene zu 4 eingebracht hat. Damit hat V, was als weiteres
Indiz zu werten ist, nach auBen deutlich gemacht, bis dahin alleiniger Betriebsinhaber gewesen zu sein.

Die Betriebsprifungen der Beklagten und der Beigeladenen zu 2, die keine Beanstandungen ergeben haben, kénnen schlieflich als weiteres
Indiz fiir die tatsachlich abhéngige Beschéaftigung des Klagers gewertet werden. Mit diesen wird zwar nur eine stichprobenhafte Uberpriifung
durchgeflihrt, aber entgegen der Ansicht des Klagers auch die Statusfrage geprift. Da insbesondere bei der Betriebsprifung am 20.
September 1994 durch die Beklagte eine Uberpriifung aller gemeldeter Versicherungsverhaltnisse erfolgt ist, wurde auch das
Beschaftigungsverhaltnis des Klagers gepriift. Die Prifung hat keine Beanstandungen ergeben, so dass damals - zeitnah - keine
Anhaltspunkte fir eine andere Beurteilung des Beschaftigungsverhaltnisses vorgelegen haben.

Das Verhaltnis des Klagers zu V stellt sich in der fraglichen Zeit bei der vorzunehmenden Gesamtbetrachtung als ein in der betrieblichen
Praxis nicht untypischer Entwicklungsprozess eines Hineinwachsens der jiingeren Familienangehérigen in die Unternehmensnachfolge dar.
Auch im Falle des Klagers war beabsichtigt, ihn in das Unternehmen aufzunehmen bzw dieses teilweise auf ihn zu Ubertragen. Es entspricht
aber der allgemeinen Lebenserfahrung, dass erst eine rechtlich durchgefiihrte und damit vollzogene Betriebsiibergabe von den Eltern auf
die Kinder den (von allen Beteiligten auch als solchen wahrgenommenen) wirklichen "Einschnitt" in der Unternehmensnachfolge darstellt.
Erst dann endet das allmahliche Hineinwachsen in eine etwaige Unternehmensnachfolge und erst dann existiert auch das bis dahin nach wie
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vor fortbestehende, wenn auch mdglicherweise faktisch nicht mehr ausgeibte Weisungsrecht nicht weiter. Bis zum rechtlichen Vollzug einer
Unternehmensnachfolge besteht dagegen immer noch die Mdglichkeit, an der Nichtausiibung eines Weisungsrechts jederzeit etwas zu
andern, so dass bis dahin sowohl in rechtlicher als auch in tatsachlicher Hinsicht entsprechende Unsicherheiten verbleiben (vgl Senatsurteile
vom 04. Dezember 2007 - L 11 KR 1749/07 -, vom 15. Juli 2008 - L 11 KR 4946/07 -, vom 05. August 2008 - L 11 KR 4946/07 -, vom 14,
Oktober 2008 - L 11 KR 1347/08 -, vom 29. September 2009 - L 11 KR 4621/08 - und vom 15. Dezember 2009, L 11 KR 2296/07; BSG, Urteil
vom 30. Januar 1990 - B 11 RAr 47/88, SozR 3 - 2400 § 7 Nr 1).

Im Ergebnis ist daher nach Abwdagung aller Gesichtspunkte die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung der Beklagten zutreffend.
Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.

Grunde fur die Zulassung der Revision gemaR § 160 Abs 2 SGG sind nicht ersichtlich.
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