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|. Die Klage wird abgewiesen.

Il. AuBergerichtliche Kosten werden nicht erstattet.

Tatbestand:
Die Beteiligten streiten um die Bewilligung einer Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte.

Die 1951 geborene Klagerin stellte am 31.07.2014 einen Antrag auf Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte sowie einen Antrag auf
Altersrente fir Frauen. Die Beklagte forderte zur Prifung, ob die Wartezeit fir besonders langjahrig Versicherte erflllt ist, von der Klagerin
entsprechende Beweismittel an, falls die in den letzten zwei Jahren vor dem beantragten Rentenbeginn im Versicherungsverlauf
gespeicherte Arbeitslosigkeit auf eine Insolvenz oder eine Geschaftsaufgabe zurickzufihren ist. Die Kldgerin teilte am 04.09.2014 mit, dass
ihre Arbeitslosigkeit in den letzten zwei Jahren vor dem beantragten Rentenbeginn urspriinglich auf einer Anderungskiindigung (Verlagerung
des Arbeitsplatzes) vom 10.02.2004 beruhte. Vom 01.10.2004 bis 30.09.2012 habe die tagliche Fahrstrecke zur Arbeit hin und zuriick 300
km betragen. Sie sei taglich 3 1/2 Stunden mit dem eigenen Pkw unterwegs gewesen und im Winter je nach Stralenverhaltnissen sehr oft
langer. Diese Arbeitsbedingungen seien aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr zumutbar gewesen, so dass sie ihren Arbeitsvertrag
geklindigt habe. Mit angefochtenem Bescheid vom 10.09.2014 bewilligte die Beklagte der Klagerin Altersrente fir Frauen ab 01.10.2014 mit
einer Verminderung des Zugangsfaktors fir 22 Kalendermonate von 0,066 auf 0,934. Fur eine Altersrente fiir besonders langjahrig
Versicherte sei die Wartezeit von 45 Jahren = 540 Monate nicht erfillt. Fir diese Wartezeit seien Pflichtbeitragszeiten aufgrund von
Leistungen der Agentur fir Arbeit in den letzten zwei Jahren vor der abschlagsfreien Rente nicht anrechenbar, es sei denn, dass die
Arbeitslosigkeit auf einer Insolvenz oder einer vollstandigen Geschéaftsaufgabe beruhe. Dieser Sachverhalt liege nicht vor, so dass die
Versicherte nur 525 berlcksichtigungsfahige Monate zuriickgelegt habe. Der Widerspruch vom 08.10.2014 wurde mit Widerspruchsbescheid
vom 08.01.2015 als unbegriindet zuriickgewiesen. Da der erhobene Widerspruch nicht begriindet worden sei, habe eine Uberpriifung nur
nach der bekannten Sachlage erfolgen kénnen. Hiernach sei der Bescheid nicht zu beanstanden.

Hiergegen richtet sich die am 02.02.2015 eingegangene Klage. Zur Begriindung wird im Wesentlichen vorgetragen, die Klagerin habe 45
Jahre mit Pflichtbeitragszeiten belegt. Diese mussten alle fir die Wartezeit berlcksichtigt werden. Durch die Einfihrung von § 51 Abs. 3 a
Sozialgesetzbuch Sechstes Buch (SGB VI) sollte nach dem Willen des Gesetzgebers eine Welle von Friihverrentungen vermieden werden,
indem Versicherte rechtsmissbrauchlich unmittelbar vor Beginn der gesetzlichen Altersrente die Héchstbezugsdauer von Arbeitslosengeld |
in Anspruch nehmen. Die Ausnahmetatbestande, die im 2. Halbsatz definiert werden, seien gleichheitssatzwidrig. Die Klagerin habe zu
keinem Zeitpunkt die Absicht gehabt, sich rechtsmissbrauchlich zu verhalten. Die tagliche Fahrstrecke zur Arbeit hin und zurtick, die auf
eine Anderungskiindigung im Jahr 2004 zuriickgehe, sei ihr aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr zumutbar gewesen. Die
Bundesagentur flr Arbeit habe deshalb auch keine Sperrzeit verhangt, sondern unmittelbar ab 01.10.2012 Arbeitslosengeld | bewilligt. Da
die Aufgabe des Arbeitsplatzes nicht vom Motiv einer eventuellen Friihverrentung bestimmt gewesen sei, sondern der tagliche Arbeitsweg
aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr habe bewerkstelligt werden kénnen, musse die Pflichtbeitragszeit aus der zweijahrigen
Arbeitslosigkeit auch vollstandig bei der Wartezeit berlicksichtigt werden.

Die Klagerin beantragt, die Beklagte zu verurteilen, ihr ab 01.10.2014 eine Altersrente fir besonders langjahrig Versicherte zu zahlen.
Die Beklagte beantragt, die Klage abzuweisen.

Wegen der weiteren Einzelheiten des Sach- und Streitstandes wird auf den In-halt der die Kl&dgerin betreffenden Versichertenakten der
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Beklagten sowie auf die Gerichtsakte im Ubrigen Bezug genommen.
Entscheidungsgriinde:

Die form- und fristgerecht zum zustandigen Sozialgericht Nurnberg erhobene Klage ist zulassig (§§ 51, 57, 87 und 90 Sozialgerichtsgesetz -
SGG). Sie ist jedoch nicht begriindet. Der angefochtene Bescheid der Beklagten vom 10.09.2014 in der Gestalt des Widerspruchsbescheides
vom 08.01.2015 erweist sich nicht als rechtswidrig. Die Beklagte hat vielmehr mit zutreffender Be-griindung die Gewahrung einer
Altersrente fUr besonders langjahrig Versicherte abgelehnt, denn die Klagerin erfullt nicht die gesetzlichen Voraussetzungen.

GemaR dem mit Wirkung vom 01.07.2014 eingefiihrten § 236 b SGB VI haben Versicherte, die vor dem 01. Januar 1964 geboren sind,
frihestens Anspruch auf Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte, wenn sie 1. das 63. Lebensjahr vollendet und 2. die Wartezeit von
45 Jahren erfullt haben. AuRerdem darf ein aus einer Beschaftigung oder selbstandigen Tatigkeit er-zieltes Arbeitsentgelt oder
Arbeitseinkommen oder vergleichbares Einkommen bis zum Ablauf des Monats, in dem die Regelaltersgrenze erreicht wird, die
Hinzuverdienstgrenzen nicht Gberschreiten (§ 34 Abs. 2 und 3 SGB VI). Auf die Wartezeit von 45 Jahren werden u. a. Kalendermonate
angerechnet mit Zeiten des Bezugs von Entgeltersatzleistungen der Arbeitsforderung (§ 51 Abs. 3 a Satz 1 Nr. 3 a SGB VI). Dabei werden
gemaR Satz 1 2. Halbsatz Zeiten nach Buchst. a in den letzten zwei Jahren vor Rentenbeginn nicht beriicksichtigt, es sei denn, der Bezug
von Entgeltersatzleistungen der Arbeitsforderung ist durch eine Insolvenz oder vollstdndige Geschéaftsaufgabe des Arbeitgebers be-dingt.

Die Klagerin hat die Wartezeit von 45 Jahren = 540 Monate nicht erfillt. Sie hat nur 525 bericksichtigungsfahige Monate zurlickgelegt. Sie
hat in den letz-ten zwei Jahren vor Rentenbeginn zwar Pflichtbeitragszeiten aufgrund von Leistungen der Agentur fiir Arbeit zuriickgelegt.
Die Arbeitslosigkeit der Klagerin ist aber weder auf eine Insolvenz noch eine vollstandige Geschaftsaufgabe des Arbeitgebers
zurlickzufihren. Von daher nehmen die Pflichtbeitrage fir die Zeit vom 01.10.2012 bis 30.09.2014 nicht an der Berechnung der Wartezeit
teil.

Die Vorschrift des § 51 Abs. 3 a Satz 1 Nr. 3 2. Halbsatz SGB VI ist auch nicht insoweit verfassungswidrig, als sie eine Rickausnahme von der
zweijahrigen "Karenzzeit" fir den Sachverhalt, der bei der Klagerin zur Arbeitslo-sigkeit gefihrt hat, nicht vorsieht.

Nach dem allgemeinen Gleichheitssatz gemaR Art. 3 Abs. 1 Grundgesetz (GG) ist wesentlich Gleiches gleich und wesentlich Ungleiches
ungleich zu behandeln. Nach stéandiger Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichtes genligt das bloBe Vorliegen eines sachlichen
Grundes nicht zur Rechtfertigung einer Ungleichbe-handlung, sondern es werden Unterschiede von solcher Art und solchem Gewicht
verlangt, dass sie die ungleiche Behandlung rechtfertigen.

Durch die Nichtberiicksichtigung der Zeiten des Bezuges von Entgeltersatzleis-tungen der Arbeitsférderung in den letzten zwei Jahren vor
Rentenbeginn sollten Fehlanreize zu einer dem Renteneintritt vorgeschalteten Arbeitslosigkeit bzw. eine verkappte Frihverrentung
vermieden werden (BT-Drs. 18/1489 S. 26). Zweck der Ausnahmeregelung fiir Zeiten des Bezugs von Entgeltersatzleistungen der
Arbeitsforderung, die durch eine Insolvenz oder eine vollstandige Geschaftsaufgabe des Arbeitgebers bedingt sind, ist es nach dem Bericht
des Ausschusses fir Arbeit und Soziales, solche Hartefalle zu beriicksichtigen, bei denen die Arbeitnehmer unfreiwillig aus ihrem
Arbeitsverhaltnis ausscheiden. Die beiden Ausnahmetatbesténde stellen objektiv zwingende Umstande dar, bei denen keinerlei
Handlungsspielraum seitens des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers besteht, da samtliche Arbeitsverhaltnisse aufgelost werden. Der
Ausscheidungsgrund kann vom Arbeitnehmer nicht beeinflusst werden.

Mit diesen Ausnahmefallen sind die zur Arbeitslosigkeit der Kldgerin fihrenden Griinde nicht vergleichbar. Letztlich hat sie ihr
Arbeitsverhaltnis selbst beendet und die Arbeitslosigkeit herbeigefuhrt, wenn auch aus verstandigen Griinden und ohne dass von der
Arbeitsagentur eine Sperrzeit verhangt worden ware. Eine verfassungsrechtliche Ungleichbehandlung gegenulber der Personengruppe, die
das Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis nicht beeinflussen kann, kann somit nicht erkannt werden.

Es wird zwar in der Literatur durchaus ein VerstoR gegen den allgemeinen Gleichheitssatz aus Art. 3 Abs. 1 GG wegen der unterschiedlichen
Behandlung von Zeiten des Bezugs von Arbeitslosengeld in den letzten zwei Jahren vor dem Beginn einer Altersrente an besonders
langjahrig Versicherte bei Insolvenz oder vollstandiger Geschaftsaufgabe des Arbeitgebers einerseits und anderen, zur Arbeitslosigkeit
fuhrenden Griinden andererseits diskutiert (vgl. insbe-sondere die Ausflihrungen des Wissenschaftlichen Dienstes des Bundestags, WD
6-3000-133/14). Die Diskussion betrifft jedoch nur Sachverhalte, wo Versi-cherte ebenfalls unfreiwillig, bspw. aufgrund einer
betriebsbedingten Kindi-gung, arbeitslos geworden sind. Es sei nicht nachvollziehbar, dass diejenigen, die aufgrund einer betriebsbedingten
Kindigung ausscheiden und infolge dessen tatsachlich unfreiwillig arbeitslos werden, weniger schutzbediirftig sein sollen als diejenigen, die
aufgrund einer Insolvenz oder vollstandigen Geschaftsaufgabe des Arbeitgebers aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden. Die-ser Sachverhalt
liegt bei der Klagerin aber unstreitig nicht vor. Insbesondere ist die Klagerin nicht aufgrund der Anderungskiindigung 2004 unfreiwillig
arbeitslos geworden. Sie hat erst Jahre spater ihr Arbeitsverhaltnis gekindigt, weil ihren Angaben zufolge der weite Weg zur Arbeit
gesundheitsbedingt nicht mehr habe zuriickgelegt werden kdnnen, wobei sich im tbrigen aus dem Versicherungsverlauf keinerlei
Anhaltspunkte daftir ergeben, dass die Klagerin vor ihrer Kiindigung langere Zeit arbeitsunfahig gewesen ware.

Die Klage war daher mit der Kostenfolge aus § 193 SGG abzuweisen.
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