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Die Téatigkeit als Registrator stellt fir einen Facharbeiter grundsatzlich eine zumutbare Verweisungstatigkeit nach dem vom
Bundessozialgericht zur Berufsunfahigkeit i.S. von § 240 SGB VI entwickelten Mehrstufenschema dar. Derartige Tatigkeiten stehen nach dem
Ergebnis der berufskundlichen Ermittlungen des Senats auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in ausreichendem Umfang zur Verfligung. Die
soziale Zumutbarkeit ergibt sich daraus, dass diese Tatigkeiten von den Tarifvertragsparteien in der neuen Entgeltordnung zum Tarifvertrag
fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) durch die tarifliche Einstufung in Entgeltgruppe 3 in ihrem qualitativen Wert dem Leitberuf des
angelernten Arbeiters gleichgestellt sind.

Die Berufung des Klagers gegen das Urteil des Sozialgerichts Karlsruhe vom 1. Oktober 2009 wird zurlickgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten sind auch in der Berufungsinstanz nicht zu erstatten.
Tatbestand:

Zwischen den Beteiligten ist die Gewahrung einer Rente wegen voller, hilfsweise wegen teilweiser Erwerbsminderung auf Grundlage eines
Antrags des Klagers vom 25. November 2005 streitig.

Der 1957 geborene Klager, gelernter Kfz-Mechaniker, war nach einer kurzzeitigen Beschaftigung in einer Galvanikfirma von 1977 bis 1985
als Arbeiter in einer Waffenfabrik, zuletzt in der Funktion eines Einstellers auf CNC-Maschinen tatig. Ab 1985 arbeitete der Klager als
Maschinenbediener, zuletzt an CNC-gesteuerten Zerspannungs- und Frasmaschinen bei der heutigen D. AG. 1993 schloss der Klager einen
Aufhebungsvertrag. Seither ist er arbeitslos. Er ist schwerbehindert mit einem Grad der Behinderung von 40.

Einen ersten Rentenantrag wegen Erwerbsminderung stellte der Kldager am 16. Januar 1997. Mit Bescheid vom 8. Juli 1997 in Gestalt des
Widerspruchsbescheides vom 21. August 1998 wurde der Rentenantrag abgelehnt. Im anschlieBenden Klageverfahren vor dem Sozialgericht
Karlsruhe (SG) unter dem Aktenzeichen S 14 R) 3654/98 wurde eine Arbeitgeberauskunft bei der D. AG eingeholt. Danach war der Klager
zuletzt als NC-Maschinenarbeiter beschaftigt; fir diese Tatigkeit werde eine Facharbeiterqualifizierung vorausgesetzt. Der Klager sei in
Lohngruppe 12 des Lohn- und Gehaltsrahmentarifvertrags der Metallindustrie Nordwirttemberg/Nordbaden eingestuft. Das Verfahren fand
durch Vergleich im Erérterungstermin vor dem SG vom 9. November 2000 seinen Abschluss. Darin verpflichtete sich die Beklagte dem
Klager eine stationare Rehabilitationsmalnahme von zunachst finf Wochen in einer psychosomatischen Klinik zu gewahren und im
Anschluss an den Entlassbericht einen erneuten rechtsmittelfahigen Bescheid uber den Anspruch auf Gewahrung einer Rente wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit ab Antragsdatum zu erlassen. Die in Vollzug dieses Vergleichs dem Klager bewilligte stationare
Rehabilitationsmalnahme in der psychosomatischen Klinik in M. hat der Klager nie angetreten.

Am 25. November 2005 beantragte der Klager bei der Beklagten neuerlich eine Rente wegen Erwerbsminderung. In diesem Antrag gab er
an, seit 1992 an Depressionen, Mudigkeit, Borreliose und chronischen Bandscheibenproblemen zu leiden. Die Beklagte veranlasste
daraufhin eine mehrfachmedizinische Begutachtung des Klagers auf den Gebieten der Orthopadie (Dr. Sch.), der Psychiatrie (Dr. Schi.) und
der Inneren Medizin (Dr. M.), wobei letzterem zugleich die Federfiithrung flir das Mehrfachgutachten oblag. Die Verwaltungsgutachter
diagnostizierten in ihrem mehrfacharztlichen Gutachten vom 24. Marz 2006, beruhend u.a. auf einer ambulanten Untersuchung am 26.
Januar 2006, beim Klager ein Lumbalsyndrom bei degenerativen Veranderungen der Lendenwirbelsaule, eine Normvariante der
Persdnlichkeit mit psychasthenischen, krankheitsbetonten und histrionischen Ziigen und hieraus resultierende multiple kérperliche
Beschwerden ohne neurologisch fassbares Korrelat. Aufgrund dieser Erkrankungen seien dem Klager Tatigkeiten in langeren
Zwangshaltungen des Rumpfes, mit haufigem und regelmaRigem Blcken sowie mit Heben und Tragen von Lasten tber 15 kg nicht mehr
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mdglich. Unter Berucksichtigung dieser qualitativen Leistungseinschrankungen konne der Klager kdrperlich leichte bis mittelschwere
Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes weiterhin vollschichtig auslben.

Die Beklagte lehnte daraufhin mit Bescheid vom 3. April 2006 die Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsminderung ab. Im Rahmen des
Widerspruchsverfahrens holte die Beklagte eine Auskunft des friiheren Arbeitgebers, der D. AG ein. In ihrer Stellungnahme vom 16. Januar
2007 teilte diese mit, der Klager sei als NC-Maschinenarbeiter an Zerspanungs-und Frasmaschinen tatig gewesen. Es habe sich dabei um
eine Tatigkeit gehandelt, die im allgemeinen von Facharbeitern mit einer Ausbildungsdauer von drei Jahren verrichtet werde. Die Tatigkeit
sei im Lohn- und Gehaltsrahmentarifvertrag der Metallindustrie Nordwirttemberg/Nordbaden in Lohngruppe 12 eingestuft. Die Tatigkeit sei
teilweise an einer Maschine stehend, teilweise gehend und stehend bei standiger Konzentration auszuliben, wobei Lasten lber sieben Kilo
nicht aber tber 20 Kilo zu heben und zu tragen seien. Mit Widerspruchsbescheid vom 15. Marz 2007 wies die Beklagte den Widerspruch
zurlick: Zwar sei der Klager den Anforderungen seiner letzten Beschaftigung als Maschinist gesundheitlich nicht mehr gewachsen. Er kénne
jedoch auch unter Beriicksichtigung der festgestellten Erkrankungen noch leichte bis mittelschwere Tatigkeiten mindestens sechs Stunden
taglich verrichten. Auch Berufsunfahigkeit bestehe nicht. Die zuletzt ausgelbte versicherungspflichtige Beschaftigung des Klagers als
Maschinist sei nach der Auskunft des friiheren Arbeitgebers dem Leitberuf des Facharbeiters zuzuordnen. Der Klager misse sich daher auf
geeignete Facharbeitertatigkeiten, angelernte Tatigkeiten sowie auf deutlich herausgehobene ungelernte Tatigkeiten verweisen lassen.
Danach sei dem Klager die nach der tariflichen Einstufung vergleichbare Tatigkeit als Garantiesachbearbeiter im Kfz-Bereich oder als
Registrator zumutbar. Diese Tatigkeiten kénne der Klager auch unter Bertcksichtigung seiner gesundheitlichen Leistungseinschrankungen
noch mindestens sechs Stunden taglich austben.

Hiergegen hat der Klager am 23. April 2007 beim SG Klage erhoben, mit welcher er sein Begehren weiterverfolgt hat. Das SG hat die
behandelnden Arzte des Klagers als sachverstandige Zeugen befragt. Der Allgemeinmediziner Dr. B. hat unter dem 24. Juli 2007 mitgeteilt,
er habe den Klager seit 2005 behandelt. Der Klager kénne die berufliche Tatigkeit eines Sachbearbeiters im Kfz-Bereich oder Registrators
nicht mehr vollschichtig austiben, da er aufgrund seiner Erkrankungen im Bereich des Bewegungsapparates nicht mehr (iber langere Zeit
sitzend arbeiten konne. Da der Klager aufgrund seiner Erkrankungen sowohl kérperlich schwere Arbeiten als auch Arbeiten, die
Konzentration und Merkfahigkeit erforderten, nicht mehr ausfiihren kénne, sei er zusammenfassend auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
weder fur schwere noch fur leichte Tatigkeiten arbeitsfahig. In zeitlicher Hinsicht kdnne der Kladger in gesundheitlich besseren Zeiten
vielleicht maximal zwei bis drei Stunden taglich arbeiten. Der Neurologe und Psychiater Dr. Ma berichtet in seiner Stellungnahme vom 27.
August 2007, der Klager stehe seit 1997 wegen mittelgradiger depressiver Episode mit ausgepragter Somatisierung,
Somatisierungsstorung, neurasthenischem Syndrom und Lumboischialgien beidseits in seiner Behandlung. Im Hinblick auf die Erhaltung der
Restgesundheit sei der Kldger taglich lediglich unter drei Stunden fur eine leichte "Mannerarbeit", wie die Tatigkeit als Registrator oder
Garantiesachbearbeiter im Kfz-Bereich geeignet. Der Schwerpunkt der Leiden des Klagers liege auf dem psychiatrisch-psychosomatischen
Fachgebiet.

Das SG hat Beweis erhoben durch Einholung eines Gutachtens bei der Psychiaterin und Psychotherapeutin Dr. W.-P ... In ihrem Gutachten
vom 8. Januar 2008, u.a. auf Grundlage einer Begutachtung am 3. November 2007, hat Dr. W.-P. beim Klager eine Somatisierungsstérung
bei friiher Triangulierungsstérung und depressiv-narzisstischer Personlichkeitsstruktur auf mittlerem Strukturniveau, depressive Episoden
mittelschweren AusmalRes sowie nach Aktenlage eine erosive Osteochondrose bei Bandscheibenvorfall der Lendenwirbelkorper 4/5
diagnostiziert. Der Klager sei zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht Gber vier Stunden am Tag fiir eine Birotatigkeit als
Garantiesachbearbeiter oder als Registrator belastbar, da er die Konzentration fir anderes als seine seelischen Probleme kaum aufbringen
kénne. Die Beklagte nahm hierzu in der Person von Frau Dr. H., Arztin fiir Psychiatrie, Stellung und hielt die Diagnose einer
Somatisierungsstorung fiir nachvollziehbar. Die weitere Diagnose der depressiven Episoden mittelschweren AusmaRes werde von den
Feststellungen der Sachverstandigen aber nicht getragen und sei daher nicht schlussig. Gravierende funktionelle Einschrdnkungen seien aus
dem Gutachten nicht ableitbar. Der Klager habe sich willentlich gegen eine Inanspruchnahme der empfohlenen Therapien entschieden, sich
in seiner Lebenssituation eingerichtet und seit langerer Zeit mit seinem Erwerbsleben abgeschlossen.

Daraufhin hat das SG ein Gutachten bei der Neurologin, Psychiaterin und Psychotherapeutin O.-P. in Auftrag gegeben. In ihrem Gutachten
vom 18. Marz 2009 stellt sie die Diagnosen einer Neurasthenie auf dem Boden einer Personlichkeitsvariante mit psychasthenischen,
krankheitsbetonten und narzisstisch-histrionischen Ziigen, einer somatoformen Stérung in der derzeitigen Auspragung einer anhaltenden
somatoformen Schmerzstérung, eines degenerativen Wirbelsaulensyndroms mit Bandscheibenvorfall in Hohe L 4/5 ohne erhebliche
neurologische Symptomatik sowie einer beginnenden peripheren Polyneuropathie. Ein mittelgradig depressives Syndrom habe weder in der
Anamnese noch im aktuellen Befund gefunden werden kénnen Bei entsprechender Qualifizierung sei der Kldger in der Lage, sowohl die
Tatigkeit eines Garantiesachbearbeiters im KfZ-Bereich als auch eines Registrators auszuliben. Vom Intelligenzniveau und der psycho-
physischen Belastbarkeit bestlinden hiergegen keine Einwande. Der Klager sei insgesamt noch in der Lage, leichte bis gelegentlich
mittelschwere korperliche Tatigkeiten acht Stunden am Tag auszuliben, sofern die Arbeiten einfach, Gberschaubar und klar zuordenbar
seien. Ausgeschlossen seien hingegen Tatigkeiten mit Heben und Tragen von Lasten uber 15 kg, Tatigkeiten, die nicht nur gelegentlich auf
Leitern und Gerusten ausgeubt wirden, Nachtdiensttatigkeiten sowie Tatigkeiten im Akkord.

Das SG hat die Klage mit Urteil vom 1. Oktober 2009 abgewiesen. Zur Begriindung hat das SG ausgefihrt, der Klager sei nicht
erwerbsgemindert. Der Klager leide an einer psychovegetativen Erkrankung (Neurasthenie), dadurch hervorgerufenen kérperlichen
Beschwerden, die sich keiner organischen Erkrankung zuordnen lieBen (somatoforme Stérung), derzeit in der Auspragung einer anhaltenden
Schmerzstorung, VerschleiBleiden der Wirbelsaule, insbesondere der Lendenwirbelsaule mit Bandscheibenvorfall (L 4/L 5) ohne
neurologische Auswirkungen sowie einer beginnenden Erkrankung des peripheren Nervensystems (Polyneuropathie). Diese
gesundheitlichen Beeintrachtigungen schrankten zwar das berufliche Leistungsvermdgen des Klagers in qualitativer Hinsicht ein. Die
festgestellten Gesundheitsstérungen fihrten jedoch nicht zu einem Absinken der beruflichen Leistungsfahigkeit des Klagers in zeitlicher
Hinsicht auf ein Leistungsvermdgen von unter sechs Stunden pro Arbeitstag. Der Klager kdnne leichte bis gelegentlich mittelschwere
korperliche Arbeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes in einem zeitlichen Umfang von Uber sechs Stunden arbeitstaglich ausiiben. Dabei
schliee sich die Kammer der schliissigen und widerspruchsfreien Einschatzung der Gutachterin O.-P. an. Diese Leistungseinschatzung
entspreche den Feststellungen des im Verwaltungsverfahren auf den Fachgebieten der Inneren Medizin, Psychiatrie und Orthopadie
eingeholten mehrfachérztlichen Gutachtens. Die abweichende Beurteilung durch die behandelnden Arzte, den Allgemeinmediziner Dr. B.
und den Neurologen und Psychiater Dr. Ma rechtfertige schon deshalb keine andere Wurdigung, weil die sachverstandigen Zeugen keine
schlissige, aus sich heraus verstandliche Begriindung fiir eine eingeschrankte zeitliche Belastbarkeit des Klagers gegeben hatten. Auch die
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Feststellungen und die Leistungsbeurteilung der Sachverstandigen Dr. W.-P. habe die Kammer nicht zu tGberzeugen vermocht. Diese habe
beim Klager die Diagnose einer depressiven Episode mittelschweren AusmaRes gestellt und dabei den Schluss, der Klager sei fir eine
tagliche Arbeit nur noch drei bis vier Stunden belastbar, aus dem Befund abgeleitet, der Klager konne derzeit die Konzentration fiir anderes
als seine seelischen Probleme kaum aufbringen. Dieser Befund werde von den Feststellungen des Gutachtens allerdings nicht getragen. Dr.
W.-P. habe keine objektiven Befunde mitgeteilt, die eine derartige Einschrankung des Konzentrationsvermdgens bzw. der seelischen
Belastbarkeit des Klagers belegten. Therapiemdglichkeiten seien nicht ansatzweise ausschdpft. Der Klager habe weder eine medikamentdse
Schmerztherapie noch eine psychiatrische Behandlung wahrgenommen. Vielmehr habe sich der Klager aus dem Arbeitsleben
zurlickgezogen und verharre, was die Wiederaufnahme einer Berufstatigkeit betrifft, in Antriebslosigkeit. Der Grund hierflr sei jedoch nicht
sein Gesundheitszustand. Dem Klager stehe auch kein Anspruch auf Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit zu. Ob
der Klager den Anforderungen seiner letzten beruflichen Tatigkeit gesundheitlich noch gewachsen sei, konne dahinstehen. Selbst wenn der
Klager in seinem letzten Beruf nicht mehr tatig sein konne, fihre dies nicht zu Berufsunfahigkeit. Denn der Klager kénne jedenfalls auf den
Beruf des Registrators verwiesen werden, den er auch unter Beriicksichtigung seiner gesundheitlichen Einschrankungen nach wie vor
vollschichtig austben kénne.

Gegen das nach Auskunft des Prozessbevollmachtigten ihm am 27. November 2009 zugestellte Urteil des SG - ein Zustellungsnachweis fehlt
in der Akte des SG - hat der Kldger am 24. Dezember 2009 beim Landessozialgericht Baden-Wirttemberg (LSG) Berufung eingelegt. Er sei
nach wie vor der Ansicht, dass ihm Rente wegen Erwerbsminderung zu zahlen sei. Der Ansicht des SG kénne nicht gefolgt werden. Er sei
seit Jahren insbesondere in Behandlung bei Dr. B., der dadurch sehr wohl geeignet sei, zutreffende Feststellungen tber seinen
Gesundheitszustand zu treffen. AuBerdem sei bisher nicht bertlicksichtigt, dass bei einer Kernspinuntersuchung eine starke Entziindung im
Wirbelkdrper im Ricken festgestellt worden sei. Diese Entziindung sei zwischenzeitlich so stark, dass er immer mehr gehbehindert und in
absehbarer Zeit auf einen Rollstuhl angewiesen sei. Auch kénne er nicht auf eine Tatigkeit als Registrator verwiesen werden, da auch diese
Tatigkeit einen standigen Wechsel zwischen Sitzen, Stehen und Gehen erfordere, wozu er auf Grund der immer starker werdenden
Entziindung im Ricken keinesfalls in der Lage sei.

Der Klager beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Karlsruhe vom 1. Oktober 2009 aufzuheben und die Beklagte unter Aufhebung des Bescheides vom 3. April
2006 in der Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 15. Marz 2007 zu verurteilen, ihm ab 1. November 2005 eine Rente wegen voller,
hilfsweise wegen teilweiser Erwerbsminderung zu gewahren.

Die Beklagte beantragt,
die Berufung zurlickzuweisen.

Der Senat hat Beweis erhoben durch Einholung eines orthopadischen Gutachtens bei Prof. Dr. B ... Dieser hat in seinem Gutachten vom 28.
Juli 2010, beruhend u.a. auf einer ambulanten Untersuchung des Klagers am 27. Juli 2010, mitgeteilt, der Klager leide an einer
Wurzelreizsymptomatik L4/5 ohne manifeste neurologische Ausfalle, einer Depression und einer somatoformen Schmerzstérung. Aus
orthopadischer Sicht erschienen leichte kérperliche Arbeiten im Wechsel zwischen Sitzen, Stehen und Gehen noch vollschichtig an 5 Tagen
in der Woche zumutbar. Dabei solle das Heben von Lasten Uber 10 kg ohne mechanische Hilfe vermieden werden, gleichfalls einseitig den
Rilcken belastende Arbeiten, solche auf Leitern und Gerlisten und ebenso Arbeiten in Nasse, Kalte und Zugluft.

Der Senat hat die mindliche Verhandlung am 15. Marz 2011 zur Durchflihrung weiterer Ermittlungen vertagt. Der Senat hat anschlieBend
im Rahmen berufskundlicher Ermittlungen zur Tatigkeit eines Registrators sowie eines Poststellenmitarbeiters schriftliche Auskinfte bei
Arbeitgebern im Bereich des 6ffentlichen Dienstes, der gesetzlichen Krankenkassen sowie der privaten Versicherungsunternehmen und
Bausparkassen im siiddeutschen Raum eingeholt. Beziiglich des Ergebnisses der Ermittlungen im einzelnen, welche den Beteiligten zur
Stellungnahme (bersandt und zum Gegenstand der mindlichen Verhandlung gemacht worden sind, wird auf die schriftlichen Auskiinfte der
Deutschen Rentenversicherung Baden-Wurttemberg vom 12. Juli 2011 (BI. 93-97 der Senatsakten), der Deutschen Rentenversicherung
Bayern Std vom 17. August 2011 (BI. 373-384 der Senatsakten), der Deutschen Rentenversicherung Nordbayern vom 22. August 2011 (BI.
385-395 der Senatsakten), der Deutschen Rentenversicherung Schwaben vom 2. September 2011 (Bl. 396-397 der Senatsakten), des
Regierungsprasidiums Stuttgart vom 9. August 2011 (Blatt 353-358 der Senatsakten), des Regierungsprasidiums Karlsruhe vom 22. Juli
2011 (Blatt 272-282 der Senatsakten), des Regierungsprasidiums Freiburg vom 28. Juli 2011 (Blatt 304-349 der Senatsakten), des
Regierungsprasidiums Tubingen vom 22. Juli 2011 (BI. 299-302 der Senatsakten), der SDK-Unternehmensgruppe vom 28. Juli 2011 (BI.
293-296 der Senatsakten), der AOK Baden-Wirttemberg Hauptverwaltung vom 26. Juli 2011 (BI. 266-271 der Senatsakten), der AOK Bayern
- Die Gesundheitskasse vom 29. Juli 2011 (BI. 288-292 der Senatsakten), der Wirttembergischen Gemeinde-Versicherung a.G. vom 12. Juli
2011 (BI. 98-119 der Senatsakten), der Wustenrot und Wirttembergische AG vom 19. Juli 2011 (BI. 124-265 der Senatsakten), der
Bausparkasse Schwabisch Hall AG vom 8. September 2011 (BI. 398-403 der Senatsakten), der Berufsgenossenschaft Holz und Metall vom
29. Juli 2011 (BI. 297-298 der Senatsakten), der Allianz Lebensversicherungs-AG vom 12. Juli 2011 (BI. 121-123 der Senatsakten), der
Bundesagentur flr Arbeit Nirnberg vom 15. August 2011 (BI. 359-366 der Senatsakten) sowie der Bundesagentur flr Arbeit,
Regionaldirektion Baden-Wirttemberg vom 8. August 2011 (Bl. 367-371 der Senatsakten) verwiesen. Dariber hinaus hat der Senat
Stellungnahmen der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) sowie der vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) zur Entgeltordnung
zum Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) eingeholt. Bezlglich des genauen Inhalts der eingeholten Auskunfte, welche
gleichfalls den Beteiligten zur Stellungnahme tbersandt und zum Gegenstand der mundlichen Verhandlung gemacht worden sind, wird auf
die Stellungnahme der TdL vom 27. Juni 2012 (BIl. 417-420 der Senatsakten) und derjenigen von ver.di vom 6. August 2012 (BI. 428-433 der
Senatsakten) verwiesen.

Wegen der weiteren Darstellung des Sachverhalts wird auf die Verwaltungsakte der Beklagten, die Klageakten des SG (S 14 R 2010/07), die
beigezogene Akte des SG zum Verfahren S 14 RJ 3654/98 und S 14 R 3248/08 sowie auf die Berufungsakten des Senats Bezug genommen.

Entscheidungsgrinde:

Die Berufung des Klagers hat keinen Erfolg.
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Die gem. §§ 143, 144 Abs. 1 Sozialgerichtsgesetz (SGG) statthafte Berufung ist zulassig, sie ist form- und fristgerecht gem. § 151 Abs. 1 SGG
eingelegt worden. Sie ist jedoch unbegriindet.

Gegenstand der kombinierten Anfechtungs- und Leistungsklage des Klagers ist der die Gewahrung einer Rente wegen voller bzw. teilweiser
Erwerbsminderung ablehnende Bescheid der Beklagten vom 3. April 2006 in der Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 15. Marz 2007.
Dieser erweist sich als rechtmaRig und verletzt den Klager nicht in seinen Rechten. Der Klager hat keinen Anspruch auf Gewahrung einer
Rente wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung.

Der Anspruch auf Rente wegen Erwerbsminderung richtet sich nach § 43 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI). Voraussetzung einer
solchen Rente ist u.a., dass der jeweilige Versicherte voll (vgl. § 43 Abs. 2 Satz. 2 SGB VI) bzw. teilweise erwerbsgemindert ist (vgl. § 43 Abs.
1 Satz 2 SGB VI). Erwerbsgemindert ist nicht, wer unter den (iblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens sechs
Stunden taglich erwerbstatig sein kann; dabei ist die jeweilige Arbeitsmarktlage nicht zu bericksichtigen (§ 43 Abs. 3 SGB VI).

Der Senat ist auf Grundlage der vorliegenden medizinischen Unterlagen und nach Durchfiihrung der mindlichen Verhandlung zu der
Uberzeugung gelangt, dass der Klager nicht erwerbsgemindert ist. Er ist noch in der Lage, unter den (blichen Bedingungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes zumindest noch leichte Tatigkeiten - wenn auch mit qualitativen Leistungseinschrankungen (dazu siehe unten) - mindestens
sechs Stunden taglich erwerbstatig auszuuben. Zwar liegen beim Klager die bereits vom SG festgestellten Gesundheitsstérungen einer
psychovegetativen Erkrankung (Neurasthenie), dadurch hervorgerufene kérperliche Beschwerden, die sich keiner organischen Erkrankung
zuordnen lassen (somatoforme Stérung, derzeit in der Auspragung einer anhaltenden Schmerzstérung), VerschleiBleiden der Wirbelsaule,
insbesondere der Lendenwirbelsaule mit Bandscheibenvorfall L 4/L 5 ohne neurologische Auswirkungen sowie einer beginnenden
Erkrankung des peripheren Nervensystems (Polyneuropathie) vor, die auch der im Berufungsverfahren gehérte Sachverstandige Prof. Dr. B.
nochmals bestatigt hat; doch schranken diese Gesundheitsstérungen die zeitliche Erwerbsfahigkeit des Klagers nicht auf unter sechs
Stunden ein. Malgeblich ist fiir die Beurteilung des relevanten Leistungsvermdgens nicht, welche Diagnosen zu stellen sind. Von Bedeutung
ist vielmehr alleine die Frage, ob der Versicherte wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit auBerstande ist, unter den
Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes arbeitstaglich in dem von § 43 SGB VI geforderten Umfang erwerbstatig zu sein (§ 43
Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 Satz 2 SGB VI). Hiervon konnte sich der Senat vorliegend aber nicht Gberzeugen.

Auf psychiatrischem Fachgebiet folgt der Senat den iberzeugenden Ausfiihrungen der Facharztin fir Neurologie, Psychiatrie und
Psychotherapie O.-P ... Diese hatte beim Klager auf psychiatrischem Fachgebiet das Bild einer Neurasthenie, die auf dem Boden einer
Personlichkeitsvariante mit psychasthenischen, krankheitsbetonten und narzisstisch-histrionischen Zligen gediehen ist, festgestellt. Dazu
hat sie eine somatoforme Stoérung, derzeit mit der Auspragung einer anhaltenden somatoformen Schmerzstérung, beschrieben. Des
Weiteren flihrt sie aus, dass sich der Klager nach der psychosomatischen Rehabilitation im Jahr 1991 in ein passives Muster zuriickgezogen
habe; er habe auBer dieser Rehabilitation keine erweiterte Hilfe in Anspruch genommen. Eine Antidepressivaeinnahme, eine
schmerztherapeutische Behandlung und auch eine ambulante Psychotherapie oder ein erneutes Rehabilitationsverfahren - obwohl ihm ein
solches in einem Vergleich vor dem SG (S 14 R) 3654/98) zugestanden worden war, hat er die MaBnahme nicht angetreten - wurde von ihm
nicht angenommen. Der Klager reagiert nach den Feststellungen der Sachverstandigen eher damit, seinen Lebensstandard der reduzierten
Einkommenssituation anzupassen. Dennoch sei er eine zweite Ehe eingegangen. Sowohl der Klager als auch seine Ehefrau - so die
Sachverstandige - hatten eine gewisse Alltagsstruktur errichtet, in der die Krankheitsrolle einen festen Platz habe. Der Klager habe wenig
Motivation zu einem erhohten therapeutischen Einsatz. Damit wirde fir den Klager auch eine Veranderung in der Lebenssituation erfolgen
und der Einsatz im Arbeitsleben nach so langer Zeit wieder wahrscheinlich. Der Kldger neige aber dazu, in der bisherigen Situation zu
verharren. Er zeige aber durchaus "gute Ressourcen", pflege Freundschaften, halte die Ehe aufrecht, fahre Auto, gehe regelmaRig spazieren
und zeige, wie auch in den Vorgutachten aufgezeigt, eine erhaltene Tagesstruktur, wenngleich auf niedrigem Niveau. Das gezeigte
neurasthene Bild erlaube es aufgrund des Fehlens einer tiefergehenden psychiatrischen Erkrankung, dass bei entsprechender Motivation
hilfreiche MaBnahmen angenommen werden konnten. Es lasse sich zwar eine Somatisierungsstorung - eher eine somatoforme
Schmerzstorung - und eine depressiv-narzisstische Personlichkeitsvariante mit neurasthenem Bild feststellen, aber es sei nicht von einer
schweren psychischen Erkrankung auszugehen. Allenfalls sei eine erhebliche Chronifizierung des Verharrens in einer gewissen
Antriebsstérung zu verzeichnen. Die Stérung sei aber eher neurotischer Natur. Diese Personlichkeitsstérung habe den Klager auch nicht
daran gehindert, sich iber Jahre beruflich einzuordnen und auch eine Ausbildung zu absolvieren. Es sei letztendlich keine
Persdnlichkeitsveranderung notwendig, sondern es gehe um eine Veranderung des Verhaltens auf einer neurotischen Ebene. Die
Sachverstandige halt deshalb - fiir den Senat vor dem Hintergrund des von ihr erhobenen Befundes ohne weiteres schllssig und
nachvollziehbar - den Klager fur noch in der Lage, leichte bis gelegentlich mittelschwere kérperliche Tatigkeiten auszuliben. Zu vermeiden
sind wegen der beginnenden peripheren Polyneuropathie Tatigkeiten, die eine erhdhte Balancierfahigkeit notwendig machen, also
standiges, nicht bloR gelegentliches Arbeiten auf Leitern und Geristen. Auch Nachtdiensttatigkeit sollte wegen der depressiogenen Wirkung
nicht durchgefiihrt werden. Wegen einer derzeit noch verminderten psychophysischen Belastbarkeit sollten Tatigkeiten im Akkord nicht
ausgefuhrt werden. Wegen der somatoformen Schmerzstérung sind giinstige Temperaturbedingungen zu bevorzugen. Derartige Tatigkeiten
kann der Klager nach entsprechender Qualifizierung acht Stunden am Tag ausuben, sofern die Arbeiten einfach, tberschaubar und klar
zuordenbar seien.

Dagegen hatte die Sachverstandige Dr. W.-P. den Klager als nicht in der Lage gesehen, (ber vier Stunden am Tag eine Burotatigkeit als
Garantiesachbearbeiter oder als Registrator auszutiben, da er die Konzentration flr anderes, als seine seelischen Probleme kaum aufbringen
kénne. Der Klager, bei dem eine depressive Episode mittelschweren Ausmalles vorliege, sei noch in der Lage, stundenweise in einer
Einrichtung zu arbeiten, die seinen seelischen Einschrankungen gerecht werde, also ohne Verantwortungsdruck. Mehr als drei oder vier
Stunden tagliche Arbeit seien zum jetzigen Zeitpunkt indes nicht mdéglich. Die Arbeitsleistung kdnne darliber hinaus aufgrund der
kérperlichen Verfassung Schwankungen unterworfen sein. Dieser Leistungseinschatzung konnte sich der Senat - in Ubereinstimmung mit
dem SG in der angefochtenen Entscheidung - nicht anschlieBen. Denn angesichts der von beiden Sachverstandigen und von Prof. Dr. B.
erhobenen Tagesablaufe konnte sich der Senat nicht davon Uiberzeugen, dass der Klager "die Konzentration fir anderes als seine seelischen
Probleme kaum aufbringen konne". Vielmehr belegt der Tagesablauf mit Gesprachen mit den Nachbarn, Hilfstatigkeiten beim Kochen und
im Haushalt, Autofahren, immer mal wieder Gartenarbeiten bei der Schwiegermutter, Lesen von Buchern und Zeitschriften und
Fernsehschauen, wie auch die Aussage der Ehefrau in der mundlichen Verhandlung vor dem SG vom 26. November 2009 im beigezogenen
Verfahren S R 14 3248/08, wonach der Klager am Computer sitze und spiele, dass der Klager seine Konzentration in ausreichendem Umfang
auch auf andere Dinge zu lenken vermag. Der Klager verfugt - wenn auch auf niedrigem Niveau - Gber einen strukturierten Alltag. Diese
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Niveaureduzierung ist jedoch nicht krankheitsbedingt, sondern auf darauf zuriickzufiihren, dass sich der Klager auf diesem Niveau freiwillig
in Folge seiner Arbeitslosigkeit eingerichtet hat. Auch die Nichtumsetzung von wiederholt empfohlenen oder angebotenen therapeutischen
Vorschlagen, welche entsprechende Rickschliisse auf den vom Klager empfundenen Leidensdruck zulassen, sprechen fiir eine eher leicht-
bis maRiggradige Beeintrachtigung. Vor diesen Hintergrund folgt der Senat auch insoweit der Einschatzung der Sachverstandigen O.-P.,
soweit diese anhand der erhobenen Befunde ein mittelgradig ausgepragtes depressives Syndrom ausgeschlossen hat und vielmehr den
Klager allenfalls in einer dysthymen-dysphorischen Stimmung sieht.

Auch wenn danach schwere, die freie Willensbestimmung ausschlieBende psychische Erkrankungen ausgeschlossen werden kénnen, so
bestehen doch seit vielen Jahren psychische Stérungen und Beeintrachtigungen beim Klager. Diese erlauben es indes dem Klager bei
zumutbarer Willensanspannung, leidensgerechte, seelisch nicht sehr anspruchsvolle Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes
vollschichtig zu verrichten. Denn die fehlende Motivation ist nach Uberzeugung des Senats nicht krankhaften Ursprungs. Den nétigen und
ihm angebotenen therapeutischen MaBnahmen hat sich der Kldger konsequent und aus freier - nicht krankhaft beeinflusster -
Willensentscheidung verschlossen. Der Senat kann der Einschatzung der Sachverstéandigen O.-P. auch insoweit nahe treten, als diese
sinngemal ausgeflihrt hat, der Klager verharre aus eigener Motivation in seinem derzeitigen Zustand. Ganz offensichtlich hat der Klager mit
dem Erwerbsleben abgeschlossen und sich in seiner derzeitigen Situation eingerichtet.

Auch auf orthopadischem Fachgebiet besteht keine zeitliche Leistungseinschrankung fur leichte Tatigkeiten. Zwar hat der Klager im
Berufungsverfahren einen Bericht des Radiologen Dr. W. vom 23. April 2007 vorgelegt, aus dem die Diagnose einer Osteochondrose und
Spondylarthrose mit Betonung auf Hohe LWK 4/5 bei erosiver Osteochondrose, ausgepragt, Grad | in diesem Bewegungssegment sowie ein
umschriebener flacher Bandscheibenvorfall mit Einengung des unteren Recessus linksbetont, kein Sequester, ersichtlich ist. Dr. W. fiihrt
insoweit aus, dass sich im Vergleich zur Voruntersuchung vom 30. September 2004 im Segment LWK 4/5 eine deutliche Progredienz zeige.
Demgegeniiber hat der orthopadische Sachverstandige Prof. Dr. B. bei seiner klinischen Untersuchung des Klagers eine leichte Fehlhaltung
der Wirbelsaule mit vermehrter Rundriickenbildung und Hartspann der Riickenmuskulatur nachgewiesen. Es liegt danach eine fragliche
GroRzehenheberschwache rechts vor, die mit dem Bandscheibenverschleil in der Etage L4/5 korreliert. Rontgenologisch lieRen sich nur ein
mé&Riger Bandscheibenverschlei zwischen dem 4. und 5. Lendenwirbelkérper, im Ubrigen grenzwertig altersnormale Knochen- und
Gelenkverhaltnisse in allen Wirbelsaulenabschnitten und an beiden Huftgelenken nachweisen. Aus orthopadischer Sicht sind nach
Einschatzung des Sachverstandigen - welche auch unter Berlicksichtigung des von Dr. W. mitgeteilten Befundes lberzeugt - leichte
korperliche Arbeiten im Wechsel zwischen Sitzen, Stehen und Gehen noch vollschichtig an 5 Tagen in der Woche zumutbar. Dabei sollte das
Heben von Lasten (iber 10 kg ohne mechanische Hilfe vermieden werden, gleichfalls einseitig den Riicken belastende Arbeiten, solche auf
Leitern und Geristen und ebenso Arbeiten in Nasse, Kalte und Zugluft.

Damit ist der Senat - unter Betrachtung der Gesundheitsstérungen des Klagers im Einzelnen und in deren Zusammenschau - zu der
Uberzeugung gelangt, dass der Klager noch in der Lage ist, zumindest leichte Tatigkeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt unter den dort
Ublichen Bedingungen mindestens sechs Stunden an finf Tagen die Woche zu verrichten. Dabei sind die bereits vom SG festgestellten und
die weiteren, von Prof. Dr. B. genannten qualitativen Leistungseinschrankungen (keine Tatigkeiten mit Heben und Tragen von Lasten uber
10 kg ohne mechanische Hilfe, keine Tatigkeiten in haufig oder regelmaRig geblickter Haltung oder in Zwangshaltung des Rumpfes, keine
einseitig den Riicken belastende Tatigkeiten, nur Tatigkeiten im Wechsel zwischen Sitzen, Stehen und Gehen, keine Tatigkeiten, die
besondere Gangsicherheit oder erhéhte Balancierfahigkeit voraussetzten, wie etwa sténdige Tatigkeiten auf Leitern und Gerusten, keine
Tatigkeiten in Nachtschicht, unter besonderem Stress, im Akkord oder unter ungunstigen Temperaturbedingungen (z.B. in Nasse, Kalte und
Zugluft)) zu beachten. Die vorliegenden Einschrankungen kénnen damit zwar das Spektrum der fir den Klager in Betracht kommenden
Tatigkeiten einschranken, sie begriinden aber keine Zweifel an der normalen betrieblichen Einsatzfahigkeit fir leichtere Tatigkeiten des
allgemeinen Arbeitsmarktes.

Aus den genannten qualitativen Einschrankungen der Erwerbsfahigkeit ergeben sich weder schwere spezifische Leistungsbehinderungen
noch stellen die qualitativen Leistungseinschrankungen eine Summierung ungewdhnlicher Leistungseinschrankungen (vgl. dazu BSG vom
11. Mai 1999 - B 13 RJ 71/97 R = SozR 3-2600 § 43 Nr. 21 - Juris Rdnr. 18 ff.) dar. Insbesondere konnte der Senat Einschrankungen der
Wegefahigkeit nicht feststellen.

Dem Klager steht auch kein Anspruch auf eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit (§ 240 SGB VI) zu. Der
Klager kann zwar aus gesundheitlichen Griinden seine zuletzt ausgelbte Tatigkeit als Maschinenbediener an CNC-gesteuerten Zerspanungs-
und Frasmaschinen nicht mehr ausiuben. Dennoch ist der Kldger nicht berufsunfahig. Kann der Versicherte seinen "bisherigen Beruf" aus
gesundheitlichen Grinden nicht mehr verrichten, ist zu ermitteln, ob es zumindest eine Tatigkeit gibt, die ihm sozial zumutbar ist
(sogenannte subjektive Zumutbarkeit) und die er gesundheitlich wie fachlich noch bewaltigen kann (objektive Zumutbarkeit). Das
Bundessozialgericht (BSG) hat zur Feststellung des qualitativen Wertes des bisherigen Berufes und damit zur Bestimmung sozial zumutbarer
Verweisungstatigkeiten (vgl. BSG vom 22. Oktober 1996 - 13 R 35/96 = SozR 3-2200 § 1246 Nr. 55 - Juris Rdnr. 30; Niesel in Kasseler
Kommentar zum Sozialversicherungsrecht, § 240 SGB VI Rdnr. 24 ff. m.w.N.) ein Mehrstufenschema entwickelt, das die Arbeiterberufe in
Gruppen untergliedert. Diese werden durch die Leitberufe eines Facharbeiters mit Vorgesetztenfunktion (und diesem gleichgestellten
besonders hoch qualifizierten Facharbeiters), eines Facharbeiters, der einen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer anerkannten
Ausbildungszeit von mehr als zwei Jahren, regelmaBig drei Jahren ausiibt, eines angelernten Arbeiters, der einen Ausbildungsberuf mit einer
vorgeschriebenen Regelausbildungszeit von bis zu zwei Jahren ausiibt, und eines ungelernten Arbeiters charakterisiert. Dabei wird die
Gruppe der angelernten Arbeiter nochmals in die Untergruppen der "oberen Angelernten" (Ausbildungs- oder Anlernzeit von Uber zwdlf bis
zu 24 Monaten) und "unteren Angelernten" (Ausbildungs- oder Anlernzeit von mindestens drei bis zu zw6lf Monaten) unterteilt. Kriterien fir
eine Einstufung in dieses Schema sind dabei die Ausbildung, die tarifliche Einstufung, die Dauer der Berufsausbildung, die Hohe der
Entlohnung und insbesondere die qualitativen Anforderungen des Berufs. Eine Verweisung ist grundsatzlich nur auf eine Tatigkeit der jeweils
niedrigeren Gruppe moglich. Ferner ist erforderlich, dass der Versicherte die fur die Verweisungstatigkeit notwendigen Kenntnisse und
Fahigkeiten innerhalb einer bis zu drei Monaten dauernden Einarbeitung und Einweisung erwerben kann (BSG vom 22. September 1977 - 5
RJ 96/76 = SozR 2200 § 1246 Nr. 23 - Juris Rdnr. 15; BSG vom 9. September 1986 - 5b R| 50/84 = SozR 2200 § 1246 Nr. 139 - Juris Rdnr. 11).

Ausgangspunkt der Prufung der Berufsunfahigkeit ist danach der "bisherige Beruf", den der Versicherte ausgelbt hat. Dabei ist unter dem
bisherigen Beruf in der Regel die letzte nicht nur voriibergehend vollwertig ausgeubte versicherungspflichtige Beschaftigung oder Tatigkeit
jedenfalls dann zu verstehen, wenn sie zugleich die qualitativ hochste im Berufsleben des Versicherten war (BSG vom 20. August 1997 - 13
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RJ 39/96 - SozR 3-2600 § 43 Nr. 17 = Juris Rdnr. 16). Der Klager hat den Beruf eines Kfz-Mechanikers gelernt, diesen Beruf aber nach der
Ausbildung nicht mehr ausgelbt. Zuletzt war er als Maschinenbediener an CNC-gesteuerten Zerspanungs- und Frasmaschinen beschaftigt.
Bei dieser Tatigkeit handelt es sich um eine Facharbeitertatigkeit, denn diese setzt nach der Auskunft des Arbeitgebers im Verfahren S 14 R)
3654/98 und im Widerspruchsverfahren eine Facharbeiterqualifikation voraus und ist entsprechend (Lohngruppe 12, Arbeiter im Lohn- und
Gehaltstarifvertrag | der Metallindustrie Nordwurttemberg/Nordbaden) vergutet. Von diesem Beruf hat sich der Klager durch seine
anschliefende Arbeitslosigkeit auch nicht geldst, so dass er nur auf Tatigkeiten als Angelernter verwiesen werden kann.

Ob der Klager angesichts der 19-jahrigen Arbeitslosigkeit die notwendigen Grundqualifikationen flr eine Tatigkeit als
Garantiesachbearbeiters im KfZ-Bereich erwerben kann, kann offen bleiben. Denn der Klager ist, wie das SG zutreffend ausgeflhrt hat,
zumutbar auf eine Tatigkeit als angelernter Registrator nach Entgeltgruppe 3 (zur diesbezlglichen Einordnung s.u.) der Entgeltordnung zum
Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) zu verweisen.

Derartige Tatigkeiten existieren auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in ausreichendem Umfang. Dies steht zur Uberzeugung des Senats fest
aufgrund der eingeholten Arbeitgeberauskiinfte im Bereich des &ffentlichen Dienstes, der gesetzlichen Krankenkassen sowie der privaten
Versicherungsunternehmen und Bausparkassen; bereits die Befragung ausgewahlter Arbeitgeber aus diesem Kreise, beschrankt auf den
suddeutschen Raum, hat eine signifikante Anzahl an entsprechenden Beschaftigungsverhaltnissen jenseits der 500 ergeben, die keine
(spezifische) abgeschlossene Berufsausbildung und eine Anlernzeit von max. 3 Monaten erfordern. Das Vorhandensein einer nennenswerten
Zahl entsprechender Arbeitsplatze auf dem Arbeitsmarkt belegt im Ubrigen schon die tarifvertragliche Erfassung dieser Tatigkeit im
Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 2. Januar 2012 zum TV-L. Gegenstand dieses Anderungstarifvertrages ist die Entgeltordnung zum TV-L,
Uber welche sich die Tarifvertragsparteien am 10. Marz 2012 geeinigt haben. Diese sieht in ihrem Teil Il "Tatigkeitsmerkmale fiir bestimmte
Beschaftigtengruppen" Ziff. 16 detaillierte Eingruppierungsregelungen fur Beschaftigte in Registraturen vor, die sich tber 8 Entgeltgruppen
erstrecken. Vor dem Hintergrund der Einschatzungsprarogative, die den Tarifvertragsparteien bezlglich der Arbeitswirklichkeit
zuzuerkennen ist (vgl. BSG vom 12. September 1991 = SozR 3-2200 § 1246 Nr. 17 - Juris Rdnr. 22) dokumentiert bereits diese
tarifvertragliche Erfassung die Existenz einer ausreichenden Anzahl an entsprechenden Arbeitsplatzen.

Auch kann der Klager nach Auffassung des Senats die fiir die Ausiibung der genannten Verweisungstatigkeit erforderlichen Kenntnisse und
Fertigkeiten innerhalb von drei Monaten erwerben. Die Tatigkeit eines Registrators nach Entgeltgruppe 3 umfasst das Vergeben von
Aktenzeichen entsprechend geltenden Aktenplanen und -nummern, das Anlegen von Neuakten, das Beachten von Aktenordnungen sowie
das Aussondern von Altakten. Dabei achten sie auf die Einhaltung von Aufbewahrungsfristen. Um elektronische Informationen zu
archivieren, verwenden Registratoren elektronische Archivsysteme, in denen Dokumente schnell wiedergefunden werden kénnen. Sie
speichern und verwalten digitale Dokumente mit spezieller Software. Im Bereich der Aktenhaltung und Registratur sind sie auerdem fir die
Terminuberwachung und allgemeine Verwaltungsarbeiten verantwortlich (vgl. dazu www.Berufenet.de). Die hierzu erforderlichen
Fahigkeiten und Kenntnisse kann der Klager innerhalb von drei Monaten erwerben, auch wenn er eine verwaltungsnahe bzw. kaufmannische
Ausbildung nicht absolviert hat. Es kann dahingestellt bleiben, ob der Klager - wie vom SG angenommen und angesichts seiner friheren
Tatigkeit als Maschinenbediener an CNC-gesteuerten Zerspanungs- und Frasmaschinen naheliegend - bereits tiber Kenntnisse im Umgang
mit Computern verfiigt. Von einem Facharbeiter kann jedenfalls erwartet werden, die Grundkompetenz zum Einsatz des PC innerhalb des
genannten Zeitraums zu erwerben (Bayerisches LSG vom 8. Februar 2012 - L 1 R 1005/09 - Juris Rdnr. 50; LSG Niedersachsen-Bremen vom
25. August 2009 - L 10 R 269/08 - Juris Rdnr. 24; a.A. LSG Berlin-Brandenburg vom 17. November 2011 - L 4 R 380/11 - Juris Rdnr. 43). Den
vom Senat eingeholten Arbeitgeberauskinften zufolge bedarf es regelmaRig - soweit nicht ausnahmsweise eine spezifische
Berufsausbildung gefordert wird - keiner besonderen Voraussetzungen, insbesondere keiner Fachkenntnisse, um innerhalb einer Anlernzeit
von 4 bis 6 Wochen bis maximal 3 Monaten die erforderlichen Kenntnisse, darunter einfache PC-Kenntnisse, zu erwerben.

Desgleichen stehen keine gesundheitlichen Umsténde entgegen. Insoweit ist die fehlende Motivation und die lange Abstinenz von geregelter
Arbeit ohne Bedeutung. Aus psychologischer Sicht konnte Frau O.-P. mitteilen, dass es von Seiten des Intelligenzniveaus oder der psycho-
psychischen Belastbarkeit keine Griinde gibt, die gegen eine solche Einarbeitung bzw. Tatigkeit sprechen. Damit ist der Senat zu der
Uberzeugung gelangt, dass der Klager innerhalb von drei Monaten die erforderlichen Fahigkeiten und Kenntnisse einer Tatigkeit als
Registrator in der Entgeltgruppe 3 erwerben kann. Der Klager wird mit dem ihm verbliebenen Restleistungsvermdgen auch dem
gesundheitlichen Belastungsprofil der in Rede stehenden Verweisungstatigkeit gerecht. Dieses ist gepragt durch Arbeiten im Sitzen (vgl.
www.Berufenet.de), aber auch im Wechselrhythmus von Sitzen, Gehen und Stehen. In kérperlicher Hinsicht sind (iberwiegend leichte
Tatigkeiten zu verrichten. Schweres Heben und Tragen ist nicht notwendig; ggf. muss mit Aktenstlicken bis 10 kg Gewicht umgegangen
werden. Besondere psychische Belastungen kommen nicht vor (vgl. zu den kdrperlichen Anforderungen insgesamt: Bayerisches LSG vom 8.
Februar 2012 a.a.O., Juris Rdnr. 48). Diesen Anforderungen kann der Klager gentigen. Insbesondere ist er noch in der Lage, Lasten bis 10 kg
zu heben und im Wechsel zwischen Stehen, Gehen und Sitzen zu arbeiten. Soweit der Klager selbst eine Tatigkeit im Wechsel von Stehen,
Gehen und Sitzen aus orthopadischen Griinden ausschlieBen will, wird er nicht vom Sachverstandigen Prof. Dr. B. bestatigt;
Registratorenarbeitspléatze im Sitzen gibt es im Ubrigen ebenfalls in ausreichender Anzahl.

Die Tatigkeit eines Registrators nach Entgeltgruppe 3 ist dem Klager auch subjektiv zuzumuten. Als Facharbeiter darf der Klager
grundsatzlich - wie bereits ausgefihrt - lediglich auf Tatigkeiten verwiesen werden, die zu den sonstigen staatlich anerkannten
Ausbildungsberufen gehdren oder eine echte betriebliche Ausbildung von wenigstens drei Monaten erfordern. Dies ist beim Registrator nach
der Entgeltgruppe 3 zwar ausweislich der eingeholten Arbeitgeberauskinfte nicht der Fall. Damit ist aber der Kreis der in Betracht
kommenden Verweisungstatigkeiten noch nicht abschlieBend umschrieben. Vielmehr sind den durch die Ausbildungsdauer charakterisierten
Leitberufen solche Berufe qualitativ gleichwertig, die von den Tarifvertragsparteien im Tarifvertrag durch ihre tarifliche Einstufung in ihrem
qualitativen Wert den Leitberufen gleichgestellt sind (BSG vom 12. September 1991 a.a.O., Juris Rdnr. 22 m.w.N.). Die Zuerkennung einer
maRgeblichen Bedeutung der tarifvertraglichen Einstufung einer Tatigkeit auch fir die Beurteilung des qualitativen Werts dieser Tatigkeit
beruht darauf, dass die Tarifvertragsparteien die Bedeutung einer Tatigkeit, d.h. ihre Qualitat, regelmalig besser beurteilen kénnen, als dies
der Verwaltung oder Rechtsprechung maglich ist. Die tarifvertragliche Einstufung einer Tatigkeit ist deshalb i.d.R. magebend fir den
qualitativen Wert dieser Tatigkeit im Sinne des Mehrstufenschemas, soweit die Einstufung nicht auf qualitatsfremden Merkmalen beruht
(BSG a.a.0.). DemgemaR hat das BSG entschieden, dass die Tatigkeiten der Vergutungsgruppe VIl zum Bundesangestelltentarif (BAT)
einem Facharbeiter grundsatzlich zumutbar sind: Zwar seien die Tatigkeiten der Vergitungsgruppe VIII BAT in der Anlage 1a zum BAT nicht
in der Form beschrieben, dass allgemein Tatigkeiten aufgefiihrt wiirden, die eine bestimmte Ausbildungsdauer voraussetzten. Es handle sich
aber nach den fir diese Verglitungsgruppe aufgestellten Tatigkeitsmerkmalen grundsatzlich um Tatigkeiten, die zumindest eine Anlernzeit
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von mehr als drei Monaten erforderten (BSG a.a.0., Juris Rdnr. 23). Mit Urteil vom 27. November 1991 hat das BSG weitergehend
entschieden, die Tatigkeit eines Registrators der Vergitungsgruppe VIII BAT sei als Verweisungstatigkeit grundsatzlich auch einem
Facharbeiter zumutbar (BSG vom 27. November 1991 - 5 RJ 91/89 - Juris Rdnr. 15).

Der BAT ist bereits zum 1. Oktober 2005 durch den Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) im Bereich der Bundesverwaltung und
der Kommunen abgelést worden. Fur die Beschaftigten der Lander ist zum 1. November 2006 der TV-L an die Stelle des BAT (und des
MTArb) getreten. Nachdem sich die Tarifvertragsparteien zunachst nicht auf ein neues Eingruppierungsrecht einigen konnten, blieben die
Eingruppierungsvorgange bis zum Inkrafttreten der Entgeltordnung zum TV-L am 1. Januar 2012 vorldufig; flr Eingruppierungen ab dem 1.
November 2006 erfolgte auf Grundlage der Verglitungsgruppen der Anlage 1a zum BAT mittels Anlage 4 Teil A des Tarifvertrags zur
Uberleitung der Beschaftigten der Lander in den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU Lander) eine Zuordnung zu den
Entgeltgruppen des TV-L. Danach wurde ab 1. November 2006 bei neu eingestellten Beschaftigten, die nach altem Recht in VIII BAT
einzustufen gewesen waren, die Zuordnung zur Entgeltgruppe 3 vorgenommen, unabhangig davon, ob nach altem Recht ein so genannter
Bewahrungs-, Tatigkeits- oder Zeitaufstieg mdglich gewesen wére. Fiir die Ubergangsphase blieb die Entgeltgruppe 4 unbesetzt; der friiher
nach VIII BAT mégliche Bewahrungsaufstieg spiegelte sich im Ubergangsrecht nicht wieder. Entsprechend wurde im Bereich der Deutschen
Rentenversicherung verfahren; hier erfolgte ebenfalls durch eine Anlage 4 zum Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der
Verbandsmitglieder der Tarifgemeinschaft der Deutschen Rentenversicherung (TVU-TgDRV) eine Zuordnung von VIII BAT TgRV zur
Entgeltgruppe 3. Dementsprechend stellten die befragten Arbeitgeber im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung ausweislich der noch vor
Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung zum TV-L eingeholten Arbeitgeberauskiinfte den angelernten "VIII BAT"-Registrator in der
Ubergangsphase in der Entgeltgruppe 3 ein. Wahrend diese Ubergangsphase im Bereich der Deutschen Rentenversicherung fortdauert, ist
mit Wirkung zum 1. Januar 2012 die Entgeltordnung zum TV-L in Kraft getreten und hat in Teilen eine Neukonzeption mit sich gebracht. So
ist an die Stelle des in Vergltungsgruppe IX bl zum BAT vorgesehenen "Angestellten im Buro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-,
Sparkassen-, Kanzlei-, sonstigen Innendienst und im AuRendienst mit einfacheren Arbeiten" sowie an die Stelle des in Vergltungsgruppe VI
la geregelten "Angestellten im Biro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, Sparkassen-, Kanzlei-, sonstigen Innendienst und im Aufendienst
mit schwierigerer Tatigkeit" in der neuen Entgeltordnung im Teil | "Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir den Verwaltungsdienst" der
"Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst mit einfachen Tatigkeiten" (Entgeltgruppe 2 der
Entgeltordnung) bzw. der "Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst mit Tatigkeiten, fur die eine
eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anleitung erforderlich ist, die Uiber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht"
(Entgeltgruppe 3) sowie - ohne Entsprechung im bisherigen BAT - der "Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
AuBendienst mit schwierigen Tatigkeiten" (Entgeltgruppe 4) getreten.

Grundsatzliches Ziel dieser Neukonzeption war nach Gbereinstimmender Darstellung der Tarifvertragsparteien (vergleiche Schreiben der
TdL vom 27. Juni 2012 sowie von ver.di vom 6. August 2012) eine "Abbildung" der nach BAT vorgesehenen dreijahrigen
Bewahrungsaufstiege von Vergiitungsgruppe VIIl nach Vergltungsgruppe VIl auch in der neuen Entgeltordnung zum TV-L. Zu diesem
Zwecke haben die Tarifvertragsparteien die Tatigkeiten nach der ehemaligen Vergltungsgruppe VIII BAT Fallgruppe 1a, deren bisheriges
Tatigkeitsmerkmal ("Angestellte mit schwierigerer Tatigkeit") in der neuen Entgeltordnung keine Entsprechung mebhr findet, teilweise der
Entgeltgruppe 4 und teilweise der Entgeltgruppe 3 zugeordnet. Im Hinblick auf die Neustrukturierung haben sich die Tarifvertragsparteien
dabei auf folgende Niederschrifterklarung zu Teil |, Entgeltgruppe 4, Fallgruppe 1 geeinigt:

"Die Tarifvertragsparteien haben sich in der Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 1 auf das neue Heraushebungsmerkmal "schwierige" Tatigkeiten
verstandigt. Im Hinblick auf die Neustrukturierung der Tatigkeitsmerkmale in den Entgeltgruppen 3 und 4 (Allgemeiner Teil) im Rahmen der
neuen Entgeltordnung waren sie sich darlber einig, dass die bisher unter das Heraushebungsmerkmal "schwierigere Tatigkeiten" (ehemals
Vergutungsgruppe VIl Fallgruppe 1a im Teil | der Anlage 1a zum BAT/BAT-O und Beispielkatalog hierzu) fallenden Tatigkeiten in
Abhangigkeit ihrer jeweiligen konkreten Anforderungen der Entgeltgruppe 3 oder der Entgeltgruppe 4 zugeordnet werden sollen. Unter
Bezugnahme auf den oben genannten Beispielkatalog werden die Tatigkeiten "Mitwirkung bei der Bearbeitung laufender oder gleichartiger
Geschafte nach Anleitung", "Entwerfen von dabei zu erledigenden Schreiben nach skizzierten Angaben", "Erledigung standig
wiederkehrender Arbeiten in Anlehnung an ahnliche Vorgange - auch ohne Anleitung -" der Entgeltgruppe 3 zugeordnet. Die Tatigkeiten
"Flihrung von Karteien oder elektronischen Dateien, die nach technischen oder wissenschaftlichen Merkmalen geordnet sind oder deren
Flihrung die Kenntnis fremder Sprachen voraussetzt", werden der Entgeltgruppe 4 zugeordnet."

Wahrend die Entgeltgruppen 1 bis 3 weiterhin kein Ausbildungserfordernis aufweisen, wird nach dem Willen der Tarifvertragsparteien fir die
Entgeltgruppe 4 eine Ausbildung von weniger als drei Jahren gefordert (vgl. Protokollerklarung Nr. 7 Allgemeiner Teil); erst ab Entgeltgruppe
5 aufwarts ist dann eine Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren erforderlich.

Danach kann offen bleiben, ob der angelernte Registraturbedienstete im Sinne der friiheren Vergiitungsgruppe VIII 1a kinftig Gberwiegend
oder gar ausschlieBlich in Teil Il Entgeltgruppe 4 eingestellt wird oder es weiterhin bei einer Einstufung in Teil Il Entgeltgruppe 3 verbleibt.
Denn die durch die neue Entgeltordnung dem Beschaftigten nach Entgeltgruppe 3 in Teil | "Allgemeine Tatigkeitsmerkmale flr den
Verwaltungsdienst" vermittelte qualitative Wertigkeit fihrt weiterhin zu einer Gleichstellung zu Anlernverhaltnissen (im Ergebnis ebenso
LSG Baden-Wirttemberg vom 19. Juli 2012 - L 10 R 1780/11 - nicht verdff.; Bayerisches LSG vom 17. April 2012 - L 20 R 19/08 - Juris Rdnr.
75). Diese ergibt sich bereits daraus, dass der weitaus groBere Teil der im Beispielkatalog in der Vergitungsgruppe VIl 1a aufgefiihrten
Tatigkeitsmerkmale in der Entgeltgruppe 3 "verblieben" ist. Das BSG hat indes in der genannten Entscheidung vom 12. September 1991
ganz maRgeblich auf die beispielhaft aufgefiihrten Tatigkeitsmerkmale zur Bestimmung der tarifvertraglich verliehenen Wertigkeit
abgestellt. Es hat wortlich ausgefihrt, "die zur Vergltungsgruppe VIII aufgefiihrten Tatigkeitsmerkmale (Mitwirkung bei der Bearbeitung
laufender oder gleichartiger Geschafte nach Anleitung, Entwiirfe von dabei zu erledigenden Schreiben nach skizzierten Angaben; Erledigung
von standig wiederkehrenden Arbeiten in Anlehnung an &hnliche Vorgange, auch ohne Anleitung; Fihrung von nach technischen oder
wissenschaftlichen Merkmalen geordneten Karteien sowie von solchen Karteien, deren Fiihrung die Kenntnisse fremder Sprachen
voraussetzt; Kontenflihrung), zeigen aber, dass nach der Bezeichnung nur Tatigkeiten erfasst sind, die eine langere Anlernzeit
voraussetzen." (BSG vom 12. September 1991 a.a.O., Juris Rdnr. 23). Mag demnach durch die Neukonzeption der Anwendungsbereich der
Entgeltgruppe 3 durch eine Aufwertung einzelner, bislang gleichfalls erfasster Tatigkeiten gegenutber demjenigen der Vergltungsgruppe VII
1a geringer geworden sein, so verbleibt es aber weiterhin bezlglich der in Entgeltgruppe 3 verbliebenen Tatigkeiten bei der vom BSG
getroffenen Bewertung, wonach diese grundsatzlich eine Anlernzeit von mehr als drei Monaten erfordern. Fir dieses Ergebnis spricht auch
das Abgrenzungsmerkmal der Entgeltgruppe 3 gegeniiber der Entgeltgruppe 2: Danach fordert die héherrangige Entgeltgruppe 3
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Tatigkeiten, fur die eine die Anforderungen nach Entgeltgruppe 2 Ubersteigende, eingehende Einarbeitung bzw. fachliche Anordnung
erforderlich sind. Die (kurze) Einarbeitung bei der Entgeltgruppe 2 wiederum erstreckt sich nach Einschatzung der Tarifvertragsparteien auf
einen Zeitraum von mehreren Tagen oder wenigen Wochen (vergleiche Stellungnahme der TdL). Umgekehrt zeichnet sich nach dem Willen
der Tarifvertragsparteien die Entgeltgruppe 4 gegeniber der Entgeltgruppe 3 durch das Erfordernis einer unter dreijahrigen Ausbildung aus.
Flr eine weiterhin gegebene tarifvertragliche Gleichstellung der Entgeltgruppe 3 zu Anlernverhaltnissen spricht ferner, dass mit der neu
geschaffenen Entgeltgruppe 4 in erster Linie eine "Abbildung" der dreijahrigen Bewahrungsaufstiege von Vergutungsgruppe VIl nach
Vergltungsgruppe VIl beabsichtigt war. Die Mdglichkeit eines Bewahrungsaufstiegs war aber schon nicht Bestandteil derjenigen
tarifvertraglich geregelten Merkmale, denen das BSG maRgebliche Bedeutung fur die Beurteilung des qualitativen Werts der Tatigkeiten
nach der Vergltungsgruppe VIII 1a und letztlich fur die Gleichstellung zu einer angelernten Tatigkeit zuerkannt hat (vgl. BSG a.a.0.). Dies
ware auch schwerlich mit Sinn und Zweck des Bewahrungsaufstiegs zu vereinbaren gewesen: Die Tarifvertragsparteien sind bei der
Regelung iber den Bewdhrungsaufstieg davon ausgegangen, dass dieser zum einen an die beanstandungsfreie Erflillung der vertraglichen
Leistungen wahrend der Bewahrungszeit anknipft und zum anderen, dass ein Beschaftigter im Laufe der Zeit innerhalb seines
Aufgabengebietes Fahigkeiten und Fertigkeiten durch seine Tatigkeit hinzu gewinnt, die seine persdonliche Qualifikation erhdhen und eine
Hohergruppierung rechtfertigen (vgl. Bundesarbeitsgericht [BAG] vom 14. September 1988 - 4 AZR 351/88 =BAGE 59, 306 - Juris Rdnr. 24).
Damit honorierte der Bewahrungsaufstieg eine bestimmte kiinftige Entwicklung des Beschaftigten, die zum hier mageblichen Zeitpunkt der
Einstellung (unter Berlcksichtigung einer Anlernzeit von drei Monaten) naturgemaR noch keinen qualitativen Wert vermitteln konnte.

Die tarifvertraglich der Entgeltgruppe 3 Teil | "Allgemeine Tatigkeitsmerkmale flr den Verwaltungsdienst" vermittelte Wertigkeit, die eine
Gleichstellung mit Anlernverhaltnissen begriindet, er—streckt sich unmittelbar aber auch auf die in Teil Il "Tatigkeitsmerkmale fir bestimmte
Beschaftigtengruppen" Ziff. 16 Entgeltgruppe 3 gesondert geregelten Registraturbe-diensteten. Denn die in Entgeltgruppe 3 Teil |
angeflhrten Tatigkeitsmerkmale sind dieselben, wie in Entgeltgruppe 3 Teil Il Ziff. 16 der Entgeltordnung. Ist damit entsprechend der
vorstehend zitierten Rechtsprechung des BSG (BSG a.a.0.; BSG vom 27. November 1991 a.a.0.) dem Klager die Tatigkeit eines Registrators
nach Teil Il Nr. 16 Entgeltgruppe 3 der Entgeltordnung zum TV-L sozial zumutbar, so ist der Klager auch nicht berufsunfahig. Ihm steht kein
Anspruch auf eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit (§ 240 SGB VI) zu.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG. Dabei hat der Senat im Rahmen seines Ermessens insbesondere bericksichtigt, dass der
Klager im Ergebnis erfolglos geblieben ist und die Beklagte zur Klage keinen berechtigten Anlass gegeben hat.

Griinde fir die Zulassung der Revision liegen nicht vor (§ 160 Nr. 1 und 2 SGG).
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