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Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil des Sozialgerichts Mannheim vom 26.05.2010 aufgehoben und die Klage abgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten sind in beiden Rechtsziigen nicht zu erstatten.
Tatbestand:
Zwischen den Beteiligten ist die Gewahrung einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit streitig.

Der am 1956 geborene Klager absolvierte von September 1971 bis Februar 1975 eine Ausbildung zum KfZ-Mechaniker. AnschlieBend war er
bis Marz 1976 in seinem Ausbildungsberuf beschaftigt. Nach Beendigung seines hiernach absolvierten Wehrdienst nahm er am 01.01.1978
eine Tatigkeit als LKW-Fahrer bei der D. P. AG auf. Seine Tatigkeit umfasste Ver- und Entsorgungsfahrten fur das Frachtpostzentrum S. ,
einschlieBlich Kundenzufihrung und Abholung (vgl. Arbeitgeberauskunft vom 02.12.2009, Bl. 69 SG-Akte). Diese Tatigkeit libte er bis zum
plétzlichen Auftreten einer Drehschwindelattacke am 08.04.2008 aus. Seither ist der Klager arbeitsunfahig.

Vom 16.07. bis 06.08.2008 wurde der Klager in der Rehaklinik K. , Schwerpunktklinik fur Hirnfunktionsstérungen, stationar behandelt
(Diagnosen: Z.n. linkshirnigem subcortikalen Infarkt mit persistierendem Schwindel, Verdacht auf pontine Mikroangiopathie, chronisch
rezidivierendes Lumbalsyndrom , HWS-Syndrom, arterielle Hypertonie). Im Entlassungsbericht ist ausgeflhrt, dass die
Schwindelsymptomatik intermittierend deutlich besser gewesen sei, sich gegen Ende des Heilverfahrens jedoch wieder verstarkt habe.
Ubelkeit, Erbrechen, Stiirze und Ahnliches seien wahrend des Heilverfahrens nicht aufgetreten. Die Schwindelsymptomatik sei nur bei
schneller Kopfbewegung und schneller Rotation vorhanden. Einschrankungen der kognitiven Leistungsfahigkeit hatten sich bei der
durchgefiihrten psychometrischen Testung nicht ergeben. Wegen des chronifizierten Schwindels erachteten die behandelnden Arzte
Tatigkeiten mit dem Fihren von LKW, mit Absturzgefahren sowie Verantwortung fiir Personen nicht mehr fir méglich, entsprechend auch
nicht die zuletzt ausgetbte berufliche Tatigkeit. Wegen der chronifizierten Beschwerdesymptomatik von Seiten der lumbalen und cervicalen
Wirbelsdule seien daruber hinaus Tatigkeiten mit Nachtschicht und Zeitdruck nicht mehr leidensgerecht. Leichte bis mittelschwere
Tatigkeiten Uberwiegend im Stehen, Gehen oder Sitzen seien demgegentiber sechs Stunden und mehr zumutbar. Seitens der D. P. AG wurde
der Klager fur postbeschaftigungsunfahig erachtet, weshalb er seit Oktober 2008 eine VAP-Rente bezieht.

Am 22.08.2008 beantragte der Kldger die Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsminderung. Den Antrag begrindete er mit
Schwindelanfallen, Halswirbel- und Lendenwirbelproblemen und Depressionen. Die Beklagte veranlasste das Gutachten der Arztin fir
Psychiatrie und Psychotherapie Dr. K., die den Klager am 27.11.2008 untersuchte und die folgenden Diagnosen stellte: V.a. pontine
Mikroangiopathie, selten Drehschwindel, Z.n. Hirninfarkt links parietal (alt), Depression (remittiert), arterieller Hypertonus, Lumbago, Z.n.
erfolgreicher Operation eines Sulcus ulnaris Syndroms links, Nikotinabhangigkeit. Dr. K. erachtete den Klager fir in der Lage, leichte bis
mittelschwere Tatigkeiten standig im Sitzen, Uberwiegend im Gehen oder Stehen, in Tagesschicht taglich sechs Stunden und mehr
durchzufuhren. Nicht mehr moglich seien Tatigkeiten mit haufigem Blcken, standigen Wirbelsaulenzwangshaltungen, Ersteigen von
Treppen, Leitern und Geristen sowie Tatigkeiten mit erhéhter Unfallgefahr. Eine Tatigkeit als LKW-Fahrer sei nicht mehr méglich. Mit
Bescheid vom 05.12.2008 lehnte die Beklagte den Antrag des Klagers mit der Begriindung ab, mit dem vorhandenen Leistungsvermdégen
kdnne er auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt noch Tatigkeiten im Umfang von mindestens sechs Stunden taglich verrichten und sei daher
weder voll noch teilweise erwerbsgemindert, auch nicht bei Berufsunfahigkeit. Der dagegen eingelegte Widerspruch wurde mit
Widerspruchsbescheid vom 29.06.2009 und der weiteren Begriindung zuriickgewiesen, die zuletzt ausgelbte Beschaftigung als LKW-Fahrer
sei dem Leitberuf des angelernten Arbeiters des oberen Bereichs zuzuordnen, weshalb der Klager lediglich auf herausgehobene ungelernte
Tatigkeiten verwiesen werden kdnne. Als eine solche komme die Tatigkeit als Pfortner in Frage.
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Am 24.07.2009 hat der Klager dagegen beim Sozialgericht Mannheim (SG) Klage erhoben und geltend gemacht, bei der Tatigkeit eines
Pfortners handele es sich nicht um eine zumutbare Verweisungstatigkeit. Er kdnne weder Tatigkeiten auslben, bei denen er langere Zeit
sitzen miisse, noch Arbeiten, die der Uberwachung dienten, da der vorhandene Schwindel ohne Vorankiindigung plétzlich auftrete. Zudem
wurden Pfértner oftmals auch nachts eingesetzt. Auch sei er weder mit den Ablaufen in einem Buro vertraut, noch verflige er tber PC-
Kenntnisse, weshalb eine Einarbeitungszeit von drei Monaten fur ihn nicht ausreichend ware.

Das SG hat Prof. Dr. G., den Arzt fir Chirurgie/Handchirurgie Dr. W. , den Facharzt fir Psychiatrie ). , den Praktischen Arzt/Arzt fur
Arbeitsmedizin Dr. R. sowie die Facharztin fir Innere Medizin Dr. B. schriftlich als sachverstandige Zeugen angehért. Prof. Dr. G. hat
berichtet, beim Klager eine Vertigo (Schwindel) bei altem subcortikalem Infarkt links, eine sensible Ulnarislasion links , einen Nikotinabusus
sowie eine Depression diagnostiziert und den Verdacht auf eine pontine Mikroangiopathie geauBert zu haben. Wegen der zerebralen
GefaBverkalkung hat er den Klager nicht mehr flir geeignet erachtet, Kraftfahrzeuge der Gruppe 2 zu fihren. Fir vertretbar hat er jedoch
die Ausuibung leichter vollschichtiger Arbeiten gehalten, wenn Schichtarbeit, Arbeiten auf Héhen oder vor Tiefen, das Fuhren von
Kraftfahrzeugen, Arbeiten mit besonderen Anforderungen an die Reaktions- und Konzentrationsfahigkeit sowie Arbeiten mit besonderer
Verantwortung fir Menschen und Maschinen vermeiden werden. Dr. W. hat von Vorstellungen des Klagers wegen Geflhlsstérungen der
linken Hand zwischen Juli und September 2008 sowie einer deshalb durchgefiihrten Kompressionsoperation des Nervus ulnaris links
berichtet. Zu einer Beurteilung der beruflichen Leistungsfahigkeit hat er sich nicht in der Lage gesehen, da die weitere Behandlung auswarts
erfolgt sei. Der Arzt fiir Psychiatrie J. hat tber drei Vorstellungen zwischen Februar und Juli 2008 berichtet, wobei er als Diagnose eine Angst-
und depressive Storung gemischt gestellt habe. Leichte Arbeiten hat er bei Vermeidung von Schicht- und Akkordarbeit vollschichtig fur
maoglich erachtet. Dr. R. hat von Vorstellungen wegen einer Belastungsstérung mit depressiven und aggressiven Zigen berichtet und leichte
Arbeiten vollschichtig fiir zumutbar erachtet. Dr. B. hat tiber Vorstellungen des Klagers wegen intermittierend auftretendem Drehschwindel
berichtet, sich zu einer Beurteilung des Leistungsvermdgens jedoch nicht in der Lage gesehen, da insoweit die neurologischen Befunde
wesentlich seien, die ihr nicht vorlagen.

Das SG hat darliber hinaus Auskiinfte des letzten Arbeitgebers des Klagers eingeholt. Danach war der Klager nach Bestehen der
postbetrieblichen Prifung fur Arbeiter und entsprechender Bewahrungs- und Beschaftigungszeit bei Beschaftigung auf Arbeitsposten fir
Beamte nach Besoldungsgruppe A5 und A5/A6 in die Lohngruppe 8 (TV Arb P. alt) eingruppiert gewesen, mithin in die gleiche Lohngruppe
wie eine ausgebildete Dienstleistungsfachkraft (Ausbildungsdauer drei Jahre). Das SG hat ferner das Gutachten der Facharztin fir
Neurologie und Psychiatrie H. auf Grund Untersuchung des Klagers vom 25.01.2010 eingeholt. Diese hat einen Z.n. linkshirniger TIA (=
Transitorische ischamische Attacke) 12/2009 (ohne Folgen), einen Z.n. Ponsinfarkt 4/2008 und dadurch verursachte
Gleichgewichtsstorungen bei kardialen Emboliequellen, eine Depression (derzeit leicht im Rahmen einer Anpassungsstérung), ein
rezidivierendes LWS-Syndrom ohne radikuldre Ausfalle, einen arteriellen Hypertonus, einen Z.n. Operation eines Sulcus-ulnaris-Syndroms
links sowie eine Nikotinabhangigkeit beschrieben und die Ausibung leichter kérperlicher Tatigkeiten zumindest sechs Stunden taglich fur
zumutbar erachtet. Zu vermeiden seien das Heben und Tragen von Lasten (ber finf Kilogramm, Zwangshaltungen (gebeugt oder geblckt),
Arbeiten mit haufigem Treppensteigen, Arbeiten auf Leitern und Gerusten, Arbeiten unter Absturzgefahr sowie unter Zeitdruck, Schicht- und
Nachtarbeit sowie Arbeiten mit erhohter Verantwortung, in Gefahrenbereichen oder mit moglicher Gefahrdung von Personen.

Die Beklagte hat die Stellungnahme des Facharztes fir Neurologie Dr. W. vorgelegt und die Auffassung vertreten, der Klager kénne mit
seinem Leistungsvermdgen noch Tatigkeiten als Registrator oder Mitarbeiter in einer Poststelle zumutbar verrichten.

Mit Urteil vom 26.05.2010 hat das SG der Klage, die der Klager in der mindlichen Verhandlung vor dem SG auf die Gewahrung von Rente
wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit beschrankt hat, stattgegeben und die Beklagte unter Aufhebung der
angefochtenen Bescheide verurteilt, dem Klager Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit ab 01.10.2008 zu
gewahren. Das SG hat den Klager fur fahig erachtet, leichte kérperliche Tatigkeiten mit qualitativen Einschrankungen (ohne Tatigkeiten in
der Bauchpresse, ohne gebeugte oder geblckte Zwangshaltungen, ohne plétzliche Muskelanstrengungen, ohne Tatigkeiten mit Verletzungs-
und Unfallgefahr, ohne Akkord-, Schicht- und Nachtarbeit, ohne Tatigkeiten mit erhdhter Verantwortung, Eigen- oder Fremdgefahrdung,
ohne schweres Heben und Tragen von Lasten (ber fiinf Kilogramm, ohne haufiges Treppensteigen, ohne Arbeiten auf Leitern oder Gerdisten,
ohne Tatigkeiten mit Absturzgefahr oder Anforderungen an den Gleichgewichtssinn, ohne Gehen auf unebenem oder glatten Grund oder in
Dunkelheit) zumindest sechs Stunden taglich zu verrichten, wobei mit den aufgefihrten Einschrankungen die zuletzt ausgelibte Tatigkeit als
LKW-Fahrer nicht mehr in Betracht komme. Da der Kldger mit dieser Tatigkeit nach dem Mehrstufenschema des Bundessozialgerichts (BSG)
in die Gruppe der Facharbeiter einzustufen sei, genielle er Berufsschutz, weshalb ihm eine Verweisungstatigkeit zu benennen sei. Auf die
von der Beklagten genannten Verweisungstatigkeiten kénne der Klager nicht verwiesen werden. Zwar entspreche sein Leistungsvermdgen
noch der Tatigkeit eines Mitarbeiters in der Poststelle im 6ffentlichen Dienst, was bei der Tatigkeit eines Registrators zweifelhaft sei,
allerdings sei der Klager auf Grund seines beruflichen Kénnens und Wissens nicht in der Lage, sich innerhalb von drei Monaten in die
genannte Verweisungstatigkeit einzuarbeiten. Denn seine bisherigen Berufstatigkeiten seien gegeniiber den genannten Tatigkeiten
berufsfremd, da weder die Ausbildung zum KfZ-Mechaniker noch die Tatigkeit eines LKW-Fahrers mit einer Blro- oder Verwaltungstatigkeit
verbunden sei. Auch im Umgang mit der EDV verflge der Klager uber keinerlei Erfahrung.

Am 16.06.2010 hat die Beklagte dagegen beim Landessozialgericht (LSG) Berufung eingelegt und in Zweifel gezogen, dass der Klager als
Facharbeiter zu qualifizieren sei. Flr die von ihm ausgelbte Tatigkeit habe der Besitz der entsprechenden Fahrerlaubnis sowie -
entsprechend den Ausfiihrungen seines Arbeitgebers - eine ein- bis zweitatige Anlernzeit gentgt. Einen Ausbildungsabschluss als
Berufskraftfahrer, die dem Klager Berufsschutz vermitteln kénne, besitze der Klager nicht. Wenn auch der Klager die postbetriebliche
Prufung flr Arbeiter bestanden habe, so habe sich die von ihm verrichtete Fahrertatigkeit dadurch nicht geandert. Diese Prifung habe somit
keinen Einfluss auf die Art oder Qualitat seiner Arbeit gehabt. Ohnehin habe diese Priifung bereits nach einem Vorbereitungslehrgang von
zwei Wochen absolviert werden kdnnen. Angesichts dessen sei dieser Abschluss nach Voraussetzungen und Inhalt der Ausbildung mit der
Ausbildung einer Dienstleistungsfachkraft mit einer Ausbildungsdauer von drei Jahren nicht vergleichbar. Die entsprechende Entlohnung des
Klagers sei qualitatsfremd, da sie auf die Ausiibung einer Tatigkeit auf einem Beamtendienstposten, die langjahrige Betriebszugehdrigkeit
und das Bestehen der postbetrieblichen Priifung abstelle. Doch selbst wenn der Kldger Berufsschutz genieBe, kdnne er zumutbar auf die
genannten Tatigkeiten (Registrator, Poststellenmitarbeiter) verwiesen werden. Denn die Dauer der An- bzw. Einarbeitungszeit sei von
Vorkenntnissen weitgehend unabhéangig und betrage Ublicher Weise nicht langer als drei Monate. Es handele sich um einfache
Anlerntatigkeiten fur die keine besondere Ausbildung erforderlich sei. Diese Tatigkeiten wiesen weder einen hohen Anteil an
Bildschirmarbeit auf, noch erforderten sie umfangreiche, innerhalb von drei Monaten nicht zu vermittelnde, Computerkenntnisse. SchlieRlich
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durfe von einem Versicherten, der den Berufsschutz eines Facharbeiters fiir sich reklamiere, auch erwartet werden, dass er bereit und in der
Lage ist, die Grundkompetenz zum Einsatz eines PC jedenfalls innerhalb von drei Monaten, vielfach aber auch in weit kiirzerer Zeit, zu
erwerben.

Die Beklagte beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Mannheim vom 26.05.2010 aufzuheben und die Klage abzuweisen.
Der Klager beantragt,

die Berufung zurlickzuweisen.

Er halt die angefochtene Entscheidung fur richtig und macht geltend, durch seine langjahrige Fahrertatigkeit habe er einen hdheren
Kenntnis- und Fahigkeitsstandard erreicht und mit der postbetrieblichen Prifung Zusatzkenntnisse erworben, die ihn einem Facharbeiter
gleichstellten. Er sei durchaus mit einer Dienstleistungsfachkraft vergleichbar. Den von ihm absolvierten Lehrgang hatten auch die
Auszubildenden bei der P. (iber eine Zeitraum von drei Jahren absolviert, allerdings hatte er diese Kenntnisse in einen gestrafften
zweiwdchigen Extremlehrgang erworben. Wegen der von ihm erworbenen aufgabenbezogenen Kenntnisse und Fertigkeiten sei er auch zu
Recht in die Entgeltgruppe 3 eingruppiert worden. Zutreffend sei das SG auch davon ausgegangen, dass er nicht in der Lage sei, Fahigkeiten
an einem Computer zu erlernen. Denn sobald er einen Bildschirm sehe, ergreife ihn Schwindel. Aus diesem Grund sei er auch nicht in der
Lage ein Handy zu bedienen.

Die Beteiligten haben sich Ubereinstimmend mit einer Entscheidung des Senats durch Urteil ohne miindliche Verhandlung einverstanden
erklart.

Zur weiteren Darstellung des Sachverhalts sowie des Vorbringens der Beteiligten wird auf den Inhalt der Verwaltungsakten der Beklagten
sowie der Akten beider Rechtszlige Bezug genommen.

Entscheidungsgriinde:

Die gemall § 151 Abs. 1 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) form- und fristgerecht eingelegte und gemaR den §§ 143, 144 SGG statthafte
Berufung der Beklagten, Uber die der Senat mit dem Einverstandnis der Beteiligten gemaR § 124 Abs. 2 SGG ohne mindliche Verhandlung
entscheidet, ist zulassig; die Berufung ist auch begriindet.

Das SG hatte die Beklagte nicht zur Gewahrung von Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit verurteilen durfen;
vielmehr hatte es die Klage abweisen mussen. Denn der Bescheid der Beklagten vom 05.12.2008 in der Gestalt des Widerspruchsbescheids
vom 29.06.2009 ist rechtmaRig und verletzt den Klager nicht in seinen Rechten. Mit dem ihm verbliebenen Leistungsvermdégen ist der
Klager nicht teilweise erwerbsgemindert bei Berufsunfahigkeit.

Streitgegenstand des Berufungsverfahrens ist ausschlieBlich die Frage, ob dem Klager Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei
Berufsunfahigkeit zusteht. Denn in der mindlichen Verhandlung vor dem SG hat der Klager sein Begehren auf die Gewahrung einer
derartigen Rente beschrankt, weshalb bestandskraftig feststeht, dass dem Klager Rente wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung
nicht zusteht. Indes hat der Kldger auch keinen Anspruch auf Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit.

Die rechtlichen Grundlagen fur die Gewahrung einer entsprechenden Erwerbsminderungsrente (§ 240 des Sechsten Buches des
Sozialgesetzbuchs - SGB VI) hat das SG ebenso wie die von der Rechtsprechung entwickelten Grundsatze flr die Einstufung der Versicherten
in das Mehrstufenschema und ihre Verweisbarkeit dargelegt, weshalb der Senat zur Vermeidung von Wiederholungen auf die
entsprechenden Ausfuhrungen in der angefochtenen Entscheidung verweist.

Im Hinblick auf die von der Beklagten im Berufungsverfahren geauBerten Zweifel, ob das SG den Klager angesichts der fur die Austbung der
letzten Tatigkeit als LKW-Fahrer lediglich erforderlich gewesenen Anlernzeit von ein bis zwei Tage unter Anwendung des
Mehrstufenschemas zu Recht der Gruppe der Facharbeiter zugeordnet hat, kann der Senat dahingestellt sein lassen, ob diese Zuordnung
auf Grund der tariflichen Gleichstellung mit einer ausgebildeten Dienstleistungsfachkraft gerechtfertigt ist oder ob der Klager lediglich der
niedrigeren Gruppe der Angelernten, ggf. jener der gehobenen Angelernten, zuzuordnen ist. Denn selbst wenn der Klager als Facharbeiter
einzustufen ware, kdnnte er zumutbar auf die von der Beklagten genannte Tatigkeit eines Mitarbeiters in der Poststelle verwiesen werden.
Denn eine solche Tatigkeit ist dem Klager sowohl sozial zumutbar als auch im Hinblick auf seine gesundheitlichen Beeintrachtigungen.

Wie das SG zutreffend ausgeflihrt hat, werden Mitarbeiter in der Poststelle im 6ffentlichen Dienst nach der Vergutungsgruppe VIII BAT bzw.
zwischenzeitlich fiir den Bereich der Lander nach der Entgeltgruppe 3 TV6D entlohnt, wobei es sich nach dem Tarifvertrag damit um
Tatigkeiten fir Angelernte und somit fir Facharbeiter grundsatzlich zumutbare Verweisungstatigkeiten handelt (Urteil des BSG vom
27.11.1991 - 5 RJ 91/89, Urteil des Senats vom 19.07.2012, L 10 R 1780/11).

Die Tatigkeit eines Mitarbeiters in der Poststelle tragt nach Uberzeugung des Senats auch den gesundheitlichen Beeintrachtigungen des
Klagers Rechnung. So ist der Klager bedingt durch die Gleichgewichtsstérungen, die als Folge des im April 2008 erlittenen Ponsinfarkts
aufgetreten sind, ein wiederkehrendes Lendenwirbelsdulensyndrom sowie eine Anpassungsstérung zwar nicht mehr in der Lage, die zuletzt
ausgelibte Tatigkeit als LKW-Fahrer auszuiiben, in Ubereinstimmung mit der Auffassung der Sachversténdigen H. ist der Senat jedoch zu der
Uberzeugung gelangt, dass der Klager leichte kérperliche Tatigkeiten im Umfang von zumindest sechs Stunden téglich auch weiterhin
verrichten kann, wenn qualitative Einschrankungen beriicksichtigt werden. In diesem Sinne verbieten sich Tatigkeiten, die mit
Zwangshaltungen (gebeugt oder geblckt), haufigem Treppensteigen, Arbeiten auf Leitern und Gerusten, Absturzgefahr, erhéhter
Verantwortung, Zeitdruck, Schicht- und Nachtarbeit sowie méglicher Gefahrdung von Personen verbunden sind oder in Gefahrenbereichen
ausgeubt werden. Von einem so zu beschreibenden Leistungsvermdégen ist im Wesentlichen auch das SG ausgegangen. Der Klager selbst
hat gegen die entsprechenden Feststellungen des SG im Berufungsverfahren auch keine Einwande erhoben.
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Die Tatigkeit als Poststellenmitarbeiter umfasst - wie das SG zutreffend dargelegt hat - das Sortieren, Kuvertieren bzw. Verpacken der Post,
das Frankieren und Bereitstellen der ausgehenden Post, das Bedienen der Kuvertier- und Frankiermaschine und das Beschriften der
ausgehenden Aktenpost. Dabei handelt es sich regelmaRig um eine korperlich leichte Arbeit in geschlossenen und temperierten Raumen im
Wechsel von Sitzen, Gehen und Stehen. Solche Tatigkeiten tragen den dargelegten Leistungseinschrankungen des Klagers, fur den lediglich
noch leichte Tatigkeiten in wechselnder Kérperhaltung in Betracht kommen, ohne weiteres Rechnung. Insbesondere werden gerade auch
die zu beachtenden qualitativen Einschrankungen berlcksichtigt.

Nicht zu folgen vermag der Senat allerdings der Beurteilung der gerichtlichen Sachverstandigen Hartmann, soweit diese das Heben und
Tragen von Lasten uber finf Kilogramm ausschlieRt. Sie begriindet diese Leistungseinschrankung mit den Lendenwirbelsaulenbeschwerden
des Klagers. Hierzu hatte ihr der Klager von gelegentlichen Riickenbeschwerden berichtet, was zwar die von der Sachverstandigen gestellte
Diagnose LWS-Syndrom tragt. Eine radikulare Symptomatik besteht aber - so die Sachverstandige ausdrticklich - nicht. Vor diesem
Hintergrund ist es fur den Senat nicht nachvollziehbar, dass die Sachverstandige eine solche qualitative Einschrankung Uber die
Einschrankung auf leichte Tatigkeiten (was das Heben und Tragen von Lasten bis zehn Kilogramm einschlieft) hinaus vornimmt. Ohnehin
relativiert sich die Sachverstandige im Gutachten, wenn sie "schweres Heben und Tragen von Lasten Gber funf Kilogramm" ausschlieSt. Vor
allem aber findet sich eine derartige qualitative Einschrankung weder im Gutachten von Dr. K., die sogar mittelschwere Tatigkeiten fur
zumutbar erachtete, noch im Reha-Entlassungsbericht, wo ebenfalls leichte bis mittelschweren Tatigkeiten flir zumutbar erachtet werden,
und auch keiner der behandelnden Arzte hat von der Notwendigkeit einer derartigen Einschréankung berichtet. Auch der Klager selbst
behauptet eine solche Einschrankung nicht. Gegentber Dr. K. hat er vielmehr angegeben, nur Lasten uber zehn Kilogramm nicht mehr
tragen zu kénnen. Im Ergebnis gelangt der Senat - in Ubereinstimmung mit dem Klager selbst, Dr. K. und dem Reha-Entlassungsbericht -
daher zu der Uberzeugung, dass dem Klager auch das Heben und Tragen von Lasten bis zu zehn Kilogramm zuzumuten ist. Soweit in der
Poststelle gelegentlich schwerere Lasten anfallen, hat das SG zutreffend darauf hingewiesen, dass solche Transporttatigkeiten in groBeren
Behdrden und Firmen nicht typisch fir die Tatigkeit in der Poststelle sind, weil der Transportdienst von und zum Postamt sowie innerhalb der
Poststelle dort von nur wenigen, speziell hierflir bestimmten Mitarbeitern wahrgenommen wird. Dass dem Klager damit nicht jeder
Arbeitsplatz auf einer Poststelle zuzumuten ist, rechtfertigt keine andere Beurteilung. Denn bei der Benennung einer Verweisungstatigkeit
ist nicht erforderlich, dass der leistungsgeminderte Versicherte auf allen in Betracht kommenden Arbeitsplatzen einsetzbar ware. Vielmehr
genlgt die prinzipielle Eignung fiir eine solche Tatigkeit und die Gewissheit, dass geeignete Arbeitsplatze in ausreichender Zahl vorhanden
sind. Hieran hat der Senat keine Zweifel (so der Senat in der auch vom SG herangezogenen Entscheidung vom 03.05.2007, L 10 R 194/06).

Soweit der Klager im Berufungsverfahren wiederum geltend macht, nicht in der Lage zu sein, irgend welche Fahigkeiten am Computer zu
erlernen und selbst ein Handy nicht bedienen zu kénnen, steht dies der Austibung der in Rede stehenden Tatigkeit nicht entgegen. Denn wie
den obigen Darlegungen zum Inhalt der Tatigkeit eines Poststellenmitarbeiters entnommen werden kann, ist mit dieser Tatigkeit weder das
Bedienen eines Computers noch die Benutzung eines Handys verbunden.

Anders als das SG sieht der Senat auch keinen Grund fur die Annahme, dass der Klager nicht in der Lage sein kdnnte, sich innerhalb eines
Zeitraums von bis zu drei Monaten in diese Tatigkeit einzuarbeiten. Insbesondere erscheint dem Senat die in Rede stehende Tatigkeit eines
Mitarbeiters in einer Poststelle auch nicht als vollig berufsfremd, nachdem der Klager als LKW-Fahrer der D. P. AG - wie der Auskunft seines
letzten Arbeitgebers entnommen werden kann - nicht ausschlieBlich als Fahrzeugfiihrer eingesetzt war, sondern neben den Ver- und
Entsorgungsfahrten flr das Frachtpostzentrum S. auch Transporte zu Kunden und entsprechende Abholungen zu erledigen hatte. Zudem
erwarb der Klager im Rahmen seiner postbetrieblichen Ausbildung - worauf er im Berufungsverfahren ausdricklich hingewiesen hat -
Zusatzkenntnisse u.a. Uber Postlaufzeiten, Postleitzahlen sowie Laufwege von Paketen und Briefen, und verfligt daher durchaus tber
Vorkenntnisse, die ihm die Einarbeitung in die Tatigkeit eines Poststellenmitarbeiters erleichtern. SchlieBlich war der Kldger auch schon im
Rahmen seiner bisherigen Tatigkeit in Verwaltungsabldufe eingebunden, weshalb der Senat auch keine Bedenken hinsichtlich der
Eingliederungsfahigkeit des Klagers hat. Letztlich sind fir den Senat auch keine Anhaltspunkte dafur ersichtlich, dass der Klager nicht lber
die erforderlichen Umstellungs- und Anpassungsfahigkeiten verfligen kénnte, um zukUnftig eine Tatigkeit der genannten Art auszutiben.
Entsprechende Gesichtspunkte lassen sich weder dem Gutachten der Sachverstandigen H. entnehmen noch den Ausfliihrungen der als
sachverstandige Zeugen gehérten Arzten. Denn dass beim Klager Stérungen hinsichtlich Auffassung, Merkfahigkeit oder Gedachtnis
vorliegen, hat keiner der im Verfahren beteiligten Arzte dokumentiert.

Soweit der Klager vortragt, an manchen Tagen an Herzrasen und Herzrhythmusstérungen zu leiden und nicht belastbar zu sein, mag dies
Arbeitsunfahigkeit flir manche Tage begriinden. Eine entsprechende dauerhafte Leistungsunfahigkeit lasst sich daraus aber nicht ableiten.

Nach alledem ist das angefochtene Urteil aufzuheben und die Klage abzuweisen.
Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.

Flr die Zulassung der Revision besteht keine Veranlassung.
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