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Die Berufung des Klagers gegen das Urteil des Sozialgerichts Mannheim vom 27.02.2013 wird zurlickgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten sind auch im Berufungsverfahren nicht zu erstatten.

Grlnde:

Zwischen den Beteiligten ist die Gewahrung einer Rente wegen voller bzw. teilweiser Erwerbsminderung, auch bei Berufsunfahigkeit,
streitig.

Der am 1960 geborene Klager erlernte von 1976 bis 1979 den Beruf des Malers und Lackierers und war anschlieBend fortlaufend in seinem
Ausbildungsbetrieb beschaftigt. Das Beschaftigungsverhaltnis endete wegen Konkurs des Arbeitgebers im April 2002. Seither ist der Klager -
unterbrochen durch eine dreiwdchige Tatigkeit im Oktober 2004 - arbeitslos (vgl. Versicherungsverlauf vom 23.03.2011, BI. 191 f.).

Am 08.12.2010 beantragte der Kldger die Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsminderung. Er begriindete den Antrag mit "Bluthochdruck,
Hiftprobleme, Kniearthrose, kribbelnde Hande" und verwies im Ubrigen auf den "Befundbericht" des Facharztes fiir Neurologie und
Psychiatrie Dr. B. vom 06.08.2010, wonach bei ihm ein schwerer depressiver Verstimmungszustand vorliege. Die Beklagte zog verschiedene
medizinische Unterlagen bei, u.a. das fir die Bundesagentur fur Arbeit erstattete Gutachten des Arztes fur Neurologie und Psychiatrie Dr. B.
(Untersuchung im Oktober 2008), der von psychiatrischer Seite eine vielschichtige, von jeher bestehende Persénlichkeitsstérung beschrieb
und den Klager bei Vermeidung von Tatigkeiten mit besonderem Zeitdruck, besonderer nervéser Anspannung, Nacht- oder Wechselschicht,
Arbeiten an gefahrdenden Maschinen, im direkten Publikumsverkehr und mit Gberdurchschnittlich fordernden sozialen Interaktionen fiir
vollschichtig leistungsfahig erachtete. Der von der Beklagten sodann mit einer Begutachtung beauftragte Arzt fir Neurologie und Psychiatrie
S., der den Klager im Marz 2011 untersuchte, beschrieb im Wesentlichen eine kombinierte Persdnlichkeitsstérung mit vermehrten
Stimmungsschwankungen, ein L. jahrig bestehendes, medikamentés behandeltes Bluthochdruckleiden, ein ausgepragtes Ubergewicht mit
daraus resultierenden Ricken- und Gelenkbeschwerden bei angegebenem Verschleil im rechten Huft- und Kniegelenk sowie eine
Somatisierungsstorung. Die Auslibung einer vollschichtigen mittelschweren Tatigkeit des allgemeinen Arbeitsmarktes erachtete er bei
Vermeidung von Arbeiten mit Nachtschicht und standig erhéhtem Zeitdruck fir zumutbar; unglnstig seien dartber hinaus Tatigkeiten mit
haufigem Knien und Hocken sowie haufigen Wirbelsaulenzwangshaltungen. Er verwies auf eine erhebliche Verdeutlichungstendenz bei der
Schilderung der Beschwerden und eine Aggravationsneigung bei der Untersuchung. Es liege ein deutliches Rentenbegehren vor, wobei der
Kldger mit dem Erwerbsleben erkennbar dauerhaft abgeschlossen habe.

Mit Bescheid vom 23.03.2011 lehnte die Beklagte den Antrag des Klagers daraufhin mit der Begriindung ab, er kdnne sowohl in seinem
bisherigen Beruf als Maler und Lackierer als auch auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zumindest noch sechs Stunden taglich tatig sein und
sei daher weder voll noch teilweise erwerbsgemindert und auch nicht berufsunfahig. Der dagegen eingelegte Widerspruch wurde mit
Widerspruchsbescheid vom 27.07.2011 zuriickgewiesen.

Seine am 26.08.2011 beim Sozialgericht Mannheim (SG) erhobene Klage hat der Kldger im Wesentlichen damit begriindet, dass er
insbesondere auf Grund seiner orthopadischen Beeintrachtigungen jedenfalls den Anforderungen in seinem erlernten Beruf nicht mehr
gewachsen sei. Auf die von der Beklagten im weiteren Verlauf des Verfahrens genannten Verweisungstatigkeiten kdnne er nicht verwiesen
werden. So seien die Tatigkeiten eines Poststellenmitarbeiters und eines Telefonisten wegen des erforderlichen Kundenkontakts nicht mit
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den zu berlcksichtigenden qualitativen Einschrankungen in EinkL. zu bringen und flr die Tatigkeit eines Registrators seien neben einer
kaufmannischen Ausbildung Computerkenntnisse erforderlich, tiber die er nicht verfiige, nachdem er nicht einmal einen privaten PC nutze.

Mit dem Einverstandnis des Klagers hat die Beklagte gutachtliche Untersuchungen in ihrem Sozialmedizinischem Zentrum in K. veranlasst,
wobei er im Marz 2012 von chirurgischer Seite durch Dr. L., Facharztin fur Chirurgie, und von internistischer Seite durch den Med.-Dir. L.
untersucht worden ist. Die Gutachter haben linksbetonte Kniegelenksbeschwerden ohne Bewegungseinschrankung bei nachgewiesenen
degenerativen Meniskus- und Knorpelschaden, Belastungsbeschwerden der Rumpfwirbelsaule bei geringen degenerativen Veranderungen
(ohne FunktionseinbuBe, ohne neurologische Ausfalle), einen unter Mehrfachkombination gut eingestellten Bluthochdruck (ohne Hinweise
auf Zielorganschaden), den Verdacht auf eine latente Hypothyreose sowie eine diskrete Handgelenksarthrose links nach alter
Speichenfraktur mit Belastungsbeschwerden und diskreter Bewegungsbehinderung diagnostiziert und ein Leistungsvermdgen flr leichte
Tatigkeiten (auch mit kurzfristig mittelschweren Belastungsspitzen) im Umfang von zumindest sechs Stunden taglich gesehen. Zu
vermeiden seien Zeitdruck, Nachtschicht, Tatigkeiten mit Verletzungsgefahren, Zwangshaltungen, haufigem Bucken oder dem Anheben von
Gegenstanden in gebulckter Haltung sowie Arbeiten, die erhéhte Anforderungen an Kraft und Dauerbelastbarkeit des linken Handgelenks
stellen. Da flr den Klager Arbeiten auf Leitern und Gerlsten nicht mehr in Betracht kamen, kénne er in der Tatigkeit als Maler und Lackierer
nur noch in Teilbereichen eingesetzt werden.

Unter Aufrechterhaltung ihres bisherigen Standpunktes, wonach auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ein zumindest sechsstiindiges
Leistungsvermdgen bestehe und auch Berufsunfahigkeit nicht vorliege, hat die Beklagte wegen des eingeschrankten Leistungsvermdgens in
der Tatigkeit als Maler und Lackierer nunmehr Verweisungstatigkeiten benannt und zuletzt die Auffassung vertreten, der Klager kénne
zumutbar jedenfalls auf die Tatigkeit eines Registrators und Poststellenmitarbeiters verwiesen werden. Insoweit hat sie sich auf das Urteil
des Landessozialgerichts Baden-Wurttemberg (LSG) vom 25.01.2005, L 11 R] 4993/03, gestitzt, das sie als Kopie vorgelegt hat.

Mit Urteil vom 27.02.2013 hat das SG die Klage abgewiesen und zur Begriindung ausgefiihrt, der Klager kdnne mit dem ihm verbliebenen
Leistungsvermdgen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zumindest noch leichte Arbeiten ohne besonderen Zeitdruck, ohne
Publikumsverkehr, ohne Nachtschicht, ohne besondere Verletzungsgefahren, ohne Zwangshaltungen, ohne haufiges Blicken und Anheben
von Gegenstanden aus geblickter Haltung sowie ohne erhéhte Anforderungen an Kraft und Dauerbelastbarkeit des linken Handgelenks im
Umfang von sechs Stunden taglich verrichten und sei daher weder voll noch teilweise erwerbsgemindert. Auch eine teilweise
Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit liege mangels Berufsschutz nicht vor. Denn im Sinne der maRgeblichen gesetzlichen Regelung sei
der vom Klager erlernte Beruf des Malers und Lackierers nicht mehr als bisheriger Beruf anzusehen, da er sich von diesem aus anderen als
gesundheitlichen Grinden geldst habe. Ausschlaggebend sei der Konkurs des Arbeitgebers gewesen, wobei sich der Klager in der Folgezeit
nicht mehr auf Arbeitsstellen in seinem Beruf beworben habe, obwohl ihm dies méglich gewesen sei.

Gegen das seiner Bevollmachtigten am 12.03.2013 zugestellte Urteil hat der Klager am 03.04.2013 beim LSG Berufung eingelegt und im
Wesentlichen geltend gemacht, er habe sich weder freiwillig von seinem erlernten Beruf geldst noch einer anderen versicherungspflichtigen
Beschaftigung oder Tatigkeit zugewandt. Der bloRe Zeitablauf seit der letztmaligen Tatigkeit in seinem Ausbildungsberuf fihre zu keiner
Loésung vom bisherigen Beruf. Ungeachtet dessen habe er seiner Arbeit zuletzt allerdings auch aus gesundheitlichen Griinden kaum mehr in
zumindest mittlerer Qualitdt nachkommen kdnnen.

Der Klager beantragt sinngemag,

das Urteil des Sozialgerichts Mannheim vom 27.02.2013 aufzuheben und die Beklagte unter Aufhebung des Bescheids vom 23.03.2011 in
der Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 27.07.2011 zu verurteilen, ihm Rente wegen voller bzw. teilweiser Erwerbsminderung, auch bei
Berufsunfahigkeit, zu gewahren.

Die Beklagte beantragt,
die Berufung zuriickzuweisen.

Sie halt die angefochtene Entscheidung flr richtig und ist weiterhin der Auffassung, dass der Klager zumutbar auf die Tatigkeiten eines
Registrators oder Poststellenmitarbeiters verwiesen werden kdnne.

Der Senat hat den behandelnden Facharzt fur Neurologie und Psychiatrie Dr. B. schriftlich als sachverstandigen Zeugen angehért. Dieser hat
Uber einen im Wesentlichen gleichbleibenden Gesundheitszustand des Klagers wahrend der Behandlung seit dem Jahr 2005 bis zu seiner
Praxisaufgabe im April 2013 berichtet.

Zur weiteren Darstellung des Sachverhalts sowie des Vorbringens der Beteiligten wird auf den Inhalt der Verwaltungsakten der Beklagten
sowie der Akten beider Rechtszlige Bezug genommen.

Die gemal § 151 Abs. 1 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) form- und fristgerecht eingelegte und gemaR den §§ 143, 144 SGG statthafte
Berufung des Klagers, uUber die der Senat nach Anhérung der Beteiligten im Rahmen des ihm zustehenden Ermessens gemal § 153 Abs. 4
SGG durch Beschluss entscheidet, ist zulassig; die Berufung des Klagers ist jedoch nicht begriindet.

Das SG hat die Klage zu Recht abgewiesen. Denn der Bescheid der Beklagten vom 23.03.2011 in der Gestalt des Widerspruchsbescheids
vom 27.07.2011 ist rechtmaRig und verletzt den Klager nicht in seinen Rechten. Der Klager ist trotz der bei ihm bestehenden
gesundheitlichen Beeintrachtigungen im Sinne der malgeblichen gesetzlichen Regelungen nicht erwerbsgemindert. Ihm steht daher weder
Rente wegen voller noch wegen teilweiser Erwerbsminderung, auch nicht bei Berufsunfahigkeit zu.

Rechtsgrundlage fiir die hier begehrte Rente wegen Erwerbsminderung ist in erster Linie § 43 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI).
Danach haben Versicherte bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze Anspruch auf Rente wegen teilweiser bzw. voller Erwerbsminderung,
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wenn sie - unter anderem - teilweise bzw. voll erwerbsgemindert sind

Nach § 43 Abs. 1 Satz 2 SGB VI sind teilweise erwerbsgemindert Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare
Zeit aulerstande sind, unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden taglich erwerbstatig zu
sein. Nach § 43 Abs. 2 Satz 2 SGB VI sind voll erwerbsgemindert Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare
Zeit auBerstande sind, unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig zu
sein. Nach § 43 Abs. 3 SGB VI ist nicht erwerbsgemindert, wer unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens
sechs Stunden taglich erwerbstatig sein kann; dabei ist die jeweilige Arbeitsmarktlage nicht zu berlcksichtigen.

Das SG hat mit zutreffender Begriindung ausgefiihrt, dass der Klager diese Voraussetzungen nicht erfillt, da er trotz der bei ihm
bestehenden Gesundheitsstérungen bei Beriicksichtigung qualitativer Einschrankungen (ohne besonderen Zeitdruck, ohne
Publikumsverkehr, ohne Nachtschicht, ohne besondere Verletzungsgefahren, ohne Zwangshaltungen, ohne haufiges Blicken oder Anheben
von Gegenstanden aus geblickter Haltung, ohne erh6hte Anforderungen an Kraft und Dauerbelastbarkeit des linken Handgelenks) kérperlich
leichte Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes zumindest noch sechs Stunden taglich verrichten kann. Dieser Beurteilung schlieBt sich
der Senat an und sieht deshalb gemaR § 153 Abs. 2 SGG von einer weiteren Darstellung der Entscheidungsgriinde ab und weist die
Berufung aus den Griinden der angefochtenen Entscheidung zurlick.

Ebenso wie das SG geht auch der Senat davon aus, dass der Klager in seinem beruflichen Leistungsvermdgen im Wesentlichen von
orthopadischer und nervenarztlicher Seite sowie durch ein allerdings gut eingestelltes Bluthochdruckleiden eingeschrankt ist, den insoweit
bestehenden Gesundheitsstérungen (LWS-Beschwerden bei degenerativen Veranderungen ohne wesentliche FunktionseinbuBen,
linksbetonte Kniegelenksbeschwerden bei degenerativen Meniskus- und Knorpelschaden ohne wesentlichen Reizzustand und ohne
FunktionseinbuBen, links betonte Handgelenksbeschwerden bei diskreten FunktionseinbuBen nach Handgelenksfrakturen beidseits,
kombinierte Personlichkeitsstérung mit vermehrten Stimmungsschwankungen) jedoch mit den oben naher dargelegten qualitativen
Einschrankungen hinreichend Rechnung getragen werden kann, so dass auch der Senat keine Griinde sieht, die bei Beachtung dessen der
Ausibung einer leichten beruflichen Tatigkeit im Umfang von zumindest sechs Stunden taglich entgegenstehen kénnten. Die
Ubereinstimmenden Einschatzungen des im Verwaltungsverfahren hinzugezogenen Gutachters S. und der im erstinstanzlichen Verfahren
mit den Gesundheitsstérungen des Klagers befassten Arzte, des Internisten L. und der Chirurgin Dr. L. , sind insoweit schliissig und
Uberzeugend. Mit dem so beschriebenen Leistungsvermdgen liegt im Sinne der oben dargelegten Regelung weder volle noch teilweise
Erwerbsminderung vor.

Der Klager ist im Sinne des § 240 Abs. 1 SGB VI dariber hinaus auch nicht teilweise erwerbsgemindert bei Berufsunfahigkeit. Hiervon ist das
SG im Ergebnis zutreffend ausgegangen.

Nach § 240 Abs. 1 SGB VI haben Anspruch auf Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Erflllung der sonstigen Voraussetzungen bis
zur Vollendung des 65. Lebensjahres auch Versicherte, die vor dem 02.01.1961 geboren und berufsunfahig sind.

Berufsunfahig sind nach § 240 Abs. 2 SGB VI Versicherte, deren Erwerbsfahigkeit wegen Krankheit oder Behinderung im Vergleich zur
Erwerbsfahigkeit von kérperlich, geistig und seelisch gesunden Versicherten mit ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und
Fahigkeiten auf weniger als sechs Stunden gesunken ist. Der Kreis der Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfahigkeit von Versicherten zu
beurteilen ist, umfasst alle Tatigkeiten, die ihren Kraften und Fahigkeiten entsprechen und ihnen unter Berlicksichtigung der Dauer und des
Umfangs ihrer Ausbildung sowie ihres bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen ihrer bisherigen Berufstatigkeit zugemutet
werden kdnnen. Zumutbar ist stets eine Tatigkeit, fir die die Versicherten durch Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben mit Erfolg
ausgebildet oder umgeschult worden sind. Berufsunfahig ist nicht, wer eine zumutbare Tatigkeit mindestens sechs Stunden taglich austben
kann; dabei ist die jeweilige Arbeitsmarktlage nicht zu berlicksichtigen.

Ausgangspunkt der Beurteilung ist danach der bisherige Beruf (hierzu und zum Nachfolgenden: BSG, Urteil vom 12.02.2004, B 13 R| 34/03
R, in SozR 4-2600 § 43 Nr. 1; Urteil vom 20.07.2005, B 13 R] 29/04 R in SozR 4-2600 § 43 Nr. 4). Darunter ist im Allgemeinen diejenige der
Versicherungspflicht unterliegende Tatigkeit zu verstehen, die zuletzt auf Dauer, d.h. mit dem Ziel verrichtet wurde, sie bis zum Eintritt der
gesundheitlichen Unfahigkeit oder bis zum Erreichen der Altersgrenze auszuliben; in der Regel ist das die letzte versicherungspflichtige
Beschaftigung oder Tatigkeit, jedenfalls wenn sie die qualitativ hdchste ist.

Nach diesen Grundsatzen ist vorliegend auf die vom Klager bis April 2002 ausgelbte Tatigkeit des Malers und Lackierers abzustellen. Ob
sich der Klager im Sinne der Rechtsauffassung des SG von dem Beruf des Malers und Lackierers geldst hat und dieser daher nicht mehr als
bisheriger Beruf angesehen werden kann, kann der Senat dahingestellt sein lassen. Denn dem Klager kann zwar dieser Beruf, der das
Ersteigen von Leitern und Gerusten erfordert und angesichts des bestehenden Bluthochdruckleidens (Blutdruckschwankungen und damit
einhergehenden Schwindelerscheinungen) mit Verletzungsgefahren verbunden ist, nicht mehr zugemutet werden, jedoch ist er damit noch
nicht berufsunfahig. Vielmehr ist dies erst dann der Fall, wenn es auch keine andere Tatigkeit gibt, die ihm sozial zumutbar und fir die er
sowohl gesundheitlich als auch fachlich geeignet ist.

Die soziale Zumutbarkeit einer Verweisungstatigkeit richtet sich nach der Wertigkeit des bisherigen Berufs. Zur Erleichterung dieser
Beurteilung hat die Rechtsprechung des Bundessozialgerichts die Berufe der Versicherten in Gruppen eingeteilt. Diese Berufsgruppen sind
ausgehend von der Bedeutung, die Dauer und Umfang der Ausbildung fir die Qualitat eines Berufs haben, gebildet worden.
Dementsprechend werden die Gruppen durch die Leitberufe des Vorarbeiters mit Vorgesetztenfunktion bzw. des besonders hoch
qualifizierten Facharbeiters, des Facharbeiters (anerkannter Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungszeit von mehr als zwei Jahren), des
angelernten Arbeiters (sonstiger Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildung von drei Monaten bis zu zwei Jahren) und des ungelernten
Arbeiters charakterisiert.

Grundsatzlich darf ein Versicherter im Vergleich zu seinem bisherigen Beruf auf Tatigkeiten der nachst niedrigeren Gruppe des
Mehrstufenschemas verwiesen werden. Facharbeiter sind dementsprechend nur auf Tatigkeiten ihrer Gruppe und der Gruppe mit dem
Leitberuf des Angelernten mit einer Ausbildungszeit von wenigstens drei Monaten verweisbar (BSG, Urteil vom 30.09.1987, 5b R] 20/86 in
SozR 2200 § 1246 Nr. 147). Die vielschichtige und inhomogene Gruppe der angelernten Arbeiter zerfallt nach der Rechtsprechung des BSG
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in einen oberen und einen unteren Bereich. Dem unteren Bereich der Stufe mit dem Leitberuf des Angelernten sind alle Tatigkeiten mit
einer regelmaRigen, auch betrieblichen, Ausbildungs- und Anlernzeit von drei bis zw6If Monaten und dem oberen Bereich dementsprechend
die Tatigkeiten mit einer Ausbildungs- oder Anlernzeit von ber zwdIf bis zu vierundzwanzig Monaten zuzuordnen (BSG, Urteil vom
29.03.1994, 13 R) 35/93 in SozR 3-2200 § 1246 Nr. 45). Angehdrige der Gruppe mit dem Leitberuf des Angelernten im oberen Bereich
kénnen nur auf Tatigkeiten verwiesen werden, die sich durch Qualitdtsmerkmale, z.B. das Erfordernis einer Einweisung und Einarbeitung
oder die Notwendigkeit beruflicher und betrieblicher Vorkenntnisse auszeichnen, wobei mindestens eine solche Verweisungstatigkeit
konkret zu bezeichnen ist (BSG, a.a.0.). Versicherte, die zur Gruppe der ungelernten Arbeiter oder zum unteren Bereich der angelernten
Arbeiter gehéren, kénnen grundsatzlich auf alle auf dem Arbeitsmarkt vorkommenden Tatigkeiten verwiesen werden. Die Benennung einer
konkreten Verweisungstatigkeit ist in diesen Fallen regelmaRig nicht erforderlich, weil auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eine so grofSe
Anzahl von Tatigkeitsarten zur Verfligung steht, dass das Vorhandensein einer geeigneten Verweisungstatigkeit offensichtlich ist (BSG,
Urteil vom 14.09.1995, 5 RJ 50/94 in SozR 3-2200 § 1246 Nr. 50).

Unter Anwendung dieser Kriterien kann der Klager, dessen zuletzt ausgelbte Tatigkeit dem Leitberuf des Facharbeiters zuzuordnen ist,
sozial und gesundheitlich zumutbar auf die Tatigkeit als Mitarbeiter in der Poststelle verwiesen werden, die - wie der Senat mit Urteil vom
23.03.2006, L 10 R 612/05 bereits auf der Grundlage des dort beim Sachverstandigen M. eingeholten berufskundlichen Gutachtens mit
erganzender Stellungnahme und der Entlohnung einer solchen Tatigkeit, so der Sachverstandige, nach der Vergitungsgruppe VIl des
Bundesangestelltentarifvertrages (BAT) entschieden hat - eine fur Facharbeiter grundsatzlich zumutbare Verweisungstatigkeit darstellt.
Entsprechende Arbeitsplatze sind in nennenswerter Zahl auf dem Arbeitsmarkt vorhanden (Urteil des Senats vom 23.03.2006, L 10 R 612/05
im Anschluss an den Sachverstandigen M. ; Urteil des 13. Senats des Landessozialgerichts Baden-Wirttemberg vom 25.09.2012, L13 R
4924/09 - juris - auf der Grundlage umfangreicher Auskiinfte von Arbeitgebern im Bereich des 6ffentlichen Dienstes, von gesetzlichen
Krankenkassen, von privaten Versicherungsunternehmen und Bausparkassen).

Nach dem BAT wird der Mitarbeiter in der Poststelle in Vergltungsgruppe VIII BAT - so der genannte Sachverstandige - eingestuft. Bei der
Vergltungsgruppe VIII BAT handelt es sich um Tatigkeiten fiir Angelernte und damit um eine fiir Facharbeiter grundsatzlich zumutbare
Verweisungstatigkeit (BSG, Urteil vom 27.11.1991, 5 R} 91/89). Hieran hat sich durch das Inkrafttreten der Tarifvertrage fiir den Offentlichen
Dienst der Lander (TV-L), des Bundes (TV-Bund) und fur die Beschaftigten der kommunalen Arbeitgeber (TV-VKA) zunachst nichts geandert,
weil eine die Vergltungsgruppeneinteilung des BAT ersetzende Regelung zunachst nicht vereinbart worden ist. Dies gilt flr die Beschaftigen
des Bundes und der Kommunen auch derzeit. Fiir die Beschaftigten der Lander ist am 01.01.2012 die Entgeltordnung der Lander (Anlage A
zum TV-L) in Kraft getreten. Zwar gilt damit flir Beschaftigte des Landes die Vergltungsgruppeneinteilung des BAT nicht mehr. Indessen ist
hierdurch fiir die Frage der Zumutbarkeit einer Tatigkeit als Mitarbeiter in der Poststelle keine Anderung eingetreten. Die Vergiitungsgruppe
VIII BAT (Tatigkeiten schwierigerer Art) entspricht inhaltlich im Wesentlichen der Entgeltgruppe (EG) 3 der neuen Entgeltordnung der
Lander, sodass die bisher nach Vergitungsgruppe VIl BAT entlohnten Beschaftigten - und damit auch der Mitarbeiter in der Poststelle - nach
EG 3 entlohnt werden. Dies haben die Ermittlungen des 13. Senats im genannten Verfahren L 13 R 4924/09 bestatigt, s. Urteil vom
25.09.2012, a.a.0.

Ebenso wie Tatigkeiten, die nach Vergitungsgruppe VIII BAT entlohnt werden, sind Tatigkeiten nach EG 3 der Entgeltordnung der Lander
einem Facharbeiter sozial zumutbar (Urteil des Senats vom 13.12.2012, L 10 R 1162/09; Urteil des 13. Senats des Landessozialgerichts
Baden-Wirttemberg vom 25.09.2012, a.a.0.). Nach Teil | "Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir den Verwaltungsdienst" dieser Entgeltordnung
erfasst die EG 3 Tatigkeiten, die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erfordern, die Giber eine Einarbeitung i.S. der
EG 2 (= einfache Tatigkeiten) hinausgeht. Wie bei Vergltungsgruppe VIII BAT (vgl. BSG, Urteil vom 12.09.1991, 5 R] 34/90 in SozR 3-2200 §
1246 Nr. 17) ist damit eine langere Anlernzeit erforderlich. Demgegeniber gilt die EG 4 fiir schwierige Tatigkeiten (Nr. 1) und erfasst (EG 4
Nr. 2) auch Tatigkeiten der EG 3, die mindestens zu einem Viertel grindliche Fachkenntnisse erfordern; insoweit handelt es sich um friiher
in BAT VIII Nr. 1b aufgeflhrte, einen Bewahrungsaufstieg nach BAT VII ermdglichende Tatigkeiten. Dies zeigt, dass die Vergutungsgruppe
BAT VIIl im Wesentlichen der EG 3 entspricht. Entsprechend sehen die Tarifvertrage zur Uberleitung der Beschaftigten (TVU-Lander, TVU-
Bund, TVU-VKA) eine Entlohnung der in Vergiitungsgruppe VIl BAT eingruppierten Beschéaftigten nach EG 3 bis zum Inkrafttreten der
Entgeltordnung vor. Auch die EG 3 der neuen Entgeltordnung der Lander enthalt, da sie inhaltlich, also hinsichtlich der qualitativen
Anforderungen der Verglitungsgruppe BAT VIII entspricht, somit fir Facharbeiter grundsatzlich zumutbare Verweisungstatigkeiten. Bestatigt
wird dies durch den Umstand, dass in anderen Bereichen der Entgeltordnung fiir die Lander die Einstufung nach EG 4 einen Abschluss in
einem anerkannten Ausbildungsberuf erfordert. So betrifft die EG 4 nach Teil Ill "Beschaftigte mit kdrperlich / handwerklich gepragten
Tatigkeiten" und dort Nr. 1 "Allgemeine Tatigkeitsmerkmale" Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren und damit gerade auch Facharbeiter i.S. des oben dargestellten
Mehrstufenschemas (mehr als zwei Jahre Ausbildungszeit). Entsprechend sind von der nachst niedrigen tariflichen Entgeltgruppe erfasste
Tatigkeiten einem Facharbeiter zumutbar (BSG, Urteil vom 07.10.1987, 4a R] 91/86 in SozR 2200 § 1246 Nr. 149), hier also jene der EG 3.

Die Téatigkeit als Mitarbeiter in der Poststelle umfasst (Urteil des Senats vom 23.03.2006, L 10 R 612/05 im Anschluss an den
Sachverstandigen M. ; Urteil des Hessischen Landessozialgerichts vom 15.04.2011, L 5 R 331/09 - juris -; zusammenfassend Urteil des 13.
Senats des Landessozialgerichts Baden-Wiirttemberg vom 25.09.2012, a.a.0.) die Entgegennahme und das Offnen der taglichen
Eingangspost (Postsacke, Postkdrbe, Pakete, Briefsendungen, u.a.) sowie der Hauspost, die Entnahme des Inhaltes von Postsendungen, die
Uberpriifung der Vollstandigkeit, das Anbringen eines Posteingangsstempels bzw. eines Eingangs-/Weiterleitungsvermerkes, das
Anklammern der Anlagen, das Auszeichnen, Sortieren und Verteilen der Eingangspost innerhalb der Poststelle in die Facher der jeweils
zustandigen Abteilungen. Daneben bereiten Poststellenmitarbeiter die Ausgangspost vor. Dies geschieht durch Falzen und Sortieren,
Kuvertieren bzw. Verpacken der Post, das Frankieren und Bereitstellen der ausgehenden Post, das Bedienen der Kuvertier- und
Frankiermaschine und Beschriften der ausgehenden Aktenpost, das Packen von Packchen und Paketen, das Eintragen von Wert- und
Einschreibesendungen in Auslieferungsbucher. Es handelt es sich hierbei regelmaRig um eine korperlich leichte Arbeit in geschlossenen und
temperierten Raumen im Wechsel von Sitzen, Gehen und Stehen. Zwar kann nicht ausgeschlossen werden, dass gelegentlich Lasten tber
10 kg gehoben bzw. getragen werden missen. Doch sind solche Transporttatigkeiten in groReren Behdrden und Firmen nicht typisch fur die
Tatigkeit in der Poststelle, weil der Transportdienst von und zum Postamt sowie innerhalb der Poststelle dort von nur wenigen, speziell
hierfur bestimmten Mitarbeitern wahrgenommen wird (Urteil des Senats vom 23.03.2006, L 10 R 612/05 mit den darin wiedergegebenen
Ausfuhrungen des Sachverstandigen M. ). DemgemaR ist - was fur die Benennung auch als kérperlich leichte Verweisungstatigkeit genugt -
die Mehrheit der Mitarbeiter der Poststelle ausschlieBlich mit dem Fertigmachen der auslaufenden Post und mit der Bearbeitung der
eingehenden Post betraut, sodass die zu verrichtenden Aufgaben nicht den Schweregrad leichter kdrperlicher Tatigkeiten tbersteigen (so
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bereits LSG Rheinland-Pfalz, Urteil vom 26.5.1997, L 2 147/95 m. w. N.).

Das Leistungsvermdgen des Klagers entspricht diesem Anforderungsprofil. Denn mit kdrperlichen Belastungen, die in Widerspruch zu den
beim Klager zu bertlicksichtigenden qualitativen Einschrankungen bestehen, ist die in Rede stehende Tatigkeit nicht verbunden.
Entsprechendes hat der Klager im Berufungsverfahren auch nicht geltend gemacht. Soweit er im Klageverfahren darauf hingewiesen hat,
dass Tatigkeiten mit Kundenkontakt fir ihn nicht in Betracht kamen, tragt die Tatigkeit in der Poststelle diesem Erfordernis Rechnung. Denn
diese ist nicht mit direktem Publikumsverkehr verbunden und fordert keine Uberdurchschnittlichen sozialen Interaktionen.

Der Tatigkeit eines Mitarbeiters in der Poststelle ist der Klager auch nach seinem beruflichen Kdnnen und Wissen gewachsen. Zwar ist der
bisher ausgelibte Beruf eines Malers und Lackierers im handwerklichen Bereich angesiedelt. Allerdings hindert dies eine Verweisung auf
eine nicht artverwandte Tatigkeit dann nicht, wenn der Versicherte nach seinen durch Ausbildung, beruflichen Werdegang und sonstige
Betatigung erworbenen Kenntnissen und Qualifikationen zur vollwertigen Ausiibung einer solchen Tatigkeit - nach einer zumutbaren
betrieblichen Einweisungs- oder Einarbeitungszeit von langstens drei Monaten - in der Lage ist (vgl. BSG, Urteil vom 22.09.1977, 5 R] 96/76
in SozR 2200 § 1246 Nr. 23; BSG, Urteil vom 08.09.1982, 5 b R] 36/82). Fir die Tatigkeit eines Mitarbeiters in der Poststelle ist eine langere
Einarbeitung als drei Monate in der Regel nicht notwendig (vgl. auch hierzu das Urteil des Senats vom 23.03.2006, a.a.0. im Anschluss an
den Sachverstandigen M. ; ebenso das Ergebnis der Ermittlungen des 13. Senats des Landessozialgerichts Baden-Wurttemberg im Urteil
vom 25.09.2012, a.a.0.). Der Senat geht auch davon aus, dass der Klager die Anforderungen an die Tatigkeit in einer Poststelle innerhalb
einer Einarbeitungszeit von hochstens drei Monaten vollwertig erflillen kann. Der Senat sieht keine hinreichenden Anhaltspunkte daflr, dass
die von Dr. B. und dem Gutachter S. beschriebenen Personlichkeitsstérungen, die der Klager in das Berufsleben einbrachte und die eine L.
jahrige Tatigkeit als Maler und Lackierer zulieBen, dem entgegenstehen kdnnten. Schon der bisherige Beruf erforderte bereits gewisse
organisatorische Grundkenntnisse und -fertigkeiten. Auch fand der Neurologe und Psychiater S. , der den Klager im Verwaltungsverfahren
untersuchte, keine Einschrankung der Merk- und Konzentrationsfahigkeit, ein gutes Auffassungsvermégen und eine rasche
Umstellungsfahigkeit bei intakten Gedachtnisleistungen.

Soweit der Klager vortragt, er sei nicht mit Personalcomputern vertraut, rechtfertigt dies keine andere Beurteilung. Fur die Tatigkeit in der
Poststelle genligen einfache, grundlegende PC-Kenntnisse (Urteil des 13. Senats des Landessozialgerichts Baden-Wirttemberg vom
25.09.2012, a.a.0), die auch ohne Vorkenntnisse bzw. ohne Ubung in der Bedienung einer Tastatur innerhalb einer Einarbeitungsphase von
drei Monaten erworben werden kénnen (Bayerisches Landessozialgericht, Urteil vom 08.02.2012, L 1 R 1005/09 in juris m.w.N. und dem
folgend Urteil des erkennenden Senats vom 19.12.2013, L 10 R 4214/12). Angesichts der oben bereits dargelegten, vom Neurologen und
Psychiater S. beschriebenen Fahigkeiten und seiner bisherigen beruflichen Tatigkeit kann der Klager die Grundkompetenz zum Einsatz des
Personalcomputers jedenfalls innerhalb des genannten Zeitraums zu erwerben, selbst wenn er keinerlei Kenntnisse und Fertigkeiten
besitzen sollte.

Unerheblich ist, ob dem Klager ein freier Arbeitsplatz angeboten werden kann, denn dieses Risiko tragt die Arbeitsverwaltung, nicht jedoch
die gesetzliche Rentenversicherung, welche ihre Versicherten allein vor den Nachteilen einer durch Krankheit oder Behinderung
geminderten Leistungsfahigkeit zu schitzen hat (vgl. BSG, Urteil vom 14.05.1996, 4 RA 60/94 in SozR 3-2600 § 43 Nr. 13).

Grunde fur die Zulassung der Revision liegen nicht vor.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG
Rechtskraft

Aus

Login

BWB

Saved

2013-12-20

L 10 R 1462/13


https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=L%202%20I%2047/95
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=5%20RJ%2096/76
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=5%20b%20RJ%2036/82
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=L%2010%20R%20612/05
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=L%2013%20R%204924/09
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=L%2013%20R%204924/09
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=L%201%20R%201005/09
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=L%2010%20R%204214/12
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=4%20RA%2060/94
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=SozR%203-2600%20§%2043%20Nr.%2013
https://dejure.org/gesetze/SGG/193.html

