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Die Berufung des Klagers gegen das Urteil des Sozialgerichts Konstanz vom 17.04.2013 wird zurlickgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten sind auch im Berufungsverfahren nicht zu erstatten.
Tatbestand:
Der Klager begehrt im Wege des Zugunstenverfahrens nach § 44 Sozialgesetzbuch Zehntes Buch (SGB X) Rente wegen Berufsunfahigkeit.

Der 1963 geborene Klager absolvierte von August 1978 bis Januar 1982 eine Lehre als Werkzeugmacher. Von Marz 1982 bis Februar 1987
war er als Dreher beschaftigt. Von August 1987 bis Juni 1989 absolvierte er eine Ausbildung, die er mit der Berufsbezeichnung staatlich
geprufter Techniker Fachrichtung Maschinentechnik, Schwerpunkt Verfahrens- und Umweltschutztechnik abschloss. Von Mai 1990 bis
Dezember 1990 war er als Technischer Angestellter beschaftigt. Nach anschliefender Arbeitslosigkeit absolvierte er von August 1993 bis Juli
1995 eine Ausbildung zum Forstwirt. Er war vom 01.01.1998 bis 31.12.2000 bei der Stadt U. beschéftigt, bis 21.05.2000 als Waldarbeiter
und anschlieBend als Gartenarbeiter; ab 28.06.2000 war er unter Lohnfortzahlung von der Arbeit freigestellt, das Beschaftigungsverhaltnis
endete zum 31.12.2000. Ab 19.02.2001 war der Klager im Bereich der Metalloptikfertigung mit einer Anlernzeit von zwei Monaten
beschaftigt, ab Marz 2005 wurde der Beschaftigungsumfang aus betrieblichen Griinden auf eine Halbtagstatigkeit reduziert. Seit September
2012 ist der Klager arbeitsunfahig krank bzw arbeitslos; nach Bezug von Krankengeld bezieht er derzeit Arbeitslosengeld I. Ein Grad der
Behinderung von 30 ab 15.09.1999 mit den Behinderungen Schwerhdrigkeit und Bluthochdruck ist anerkannt (Bescheid vom 20.03.2000).

Der Klager beantragte am 20.06.2000 Rente wegen Berufsunfahigkeit/Erwerbsunfahigkeit unter Verweis auf eine Gehérschadigung und
Bluthochdruck. Der Internist Dr R. diagnostizierte im Gutachten vom 15.01.2001 einen frihkindlichen Horschaden. Es bestiinden deshalb
wie bereits betriebsarztlicherseits und HNO-arztlicherseits erwahnt - Bedenken, die Tatigkeit als Forstwirt fortzufiihren. Unverstandlich sei,
weshalb der Klager bei bereits vorbestehender Gehérschadigung diese Tatigkeit Gberhaupt aufgenommen habe. Eine Beschaftigung im
Bereich der tUbrigen Ausbildungen sei dringend anzuraten, ohne Gefahrdung durch Larm. Leichte und mittelschwere Arbeiten kénnten
verrichtet werden.

Die Beklagte lehnte den Rentenantrag ab (Bescheid vom 19.01.2001) und wies den dagegen eingelegten Widerspruch des Klagers zurlick
(Widerspruchsbescheid vom 24.04.2001). Der Klager kénne noch vollschichtig Tatigkeiten ohne Gefahrdung durch Larm verrichten.
Aufgrund seiner zuletzt ausgeubten Tatigkeit als Forstwirt kdnne er auf samtliche ungelernten Tatigkeiten verwiesen werden.

Dagegen erhob der Klager am 14.05.2001 Klage zum Sozialgericht Konstanz (SG). Aufgrund des Hérschadens kénne er weder als Forstwirt
noch als Werkzeugmacher tatig sein. Die Kenntnisse im Bereich Verfahrens- und Umweltschutztechnik reichten fur eine Vermittlung nicht
aus. Die von der Beklagte nunmehr benannte Verweisungstatigkeit als Registrator im 6ffentlichen Dienst in der Vergitungsgruppe VIl des
Bundesangestelltentarifvertrages (BAT) und im privaten Versicherungsgewerbe nach der Gehaltsgruppe Il des Manteltarifvertrages fir die
private Versicherungswirtschaft sei ihm, dessen bisherige Tatigkeit als diejenige eines Facharbeiters einzustufen sei, nicht zumutbar. Er
habe keine Verwaltungsausbildung und besitze auch keine kaufmannischen Kenntnisse. Auch fehle es ihm an den elementarsten PC-
Kenntnissen flr diese Tatigkeit. Die Einarbeitungszeit betrage mehr als drei Monate.

Das SG hérte die behandelnden Arzte des Klagers als sachverstandige Zeugen und zog die im Rechtsstreit S 4 U 696/02 von der
Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft Baden-Wirttemberg vorgelegte Verwaltungsakte bei. Zusatzlich holte es ein nervenarztlich-
psychosomatisches Gutachten bei Prof Dr St. ein. Im Gutachten vom 05.04.2005 fhrte Prof Dr St. aus, die etwas unterdurchschnittliche
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geistige Leistungsfahigkeit des Klagers, die nicht so ausgepragt sei, dass daflir eine psychiatrische Diagnose gestellt wiirde, wirke sich
leistungsmindernd in Bezug auf die Lernfahigkeit und das Bewaltigen komplexer und abstrakter Aufgaben aus. Fur die Tatigkeit eines
Registrators sei er umso eher geeignet, je einfacher, vorhersehbarer und regelmaBig wiederkehrender diese Tatigkeiten seien.

Das SG wies mit Urteil vom 27.07.2005 die Klage ab (S 2 R 884/01). Seinen bisherigen Beruf als Forstwirt, in dem er Berufsschutz als
Facharbeiter genieBe, konne der Klager aus gesundheitlichen Griinden (Gehdrschaden) nicht mehr austiben. Berufsunfahigkeit liege
dennoch nicht vor, weil er sozial und gesundheitlich zumutbar zB auf die Tatigkeit eines Registrators (gehobene Burohilfskraft) zu verweisen
sei, welche nach Vergutungsgruppe VIl Fallgruppe 1a BAT entlohnt werde.

Die dagegen eingelegte Berufung wies das Landessozialgericht (LSG) Baden-Wirttemberg mit Beschluss vom 23.04.2007 (L 4 R 5000/05)
zurlick. MaRgeblicher bisheriger Beruf sei die Tatigkeit als Waldarbeiter gewesen, da der Klager diese Tatigkeit aus gesundheitlichen
Grunden aufgegeben habe. Es werde offen gelassen, ob diese Tatigkeit der Gruppe der Facharbeiter oder der oberen Angelernten
zuzuordnen sei. Selbst wenn es sich um eine Facharbeitertatigkeit handele, sei der Registrator ein zumutbarer Verweisungsberuf. Die
Tatigkeiten wiirden im &ffentlichen Dienst nach Vergiitungsgruppe VIII BAT - nach Uberleitung zum Tarifvertrag fiir den éffentlichen Dienst
(TVAD) Entgeltgruppe 4 und im privaten Versicherungsgewerbe nach Gehaltsgruppe Il des Manteltarifvertrags der privaten
Versicherungswirtschaft entlohnt, weshalb sie flr Facharbeiter sozial zumutbar seien. Dem fachlichen Leistungsprofil kénne der Klager
gerecht werden. Es handele sich im Wesentlichen um eine einfach strukturierte Burotatigkeit. Eine Ausbildung in einem kaufmannischen
oder Verwaltungsberuf mége von Vorteil sein, sei aber nicht Voraussetzung fir den Zugang zum Beruf. Auch die unterdurchschnittliche
geistige Leistungsfahigkeit in Form der Schwierigkeit, Neues zu erlernen, stehe der Verweisung auf die Tatigkeit des Registrators nicht
entgegen, denn der Klager sei mit diesen primaren Persdnlichkeitsmerkmalen in der Lage gewesen, Ausbildungen zum Werkzeugmacher
und Forstwirt sowie eine Weiterbildung zum Techniker fur Verfahrens- und Umweltschutztechnik erfolgreich zu absolvieren.

Die dagegen eingelegte Nichtzulassungsbeschwerde verwarf das Bundessozialgericht (BSG) mit Beschluss vom 31.07.2007 (B 13 R 204/07
B) als unzulassig.

Mit Schreiben vom 01.02.2008, eingegangen bei der Beklagten am 06.02.2008 beantragte der Klager die Uberpriifung des Bescheids vom
19.01.2001 in der Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 24.04.2001. Die Beklagte sei falschlich davon ausgegangen, dass die Tatigkeit
des Registrators nach Vergutungsgruppe VIII BAT keinerlei Vorkenntnisse oder besondere Ausbildung erfordere.

Mit Bescheid vom 11.04.2008 stellte die Beklagte fest, dass der Bescheid vom 19.01.2001 und der Widerspruchsbescheid vom 24.04.2001
zu Recht ergangen seien. Den dagegen eingelegten Widerspruch wies die Beklagte mit Widerspruchsbescheid vom 15.10.2008 zurtick.

Hiergegen richtet sich die am 11.11.2008 zum SG erhobene Klage, die im Wesentlichen damit begriindet wird, dass der Kldger auf Grund
seines erlernten Berufs des Waldarbeiters als Facharbeiter einzustufen sei, der Verweisungsberuf des Registrators jedoch flir den Klager
nicht in Betracht komme, da er die notwendigen Vorkenntnisse nicht habe und angesichts seiner Intelligenzminderung auch nicht von einer
Anlernzeit von drei Monaten ausgegangen werden konne.

Das SG hat auf Antrag des Klagers nach § 109 Sozialgerichtsgesetz (SGG) Beweis erhoben durch Einholung eines gerichtlichen
Sachverstandigengutachtens bei dem Facharzt fur Neurologie und Psychiatrie, Facharzt fir Psychosomatische Medizin und Psychotherapie
Dr ). nebst testpsychologischem Zusatzgutachten. In seinem Gutachten vom 04.02.2013 fiihrt Dr ). aus, der Klager leide unter einer
angeborenen Schwerhdrigkeit beidseits (durch Horgerate kompensiert), einer leichten depressiven Stérung mit somatischen Symptomen
und einer leichten Intelligenzminderung mit fehlender kognitiver Flexibilitat und Umstellungsfahigkeit in Kombination mit einer
verminderten Fahigkeit im planerischen Denken und Handeln. Bei der festgestellten Intelligenzminderung mit Begleitsymptomatik handele
es sich um eine Persénlichkeitsakzentuierung, eine diagnostische Zuordnung gemaR ICD 10 sei in Ubereinstimmung mit Prof Dr St. nicht
maoglich. Wie testpsychologisch objektiviert, wirke sich die leichte Intelligenzminderung leistungsmindernd in Bezug auf die Lernfahigkeit
und das Bewaltigen komplexer und abstrakter Aufgaben aus. Leichte berufliche Tatigkeiten konne der Klager austiben. Der Klager verflige
durchaus tber Kompetenzen beim Bewaltigen alltagspraktischer Arbeiten, worauf Untersuchungsergebnisse hinwiesen. Tatigkeiten mit
vergleichsweise einfachen Anforderungen wie Akten sortieren usw kénnten vom Klager erlernt werden. Es sei aber damit zu rechnen, dass
der Klager beim Erlernen dieser Tatigkeiten eine langere Anlernphase zugestanden werden musse.

Mit Urteil vom 17.04.2013 hat das SG die Klage abgewiesen. Zur Begriindung hat es im Wesentlichen ausgefuhrt, die
Ricknahmevoraussetzungen lagen nicht vor, denn der Bescheid vom 19.01.2001 in der Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 24.04.2001
sei rechtmaRig. Der geltend gemachte Anspruch auf Rente wegen Berufsunfahigkeit beurteile sich nach dem bis 31.12.2000 geltenden
Recht. Der 4. Senat des LSG Baden-Wirttemberg habe im Beschluss vom 23.04.2007 (L 4 R 5000/05) im Verfahren des Klagers Folgendes
ausgefuhrt: "Der Senat Iasst offen, ob der bisherige Beruf des Waldarbeiters der Gruppe des Facharbeiters oder der Gruppe des Angelernten
im oberen Bereich zuzuordnen ist. Fur eine Zuordnung zur Gruppe des Angelernte im oberen Bereich spricht, dass der Klager die Tatigkeit
auf Grund der zweijahrigen Ausbildung zum Forstwirt verrichtete. Die fir einen Facharbeiter erforderliche Ausbildungsdauer betragt mehr
als zwei Jahre, in der Regel drei Jahre. Seine Vergiitung richtete sich nach der Lohngruppe 3 Nr. 1 des Bezirklohntarifvertrages Nr. 5 G vom
5. April 1991. Diese Lohngruppe erfasste Arbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungsdauer von weniger als zweieinhalb Jahren, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden. Bei
dieser Zuordnung ist der Klager auf angelernte Tatigkeiten verweisbar. Ein solche angelernte Tatigkeit ist die tatsachlich ausgelibte
Tatigkeit als Maschineneinsteller in der Metalloptikfertigung bei der Firma L. U. Der Klager konnte nach einer zweimonatigen Einarbeitung
selbststandig Maschinen zur Metalloptikfertigung einstellen und die Teile bearbeiten einschlieBlich der dazugehdrenden Vermessungen.
Dass eine zweimonatige Einarbeitungszeit ausreichte und nicht wie der Klager behauptet, eine wesentlich langere Einarbeitungszeit
erforderlich war, bestatigte die Firma L. U. auf ausdrickliche Anfrage des Sozialgerichts (Schreiben vom 20. Dezember 2004, Blatt 156 der
SG-Akte). Die Tatigkeit kann der Klager unter Berlcksichtigung der gesundheitlichen Einschrankungen verrichten, da sie nur mit minimalen
Gerauschbelastungen verbunden ist, also keine Einwirkung von Larm besteht.

Selbst wenn man die Tatigkeit des Klagers als Waldarbeiter der Gruppe des Facharbeiters zuordnen wirde, ergabe sich eine zumutbare
Verweisung. Der Klager kénnte dann auf Tatigkeiten der nachst niedrigeren Berufsgruppe des genannten Mehrstufenschemas bzw. auf
solche Tatigkeiten verwiesen werden, die eine betriebliche Anlernzeit von wenigstens drei Monaten erfordern oder sich aus dem Kreis der
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ungelernten Tatigkeiten nach der tariflichen Eingruppierung durch den Arbeitgeber bzw. der tarifvertraglichen Eingruppierung oder auf
Grund besonderer qualitativer Merkmale hervorheben und deshalb einer Anlerntatigkeit gleichstehen, wobei der betreffende Versicherte
imstande sein muss, die Tatigkeit nach einer Einweisungszeit von hdchstens drei Monaten vollwertig zu verrichten. All das ware hinsichtlich
der Tatigkeit des Registrators der Fall. Die Wertigkeit der Arbeit des Registrators als fur Facharbeiter zumutbare Verweisungstatigkeit folgt
aus ihrer Einstufung in das nach Qualitdtsmerkmalen geordnete Lohngruppengefiige der einschlagigen Tarifvertrage; darin spiegelt sich ihr
qualitativer Rang wider. Im dffentlichen Dienst wurden Registratoren nach Vergiitungsgruppe VIl BAT - im Rahmen der Uberleitung vom BAT
zum Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst (TVED) Entgeltgruppe 4 (Blatt 60 LSG-Akte) - und im privaten Versicherungsgewerbe nach
Gehaltsgruppe Il des Manteltarifvertrages der privaten Versicherungswirtschaft entlohnt, weshalb sich Facharbeiter auf diese Tatigkeit sozial
zumutbar verweisen lassen mussen (zur Verweisung eines Facharbeiters auf Tatigkeiten der Vergutungsgruppe VIII BAT vgl. grundlegend
BSG, Urteil vom 12. September 1991 - 5 RJ 34/90 - SozR 3-2200 § 1246 Nr. 17; vgl. auch BSG, Urteil vom 27. November 1991, - 5 R 91/98 -;
standige Rechtsprechung der Senate des LSG Baden-Wirttemberg, z.B.: Urteil vom 25. Januar 2005, - L 11 R] 4993/03 - verdffentlicht in
www.sozialgerichtsbarkeit.de; Urteil vom 11. Oktober 2006, - L 5 R 4635/05; Urteil des erkennenden Senats vom 26. Januar 2007 - L4 R
4256/03 -). Dass sich an dieser Bewertung des genannten Berufs in neuerer Zeit etwas geandert hatte, ist aus dem umfangreichen von den
Beteiligten vorgelegten Unterlagen hierzu nicht ersichtlich. Der Klager kann dem fachlichen Leistungsprofil des genannten
Verweisungsberufs gerecht werden. Das fachliche Leistungsprofil der Tatigkeit eines Registrators wird gekennzeichnet durch die Mitwirkung
bei der Bearbeitung laufender oder gleichartiger Geschafte nach Anleitung, das Entwerfen von dabei zu erledigenden Schreiben nach
skizzierten Angaben, die Erledigung standig wiederkehrender Arbeiten in Anlehnung an ahnliche Vorgange, auch ohne Anleitung, das Fihren
von Brieftageblchern schwieriger Art und von nach technischen oder wissenschaftlichen Merkmalen geordneten Karteien und ahnliche
Arbeiten. Es mussen von den zustandigen Sachbearbeitern zu bearbeitende Schriftstiicke nach den Vorgaben von Aktenplanen oder
anderen Organisationsmerkmalen sortiert oder betriebsintern weitergeleitet, Statistiken oder Terminliberwachungslisten und Karteien
gefuhrt, Ordner oder Akten gezogen und abgestellt werden. Insgesamt handelt sich im Wesentlichen um eine einfach strukturierte
Burotatigkeit, fur die keine geistigen Anforderungen erforderlich sind, die Uber das normal Gbliche MaR hinausgehen (vgl. hierzu
insbesondere Urteil des LSG Baden-Wirttemberg vom 25. Januar 2005, - L 11 R] 4993/03 - unter Hinweis auf die Auskunft des damaligen
Landesarbeitsamts Baden-Wirttemberg vom 16. August 2000, die die Beklagte vorgelegt hat, Blatt 192/193 der SG-Akte und Blatt 99/100
der LSG-Akte). Fir die Verrichtung der genannten Tatigkeiten mag eine abgeschlossene Ausbildung, etwa in einem kaufméannischen- oder
Verwaltungsberuf, von Vorteil sein (so etwa BERUFENET Registrator/in der Bundesagentur fur Arbeit); sie ist aber nicht Voraussetzung fir
den Zugang zu diesem Beruf. Der gerichtliche Sachverstandige Prof. Dr. St. halt den Klager in der Lage, die Tatigkeit des Registrators zu
verrichten. Eine psychiatrische Erkrankung, die der Tatigkeit entgegenstehen kdnnte, ist nicht gegeben. Es besteht eine
unterdurchschnittliche geistige Leistungsfahigkeit, die nicht so ausgepragt ist, dass daflr eine psychiatrische Diagnose gestellt wiirde. Es
handelt sich um eine primare Personlichkeitseigenschaft, die der Klager bereits in das Erwerbsleben einbrachte. Dies findet seine
Bestatigung auch im bisherigen beruflichen Werdegang des Klagers. Obgleich es dem Klager aufgrund dieser primaren
Persdnlichkeitseigenschaft nach Auffassung des Prof. Dr. St. schwer fallt, Neues zu erlernen, steht dies nach Auffassung des Senats der
Verweisung auf die Tatigkeit des Registrators nicht entgegen. Denn der Klager war mit dieser primaren Persdnlichkeitseigenschaft
gleichwohl in der Lage, Ausbildungen zum Werkzeugmacher und zum Forstwirt sowie eine Weiterbildung zum Techniker fir Verfahrens- und
Umuweltschutztechnik erfolgreich zu absolvieren. Schon dies zeigt, dass er sich den Anforderungen einer neuen beruflichen Tatigkeit stellen
kann. Bekraftigt wird dies weiter durch die Tatigkeit bei der Firma LT Ultra. Wie bereits ausgefiihrt konnte der Klager nach einer
zweimonatigen Einarbeitung selbststandig Maschinen zur Metalloptikfertigung einstellen und die Teile bearbeiten einschlieflich der
dazugehdérenden Vermessungen. Auch wenn es sich nach den Angaben des Klagers um eine relativ gleichférmige Tatigkeit handelt, zeigt es
gleichwohl, dass der Klager in der Lage ist, sich die Voraussetzungen fiir eine neue berufliche Tatigkeit anzueignen.

Nach Auffassung des Senats kdnnte der Klager deshalb auch die flr die Tatigkeit als Registrator gegebenenfalls notwendigen Kenntnisse
zum Umgang mit der EDV innerhalb von drei Monaten erwerben. Dass insoweit an Registratoren besondere Anforderungen gestellt wirden,
ist nicht ersichtlich. Im Ubrigen diirfte von einem Versicherten, der den Berufsschutz eines Facharbeiters reklamiert, erwartet werden, dass
er bereit und im Hinblick auf seine Facharbeiterqualifikation auch in der Lage ist, die Grundkompetenz zum Einsatz des PC jedenfalls
innerhalb des genannten Zeitraums, vielfach aber in weit kiirzerer Zeit, zu erwerben. Wer auf der einen Seite die Qualifikation des
Facharbeiters in Anspruch nimmt, weil er einen Facharbeiterberuf mit regelmaRig dreijahriger Ausbildungszeit erlernt oder entsprechend
hochwertige Arbeit geleistet hat, kénnte sich auf der anderen Seite nicht fir auBerstande erklaren, innerhalb der genannten Zeit den
Umgang mit dem PC - um besondere Computerkenntnisse geht es nicht - zu erlernen, zumal dessen Verwendung in weiten Teilen der
Arbeitswelt (jedenfalls des Facharbeiters) wie im Alltagsleben angesichts der fortschreitend vereinfachten Bedienung mehr und mehr zur
Selbstverstandlichkeit geworden ist (LSG Baden-Wiirttemberg, Urteil vom 11. Oktober 2006, L 5 R 4635/05 -)."

Es seien keine Anhaltspunkte ersichtlich, dass diese Entscheidung unrichtig sei. Es konne weiter offenbleiben, ob der Klager als Facharbeiter
oder angelernter Arbeiter tatig gewesen sei. Nach der jlingsten Rechtsprechung des LSG Baden-Wiirttemberg existierten Tatigkeiten als
Registrator in ausreichendem Umfang auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten kénnten auch ohne
kaufmannische oder verwaltungsnahe Ausbildung innerhalb von drei Monaten erworben werden und von einem Facharbeiter kénne erwartet
werden, die Grundkompetenz zum Einsatz des PC innerhalb des genannten Zeitraums zu erwerben (unter Hinweis auf LSG Baden-
Wirttemberg 20.02.2013, L 2 R 1704/11). Soweit der Klager geltend mache, aufgrund der unterdurchschnittlichen Leistungsfahigkeit die fur
die Ausubung der Verweisungstatigkeit erforderlichen Kenntnisse nicht innerhalb von drei Monaten erwerben zu kénnen, sei darauf
hinzuweisen, dass es sich um primare Persdnlichkeitsmerkmale handele, die den Klager bislang nicht daran gehindert hatten, diverse
Ausbildungen erfolgreich zu absolvieren. Da Dr J. den Ausfuhrungen von Prof Dr St. vollumfanglich zustimme, erweise sich auch insoweit der
der zweitinstanzlichen Entscheidung zugrunde liegende Sachverhalt nicht als unrichtig.

Gegen das seinen Bevollmachtigten am 31.05.2013 zugestellte Urteil richtet sich die am 13.06.2013 eingelegte Berufung des Klagers. Bei
der Tatigkeit als Forstwirt habe es sich eindeutig um eine Facharbeitertatigkeit gehandelt. Der Klager sei nach der fur Facharbeiter
geltenden Lohngruppe W 3 Fallgruppe 1 gemaR § 13 des Manteltarifvertrags fur Waldarbeiter entlohnt worden, wie sich aus dem Schreiben
der Stadt U. vom 07.05.2007 ergebe. Er habe auch eine entsprechende Facharbeiterausbildung abgeschlossen, wie sich aus dem Schreiben
des staatlichen Forstlichen Bildungszentrums K. vom 16.04.2008 ergebe. Die fiir die Ablehnung der Berufsunfahigkeit entscheidende
Annahme, der Klager habe die unterdurchschnittliche geistige Leistungsfahigkeit schon mit ins Erwerbsleben eingebracht, kénne eindeutig
widerlegt werden. Hinzuweisen sei insoweit etwa auf Belobigungen der Gewerbeschule Bad S. (1979 bis 1982) oder das
Uberdurchschnittliche Testergebnis des Kreiswehrersatzamtes T. vom 10.12.1984. Erste Anzeichen einer psychischen Beeintrachtigung
seien ab 1999 festgehalten. Diese Einschrankungen seien durch alle Sachverstandigen bestatigt worden. Auch sei die mangelnde
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Aufklarung und Konkretisierung der erforderlichen Anforderungen der Verweisungstatigkeit zu rigen. Zudem werde flir Registraturarbeiten
eine zumindest durchschnittliche intellektuelle Leistungsfahigkeit vorausgesetzt. Eine dreimonatige Einarbeitungszeit wiirde dem Klager bei
nur unterdurchschnittlicher geistiger Leistungsfahigkeit bei weitem nicht ausreichen.

Der Klager beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Konstanz vom 17.04.2013 und den Bescheid der Beklagten vom 11.04.2008 in der Gestalt des
Widerspruchsbescheids vom 15.10.2008 aufzuheben und die Beklagte zu verurteilen, dem Klager unter Aufhebung des Bescheids vom
19.01.2001 in der Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 24.04.2001 Rente wegen Berufsunfahigkeit ab 1.06.2000 zu gewahren,
hilfsweise wie folgt Beweis zu erheben: 1. Beweisthema: Tarifliche Zuordnung der Stellenbeschreibung des LAA Baden-Wirttemberg vom
16.08.2000 Beweismittel: Durch berufskundlichen Sachverstandigen im Tarifrecht gutachterlich zu klaren, ob es sich bei der beschriebenen
Tatigkeit in der Stellungnahme des LAA vom 16.08.2000 um eine Tatigkeit der Vergutungsgruppe BAT VIII handelt 2. Beweisthema:
Kenntnisse, Fahigkeiten oder andere besondere Anforderungen der Tatigkeit Registrator unter Berlcksichtigung der Tarife des BAT bzw
TVoD. Aufklarung der widersprichlichen Angaben zu Voraussetzungen, Kenntnissen und Einarbeitungszeit zur Tatigkeit Registrator aus
verschiedenen Auskunften der Agentur fur Arbeit, insbesondere der Stellungnahme des LAA Baden-Wirttemberg vom 16.08.2000, den
Datenausklnften BERUFENET und den Auskiinften der Agentur fiir Arbeit Beweismittel: Erganzende Sachverstandigenbefragung eines/r
Kundigen der Agentur fir Arbeit, Stuttgart 3. Den Sachverstandigen Prof Dr St. erganzend zu befragen, ob er unter Vorlage der
Leistungsnachweise (C 4-9, C 25) an der Einschatzung der geistig eingeschrankten Leistungsfahigkeit als primare Personlichkeitseigenschaft
festhalte. 4. Ein berufskundliches Gutachten einzuholen zur Bertcksichtigung der gesundheitlichen und geistigen
Leistungseinschrankungen.

Die Beklagte beantragt,
die Berufung zurlickzuweisen.

Sie halt das angefochtene Urteil fir zutreffend. Erganzend hat sie den Entlassungsbericht vom 25.11.2013 uber ein Heilverfahren in der Zeit
vom 01.10. bis 05.11.2013 vorgelegt. Hieraus wurde der Klager mit den Diagnosen mittelgradige depressive Episode, Hypertonie,
beidseitiger Horverlust, Ein- und Durchschlafstérungen arbeitsfahig entlassen. Es wurde eingeschatzt, dass der Klager noch mittelschwere
Arbeiten sechs Stunden und mehr arbeitstaglich verrichten kénne. Die Uberwachung und Steuerung komplexer Arbeitsvorgénge sowie
vermehrter Larm sollten vermieden werden; an die Anpassungs- und Umstellungsfahigkeit sowie an das Hérvermégen seien keine erhdhten
Anforderungen zu stellen.

Wegen weiterer Einzelheiten des Sachverhaltes und des Vorbringens der Beteiligten wird auf die Senatsakte, die Akte des Sozialgerichts, die
Vorakten S 2 R) 884/01 und L 4 R 5000/05 sowie die von der Beklagten vorgelegte Verwaltungsakte Bezug genommen.

Entscheidungsgriinde:
Die Berufung des Klagers hat keinen Erfolg.

Die form- und fristgerecht eingelegte (§ 151 Abs 1 SGG) und statthafte (§ 143 SGG) Berufung des Klagers ist zulassig, aber nicht begriindet.
Das SG hat die Klage zu Recht abgewiesen. Der Bescheid vom 11.04.2008 in der Gestalt vom 15.10.2008 ist rechtmaRig und verletzt den
Klager nicht in seinen Rechten. Der Klager hat keinen Anspruch auf Aufhebung des Bescheids vom 19.01.2001 in der Gestalt des
Widerspruchsbescheids vom 24.04.2001 und Gewahrung einer Rente wegen Berufsunfahigkeit.

Nach § 44 Abs 1 Satz 1 SGB X ist, soweit sich im Einzelfall ergibt, dass bei Erlass eines Verwaltungsakts das Recht unrichtig angewandt oder
von einem Sachverhalt ausgegangen worden ist, der sich als unrichtig erweist, und soweit deshalb Sozialleistungen zu Unrecht nicht
erbracht worden sind, der Verwaltungsakt, auch nachdem er unanfechtbar geworden ist, mit Wirkung fur die Vergangenheit
zurickzunehmen. Ziel des § 44 SGB X ist es, die Konfliktsituation zwischen der Bindungswirkung eines rechtswidrigen Verwaltungsakts und
der materiellen Gerechtigkeit zu Gunsten letzterer aufzuldsen (BSG 04.02.1998, B 9 V 16/96 R, SozR 3-1300 § 44 Nr 24; Steinwedel in
Kasseler Kommentar Sozialversicherungsrecht, § 44 SGB X RdNr 2; Vogelgesang in Hauck/Noftz, SGB X, § 44 RdNr 1b).

Die Voraussetzungen des § 44 Abs 1 Satz 1 SGB X liegen hier nicht vor, denn weder ist bei Erlass des Bescheids vom 19.01.2001 in der
Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 24.04.2001 das Recht unrichtig angewandt, noch ist von einem Sachverhalt ausgegangen worden,
der sich als unrichtig erweist.

Da der Klager den Rentenantrag am 20.06.2000 und damit vor dem 01.01.2001 stellte und auch Rente ab Antragstellung und damit
ebenfalls vor dem 01.01.2001 begehrt, beurteilt sich der geltend gemachte Anspruch auf Rente wegen Berufsunfahigkeit nach § 300 Abs 2
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI) nach dem bis 31.12.2000 geltenden Recht (aF).

Nach § 43 Abs 1 Satz 1 SGB VI aF haben Versicherte bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres Anspruch auf Rente wegen Berufsunfahigkeit,
wenn sie berufsunfahig sind, in den letzten funf Jahren vor Eintritt der Berufsunfahigkeit drei Jahre Pflichtbeitrage fir eine versicherte
Beschaftigung oder Tatigkeit haben und vor Eintritt der Berufsunfahigkeit die allgemeine Wartezeit erflllt haben. Berufsunfahig sind nach &
43 Abs 2 SGB VI aF Versicherte, deren Erwerbsfahigkeit wegen Krankheit oder Behinderung auf weniger als die Halfte derjenigen von
korperlich, geistig und seelisch gesunden Versicherten mit ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten gesunken
ist (Satz 1). Der Kreis der Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfahigkeit von Versicherten zu beurteilen ist, umfasst alle Tatigkeiten, die ihren
Kraften und Fahigkeiten entsprechen und ihnen unter Berlcksichtigung der Dauer und des Umfangs ihrer Ausbildung sowie ihres bisherigen
Berufs und der besonderen Anforderungen ihrer bisherigen Berufstatigkeit zugemutet werden konnen (Satz 2). Zumutbar ist stets eine
Tatigkeit, fur die die Versicherten durch Leistungen zur beruflichen Rehabilitation mit Erfolg ausgebildet oder umgeschult worden sind (Satz
3). Berufsunfahig ist nicht, wer eine zumutbare Tatigkeit vollschichtig ausiben kann; dabei ist die jeweilige Arbeitsmarktlage nicht zu
bericksichtigen (Satz 4).
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Bisheriger Beruf ist nach standiger Rechtsprechung des BSG in der Regel die letzte, nicht nur voribergehend vollwertig ausgetbte
versicherungspflichtige Beschaftigung oder Tatigkeit (BSG 18.02.1998, B 5 R] 34/97 R, SozR 3-2200 § 1246 Nr 61; BSG 20.07.2005, B 13 R
19/04 R, juris). Als bisheriger Beruf ist die letzte versicherungspflichtige Tatigkeit des Klagers als Waldarbeiter bei der Stadt U. anzusehen.
Die Tatigkeit als Gartenarbeiter verrichtete er nur vom 22.05.2000 bis zur Freistellung am 28.06.2000. Die Umsetzung auf diese Tatigkeit
erfolgte zudem aus gesundheitlichen Griinden, weil hinsichtlich des Einsatzes des Klagers im Forstbereich betriebsarztliche Bedenken
erhoben worden waren (Schreiben Dr Sch., Landratsamt Bo. - Gesundheitsamt vom 04.04.2000 an die Stadtverwaltung U.). Von den zuvor
ausgeibten Tatigkeiten als Dreher und Technischer Angestellter 1dste sich der Kldger, ohne dass hierfiir gesundheitliche Grinde maBgeblich
waren. Flur Gegenteiliges ergeben sich weder aus dem Vortrag des Klagers noch aus dem Inhalt der Akten Anhaltspunkte.

Die Tatigkeit als Waldarbeiter kann der Klager aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr verrichten, er kann aber auf eine zumutbare
Verweisungstatigkeit verwiesen werden. Beim Klager besteht ein frihkindlicher Hérschaden mit einer leicht- bis mittelgradigen
Schwerhérigkeit, mit Hérgeraten versorgt. Der Horschaden schliel3t die Tatigkeit als Waldarbeiter aus, was Ubereinstimmend Dr R. in seinem
von der Beklagten veranlassten Gutachten vom 15.01.2001 und Dr Sch. in dem zuvor erwahnten Schreiben vom 04.04.2000 darlegen.
Hieraus ergibt sich aber auch, dass der Klager leichte und mittelschwere Arbeiten in wechselnder Arbeitshaltung vollschichtig verrichten
kann. AuszuschlieBen sind Tatigkeiten mit der Gefahrdung durch Larm. Der Horschaden mit einer leicht- bis mittelgradigen Schwerhdérigkeit
fiihrt zu keinen weiteren Leistungseinschrankungen. Auch die behandelnden Arzte haben in ihren Auskiinften allenfalls darauf verwiesen,
dass eine Tatigkeit mit Larm nicht verrichtet werden soll, um einer Zunahme der Schwerhdrigkeit entgegenzuwirken.

Das BSG hat zur Priifung der sozialen Zumutbarkeit eines Verweisungsberufs ein sog "Mehrstufenschema" entwickelt und die Berufe der
Versicherten in Berufsgruppen zusammengefasst. Die Berufsgruppen sind nach der Bedeutung, die Dauer und Umfang der Ausbildung fiir
die Qualitat eines Berufs haben, gebildet worden. Grundsatzlich darf der Versicherte im Vergleich zu seinem bisherigen Beruf (Hauptberuf)
auf Tatigkeiten der nachst niedrigeren Gruppe verwiesen werden. Die (hier maBgeblichen) Arbeiterberufe sind in Gruppen mit den
Leitberufen des Vorarbeiters mit Vorgesetztenfunktion bzw. des besonders hoch qualifizierten Facharbeiters, des Facharbeiters (anerkannter
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungszeit von mehr als zwei Jahren), des angelernten Arbeiters (sonstiger Ausbildungsberuf mit einer
Regelausbildungszeit von drei Monaten bis zu zwei Jahren) und des ungelernten Arbeiters eingeteilt (dazu: BSG 22.10.1996, 13 R] 35/96,
SozR 3-2200 § 1246 Nr 55; BSG 18.02.1998, B 5 R] 34/97 R, SozR 3-2200 § 1246 Nr 61; jeweils mwN). Die Zuordnung zu den Berufsgruppen
richtet sich nicht ausschlieBlich nach der absolvierten Berufsausbildung des Versicherten, sondern nach den Qualitatsanforderungen der
verrichteten Arbeit insgesamt, also nach dem im Rahmen eines Gesamtbildes zu ermittelnden Wert der Arbeit fir den Betrieb (ndher etwa
BSG 20.07.2005, B 13 R] 19/04 R, juris).

Der bisherige Beruf des Waldarbeiters ist der Gruppe des Facharbeiters zuzuordnen. Zwar hat der Klager die Tatigkeit auf Grund einer
zweijahrigen Ausbildung zum Forstwirt verrichtet. Wie der Verwaltungsleiter und Geschaftsfiihrer der Prifungsausschusse E. des forstlichen
Bildungszentrums K. mit Schreiben vom 16.04.2008 ausgefiihrt hat, handelte es sich bei der vom Klager am 27.07.1995 bestandenen
Prifung zum staatlich anerkannten Ausbildungsberuf Forstwirt um eine Facharbeiterprifung. Die Prifungsinhalte und die erworbenen
Qualifikationen seien absolut identisch mit denen der Abschlusspriifung eines Forstwirt-Auszubildenden mit regularer Ausbildungszeit,
lediglich die Vorbereitung und die Zulassung zur Prifung (§ 45/2 Berufsbildungsgesetz) unterschieden sich. Abgesehen von dem Abschluss
einer staatlich anerkannten Facharbeiterausbildung ist der Kldger nach dem Schreiben der Stadt U. vom 07.05.2007 nach Lohngruppe W 3
nach dem Manteltarifvertrag fur Waldarbeiter der Lander und Gemeinden und damit einer fur Facharbeiter geltenden Lohngruppe entlohnt
worden.

Auch als Facharbeiter kann der Klager jedoch zumutbar verwiesen werden auf Tatigkeiten der nachst niedrigeren Berufsgruppe des
genannten Mehrstufenschemas bzw auf solche Tatigkeiten, die eine betriebliche Anlernzeit von wenigstens drei Monaten erfordern oder sich
aus dem Kreis der ungelernten Tatigkeiten nach der tariflichen Eingruppierung durch den Arbeitgeber bzw der tarifvertraglichen
Eingruppierung oder auf Grund besonderer qualitativer Merkmale hervorheben und deshalb einer Anlerntatigkeit gleichstehen, wobei der
betreffende Versicherte imstande sein muss, die Tatigkeit nach einer Einweisungszeit von héchstens drei Monaten vollwertig zu verrichten.
All das ware hinsichtlich der Tatigkeit des Registrators der Fall.

Die Wertigkeit der Arbeit des Registrators als flir Facharbeiter zumutbare Verweisungstatigkeit folgt aus ihrer Einstufung in das nach
Qualitatsmerkmalen geordnete Lohngruppengefilige der einschlagigen Tarifvertrage; darin spiegelt sich ihr qualitativer Rang wider. Im
offentlichen Dienst wurden Registratoren nach Vergiitungsgruppe VIl BAT - im Rahmen der Uberleitung zum TV8D nach Entgeltgruppe 3 -
und im privaten Versicherungsgewerbe nach Gehaltsgruppe Il des Manteltarifvertrages der privaten Versicherungswirtschaft entlohnt,
weshalb sich Facharbeiter auf diese Tatigkeit sozial zumutbar verweisen lassen mussen (zur Verweisung eines Facharbeiters auf Tatigkeiten
der Vergltungsgruppe VIII BAT grundlegend BSG 12.09.1991, 5 R] 34/90, SozR 3-2200 § 1246 Nr 17; BSG 27.11.1991, 5 R] 91/89, juris;
standige Rechtsprechung des LSG Baden-Wurttemberg, zB 25.01.2005, L 11 R] 4993/03; 11.10.2006, L 5 R 4635/05; 26.01.2007, L4 R
4256/03). Dies gilt in gleicher Weise auch im Bereich des zum 01.10.2005 bzw 01.11.2006 in Kraft getretenen TV&D bzw TV-L (Bayerisches
LSG 17.04.2012, L 20 R 19/08, juris; LSG Baden-Wurttemberg 19.07.2012, L 10 R 1780/11; LSG Baden-Wirttemberg 25.09.2012, L13 R
6087/09, juris; Senatsurteile vom 13.11.2012, L 11 R 5240/10, juris; 21.01.2014, L 11 R 5639/10).

Tatigkeiten als Registrator existieren auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in ausreichendem Umfang. Der Senat nimmt diesbeziiglich auf die
Rechtsprechung des LSG Baden-Wurttemberg (vgl Senatsurteil vom 13.11.2012, L 11 R 5240/10, juris sowie Urteil des 13. Senats,
25.09.2012, L 13 R 6087/09, juris) Bezug. Danach existiert allein im stiddeutschen Raum im Bereich des 6ffentlichen Dienstes, der
gesetzlichen Krankenkassen sowie der privaten Versicherungsunternehmen und Bausparkassen eine signifikante Anzahl an entsprechenden
Beschaftigungsverhaltnissen jenseits der 500, die keine (spezifische) abgeschlossene Berufsausbildung und eine Anlernzeit von maximal
drei Monaten erfordern. Das Vorhandensein einer nennenswerten Zahl entsprechender Arbeitsplatze auf dem Arbeitsmarkt belegt im
Ubrigen auch die tarifvertragliche Erfassung dieser Tatigkeit. Vor dem Hintergrund der Einschatzungsprérogative, die den
Tarifvertragsparteien bezlglich der Arbeitswirklichkeit zuzuerkennen ist (vgl BSG 12.09.1991, 5 RJ 34/90, SozR 3-2200 § 1246 Nr 17, juris
RdNr 22) dokumentiert bereits diese tarifvertragliche Erfassung die Existenz einer ausreichenden Anzahl an entsprechenden Arbeitsplatzen.
Die Téatigkeit der Registratoren nach BAT VIll/Entgeltgruppe 3 TV6D umfasst das Vergeben von Aktenzeichen entsprechend geltenden
Aktenplanen und -nummern, das Anlegen von Neuakten, das Beachten von Aktenordnungen sowie das Aussondern von Altakten. Dabei
achten sie auf die Einhaltung von Aufbewahrungsfristen. Um elektronische Informationen zu archivieren, verwenden Registratoren
elektronische Archivsysteme, in denen Dokumente schnell wiedergefunden werden kdnnen. Sie speichern und verwalten digitale
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Dokumente mit spezieller Software. Im Bereich der Aktenhaltung und Registratur sind sie auRerdem flr die Terminiberwachung und
allgemeine Verwaltungsarbeiten verantwortlich (vgl dazu www.berufenet.de). Insgesamt handelt sich im Wesentlichen um eine einfach
strukturierte Blrotatigkeit, fir die keine geistigen Anforderungen erforderlich sind, die tiber das normal ibliche MaB hinausgehen (hierzu
Senatsurteil vom 25.01.2005, L 11 R] 4993/03). Fir die Verrichtung der genannten Tatigkeiten mag eine abgeschlossene Ausbildung, etwa
in einem kaufmannischen- oder Verwaltungsberuf, von Vorteil sein (vgl berufenet zu Registrator/in); sie ist aber nicht Voraussetzung fiir den
Zugang zu diesem Beruf.

Die hierzu erforderlichen Fahigkeiten und Kenntnisse kann der Klager innerhalb von drei Monaten erwerben, auch wenn er eine
verwaltungsnahe bzw kaufmannische Ausbildung nicht absolviert hat und nach dem Gutachten von Prof Dr St. eine unterdurchschnittliche
intellektuelle Leistungsfahigkeit vorliegt. Prof Dr St. hat ausdriicklich darauf hingewiesen, dass diese nur so gering ausgepragt ist, dass
schon eine Diagnose nach ICD 10 diesbeziiglich nicht gestellt werden kann. Diese Bewertung ist durch das vom SG eingeholte Gutachten
von Dr . in vollem Umfang bestatigt worden. Dies steht auch im Einklang mit dem Eindruck, den der Senat in der mundlichen Verhandlung
von dem Klager gewinnen konnte. Dieser war nicht nur in der Lage, dem Rechtsgesprach zu folgen, sondern er hat dieses Uber weite
Strecken selbst gefuhrt und hierbei seine Auffassung strukturiert und begriindet dargelegt unter Eingehen auf Gegenargumente. Aus dem
aktuellen Reha-Entlassungsbericht vom 25.11.2013 ist zu entnehmen, dass lediglich keine erhéhten Anforderungen an die Anpassungs- und
Umstellungsfahigkeit gestellt werden sollten. Die testpsychologischen Untersuchungsbefunde im Rahmen der Rehabilitation zeigten bei
insgesamt schnellem Arbeiten eine deutlich eingeschrankte Merkfahigkeit und Verlangsamung im Problemléseverhalten. Nach Wiederholung
der gleichen Ubung konnte der Klager bereits Verbesserungen erzielen, spater konnte er auch schwierigere Ubungen mit besserem Ergebnis
abschlieen. Keineswegs ist der Klager nach alledem auBerstande, sich mit den Anforderungen einer neuen beruflichen Tatigkeit
auseinanderzusetzen und diese zu erlernen. Dies wird auch dadurch bestatigt, dass der Klager auch im Jahr 2001 in der Lage war, sich
innerhalb von zwei Monaten in eine neue Tatigkeit im Bereich der Metalloptikfertigung einzuarbeiten. Die hier vom Klager zunachst
behauptete langere Einarbeitungszeit konnte durch die Arbeitgeberauskunft im Verfahren S 2 R 884/01 ausdrucklich widerlegt werden.
Insgesamt zeigt der Reha-Entlassungsbericht auch, dass die subjektive Selbsteinschatzung des Klagers erheblich von den tatsachlichen
Einschrankungen abweicht. Es kommt nach alledem nicht darauf an, ob der Klager friher (vor 1999) ein héheres Leistungsniveau hatte, wie
er unter Hinweis etwa auf frihere Belobigungen, Arbeitszeugnisse und die Eignungsprifung beim Kreiswehrersatzamt geltend macht. Da es
fur die Erlernung der Tatigkeit eines Registrators keiner besonderen Voraussetzungen bedarf, insbesondere keiner Fachkenntnisse, ist der
Senat nach alledem davon liberzeugt, dass auch der Klager innerhalb einer Anlernzeit von vier bis sechs Wochen bis maximal drei Monaten
die erforderlichen Kenntnisse, darunter einfache PC-Kenntnisse, erwerben kann.

Desgleichen stehen der Auslbung einer Tatigkeit als Registrator keine gesundheitlichen Umstande entgegen. Die Tatigkeit eines
Registrators ist gepragt durch Arbeiten im Sitzen (vgl www.berufenet.de), aber auch im Wechselrhythmus von Sitzen, Gehen und Stehen. In
korperlicher Hinsicht sind Gberwiegend leichte Tatigkeiten zu verrichten. Schweres Heben und Tragen ist nicht notwendig; ggf muss mit
Aktenstlcken bis 10 kg Gewicht umgegangen werden. Besondere psychische Belastungen kommen nicht vor (vgl zu den kérperlichen
Anforderungen insgesamt: Bayerisches LSG 08.02.2012, L 1 R 1005/09, juris RdNr 48 und LSG Baden-Wirttemberg 25.09.2012, L13 R
6087/09, juris). Diesen Anforderungen kann der Klager zweifellos genligen, wie sich tUbereinstimmend aus samtlichen vorliegenden
arztlichen Gutachten und auch dem aktuellen Reha-Entlassungsbericht ergibt. Eine Belastung mit Larm ist mit der Tatigkeit als Registrator
nicht verbunden.

Der Sachverhalt ist vollstandig aufgeklart; die vorhandenen Gutachten und Arztauskunfte bilden eine ausreichende Grundlage fur die
Entscheidung des Senats. Insbesondere das vorliegende Gutachten von Prof Dr St. hat dem Senat die fir die richterliche
Uberzeugungsbildung notwendigen sachlichen Grundlagen vermittelt (§ 118 Abs 1 Satz 1 SGG, § 412 Abs 1 ZPO). Aus dem nach § 109 SGG
eingeholten Gutachten von Dr ). ergeben sich demgegenuber keinerlei neue Aspekte, dieses Gutachten stimmt in vollem Umfang auch
hinsichtlich der Leistungsbeurteilung mit dem Vorgutachten lberein. Die Gutachten gehen von zutreffenden tatsachlichen Voraussetzungen
aus, enthalten keine unldsbaren inhaltlichen Widerspriche und geben auch keinen Anlass, an der Sachkunde oder Unparteilichkeit der
Gutachter zu zweifeln; weitere Beweiserhebungen waren daher von Amts wegen nicht mehr notwendig.

Den schriftsatzlich gestellten vier Beweisantragen brauchte der Senat nicht zu folgen. Ein Beweisantrag muss in prozessordnungsgerechter
Weise formuliert sein, das Beweisthema madglichst konkret angeben und insoweit auch wenigstens andeutungsweise umreiBen, was die
Beweisaufnahme ergeben soll (BSG 12.12.2003, B 13 R] 179/03 B, SozR 4-1500 & 160a Nr 3). Dies ist hier schon nicht geschehen. Davon
abgesehen musste sich der Senat auch nicht gedrangt fiihlen, weiter Beweis zu erheben (vgl BSG 31.07.1975, 5 B] 28/75, SozR 1500 § 160
Nr 5). Soweit sich der Kldger auf die "Stellenbeschreibung" des LAA Baden-Wirttemberg vom 16.08.2000 (Bl 192 bis 194 der Akte S 2 R|
884/01) bezieht, ist nicht ersichtlich, warum flr den vorliegenden Rechtsstreit von entscheidungserheblicher Bedeutung sein sollte, ob sich
die dort gemachten Ausfilhrungen auf eine Tatigkeit der Vergutungsgruppe BAT VIII beziehen. Davon abgesehen enthalt die berufskundliche
Stellungnahme vom 16.08.2000 keinerlei konkrete fachlichen Anforderungen, sondern lediglich eine Darstellung der allgemeinen
gesundheitlichen Anforderungen, welche die Tatigkeit des Registrators stellt. Hinsichtlich des zweiten Beweisantrags hat der Klager nicht
ansatzweise dargelegt, was bezogen auf die flir die Tatigkeit als Registrator nach BAT VIII bzw Entgeltgruppe 3 TV&D erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten durch Befragung (wohl) eines Mitarbeiters der Agentur flr Arbeit, Stuttgart, noch weiter ermittelt werden soll.
Flr den Senat hat auch kein Anlass bestanden, Prof Dr St. nochmals erganzend zu befragen, ob der Klager die nunmehr jedenfalls unstreitig
vorliegende geistige Leistungseinschrankung schon ins Erwerbsleben eingebracht hat. Mit diesem Hilfsbeweisantrag rugt der Klager letztlich
die Beweiswurdigung des SG, welches argumentiert hat, der Kldger habe mit den bestehenden Persdnlichkeitsmerkmalen bereits mehrere
Ausbildungen absolviert. Nach Auffassung des Senats spielt es dagegen keine Rolle, ob sich die jetzt bestehende Einschrankung erst 1999
gezeigt hat, denn maRgeblich ist, ob mit der ab Rentenantragstellung bestehenden Leistungsfahigkeit eine Verweisung des Klagers auf die
Tatigkeit als Registrator mdglich war. Daran hat der Senat, wie oben ausgefiihrt, aufgrund der festgestellten damaligen und aktuellen
beruflichen Leistungsfahigkeit nach den Gutachten von Prof Dr St., Dr ). und dem Reha-Entlassungsbericht keine Zweifel. Soweit der Klager
noch ein berufskundliches Gutachten beantragt, wird eine genaue Beweisfrage vom Klager nicht formuliert. Zur Klarung der
gesundheitlichen und auch geistigen Leistungseinschrankung hat der Klager bereits vor dem SG die Méglichkeit der Antragstellung nach §
109 SGG genutzt und das Gutachten von Dr ). herbeigefiihrt.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Abs 1 SGG.

Griinde fur die Zulassung der Revision (§ 160 Abs 2 Nrn 1 und 2 SGG) liegen nicht vor.
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