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Die Berufung der Klagerin gegen den Gerichtsbescheid des Sozialgerichts Heilbronn vom 17.04.2014 wird zurlickgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten sind auch im Berufungsverfahren nicht zu erstatten.
Tatbestand:
Streitig ist die Gewahrung von Rente wegen voller bzw. teilweiser Erwerbsminderung.

Die am 1959 geborene Klagerin wurde in der Zeit von August 1994 bis Juli 1996 zur Kinderpflegerin umgeschult und war in diesem Beruf bis
Marz 2012 tatig. Seitdem ist sie arbeitsunfahig.

Aus einer ersten, ambulanten, RehabilitationsmaBnahme in der S.-Klinik Bad R. im Herbst 2012 wurde die Klagerin mit den Diagnosen
Gonarthrose beidseits, Zustand nach Arthroskopie beidseits (rechts 2008 und 6/2012, links 8/2012) mit Gonalgien beidseits entlassen. Die
Klagerin kénne leichte bis mittelschwere Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes im Wechsel zwischen Stehen, Gehen und Sitzen mit
Heben und Tragen bis zu fiinf, maximal zehn Kilogramm, ohne haufiges Knien, Blicken, Treppensteigen, ohne Zwangshaltungen der
Wirbelsaule in vor-, riickgebeugter und gedrehter Kérperhaltung sechs Stunden und mehr in Tagesschicht austben. Auch die zuletzt
ausgelibte Tatigkeit als Kinderpflegerin kénne sie noch sechs Stunden und mehr ausiben.

Auf ihren Antrag auf Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsminderung vom 29.11.2012 hin veranlasste die Beklagte eine Begutachtung
durch Dr. L., Facharzt fur Orthopadie und Unfallchirurgie. Dieser diagnostizierte in seinem Gutachten, beruhend auf einer Untersuchung der
Klagerin im Januar 2013, chronifizierte Kniegelenksbeschwerden beidseits bei Gonarthrose, Schultergelenksbeschwerden mit
Impingementsyndrom beidseits und Adipositas permagna. Die Klagerin kénne leichte bis mittelschwere Tatigkeiten des allgemeinen
Arbeitsmarktes sechs Stunden und mehr taglich austiben, wobei Klettern oder Steigen auf Geriisten oder Leitern, ausschlieBliches Arbeiten
in der Kniehocke, schnelle Stopp-Dreh-Bewegungen unter Belastung der Kniegelenke und derzeit Uberkopfarbeiten zu vermeiden seien. Die
Tatigkeit als Kinderpflegerin sei nur noch unter drei Stunden taglich méglich.

Mit Bescheid vom 05.02.2013 lehnte die Beklagte den Antrag der Klagerin ab, weil die medizinischen Voraussetzungen nicht erfillt seien.
Soweit sie ihren bisherigen Beruf als Kinderpflegerin nicht mehr austiben kénne, kdnne sie zumutbar auf eine Tatigkeit als Mitarbeiterin am
Empfang oder an einer Informationsstelle in 6ffentlichen Verwaltungen verwiesen werden, weshalb sie auch nicht berufsunfahig sei.
Wahrend des anschlieBenden Widerspruchsverfahrens erfolgte im September 2013 eine weitere, diesmal stationare, medizinische
Rehabilitation, wiederum in der S.-Klinik Bad R ... Bei Diagnose eines Zustands nach zementierter Knie-TEP links im August 2013
bescheinigte der Entlassungsbericht der Klagerin fur die Zeit nach einer bis zu zwdlf Wochen andauernden postoperativen
Arbeitsunfahigkeit ein Leistungsvermégen von sechs Stunden und mehr sowohl fiir den allgemeinen Arbeitsmarkt als auch fur die zuletzt
ausgelbte Tatigkeit als Kinderpflegerin. In qualitativer Hinsicht erfolgte eine Beschrankung auf leichte bis mittelschwere Tatigkeit zwischen
Stehen, Gehen und Sitzen mit Heben und Tragen bis zu 15 Kilogramm, ohne haufiges Knien, Blicken, Treppensteigen, ohne
Zwangshaltungen der Wirbelsaule in vor-/riickgebeugter und gedrehter Kérperhaltung. Die Beurteilung des Leistungsvermdgens decke sich
dabei mit der Einschatzung der Klagerin. Mit Widerspruchsbescheid vom 21.01.2014 wies die Beklagte daraufhin den Widerspruch der
Klagerin zuruck.

Hiergegen hat die Klagerin am 23.01.2013 Klage beim Sozialgericht Heilbronn erhoben, das die Klage mit Gerichtsbescheid vom 17.04.2014
abgewiesen hat. Die bei der Klagerin auf orthopadischem Gebiet vorliegenden Gesundheitsbeeintrachtigungen seien nach dem Gutachten
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von Dr. L. sowie den beiden Entlassungsberichten der S.-Klinik Bad R. nicht so weitgehend, dass die Klagerin nicht mehr leichte bis
mittelschwere korperliche Tatigkeiten unter Bertcksichtigung der von Dr. L. genannten qualitativen Einschrankungen mindestens sechs
Stunden taglich ausiiben kdnne. Im Hinblick auf die lediglich rund zweijahrige Umschulung zur Kinderpflegerin und anschlieBende Tatigkeit
in diesem Berufsbereich komme ein Berufsschutz als Facharbeiterin bzw. eine vergleichbare Eingruppierung auf Angestelltenebene nicht in
Betracht. Hinsichtlich der Zumutbarkeit der von der Beklagten genannten Verweisungstatigkeit als Pfortnerin hat sich das Sozialgericht den
Ausfiuhrungen in der von der Beklagten vorgelegten berufskundlichen Stellungnahme angeschlossen.

Hiergegen hat die Klagerin am 23.04.2014 Berufung beim Landessozialgericht Baden-Wirttemberg eingelegt. Der Senat hat den
behandelnden Orthopaden der Klagerin, Dr. W. , als sachverstandigen Zeugen schriftlich vernommen. Dieser hat im Juni 2014 mitgeteilt, die
Klagerin konne eine Tatigkeit als Kinderpflegerin auf Grund der Knie- und Wirbelsaulenbeschwerden nur noch unter drei Stunden taglich
ausiben; leichte Tatigkeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt kdnnten hingegen noch sechs Stunden und mehr taglich verrichtet werden.
Auf Antrag der Klagerin nach § 109 Sozialgerichtsgesetz (SGG) hat der Senat eine fachorthopadische Begutachtung veranlasst. Der
Sachverstandige Dr. S. hat in seinem Gutachten, beruhend auf eine Untersuchung der Klagerin im September 2014, eine AC-
Gelenksarthrose in beiden Schultern mit einer linksbetonten Impingementproblematik, degenerative Veranderungen des LWS-/BWS-
Ubergangs, eine beginnende Hiiftgelenksarthrose, eine Kniegelenksarthrose rechts, eine einliegende Knieprothese links und Adipositas
permagna diagnostiziert. Auf Grund dessen konne die Klagerin keine Gewichte tber zehn Kilogramm dauernd heben oder Arbeiten tber
Kopf dauerhaft ausfihren. Glnstig seien Tatigkeiten im Wechsel zwischen Sitzen, Stehen und kirzeren Gehstrecken. Dauerndes Stehen,
schwere koérperliche Arbeiten oder kniende Tatigkeiten seien auf Grund der Gesamtheit der Veranderungen an den unteren Extremitaten zu
vermeiden, ebenso Arbeiten in sehr kalter Umgebung. Unter Berlcksichtigung dieser qualitativen Einschrankungen kénne die Klagerin noch
leichte Tatigkeiten Uber sechs Stunden an fiinf Tagen in der Woche ausiiben. Auf Grund der Einschrankungen sei die Klagerin aber derzeit in
ihrem friheren Beruf als Betreuerin von Kleinkindern arbeitsunfahig.

Die Klagerin hat zur Begriindung der Berufung zuletzt vorgetragen, mit Blick auf das Gutachten von Dr. S. dirfte ein Anspruch auf eine
Rente wegen voller Erwerbsminderung ausscheiden. Es bestehe indes ein Anspruch auf eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei
Berufsunfahigkeit gemaR § 240 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI). Ihre bisherigen Tatigkeit als Kinderpflegerin kénne sie unstreitig
nicht mehr ausuben. Als Facharbeiterin kdnne sie aber auch nicht auf die Tatigkeit einer Mitarbeiterin einer Poststelle verwiesen werden. Sie
verweise insoweit auf das - in das Verfahren eingefiihrte - Gutachten des berufskundlichen Sachverstandigen M. , welches der Senat im
Verfahren L 10 R 612/05 einholte (BIl. 78 ff LSG-Akte). Daraus gehe hervor, dass ein Poststellenmitarbeiter im Einzelfall auch Lasten von lber
zehn Kilogramm tragen misse, was ihr nicht moglich sei. Weiterhin fiihre der Sachverstandige M. aus, dass als Voraussetzung fiir ein
Poststellenmitarbeiter u. a. ein kaufmannisches Grundwissen erforderlich sei, welches bei ihr auch nicht vorliege.

Die Klagerin beantragt,

den Gerichtsbescheid des Sozialgerichts Heilbronn vom 17.04.2014 und den Bescheid der Beklagten vom 05.02.2013 in Gestalt des
Widerspruchsbescheides vom 21.01.2014 aufzuheben und die Beklagte zu verurteilen, ihr Rente wegen voller bzw. teilweiser
Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit zu gewahren.

Die Beklagte beantragt,
die Berufung zuriickzuweisen.
Die Beteiligten haben auf die Durchflihrung einer mindlichen Verhandlung verzichtet.

Zur weiteren Darstellung des Sachverhalts und des Beteiligtenvorbringens wird auf die Prozessakten erster und zweiter Instanz und die
vorgelegten Verwaltungsakten Bezug genommen.

Entscheidungsgrinde:

Die gemaR den §§ 143, 144, 151 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) zulassige Berufung, Uber die der Senat auf Grund des Einverstandnisses
der Beteiligten nach § 124 Abs. 2 SGG ohne mindliche Verhandlung entscheidet, ist unbegriindet.

Der angefochtene Bescheid der Beklagten vom 05.02.2013 in der Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 21.01.2014 ist rechtmaRig. Die
Klagerin hat weder einen Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbsminderung noch auf Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung, ggf. bei
Berufsunfahigkeit.

Rechtsgrundlage fir die zum einen begehrte Rente wegen Erwerbsminderung ist § 43 SGB VI. Danach haben Versicherte bis zum Erreichen
der Regelaltersgrenze Anspruch auf Rente wegen teilweiser (Abs. 1 Satz 1 der Regelung) bzw. voller (Abs. 2 Satz 1 der Regelung)
Erwerbsminderung, wenn sie - unter anderem - teilweise bzw. voll erwerbsgemindert sind.

Nach § 43 Abs. 1 Satz 2 SGB VI sind teilweise erwerbsgemindert Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare
Zeit aulerstande sind, unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden taglich erwerbstatig zu
sein. Nach § 43 Abs. 2 Satz 2 SGB VI sind voll erwerbsgemindert Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare
Zeit aulerstande sind, unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig zu
sein. Nach § 43 Abs. 3 SGB VI ist nicht erwerbsgemindert, wer unter den tblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens
sechs Stunden taglich erwerbstatig sein kann; dabei ist die jeweilige Arbeitsmarktlage nicht zu berlcksichtigen.

Wie bereits das Sozialgericht gelangt der Senat - auch in Wirdigung des Berufungsvorbringens der Beteiligten sowie des Ergebnisses der im
Berufungsverfahren durchgefiihrten Beweisaufnahme - zum Ergebnis, dass die Klagerin die Voraussetzungen fur eine Rente wegen voller
Erwerbsminderung nicht erfullt, weil sie zumindest noch leichte Tatigkeiten unter Beachtung einiger qualitativer Einschrankungen noch
mindestens sechs Stunden taglich austben kann. Weder den beiden Reha-Entlassungsberichten noch dem Gutachten von Dr. L., der
Stellungnahme von Dr. W. und dem Gutachten von Dr. S. lasst sich eine quantitative Leistungsminderung auch flr leichte Tatigkeiten des
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allgemeinen Arbeitsmarktes entnehmen. Vielmehr kommen sémtliche Sachverstandigen und behandelnden Arzte Gibereinstimmend zum
Ergebnis eines Leistungsvermdgens von noch wenigstens sechs Stunden taglich fir leichte Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes
unter Beachtung qualitativer Einschrankungen.

Nach den Ubereinstimmenden arztlichen Bekundungen leidet die Klagerin in erster Linie an beidseitigen Kniegelenksschmerzen bei
Gonarthrose mit Knie-TEP links, an Schultergelenksbeschwerden in Gestalt eines Impingementsyndroms beidseits sowie an Adipositas
permagna. Soweit Dr. S. zusatzlich noch degenerative Verédnderungen des LWS-/BWS-Ubergangs festgestellt hat, hat er selbst ausgefiihrt,
dass sich hieraus keine qualitative Einschrankung der Leistungsfahigkeit Gber dasjenige MaR hinaus ergibt, welches durch die geklagten
Schulterbeschwerden bedingt ist. Auch die von Dr. S. erstmalig diagnostizierte beginnende HUftarthrose bei geringfligig eingeschrankter
Beweglichkeit und radiologischen Arthrosezeichen fiihrt nach seiner Einschatzung nicht zu zusatzlichen qualitativen (oder gar quantitativen)
Leistungseinschrankungen (ber diejenigen hinaus, die bereits durch die Kniegelenksarthrose beidseits veranlasst sind. Mit samtlichen
Sachverstandigen und behandelnden Arzten geht der Senat davon aus, dass den genannten Gesundheitsstdrungen durch die Beachtung
qualitativer Leistungseinschrankungen ausreichend Rechnung getragen wird. In der Zusammenschau der beiden Reha-Entlassungsberichte,
des Gutachtens von Dr. L. und von Dr. S. kann die Klagerin zumindest noch leichte Tatigkeiten im Wechsel zwischen Stehen, Gehen und
Sitzen mit Heben und Tragen bis zu zehn Kilogramm, ohne ausschlieBliches Arbeiten in der Kniehocke, schnelle Stop-Dreh-Bewegungen
unter Belastung der Kniegelenke ohne haufiges Knien, Biicken, Treppensteigen, ohne Zwangshaltungen der Wirbelsaule in vor-
/riickgebeugter und gedrehter Kérperhaltung unter Vermeidung von Klettern oder Steigen auf Geriisten oder Leitern, Uberkopfarbeiten
sowie Arbeiten in sehr kalter Umgebung verrichten. Nachdem die Klagerin damit mindestens sechs Stunden taglich leichte Tatigkeiten unter
den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes austiben kann, scheidet eine Rente wegen voller Erwerbsminderung aus. Auch
die Klagerin hat zuletzt nicht mehr das Vorliegen voller Erwerbsminderung ernsthaft behauptet.

Die Klagerin hat auch keinen Anspruch auf Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit. Nach & 240 Abs. 1 SGB VI
haben Anspruch auf Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze auch
Versicherte, die - unter anderem - vor dem 02.01.1961 geboren und berufsunfahig sind. Nach § 240 Abs. 2 SGB VI sind Versicherte
berufsunfahig, deren Erwerbsfahigkeit wegen Krankheit oder Behinderung im Vergleich zur Erwerbsfahigkeit von kérperlich, geistig und
seelisch gesunden Versicherten mit ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten auf weniger als sechs Stunden
gesunken ist. Der Kreis der Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfahigkeit von Versicherten zu beurteilen ist, umfasst alle Tatigkeiten, die
ihren Kraften und Fahigkeiten entsprechen und ihnen unter Bertcksichtigung der Dauer und des Umfangs ihrer Ausbildung sowie ihres
bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen ihrer bisherigen Berufstatigkeit zugemutet werden konnen. Zumutbar ist stets eine
Tatigkeit, fur die die Versicherten durch Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben mit Erfolg ausgebildet oder umgeschult worden sind.
Berufsunfahig ist nicht, wer eine zumutbare Tatigkeit mindestens sechs Stunden taglich ausiiben kann; dabei ist die jeweilige
Arbeitsmarktlage nicht zu berticksichtigen.

Die soziale Zumutbarkeit einer Verweisungstatigkeit richtet sich nach der Wertigkeit des bisherigen Berufs. Zur Erleichterung dieser
Beurteilung hat die Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (zusammenfassend Urteil vom 29.07.2004, B 4 RA 5/04 R, veroffentlicht in
juris, Rdnr. 33) die Berufe der Versicherten in Gruppen eingeteilt: Die Stufen sind von unten nach oben nach ihrer Leistungsqualitat, diese
gemessen nach Dauer und Umfang der im Regelfall erforderlichen Ausbildung und beruflichen Erfahrung, nicht nach Entlohnung oder
Prestige, geordnet. Danach sind zu unterscheiden: Ungelernte Berufe (Stufe 1); Berufe mit einer Ausbildung bis zu zwei Jahren (Stufe 2);
Berufe mit einer Ausbildung von mehr als zwei Jahren (Stufe 3); Berufe, die zusatzliche Qualifikationen oder Erfahrungen oder den
erfolgreichen Besuch einer Fachschule voraussetzen (Stufe 4), zu ihr gehéren Facharbeiter mit Vorgesetztenfunktion gegentber anderen
Facharbeitern, Spezialfacharbeiter, Meister, Berufe mit Fachschulqualifikation als Eingangsvoraussetzung; Berufe, die einen erfolgreichen
Abschluss einer Fachhochschule oder eine zumindest gleichwertige Berufsausbildung voraussetzen (Stufe 5); Berufe, deren hohe Qualitat
regelmaRig auf einem Hochschulstudium oder einer vergleichbaren Qualifikation beruht (Stufe 6).

Grundsatzlich darf ein Versicherter im Vergleich zu seinem bisherigen Beruf auf Tatigkeiten der nachst niedrigeren Gruppe des
Mehrstufenschemas verwiesen werden. Die Gruppe der Angelernten (Stufe 2) zerfallt nach der Rechtsprechung des BSG in einen oberen und
einen unteren Bereich. Dem unteren Bereich der Stufe mit dem Leitberuf des Angelernten sind alle Tatigkeiten mit einer regelmaRigen, auch
betrieblichen, Ausbildungs- und Anlernzeit von drei bis zw6If Monaten und dem oberen Bereich dementsprechend die Tatigkeiten mit einer
Ausbildungs- oder Anlernzeit von tUber zwdlf bis zu vierundzwanzig Monaten zuzuordnen (BSG a.a.0. und BSG, Urteil vom 29.03.1994, 13 R|
35/93 in SozR 3-2200 § 1246 Nr. 45 zum vergleichbaren Schema im Arbeiterbereich). Angehdrige der Gruppe mit dem Leitberuf des
Angelernten im oberen Bereich kédnnen nur auf Tatigkeiten verwiesen werden, die sich durch Qualitdtsmerkmale, z.B. das Erfordernis einer
Einweisung und Einarbeitung oder die Notwendigkeit beruflicher und betrieblicher Vorkenntnisse auszeichnen, wobei mindestens eine
solche Verweisungstatigkeit konkret zu bezeichnen ist (BSG, a.a.0.). Versicherte, die zur Gruppe der Ungelernten oder zum unteren Bereich
der Angelernten gehdéren, kdnnen grundsatzlich auf alle auf dem Arbeitsmarkt vorkommenden Tatigkeiten verwiesen werden. Die
Benennung einer konkreten Verweisungstatigkeit ist in diesen Fallen regelmaRig nicht erforderlich, weil auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
eine so groRe Anzahl von Tatigkeitsarten zur Verflgung steht, dass das Vorhandensein einer geeigneten Verweisungstatigkeit offensichtlich
ist (BSG, Urteil vom 14.09.1995, 5 R] 50/94 in SozR 3-2200 § 1246 Nr. 50).

Die Einordnung eines bestimmten Berufs in dieses Mehrstufenschema erfolgt nicht ausschlieBlich nach der Dauer der absolvierten
formlichen Berufsausbildung. Ausschlaggebend ist allein die Qualitat der verrichteten Arbeit, d. h. der aus einer Mehrzahl von Faktoren zu
ermittelnde Wert der Arbeit fir den Betrieb. Es kommt auf das Gesamtbild an, wie es durch die in § 240 Abs. 2 Satz 2 SGB VI am Ende
genannten Merkmale (Dauer und Umfang der Ausbildung, bisheriger Beruf, besondere Anforderungen der bisherigen Berufstatigkeit)
umschrieben wird. Ein Arbeitsverdienst kann nur Bedeutung fiir die Feststellung des qualitativen Werts des bisherigen (oder Vergleichs-
)Berufs haben, soweit er die Beitragsbemessungsgrenze nicht tbersteigt; nur insoweit ist er Gberhaupt rechtlich relevant (BSG, Urteil vom
29.07.2004, a.a.0.).

Die Klagerin war zuletzt als Kinderpflegerin tatig. Den Anforderungen dieser Tatigkeit kann sie aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr
gerecht werden. Denn das negative Leistungsbild, wie es sich aus der Gesamtschau der eingeholten Gutachten und Reha-
Entlassungsberichte ergibt, ist mit den Anforderungen der bisherigen Tatigkeit der Klagerin als Kinderpflegerin (s. hierzu die
Arbeitsplatzbeschreibung BI. 48 VA) nicht in Einklang zu bringen. Der Senat schlieBt sich insoweit der Einschatzung des Dr. L. an. Die
Klagerin kann jedoch mit dem ihr verbliebenen Leistungsvermdgen noch eine ihr sozial zumutbare Tatigkeit austben. Dies gilt selbst dann,
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wenn man zum Ergebnis gelangen sollte, dass die Klagerin trotz einer weniger als zwei Jahre dauernden Ausbildung in Stufe 3 des o.g.
Schemas einzuordnen ware. Auch dann kann sie sozial und gesundheitlich zumutbar auf die Tatigkeit als Mitarbeiterin in der Poststelle
verwiesen werden, die - wie der Senat mit Urteil vom 23.03.2006, L 10 R 612/05 bereits auf der Grundlage des dort beim Sachverstéandigen
M. eingeholten berufskundlichen Gutachtens mit erganzender Stellungnahme und der Entlohnung einer solchen Tatigkeit, so der
Sachverstandige, nach der Vergutungsgruppe VIl des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT) entschieden hat - eine fiir Facharbeiter
grundsatzlich zumutbare Verweisungstatigkeit darstellt. Entsprechende Arbeitsplatze sind in nennenswerter Zahl auf dem Arbeitsmarkt
vorhanden (Urteil des Senats vom 23.03.2006, L 10 R 612/05 im Anschluss an den Sachverstandigen M. ; Urteil des 13. Senats des
Landessozialgerichts Baden-Wurttemberg vom 25.09.2012, L 13 R 4924/09 - juris - auf der Grundlage umfangreicher Ausklnfte von
Arbeitgebern im Bereich des 6ffentlichen Dienstes, von gesetzlichen Krankenkassen, von privaten Versicherungsunternehmen und
Bausparkassen).

Nach dem BAT wird der Mitarbeiter in der Poststelle in Vergutungsgruppe VIII BAT - so der genannte Sachverstandige - eingestuft. Bei der
Vergltungsgruppe VIII BAT handelt es sich um Tatigkeiten fur Angelernte und damit um eine flr Facharbeiter grundsatzlich zumutbare
Verweisungstatigkeit (BSG, Urteil vom 27.11.1991, 5 R] 91/89). Hieran hat sich durch das Inkrafttreten der Tarifvertrage fiir den Offentlichen
Dienst der Lander (TV-L), des Bundes (TV-Bund) und fiir die Beschaftigten der kommunalen Arbeitgeber (TV-VKA) zunachst nichts geandert,
weil eine die Vergltungsgruppeneinteilung des BAT ersetzende Regelung zunachst nicht vereinbart worden ist. Dies gilt flir die Beschaftigen
des Bundes und der Kommunen auch derzeit. Fiir die Beschaftigten der Lander ist am 01.01.2012 die Entgeltordnung der Lander (Anlage A
zum TV-L) in Kraft getreten. Zwar gilt damit flir Beschaftigte des Landes die VergUtungsgruppeneinteilung des BAT nicht mehr. Indessen ist
hierdurch fiir die Frage der Zumutbarkeit einer Tatigkeit als Mitarbeiter in der Poststelle keine Anderung eingetreten. Die Vergiitungsgruppe
VIII BAT (Tatigkeiten schwierigerer Art) entspricht inhaltlich im Wesentlichen der Entgeltgruppe (EG) 3 der neuen Entgeltordnung der
Lander, sodass die bisher nach Vergutungsgruppe VIl BAT entlohnten Beschaftigten - und damit auch der Mitarbeiter in der Poststelle - nach
EG 3 entlohnt werden. Dies haben die Ermittlungen des 13. Senats im genannten Verfahren L 13 R 4924/09 bestatigt, s. Urteil vom
25.09.2012, a.a.0.).

Ebenso wie Tatigkeiten, die nach Vergitungsgruppe VIII BAT entlohnt werden, sind Tatigkeiten nach EG 3 der Entgeltordnung der Lander
einem Facharbeiter sozial zumutbar (Urteil des Senats vom 13.12.2012, L 10 R 1162/09; Urteil des 13. Senats des Landessozialgerichts
Baden-Wurttemberg vom 25.09.2012, a.a.0.). Nach Teil | "Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir den Verwaltungsdienst" dieser Entgeltordnung
erfasst die EG 3 Tatigkeiten, die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erfordern, die (iber eine Einarbeitung i.S. der
EG 2 (= einfache Tatigkeiten) hinausgeht. Wie bei Vergltungsgruppe VIII BAT (vgl. BSG, Urteil vom 12.09.1991, 5 R] 34/90 in SozR 3-2200 §
1246 Nr. 17) ist damit eine lIangere Anlernzeit erforderlich. Demgegenuber gilt die EG 4 fur schwierige Tatigkeiten (Nr. 1) und erfasst (EG 4
Nr. 2) auch Tatigkeiten der EG 3, die mindestens zu einem Viertel griindliche Fachkenntnisse erfordern; insoweit handelt es sich um friher
in BAT VIII Nr. 1b aufgeflihrte, einen Bewahrungsaufstieg nach BAT VIl erméglichende Tatigkeiten. Dies zeigt, dass die Vergutungsgruppe
BAT VIl im Wesentlichen der EG 3 entspricht. Entsprechend sehen die Tarifvertrage zur Uberleitung der Beschaftigten (TVU-Lander, TVU-
Bund, TVU-VKA) eine Entlohnung der in Vergiitungsgruppe VIl BAT eingruppierten Beschéaftigten nach EG 3 bis zum Inkrafttreten der
Entgeltordnung vor. Auch die EG 3 der neuen Entgeltordnung der Lander enthalt, da sie inhaltlich, also hinsichtlich der qualitativen
Anforderungen der Vergltungsgruppe BAT VIII entspricht, somit fiir Facharbeiter grundsatzlich zumutbare Verweisungstatigkeiten. Bestatigt
wird dies durch den Umstand, dass in anderen Bereichen der Entgeltordnung fiir die Lander die Einstufung nach EG 4 einen Abschluss in
einem anerkannten Ausbildungsberuf erfordert. So betrifft die EG 4 nach Teil lll "Beschaftigte mit kérperlich / handwerklich gepragten
Tatigkeiten" und dort Nr. 1 "Allgemeine Tatigkeitsmerkmale" Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren und damit gerade auch Facharbeiter i.S. des oben dargestellten
Mehrstufenschemas (mehr als zwei Jahre Ausbildungszeit). Entsprechend sind von der nachst niedrigen tariflichen Entgeltgruppe erfasste
Tatigkeiten einem Facharbeiter zumutbar (BSG, Urteil vom 07.10.1987, 4a R] 91/86 in SozR 2200 § 1246 Nr. 149), hier also jene der EG 3.

Die Tatigkeit als Mitarbeiter in der Poststelle umfasst (Urteil des Senats vom 23.03.2006, L 10 R 612/05 im Anschluss an den
Sachverstandigen M. ; Urteil des Hessischen Landessozialgerichts vom 15.04.2011, L 5 R 331/09 - juris -; zusammenfassend Urteil des 13.
Senats des Landessozialgerichts Baden-Wiirttemberg vom 25.09.2012, a.a.0.) die Entgegennahme und das Offnen der taglichen
Eingangspost (Postsacke, Postkdrbe, Pakete, Briefsendungen, u.a.) sowie der Hauspost, die Entnahme des Inhaltes von Postsendungen, die
Uberpriifung der Vollstandigkeit, das Anbringen eines Posteingangsstempels bzw. eines Eingangs-/Weiterleitungsvermerkes, das
Anklammern der Anlagen, das Auszeichnen, Sortieren und Verteilen der Eingangspost innerhalb der Poststelle in die Facher der jeweils
zustandigen Abteilungen. Daneben bereiten Poststellenmitarbeiter die Ausgangspost vor. Dies geschieht durch Falzen und Sortieren,
Kuvertieren bzw. Verpacken der Post, das Frankieren und Bereitstellen der ausgehenden Post, das Bedienen der Kuvertier- und
Frankiermaschine und Beschriften der ausgehenden Aktenpost, das Packen von Packchen und Paketen, das Eintragen von Wert- und
Einschreibesendungen in Auslieferungsbucher. Es handelt es sich hierbei regelmaRig um eine kérperlich leichte Arbeit in geschlossenen und
temperierten Raumen im Wechsel von Sitzen, Gehen und Stehen. Zwar kann nicht ausgeschlossen werden, dass gelegentlich Lasten Gber
zehn Kilogramm gehoben bzw. getragen werden mussen. Doch sind - was die Klagerin unbeachtet 1asst - solche Transporttatigkeiten in
groReren Behdrden und Firmen nicht typisch fir die Tatigkeit in der Poststelle, weil der Transportdienst von und zum Postamt sowie
innerhalb der Poststelle dort von nur wenigen, speziell hierfir bestimmten Mitarbeitern - so explizit der Sachverstandige in seiner
erganzenden Stellungnahme gegeniiber dem Senat - wahrgenommen wird. Hierbei handelt es sich - ohne dass es hierauf ankame, weil auf
diese Tatigkeit gerade nicht verwiesen wird - haufig um Mitarbeiter, die noch andere Tatigkeiten wie Hausmeisterdienste wahrzunehmen
haben (Urteil des Senats vom 23.03.2006, L 10 R 612/05 mit den darin wiedergegebenen Ausflhrungen des Sachverstandigen M. ).
DemgemaR ist - was fur die Benennung auch als kérperlich leichte Verweisungstatigkeit genugt - die Mehrheit der Mitarbeiter der Poststelle
- und nicht, wie die Klagerin behauptet, "Mitarbeiter im Sinne eines Schonarbeitsplatzes" - ausschlieRlich mit dem Fertigmachen der
auslaufenden Post und mit der Bearbeitung der eingehenden Post betraut, sodass die zu verrichtenden Aufgaben nicht den Schweregrad
leichter kdrperlicher Tatigkeiten Ubersteigen (so bereits LSG Rheinland-Pfalz, Urteil vom 26.5.1997, L2 147/95 m. w. N.). Entgegen der
Behauptung der Klagerin ergibt sich aus dem Urteil des Senats vom 21.12.2006, L 10 R 3434/06 nichts anderes. Dort hatte sich der Senat
angesichts der Belastungsfahigkeit des dortigen Klagers (selbst drei bis vier Kilogramm waren nicht mehr zumutbar) mit dem Umstand, dass
nicht von jedem Mitarbeiter auf der Poststelle zwingend zehn Kilogramm und mehr zu heben bzw. tragen sind, nicht naher
auseinanderzusetzen.

Das Leistungsvermogen der Klagerin entspricht diesem Anforderungsprofil.
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Wie zuvor ausfiihrlich dargestellt, kann die Kladgerin nach libereinstimmender Beurteilung samtlicher Arzte und Sachverstindigen leichte
Tatigkeiten, diese wechselweise im Gehen, Stehen, oder Sitzen, austben. Méglich ist der Klagerin das Heben/Tragen/Bewegen von Lasten
bis zehn Kilogramm ohne haufiges Knien, Biicken, Treppensteigen, ohne Uberkopfarbeiten und ohne Zwangshaltungen der Wirbelsaule.
Soweit Dr. W. das Heben schwerer Lasten (definitionsgemall umfasst dies das Heben und Tragen von Lasten lber 15 Kilogramm)
ausschlieBt, steht dies der mit einem nur gelegentlichen Anheben von Lasten tber zehn Kilogramm verbundenen Tatigkeit als
Poststellenmitarbeiterin nicht entgegen. Auch Dr. S. schlieft in seinem Gutachten nur das dauernde Heben von Gewichten tber zehn
Kilogramm aus; solche Anstrengungen sind mit der Tatigkeit einer Poststellenmitarbeiterin aber gerade nicht verbunden. Soweit im ersten
Reha-Entlassungsbericht 2012 etwas unklar eine Beschrankung fiir das Heben und Tragen auf "5, max. 10 kg" gefordert wird, ist diese
Einschrénkung jedenfalls mit dem zweiten Reha-Entlassungsbericht obsolet, in welchem dieselben Arzte derselben Einrichtung dann ein
Heben und Tragen bis 15 Kilogramm flir zumutbar erachteten. Daher hat der Senat an der - fiir die objektive Zumutbarkeit ausreichenden -
prinzipiellen Eignung der Klagerin fir eine solche Tatigkeit und der Gewissheit, dass geeignete Arbeitsplatze in ausreichender Zahl
vorhanden sind, keine Zweifel.

Der Tatigkeit eines Mitarbeiters in der Poststelle ist die Klagerin auch nach ihrem beruflichen Kénnen und Wissen gewachsen. Die
Verweisung auf eine dem bisherigen Beruf nicht artverwandte Tatigkeit ist grundsatzlich méglich, wenn der Versicherte nach seinen durch
Ausbildung, beruflichen Werdegang und sonstige Betatigung erworbenen Kenntnissen und Qualifikationen zur vollwertigen Ausiibung einer
solchen Tatigkeit - nach einer zumutbaren betrieblichen Einweisungs- oder Einarbeitungszeit von langstens drei Monaten - in der Lage ist
(vgl. BSG, Urteil vom 22.09.1977, 5 R] 96/76 in SozR 2200 § 1246 Nr. 23; BSG, Urteil vom 08.09.1982, 5 b R] 36/82). Fiir die Tatigkeit eines
Mitarbeiters in der Poststelle ist eine langere Einarbeitung als drei Monate in der Regel nicht notwendig (vgl. auch hierzu das Urteil des
Senats vom 23.03.2006, a.a.0. im Anschluss an den Sachverstandigen M. ; ebenso das Ergebnis der Ermittlungen des 13. Senats des
Landessozialgerichts Baden-Wurttemberg im Urteil vom 25.09.2012, a.a.0.). Es bestehen keine Zweifel daran, dass die Klagerin die
Anforderungen an die Tatigkeit in einer Poststelle innerhalb einer Einarbeitungszeit von héchstens drei Monaten vollwertig erfllen kann.
Dabei ist zu beriicksichtigen, dass Vorkenntnisse weitgehend ohne Bedeutung sind (Urteil des 13. Senats des Landessozialgerichts Baden-
Wirttemberg vom 25.09.2012, a.a.0). Dies gilt auch, soweit die Klagerin vortragt, sie sei nicht mit Personalcomputern vertraut. Es gentigen
einfache, grundlegende PC-Kenntnisse (Urteil des 13. Senats des Landessozialgerichts Baden-Wirttemberg vom 25.09.2012, a.a.0). Unter
Bertcksichtigung ihrer bisherigen beruflichen Tatigkeit kann von der Kldgerin erwartet werden, die Grundkompetenz zum Einsatz des
Personalcomputers jedenfalls innerhalb des genannten Zeitraums zu erwerben, selbst wenn sie - was fir einen Angehérigen ihrer
Altersgruppe auBergewdhnlich ware - keinerlei Vorkenntnisse besitzen sollte bzw. sie bisher nicht in der Bedienung einer Tastatur gelibt
gewesen sein sollte (Bayerisches Landessozialgericht, Urteil vom 08.02.2012, L 1 R 1005/09 - juris m.w.N.). Zweifel im Hinblick auf die
Befahigung der Klagerin, die Tatigkeit eines Mitarbeiters der Poststelle nach einer zumutbaren betrieblichen Einweisungs- oder
Einarbeitungszeit von langstens drei Monaten auszulben, bestehen auch nicht im Hinblick darauf, dass der Sachverstandige M. zu den
sachlichen Voraussetzungen auch kaufmannische Grundkenntnisse zahlt. Denn unter Bertlicksichtigung seiner vorstehend referierten
detaillierten Darstellung des Aufgabenbereichs eines Mitarbeiters in der Poststelle, die sich in intellektuell vergleichsweise wenig
fordernden, regelméaRig wiederkehrenden Tatigkeiten erschépft, bleibt fir die Anwendung kaufmannischer Grundkenntnisse nur ein sehr
geringer Anwendungsbereich. Die danach erforderlichen kaufmannischen Grundkenntnisse sind demnach wértlich zu nehmen und
beschranken sich auf ein allgemein fiir Tatigkeiten in der Verwaltung zu forderndes Basiswissen. Die Annahme, dass die Klagerin, die eine
Umschulung zum Beruf der Kinderpflegerin mit seinen vielfaltigen Anforderungen an padagogischen Fahigkeiten erfolgreich absolviert hat,
nicht im Stande ware, die danach erforderlichen geringfugigen kaufmannischen Kenntnisse im Rahmen einer dreimonatigen
Einarbeitungszeit zu erlangen, ist fernliegend und wird den tatsachlichen intellektuellen Fahigkeiten der Klagerin nicht gerecht.

Unerheblich ist, ob der Klagerin Gberhaupt ein freier Arbeitsplatz angeboten werden kann, denn dieses Risiko tragt die Arbeitsverwaltung,
nicht jedoch die gesetzliche Rentenversicherung, welche ihre Versicherten allein vor den Nachteilen einer durch Krankheit oder Behinderung
geminderten Leistungsfahigkeit zu schitzen hat (vgl. BSG, Urteil vom 14.05.1996, 4 RA 60/94 in SozR 3-2600 § 43 Nr. 13).

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.

Grunde fur die Zulassung der Revision liegen nicht vor.
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