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Die Berufung des Klagers gegen das Urteil des Sozialgerichts Karlsruhe vom 24.02.2011 wird zurlckgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten sind auch im Berufungsverfahren nicht zu erstatten.

Grlnde:

Zwischen den Beteiligten ist die Gewahrung von Rente wegen voller bzw. teilweiser Erwerbsminderung streitig.

Der am 1956 geborene Klager absolvierte eine Ausbildung zum Kfz-Mechaniker. Ab 1979 arbeitete er als Fahrer von Tanklastzigen,
zunéchst im Mineralélhandel seines Vaters, spater nach dessen Ubernahme durch eine GmbH, deren Geschéftsfiihrung seine Frau innehatte,
in deren Betrieb und nach eigenen Angaben in einem Umfang von 60 bis 70 Stunden pro Woche. Der Klager (ibte diese Tatigkeit bis 2010,
zuletzt in einem verminderten Umfang von noch vier Stunden taglich, aus. Das Unternehmen wurde Anfang August 2010 verkauft. Beim
Nachfolger erhielt der Kldger eine Anstellung im telefonischen Verkauf von Brennstoffen. Derzeit ist er vier Stunden taglich tatig (BI. 213
LSG-Akte).

Im Reha-Entlassungsbericht der Medical P. P. K.-Klinik Gber die stationdre medizinische Rehabilitationsmafnahme im Frihjahr 2008 wurde
eine schwere depressive Episode diagnostiziert. Der Klager kdnne sowohl die zuletzt ausgelbte Tatigkeit als Berufskraftfahrer wie auch
mittelschwere Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes Uberwiegend im Stehen, Gehen und Sitzen in Tages- und Nachtschicht sechs
Stunden und mehr taglich austiben. Empfohlen wurde eine Reduktion der taglichen Arbeitszeit.

Am 06.06.2008 stellte der Klager einen Antrag auf Gewahrung einer Erwerbsminderungsrente. Die Beklagte veranlasste daraufhin eine
Begutachtung durch den Facharzt fir Neurologie und Psychiatrie Dr. B ... Dieser diagnostizierte beim Klager auf Grundlage einer
nervendrztlichen Untersuchung im September 2008 eine depressive Entwicklung bei anhaltender Belastung, daneben einen chronischen
Alkoholabusus sowie eine Personlichkeitsakzentuierung. Er verwies auf eine gewisse Diskrepanz zwischen der im Reha-Entlassungsbericht
formulierten Diagnose einer schweren depressiven Episode einerseits und der Therapieempfehlung andererseits, in welcher keinerlei
psychopharmakologische Medikation empfohlen wurde. Zum Zeitpunkt der Begutachtung fand weder eine ambulante Psychotherapie noch
eine antidepressive Behandlung statt. In Ubereinstimmung mit dem Reha-Entlassungsbericht erachtete Dr. B. die zuletzt ausgelibte
Tatigkeit wie auch mittelschwere Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes in einem zeitlichen Umfang von sechs Stunden und mehr fir
zumutbar. Dabei sollten Arbeiten mit Nacht- oder Wechselschicht ausgeschlossen bleiben. Bei geregelter Arbeitszeit (i.S. von acht Stunden
taglich), so seine Einschatzung, sollten unter Inanspruchnahme ambulanter Behandlungsmadglichkeiten auch far mittelschwere Tatigkeiten
ein vollschichtiges Leistungsvermdgen erhalten bleiben. Mit Bescheid vom 06.10.2008 sowie Widerspruchsbescheid vom 05.02.2009 lehnte
die Beklagte den Antrag des Klagers, gestltzt auf das Gutachten von Dr. B., ab.

Hiergegen hat der Klager am 19.02.2009 beim Sozialgericht Karlsruhe Klage erhoben. Das Gericht hat zunachst die behandelnden Arzte des
Klagers als sachverstandige Zeugen vernommen. Sowohl der Facharzt fir Neurologie und Psychiatrie Dr. E. wie auch der Hausarzt Dr. R.
haben eine quantitative Leistungseinschrankung des Klagers auf Grund der psychischen Beeintrachtigungen angenommen. Das
Sozialgericht hat weiterhin den Facharzt fiir Neurologie und Psychiatrie Dr. N. mit der Erstellung eines Gutachtens beauftragt. Der
Sachverstandige hat beim Klager, beruhend u.a. auf ambulanten Untersuchungen im November und Dezember 2009, eine mittelschwere
depressive Episode sowie eine Anpassungsstérung, daneben einen episodischen Alkoholmissbrauch und HWS- und LWS-Beschwerden ohne
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Hinweise auf eine radikulare segmentale Stérung diagnostiziert. Dem Klager kdnnten auf Grund der depressiven Stérung und der damit
verbundenen Einschrankung der psychomentalen Belastbarkeit Arbeiten unter Zeitdruck und Stress (wie Akkord-, FlieBband-, Schicht- und
Nachtarbeiten), Arbeiten mit hoher geistiger Beanspruchung, die ein vermehrtes Konzentrationsvermdgen voraussetzten, sowie Arbeiten
mit erhéhter Verantwortung und unter nervlicher Belastung nicht mehr zugemutet werden. Im Ubrigen kénne er noch sechs Stunden und
mehr taglich leichte und mittelschwere kérperliche Arbeiten mit Heben und Tragen von Lasten bis zu 15 Kilogramm in wechselnder
Kdrperhaltung unter Beachtung einiger, durch die Wirbelsaulenbeschwerden bedingter Einschrankungen sechs Stunden und mehr taglich
ausuben. Die Tatigkeit als Tanklastwagenfahrer entspreche nicht dem positiven Leistungsbild des Klagers. Zwar vermdge er unter Aufwand
erheblicher Energie die jetzigen Tatigkeiten noch in einem zeitlichen Umfang von bis zu vier Stunden aufrecht zu erhalten, dies aber nur
unter Inkaufnahme einer weiteren Verschlechterung.

Das Sozialgericht hat weiterhin eine fachorthopadische Begutachtung durch Dr. J. veranlasst. Dieser hat in seinem Gutachten, beruhend auf
einer Untersuchung des Klagers im April 2010, eine minimale Fehlstatik der Wirbelsaule ohne funktionelle Einschrankungen und
neurologische Ausfalle, ein Streckdefizit des Mittelgelenks D4 rechts, eine diskrete Dupuytren®sche Kontraktur D3 und D 4 beidseits ohne
Funktionseinschrankung der Finger und einen minimalen Reizzustand beider Kniegelenke mit Zustand nach Innenmeniskussanierung
beidseits, ohne Funktionseinschrankung der Kniegelenke, festgestellt. Der Klager kénne aus orthopadischer Sicht noch leichte und
mittelschwere, zeitweise auch schwere korperliche Tatigkeiten mit Heben und Tragen von Lasten bis zu 20 Kilogramm verrichten.
Vermieden werden sollten regelmaRige Arbeiten in vornibergebeugter Kérperhaltung, in Wirbelsaulenzwangshaltung, haufige Tatigkeiten
im Knien und in der Hocke sowie regelmaRiges Arbeiten in Kalte und Nasse.

Das Sozialgericht hat weiterhin bei der M.-Klinik fiir Akutpsychosomatik Bad W. den Entlassungsbericht Gber die stationare
psychosomatische Akutbehandlung im August und September 2010 beigezogenen. Dort ist bei Diagnose einer depressiven Episode,
gegenwartig mittelgradig, ausgefiihrt worden, man habe beim Klager eine gewisse Starkung und Stabilisierung erreichen kénnen. Der
Klager habe die neu eingefiihrte Medikation gut vertragen und diese habe ihm einen verbesserten Schlaf ermdglicht.

Mit Urteil vom 24.02.2011 hat das Sozialgericht die Klage abgewiesen. Eine dauerhafte Reduzierung des Leistungsvermégens in
quantitativer Hinsicht sei, gestitzt auf die Gutachten von Dr. N. und Dr. J. , nicht festzustellen gewesen. Ein Anspruch auf Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit stehe dem Klager gleichfalls nicht zu. Die Berufstatigkeit des Klagers als
Tanklastwagenfahrer sei ohne entsprechende Berufsausbildung allenfalls dem Leitberuf des angelernten Arbeiters des unteren Bereiches
zuzuordnen, weshalb der Klager breit verweisbar auf die ungelernten Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes sei.

Gegen das dem Klager am 12.03.2011 zugestellte Urteil hat dieser am 18.03.2011 Berufung eingelegt und geltend gemacht, er sei als
Fahrer eines Gefahrguttransporters der oberen Gruppe der angelernten Arbeiter zuzuordnen, weshalb eine konkrete, ihm noch zumutbare
Tatigkeit zu benennen sei. Dariiber hinaus kdnne er selbst leichte kérperliche Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes nicht mehr
regelmaRig sechs Stunden taglich verrichten.

Der Klager beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Karlsruhe vom 24.02.2011 und den Bescheid der Beklagten vom 06.10.2008 in Gestalt des
Widerspruchsbescheides vom 05.02.2009 aufzuheben und die Beklagte zu verurteilen, ihm Rente wegen voller bzw. teilweiser
Erwerbsminderung, auch bei Berufsunfahigkeit, zu gewahren.

Die Beklagte beantragt,
die Berufung zuriickzuweisen.

Der Senat hat zunachst auf Antrag des Klagers gemaR § 109 Sozialgerichtsgesetz (SGG) eine psychiatrische Fachbegutachtung durch Dr. S.
veranlasst. Dieser ist in seinem Gutachten, beruhend auf ambulanten Untersuchungen im Juli und August 2011, u. a. zur Diagnose einer
schweren depressiven Episode, einer Dysthymia, eines chronifizierten Schmerzsyndroms und einer somatoformen autonomen
Funktionsstérung gelangt. Auf Grund der Schwere der Depression in Kombination mit der chronischen Dysthymia sei dem Klager auf
absehbare Zeit keine Tatigkeit von sechs oder mehr Stunden taglich mdglich, unabhangig von der damit verbundenen kérperlichen
Belastung; dies gelte seit mindestens Januar 2008. Perspektivisch kénne der Kldger nach entsprechender Vorbereitung wieder einer bis zu
halbschichtigen Tatigkeit nachgehen.

Der Senat hat weiterhin den behandelnden Orthopaden Dr. B. schriftlich als sachverstandigen Zeugen vernommen und im Anschluss hieran
neuerlich Dr. J. mit der Erstattung eines fachorthopadischen Gutachtens beauftragt. Dr. J. hat, beruhend auf einer Untersuchung im Juli
2013, erganzend eine leichte Schultereckgelenksarthrose beidseits ohne Reizzustand, eine geringe Fehlstatik der Wirbelsaule und einen
geringen Reizzustand nunmehr nur noch des rechten Knies diagnostiziert. Der Klager kdnne noch leichte bis zeitweise mittelschwere
korperliche Tatigkeiten mit Heben und Tragen von Lasten bis zu zehn Kilogramm sechs Stunden und mehr verrichten, méglichst im Wechsel
zwischen Sitzen, Gehen und Stehen. Vermieden werden sollten wiederkehrende Arbeiten in vornibergebeugter Kérperhaltung und in
Wirbelséulenzwangshaltung, wiederkehrende Uberkopfarbeiten beidseits, haufige Arbeiten in der Hocke und im Knien sowie Arbeiten in
Nasse und Kalte. Es habe sich gegenlber der Begutachtung im April 2010 eine leichte Verschlechterung des Gesundheitszustandes
eingestellt, aus welcher zusatzliche qualitative Einschrankungen der kdrperlichen Leistungsfahigkeit resultierten.

Der Senat hat zuletzt - nachdem ein zuvor bei Dr. S. eingeholtes Gutachten vom Senat als nicht verwertbar angesehen worden ist - noch
eine Begutachtung auf psychiatrischem Gebiet durch Prof. Dr. E. veranlasst. Dieser hat in seinem Gutachten, beruhend auf einer
Untersuchung im Marz 2014, beim Klager eine depressive Episode im Sinne einer chronisch-depressiven Episode oder im Rahmen einer
rezidivierenden depressiven Stérung diagnostiziert. Auf Grund der psychomotorischen Hemmung bzw. Antriebshemmung kénne der Klager
einfache Tatigkeiten noch drei bis unter sechs Stunden taglich durchfiihren; dies ohne Schichttétigkeiten, Ubernahme von Verantwortung,
geistige Beanspruchung und regelmaRiger Teilnahme am StraRBenverkehr. Es handle sich nicht um eine Leistungseinschrankung von Dauer,
vielmehr bestehe Aussicht auf Wiederherstellung in absehbarer Zeit. In einer erganzenden Stellungnahme hat der Sachverstandige
mitgeteilt, es spreche statistisch mehr daflr als dagegen, dass der Klager innerhalb von sechs Monaten geheilt oder doch deutlich in seinem
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Gesundheitszustand gebessert werden kénne.

Zur weiteren Darstellung des Sachverhalts und des Beteiligtenvorbringens wird auf die Prozessakten erster und zweiter Instanz und die
vorgelegten Verwaltungsakten Bezug genommen.

Der Senat entscheidet Gber die nach den §§ 143, 144 SGG zulassige Berufung nach Anhorung der Beteiligten gemaR § 153 Abs. 4 SGG durch
Beschluss, weil er die Berufung einstimmig fiir unbegriindet und eine mindliche Verhandlung nicht fir erforderlich halt.

Der angefochtene Bescheid der Beklagten vom 06.10.2008 in der Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 05.02.2009 ist rechtmaRig. Der
Klager hat weder einen Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbsminderung noch auf Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung,
gegebenenfalls bei Berufsunfahigkeit. Das Sozialgericht hat in den Entscheidungsgriinden des angefochtenen Urteils zutreffend die
rechtlichen Grundlagen (§§ 43, 240 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch - SGB -) fiir die vom Klager beanspruchte Rente dargelegt. Der Senat
nimmt zur Vermeidung von Wiederholungen hierauf Bezug und sieht insoweit gemaR § 153 Abs. 2 SGG von einer weiteren Darstellung der
Entscheidungsgriinde ab.

Wie bereits im Ergebnis das Sozialgericht gelangt auch der Senat in Wiirdigung des Berufungsvorbringens der Beteiligten und der im
Berufungsverfahren durchgefiihrten Beweisaufnahme zu der Auffassung, dass der Kldger die Voraussetzungen fir eine derartige Rente nicht
erflllt, weil er zum einen - was einen Anspruch nach § 43 SGB VI anbelangt - zumindest noch leichte Tatigkeiten des allgemeinen
Arbeitsmarktes unter Beachtung qualitativer Einschrankungen mindestens sechs Stunden taglich ausiiben kann. Zu vermeiden sind Arbeiten
unter Zeitdruck und Stress (wie Akkord-, FlieBband-, Schicht- und Nachtarbeiten), Arbeiten mit geistiger Beanspruchung, die ein vermehrtes
Konzentrationsvermdgen voraussetzten, Arbeiten mit Verantwortung, unter nervlicher Belastung, mit regelmaBiger Teilnahme am
StraBenverkehr, Arbeiten mit Heben und Tragen von Lasten Uber zehn Kilogramm, wiederkehrende Arbeiten in vornlbergebeugter
Kérperhaltung und in Wirbelsdulenzwangshaltung, wiederkehrende Uberkopfarbeiten beidseits, hiufige Arbeiten in der Hocke und im Knien
sowie Arbeiten in Nasse und Kalte, dabei sollten die Arbeiten méglichst im Wechsel zwischen Sitzen, Gehen und Stehen erfolgen. Zum
anderen - was den geltend gemachten Anspruch nach § 240 SGB VI betrifft - kann er sozial und gesundheitlich zumutbar auf die Tatigkeit als
Mitarbeiter in der Poststelle verwiesen werden.

Der Klager leidet in erster Linie an Erkrankungen auf nervendrztlichem Gebiet, sowie daneben auf orthopadischem Gebiet.

Aus den Erkrankungen auf nervenarztlichem Gebiet folgen - so bereits zutreffend das Sozialgericht in seiner Entscheidung - keine zeitlichen
Leistungseinschrankungen. Der Senat folgt der entsprechenden Beurteilung des gerichtlichen Sachverstandigen Dr. N. , die in
Ubereinstimmung mit derjenigen von Dr. B. im Verwaltungsverfahren bzw. dem Reha-Entlassungsbericht vom Juli 2008 steht und fiir die
Zeit ab Begutachtung durch den gerichtlichen Sachverstandigen Prof. Dr. E. dessen Einschatzung. Soweit der Sachverstandige Dr. S. zu
einer anderen Beurteilung gelangt ist, vermag dies nicht zu liberzeugen.

Ganz im Vordergrund steht beim Klager eine depressive Episode im Sinne einer chronischen depressiven Episode, wobei von einem
chronisch-fluktuierenden Verlauf mit unterschiedlicher Auspragung der Symptome auszugehen ist (so zuletzt Prof. Dr. E. ). Sowohl Dr. B. in
seinem Gutachten vom September 2008 im Verwaltungsverfahren wie auch der im Verfahren vor dem Sozialgericht beauftragte
Sachverstandige Dr. N. kommen - anhand des von ihnen erhobenen Befundes und der von ihnen gestellten Diagnosen ohne weiteres
schlissig und nachvollziehbar - zu einem Uber sechsstiindigen Leistungsvermdégen fur leichte Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes
unter Berlcksichtigung von qualitativen Einschrankungen (Dr. N.: nicht zumutbar sind Arbeiten unter Zeitdruck und Stress, wie
beispielweise Akkord-, FlieBband-, Schicht- und Nachtarbeiten sowie Arbeiten, die eine hohe geistige Beanspruchung oder ein vermehrtes
Konzentrationsvermdgen voraussetzen oder mit erhéhter Verantwortung und nervlicher Belastung einhergehen). Wahrend Dr. B. noch
Auffassungsgabe, Konzentrationsvermdgen, Merkfahigkeit und Gedachtnis ungestort und keine eigenstandige Antriebsstérung fand, hat Dr.
N. leichtgradige kognitive Funktionsstérungen in Form von Aufmerksamkeits-, Konzentrations- und Auffassungs- wie auch
Gedachtnisstérungen mit zeitweise verlangsamtem Gedankengang festgestellt. Er hat bei dem Klager eine affektiv ausgepragte depressive
Herabstimmung mit Antriebsdefizit, Freudlosigkeit, Weinerlichkeit, Interesselosigkeit und eingeschrankter Mitschwingungs- und affektiver
Modulationsfahigkeit festgestellt. Trotz dieser teilweisen Verschlechterung im Gesundheitszustand des Klagers gegentiber dem im
Gutachten Dr. B. dargestellten Befund ist die Leistungseinschatzung von Dr. N. schlussig und nachvollziehbar. Denn wie der
Sachverstandige sehr detailliert und ausfihrlich herausgearbeitet hat, ist die zum Zeitpunkt seiner Begutachtung vorhanden gewesene
Konfliktsituation und die depressive Stérung ganz maRgeblich durch die beruflichen Anforderungen (bzw. Uberforderungen) durch die
Tatigkeit als Tanklastwagenfahrer mit Arbeitszeiten von 60 bis 70 Stunden wéchentlich bei gleichzeitiger Mitverantwortung fiir das
wirtschaftliche Wohlergehen des der Ehefrau Ubertragenen Betriebs begriindet gewesen. Auch ist zu beriicksichtigen, dass der Klager trotz
der vorgenannten Gesundheitsstérungen zum damaligen Zeitpunkt die Tatigkeit als Tanklastwagenfahrer noch in einem zeitlichen Umfang
von bis zu vier Stunden taglich ausgeubt hat. Daher schlieBt sich der Senat der Einschatzung des Sozialgerichts an, wonach eine
quantitative Leistungseinschrankung fir Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes unter Beachtung der genannten qualitativen
Einschrankungen nicht zu begriinden ist. Eine quantitative Leistungseinschrankung ist auch insoweit nicht belegt, als, dokumentiert durch
das Gutachten von Dr. S. und nachfolgend Prof. Dr. E. eine Verschlechterung im Gesundheitszustand des Klagers eingetreten ist.

Hierauf hat bereits Dr. H. in seiner von der Beklagten vorgelegten Stellungnahme hingewiesen. Er hat insbesondere zu Recht ausgefihrt,
dass sich Dr. S. mit der Annahme eines aufgehobenen Leistungsvermdégens bereits seit Januar 2008 in Widerspruch sowohl zur Beurteilung
im Reha-Entlassungsbericht als auch zur Beurteilung von Dr. B. setzt, ohne dies hinreichend anhand von Befunden zu begriinden. Die von
Dr. S. hierzu pauschal gegebene Begriindung (langer Krankheitsverlauf, Chronifizierung, zwischenzeitlich eingetretene Veranderungen,
unzureichende Veranderungsfahigkeit) tragt seine Einschatzung nicht. Insbesondere zwischenzeitlich eingetretene Veranderungen stehen
der Annahme bereits zuvor dadurch verursachter Leistungseinschrankungen gerade entgegen. Eine Auseinandersetzung insbesondere mit
der Beurteilung von Dr. B. findet nicht statt.

Hinzu kommt, dass die Beurteilung von Dr. S. , insbesondere was den Auspragungsgrad der unstreitig beim Klager vorhandenen
depressiven Erkrankung anbelangt, wesentlich auf den Ergebnissen der von ihm durchgefiihrten testpsychologischen Untersuchungen und
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damit auf den subjektiven Angaben des Klagers beruht. Dem gegentber lasst der von Dr. S. erhobene psychopathologische Befund keine
derart gravierenden Einschrankungen erkennen, die die Beurteilung des Sachverstandigen - aufgehobenes Leistungsvermdégen -
nachvollziehbar machen wiirde. So hat Dr. S. in den kognitiven Fahigkeiten des Klagers (Aufmerksamkeit, Auffassung, Konzentration,
Gedachtnis) nur leichte Defizite festgestellt. Den formalen Gedankengang hat er zwar als etwas umstandlich und weitschweifig beschrieben,
dann aber als inhaltlich unauffallig und ausreichend gut eingrenzbar. Der beschriebene reduzierte Antrieb findet sich auch im Gutachten von
Dr. N. und von Prof. Dr. E. , zu Zeitpunkten, zu denen der Klager tatsachlich berufstatig war, im Zeitpunkt der Untersuchung durch Dr. N.
noch als Tanklastwagenfahrer, im Zeitpunkt der Untersuchung durch Prof. Dr. E. halbtags am Telefon. Damit ist die Leistungsbeurteilung
von Dr. S. fir den Senat nicht GUberzeugend.

Der Sachverstandige Prof. Dr. E. hat beim Klager eine depressive Episode mit Gberwiegend mittelschwerer Auspragung der einzelnen
Symptome diagnostiziert. Es hat sich bei der Begutachtung eine leicht verlangsamte Auffassungsgabe und verminderte
Konzentrationsfahigkeit, eine eingeschrankte affektive Schwingungsfahigkeit mit einem deprimiert ausgelegten Affekt, ein bei Energie- und
Lustlosigkeit verminderter Antrieb und eine psychomotorische Hemmung mit dem Gefiihl der Verlangsamung und des Widerstandes gegen
intendierte Tatigkeiten gezeigt. Der Sachverstandige hat indes keine schwere psychomotorische Antriebshemmung und keinen starren,
tiefentraurigen Affekt festgestellt. Auf Grund der festgestellten psychomotorischen Hemmung sind - so Prof. Dr. E. - dem Energieniveau des
Klagers derzeit kdrperlich begriindbare Grenzen gesetzt. Die allen Tatigkeiten zu Grunde liegende psychische Energie ist derzeit reduziert,
was sich in einer Verlangsamung und einem vorschnellen Abbruch von Tatigkeiten duBert. Aus dieser psychomotorischen Hemmung heraus
resultiert - so nachvollziehbar der Sachverstandige - derzeit eine quantitative Leistungseinschrankung; dem Klager sind danach leichte
korperliche Arbeiten unter den von Dr. N. bereits benannten qualitativen Einschrankungen sowie zusatzlich unter Vermeidung einer
regelmaBigen Teilnahme am StraBenverkehr nur noch drei bis vier Stunden taglich méglich. Allerdings - so Prof. Dr. E. - kommt weder den
genannten Leistungseinschrankungen noch den Befunden Dauercharakter zu. Vielmehr handelt es sich um einen voribergehenden Zustand
mit Aussicht auf Wiederherstellung in absehbarer Zeit. So nimmt der Klager derzeit - so seine Angaben gegentber dem Sachverstandigen -
keine Medikamente ein. Eine solche psychopharmakologische Therapie ist indes fiir die Genesung wesentlich und fihrt - wie Prof. Dr. E.
Uberzeugend dargelegt hat - in der deutlichen Mehrzahl der Falle zum Erfolg. Vor diesem Hintergrund kommt der Sachverstandige auch fir
den Senat nachvollziehbar zum Ergebnis, dass bei einer gebotenen pharmakologischen Therapie innerhalb von sechs Monaten eine Heilung
oder doch deutliche Besserung des Gesundheitszustands des Klagers zu erwarten ist.

Soweit dem gegenliber Dr. S. eine Besserungsaussicht mit der Begriindung eines aus seiner Sicht langen Krankheitsverlaufs mit
unzureichenden Behandlungserfolgen und behaupteter testpsychologisch erwiesener unzureichender Veranderungsfahigkeit des Klagers
verneint, vermag dies nicht zu Uberzeugen. So wies bereits Dr. B. in seinem Gutachten vom September 2008 darauf hin, dass die bei
Entlassung aus der Reha-MalBnahme angeratene Psychotherapie ohne gleichzeitige psychopharmakologische Medikation keine suffiziente
antidepressive Behandlung darstellte. Zwar hat dann Dr. N. in seinem Gutachten Uber eine stattgehabte Behandlung mit Antidepressiva
berichtet; zu diesem Zeitpunkt hat der Sachverstandige gegeniber dem Entlassungsbericht auch einen besseren psychischen Befund
erheben kdnnen und ist folgerichtig zu einem vollschichtigen Leistungsvermdgen gelangt. Bemerkenswerterweise ist dann im Bericht der
M.-Klinik vom September 2010 Uber eine Wiederaufnahme einer Medikation mit dem Medikament Mirtazapin berichtet worden. Der Klager
hat danach die Medikation gut vertragen und mit einem verbesserten Schlaf hiervon profitiert. Im Ergebnis - so der Arztbericht - hat der
Klager durch die Behandlung eine Starkung und Stabilisierung erfahren. Dabei ist zu bedenken, dass Prof. Dr. E. diese neu aufgenommene
Medikation in ihrer Dosierung (30 mg Mirtazapin) als nicht ausreichend beurteilt hat. Diese Entwicklung spricht fir die Einschatzung von
Prof. Dr. E ... GegenUber Dr. S. hat der Klager wiederum mitgeteilt, er habe zwar Uber einen langeren Zeitraum Mirtazapin eingenommen,
mittlerweile nehme er aber keine Medikamente mehr ein. Somit hat sich der Klager bei Untersuchung durch Prof. Dr. E. letztlich wieder in
einem unbehandelten "Akutstadium" befunden gekennzeichnet durch eine fehlende pharmakologische und insuffiziente nervenfacharztliche
Behandlung, wobei schon die Aufnahme einer suffizienten medikamentdsen Behandlung indes in weniger als sechs Monaten einen guten
Erfolg erwarten Iasst. Eine quantitative Leistungsminderung liegt damit auch unter Beriicksichtigung des von Prof. Dr. E. erhobenen
Leistungsvermdgen nicht vor. Denn die durch eine psychische Stérung bedingte Einschrankung der Leistungsfahigkeit muss voraussichtlich
auf langere Dauer, d. h. langer als sechs Monate vorliegen. Seelisch bedingte Stérungen scheiden fir die Begriindung einer
Erwerbsminderung aus, die der Betroffene bei der ihm zuzumutenden Willensanspannung aus eigener Kraft oder unter arztlicher Mithilfe
(BSG, Urteil vom 21.10.1969, 11 RA 219/66 in SozR Nr. 76 zu § 1246 RVO) sogleich oder innerhalb eines halben Jahres Gberwinden kann
(BSG, Urteil vom 01.07.1964, 11/1 RA 158/61 in SozR Nr. 39 zu § 1246 RVO), wobei ein strenger MaRstab anzulegen ist (BSG a.a.0.). Dies ist
hier nach den vorstehenden Darlegungen von Prof. Dr. E. der Fall.

Eine abweichende Beurteilung ergibt sich auch nicht aus dem von Dr. S. angenommenen Schmerzsyndrom. Ein solches chronisches
Schmerzsyndrom hat einzig Dr. S. angenommen, wohin gegen Dr. B. und Dr. N. eine solche Diagnose schon nicht gestellt haben. Ebenso
verweist auch Prof. Dr. E. darauf, dass eine vermehrte Schmerzwahrnehmung beim Klager - so denn eine solche vorlage - als Bestandteil
eines depressiven Syndroms aufzufassen ware und kein unabhangiges Schmerzsyndrom darstellen wirde. Einen entsprechenden Befund
hat Prof. Dr. E. indes schon nicht erhoben. Letztlich kann die Klarung dieser Frage dahinstehen. Auch Dr. S. hat dem chronischen
Schmerzsyndrom keine Relevanz fir die von ihm angenommene Leistungseinschrankung zuerkannt. Er hat vielmehr sowohl die
guantitativen wie aber auch die qualitativen Leistungseinschrankungen aus der Schwere der Depression in Kombination mit der von ihm
angenommenen chronischen Dysthymia abgeleitet.

Der Senat halt das weiterhin eingeholte Gutachten des Dr. S. vom Marz 2013 nicht fur verwertbar. Grund hierfur ist, dass der
Sachverstandige in einem Schreiben an den Senat eingeraumt hat, den Namen des Klagers mit dem Namen eines von ihm gleichzeitig zu
Begutachtenden verwechselt zu haben. Angesichts dessen und dem Umstand, dass zwischen der Untersuchung des Klagers am 13.08.2012
und der Erstellung des Gutachtens am 08.03.2013 eine Zeitspanne von annahernd sieben Monaten liegt, bestehen fiir den Senat ganz
erhebliche Zweifel, ob sich der Sachverstandige bei Erstellung seines Gutachtens uber die Identitat der zu begutachtenden Person noch
sicher gewesen ist. Dieses Gutachten kann daher der Beurteilung nicht zu Grunde gelegt werden.

Eine quantitative Leistungseinschrankung ergibt sich letztlich auch nicht aus den auf orthopadischem Gebiet beklagten Beschwerden. So hat
Dr. ). im erstinstanzlichen Verfahren einen weitgehend unauffalligen orthopadischen Befund erhoben mit einem nur minimalen Fehlstatik der
Wirbelsdule ohne funktionelle Einschrankung oder neurologische Ausfalle, einem nur minimalen Reizzustand beider Kniegelenke ohne
Funktionseinschrankung und einem Streckdefizit des Mittelgelenks D4, rechts mit diskreter Dupuytren®scher Kontraktur D3 und 4 beidseits,
wiederum ohne Funktionseinschrankung. Demzufolge hat der Sachverstandige noch leichte bis mittelschwere, zeitweise sogar schwere
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korperliche Tatigkeiten, verbunden mit Heben und Tragen von Lasten bis 20 Kilogramm fir zumutbar erachtet. Im Rahmen der auf die
sachverstandige Zeugenaussage des Orthopaden Dr. B. vom November 2011 Uber eine Lumbago bei Bandscheibenvorfall L4/5 und
degenerativen Veranderungen und die erganzende Mitteilung vom April 2013 lber einen unveranderten Zustand hin veranlasste weitere
orthopadische Begutachtung durch Dr. J. hat dieser eine leichte Verschlechterung des Gesundheitszustands des Klagers im Hinblick auf
seine urspringliche Begutachtung festgestellt, aus der zusatzliche qualitative Einschrankungen der kérperlichen Leistungsfahigkeit
resultieren. So hat er beim Klager jetzt eine geringe Fehlstatik der Wirbelsaule ohne Funktionseinschrankung und ohne neurologische
Ausfalle, eine leichte Schultereckgelenksarthrose beidseits ohne Reizzustand, weiterhin ein diskretes Streckdefizit in den Mittelgelenken D4
beidseits mit leichter Dupuytren®scher Kontraktur D3 und D4 beidseits ohne Funktionseinschrankung der Finger, einen geringen
Reizzustand des rechten Kniegelenks bei objektivierten Knorpelschaden, ein Retropatellarsyndrom beidseits sowie einen geringen Spreizful
beidseits diagnostiziert. Auf der Grundlage der von ihm erhobenen Befunde ist der Sachverstandige fiir den Senat nachvollziehbar zu
weitergehenden qualitativen Einschrankungen, resultierend aus den Gesundheitsstérungen im Bereich der Wirbelsaule, insbesondere der
Lendenwirbelsdule, sowie im Bereich des rechten Kniegelenkes, gelangt: Danach kann der Kldger aus orthopadischer Sicht (nur) noch
leichte und zeitweise mittelschwere kdrperliche Tatigkeiten mit Heben und Tragen von Lasten bis zu zehn Kilogramm, mdglichst im Wechsel
zwischen Sitzen, Gehen und Stehen, verrichten; zu vermeiden sind wiederkehrende Arbeiten in vornibergebeugter Kérperhaltung und in
Wirbelsédulenzwangshaltungen, wiederkehrende Uberkopfarbeiten beidseits, haufige Arbeiten in der Hocke und im Knien sowie Arbeiten in
Nasse und Kalte. Ebenso schllssig und nachvollziehbar ist der Sachverstandige zum Ergebnis gelangt, dass mit diesen qualitativen
Leistungseinschrankungen den gesundheitlichen Beeintrachtigungen des Klagers auf orthopadischem Gebiet ausreichend Rechnung
getragen werden kann und quantitative Leistungseinschrankungen anhand des erhobenen Befundes nicht gerechtfertigt werden kénnen.

Der Klager hat auch keinen Anspruch auf Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit. Wie das Sozialgericht unter
Darstellung der rechtlichen Grundlagen einer solchen Rente zutreffend ausgeflhrt hat, ist fir die Frage von Berufsunfahigkeit auf die zuletzt
vom Klager ausgelbte Tatigkeit als Tanklastwagenfahrer abzustellen.

Diesen Beruf kann der Klager nicht mehr auslben. Hiermit ist er aber noch nicht berufsunfahig. Dies ist vielmehr erst dann der Fall, wenn es
auch keine andere Tatigkeit gibt, die ihm sozial zumutbar ist und fir die er sowohl gesundheitlich als auch fachlich geeignet ist.

Die soziale Zumutbarkeit einer Verweisungstatigkeit richtet sich nach der Wertigkeit des bisherigen Berufs. Zur Erleichterung dieser
Beurteilung hat die Rechtsprechung des Bundessozialgerichts die Berufe der Versicherten in Gruppen eingeteilt. Diese Berufsgruppen sind
ausgehend von der Bedeutung, die Dauer und Umfang der Ausbildung fir die Qualitat eines Berufs haben, gebildet worden.
Dementsprechend werden die Gruppen durch die Leitberufe des Vorarbeiters mit Vorgesetztenfunktion bzw. des besonders hoch
qualifizierten Facharbeiters, des Facharbeiters (anerkannter Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungszeit von mehr als zwei Jahren), des
angelernten Arbeiters (sonstiger Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildung von drei Monaten bis zu zwei Jahren) und des ungelernten
Arbeiters charakterisiert.

Grundsatzlich darf ein Versicherter im Vergleich zu seinem bisherigen Beruf auf Tatigkeiten der nachst niedrigeren Gruppe des
Mehrstufenschemas verwiesen werden. Facharbeiter sind dementsprechend nur auf Tatigkeiten ihrer Gruppe und der Gruppe mit dem
Leitberuf des Angelernten mit einer Ausbildungszeit von wenigstens drei Monaten verweisbar (BSG, Urteil vom 30.09.1987, 5b R] 20/86 in
SozR 2200 § 1246 Nr. 147). Die vielschichtige und inhomogene Gruppe der angelernten Arbeiter zerfallt nach der Rechtsprechung des BSG
in einen oberen und einen unteren Bereich. Dem unteren Bereich der Stufe mit dem Leitberuf des Angelernten sind alle Tatigkeiten mit
einer regelmaRigen, auch betrieblichen, Ausbildungs- und Anlernzeit von drei bis zw6If Monaten und dem oberen Bereich dementsprechend
die Tatigkeiten mit einer Ausbildungs- oder Anlernzeit von tber zwdIf bis zu vierundzwanzig Monaten zuzuordnen (BSG, Urteil vom
29.03.1994, 13 R) 35/93 in SozR 3-2200 § 1246 Nr. 45). Angehdrige der Gruppe mit dem Leitberuf des Angelernten im oberen Bereich
kdnnen nur auf Tatigkeiten verwiesen werden, die sich durch Qualitdtsmerkmale, z.B. das Erfordernis einer Einweisung und Einarbeitung
oder die Notwendigkeit beruflicher und betrieblicher Vorkenntnisse auszeichnen, wobei mindestens eine solche Verweisungstatigkeit
konkret zu bezeichnen ist (BSG, a.a.0.). Versicherte, die zur Gruppe der ungelernten Arbeiter oder zum unteren Bereich der angelernten
Arbeiter gehoren, kénnen grundsatzlich auf alle auf dem Arbeitsmarkt vorkommenden Tatigkeiten verwiesen werden. Die Benennung einer
konkreten Verweisungstatigkeit ist in diesen Fallen regelmaRig nicht erforderlich, weil auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eine so grof3e
Anzahl von Tatigkeitsarten zur Verfiigung steht, dass das Vorhandensein einer geeigneten Verweisungstatigkeit offensichtlich ist (BSG,
Urteil vom 14.09.1995, 5 RJ 50/94 in SozR 3-2200 § 1246 Nr. 50).

Die Einordnung eines bestimmten Berufs in dieses Mehrstufenschema erfolgt nicht ausschlieBlich nach der Dauer der absolvierten
formlichen Berufsausbildung. Ausschlaggebend ist allein die Qualitat der verrichteten Arbeit, d. h. der aus einer Mehrzahl von Faktoren zu
ermittelnde Wert der Arbeit fir den Betrieb. Es kommt auf das Gesamtbild an, wie es durch die in § 240 Abs. 2 Satz 2 SGB VI am Ende
genannten Merkmale (Dauer und Umfang der Ausbildung, bisheriger Beruf, besondere Anforderungen der bisherigen Berufstatigkeit)
umschrieben wird.

Soweit der Klager als Tanklastwagenfahrer tatig war, kann er den Anforderungen dieser Tatigkeit aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr
gerecht werden.

Der Senat halt es schon fur zweifelhaft, dass die vom Klager verrichtete Tatigkeit als Tanklastwagenfahrer - ohne die vorgeschriebene
zweijahrige Ausbildung als Berufskraftfahrer nach alter Rechtslage bzw. die nun vorgeschriebene dreijahrige Ausbildung durchlaufen zu
haben - Gberhaupt dem Ausbildungsberufsbild des Berufskraftfahrers entsprach. Die Angaben, die der Klager im Rahmen der
Berufsanamnese gegeniiber den Sachverstandigen gemacht hat, weisen ihn als Kraftfahrer von Tankfahrzeugen aus, der Kunden mit Heizol
zu beliefern hatte. Mit diesem einseitigen Tatigkeitsbild ist schon fraglich, ob die Anforderungen eines oberen Anlernberufs bzw. gar eines
Facharbeiterberufs erflllt werden. Letztlich kann dies dahin gestellt bleiben. Denn selbst wenn man zu Gunsten des Klagers diese Tatigkeit
der genannten dritten Stufe nach dem Mehrstufenschema zuordnen wollte, so ist er nicht berufsunfahig.

Denn er kann sozial und gesundheitlich zumutbar auf die Tatigkeit als Mitarbeiter in der Poststelle verwiesen werden, die - wie der Senat mit
Urteil vom 23.03.2006, L 10 R 612/05 bereits auf der Grundlage des dort beim Sachverstandigen Metzger eingeholten berufskundlichen
Gutachtens mit erganzender Stellungnahme und der Entlohnung einer solchen Tatigkeit, so der Sachverstandige, nach der
Vergltungsgruppe VIl des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT) entschieden hat - eine flr Facharbeiter grundsatzlich zumutbare
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Verweisungstatigkeit darstellt. Entsprechende Arbeitsplatze sind in nennenswerter Zahl auf dem Arbeitsmarkt vorhanden (Urteil des Senats
vom 23.03.2006, L 10 R 612/05 im Anschluss an den Sachverstandigen Metzger; Urteil des 13. Senats des Landessozialgerichts Baden-
Wirttemberg vom 25.09.2012, L 13 R 4924/09 - juris - auf der Grundlage umfangreicher Auskiinfte von Arbeitgebern im Bereich des
6ffentlichen Dienstes, von gesetzlichen Krankenkassen, von privaten Versicherungsunternehmen und Bausparkassen).

Nach dem BAT wird der Mitarbeiter in der Poststelle in Verglitungsgruppe VIII BAT - so der genannte Sachverstandige - eingestuft. Bei der
Vergltungsgruppe VIII BAT handelt es sich um Tatigkeiten fiir Angelernte und damit um eine fiir Facharbeiter grundsatzlich zumutbare
Verweisungstatigkeit (BSG, Urteil vom 27.11.1991, 5 R] 91/89). Hieran hat sich durch das Inkrafttreten der Tarifvertrage fiir den Offentlichen
Dienst der Lander (TV-L), des Bundes (TV-Bund) und fur die Beschaftigten der kommunalen Arbeitgeber (TV-VKA) zunachst nichts geandert,
weil eine die Vergltungsgruppeneinteilung des BAT ersetzende Regelung zunachst nicht vereinbart worden ist. Dies gilt fiir die Beschaftigen
des Bundes und der Kommunen auch derzeit. Fiir die Beschaftigten der Lander ist am 01.01.2012 die Entgeltordnung der Lander (Anlage A
zum TV-L) in Kraft getreten. Zwar gilt damit fir Beschaftigte des Landes die Vergutungsgruppeneinteilung des BAT nicht mehr. Indessen ist
hierdurch fiir die Frage der Zumutbarkeit einer Tatigkeit als Mitarbeiter in der Poststelle keine Anderung eingetreten. Die Vergiitungsgruppe
VIII BAT (Tatigkeiten schwierigerer Art) entspricht inhaltlich im Wesentlichen der Entgeltgruppe (EG) 3 der neuen Entgeltordnung der
Lander, sodass die bisher nach Vergitungsgruppe VIl BAT entlohnten Beschaftigten - und damit auch der Mitarbeiter in der Poststelle - nach
EG 3 entlohnt werden. Dies haben die Ermittlungen des 13. Senats im genannten Verfahren L 13 R 4924/09 bestatigt, s. Urteil vom
25.09.2012, a.a.0.

Ebenso wie Tatigkeiten, die nach Vergutungsgruppe VIII BAT entlohnt werden, sind Tatigkeiten nach EG 3 der Entgeltordnung der Lander
einem Facharbeiter sozial zumutbar (Urteil des Senats vom 13.12.2012, L 10 R 1162/09; Urteil des 13. Senats des Landessozialgerichts
Baden-Wurttemberg vom 25.09.2012, a.a.0.). Nach Teil | "Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir den Verwaltungsdienst" dieser Entgeltordnung
erfasst die EG 3 Tatigkeiten, die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erfordern, die Uber eine Einarbeitung i.S. der
EG 2 (= einfache Tatigkeiten) hinausgeht. Wie bei Vergltungsgruppe VIII BAT (vgl. BSG, Urteil vom 12.09.1991, 5 RJ 34/90 in SozR 3-2200 §
1246 Nr. 17) ist damit eine langere Anlernzeit erforderlich. Demgegeniiber gilt die EG 4 fiir schwierige Tatigkeiten (Nr. 1) und erfasst (EG 4
Nr. 2) auch Tatigkeiten der EG 3, die mindestens zu einem Viertel grindliche Fachkenntnisse erfordern; insoweit handelt es sich um friher
in BAT VIII Nr. 1b aufgeflhrte, einen Bewahrungsaufstieg nach BAT VII ermdglichende Tatigkeiten. Dies zeigt, dass die Vergutungsgruppe
BAT VIIl im Wesentlichen der EG 3 entspricht. Entsprechend sehen die Tarifvertrage zur Uberleitung der Beschaftigten (TVU-Lander, TVU-
Bund, TVU-VKA) eine Entlohnung der in Vergiitungsgruppe VIl BAT eingruppierten Beschéaftigten nach EG 3 bis zum Inkrafttreten der
Entgeltordnung vor. Auch die EG 3 der neuen Entgeltordnung der Lander enthalt, da sie inhaltlich, also hinsichtlich der qualitativen
Anforderungen der Verglitungsgruppe BAT VIII entspricht, somit fir Facharbeiter grundsatzlich zumutbare Verweisungstatigkeiten. Bestatigt
wird dies durch den Umstand, dass in anderen Bereichen der Entgeltordnung flr die Lander die Einstufung nach EG 4 einen Abschluss in
einem anerkannten Ausbildungsberuf erfordert. So betrifft die EG 4 nach Teil Ill "Beschaftigte mit kdrperlich / handwerklich gepragten
Tatigkeiten" und dort Nr. 1 "Allgemeine Tatigkeitsmerkmale" Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren und damit gerade auch Facharbeiter i.S. des oben dargestellten
Mehrstufenschemas (mehr als zwei Jahre Ausbildungszeit). Entsprechend sind von der nachst niedrigen tariflichen Entgeltgruppe erfasste
Tatigkeiten einem Facharbeiter zumutbar (BSG, Urteil vom 07.10.1987, 4a R] 91/86 in SozR 2200 § 1246 Nr. 149), hier also jene der EG 3.

Die Tatigkeit als Mitarbeiter in der Poststelle umfasst (Urteil des Senats vom 23.03.2006, L 10 R 612/05 im Anschluss an den
Sachverstandigen Metzger; Urteil des Hessischen Landessozialgerichts vom 15.04.2011, L 5 R 331/09 - juris -; zusammenfassend Urteil des
13. Senats des Landessozialgerichts Baden-Wiirttemberg vom 25.09.2012, a.a.0.) die Entgegennahme und das Offnen der téglichen
Eingangspost (Postsacke, Postkdrbe, Pakete, Briefsendungen, u.a.) sowie der Hauspost, die Entnahme des Inhaltes von Postsendungen, die
Uberpriifung der Vollstandigkeit, das Anbringen eines Posteingangsstempels bzw. eines Eingangs-/Weiterleitungsvermerkes, das
Anklammern der Anlagen, das Auszeichnen, Sortieren und Verteilen der Eingangspost innerhalb der Poststelle in die Facher der jeweils
zustandigen Abteilungen. Daneben bereiten Poststellenmitarbeiter die Ausgangspost vor. Dies geschieht durch Falzen und Sortieren,
Kuvertieren bzw. Verpacken der Post, das Frankieren und Bereitstellen der ausgehenden Post, das Bedienen der Kuvertier- und
Frankiermaschine und Beschriften der ausgehenden Aktenpost, das Packen von Packchen und Paketen, das Eintragen von Wert- und
Einschreibesendungen in Auslieferungsbicher. Es handelt es sich hierbei regelmaRig um eine kérperlich leichte Arbeit in geschlossenen und
temperierten Raumen im Wechsel von Sitzen, Gehen und Stehen. Zwar kann nicht ausgeschlossen werden, dass gelegentlich Lasten tber
10 kg gehoben bzw. getragen werden miissen. Doch sind solche Transporttatigkeiten in groBeren Behdrden und Firmen nicht typisch fur die
Tatigkeit in der Poststelle, weil der Transportdienst von und zum Postamt sowie innerhalb der Poststelle dort von nur wenigen, speziell
hierfar bestimmten Mitarbeitern wahrgenommen wird (Urteil des Senats vom 23.03.2006, L 10 R 612/05 mit den darin wiedergegebenen
Ausfuhrungen des Sachverstandigen Metzger). DemgemaR ist - was fur die Benennung auch als kérperlich leichte Verweisungstatigkeit
genlgt - die Mehrheit der Mitarbeiter der Poststelle ausschlieBlich mit dem Fertigmachen der auslaufenden Post und mit der Bearbeitung
der eingehenden Post betraut, sodass die zu verrichtenden Aufgaben nicht den Schweregrad leichter kérperlicher Tatigkeiten Gbersteigen
(so bereits LSG Rheinland-Pfalz, Urteil vom 26.5.1997, L2 147/95 m. w. N.).

Das Leistungsvermdgen des Klagers entspricht diesem Anforderungsprofil.

Denn nach dem vom Senat eingeholten Gutachten von Dr. J. kann der Kldger noch leichte bis zeitweise mittelschwere korperliche
Tatigkeiten, mdglichst im Wechsel zwischen Sitzen, Gehen und Stehen mit Heben und Tragen von Lasten bis zu zehn Kilogramm sechs
Stunden und mehr verrichten. Dass dem Klager damit gegebenenfalls nicht jeder Arbeitsplatz auf einer Poststelle zuzumuten ist, andert
nichts. Denn flr die Benennung einer Verweisungstatigkeit ist nicht erforderlich, dass der leistungsgeminderte Versicherte auf allen in
Betracht kommenden Arbeitsplatzen einsetzbar ist. Vielmehr genlgt die prinzipielle Eignung flr eine solche Tatigkeit und die Gewissheit,
dass geeignete Arbeitsplatze in ausreichender Zahl vorhanden sind. Daran hat der Senat keine Zweifel. Soweit nach Dr. J. wiederkehrende
Arbeiten in vorniibergebeugter Kérperhaltung und in Wirbelsaulenzwangshaltung, wiederkehrende Uberkopfarbeiten beidseits, haufige
Arbeiten in der Hocke und im Knien sowie Arbeiten in Nasse und Kalte vermieden werden sollten, werden solche Tatigkeiten im Rahmen
einer Tatigkeit in der Poststelle gerade nicht abverlangt. Auch die Gesundheitsstérungen auf psychischem Gebiet stehen einer Tatigkeit als
Poststellenmitarbeiter nicht entgegen. Denn diese geht insbesondere nicht mit Zeitdruck, Stress oder hoher geistiger Beanspruchung bzw.
erhdhter Verantwortung einher.

Der Tatigkeit eines Mitarbeiters in der Poststelle ist der Kldger auch nach seinem beruflichen Kdnnen und Wissen gewachsen. Denn der
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Klager war nicht nur in der Lage, als Tanklastwagenfahrer die einschlagigen gesetzlichen Regelungen flir Gefahrguttransporte zu beachten
und die erforderlichen speditionstypischen Anforderungen fiir eine solche Tatigkeit zu erflllen. Er konnte vielmehr auch als Verkaufer fir
Brennstoffe fiir das von seiner Ehefrau abgegebene Unternehmen tatig werden. Der Senat hat angesichts dieses bisherigen Einsatzbereichs
des Klagers keine Zweifel, dass er zur vollwertigen Ausiubung einer Tatigkeit auf einer Poststelle - nach einer zumutbaren betrieblichen
Einweisungs- oder Einarbeitungszeit von langstens drei Monaten - in der Lage ist (vgl. BSG, Urteil vom 22.09.1977, 5 R] 96/76 in SozR 2200 §
1246 Nr. 23; BSG, Urteil vom 08.09.1982, 5 b R| 36/82). Fir die Tatigkeit eines Mitarbeiters in der Poststelle ist eine langere Einarbeitung als
drei Monate in der Regel nicht notwendig (vgl. auch hierzu das Urteil des Senats vom 23.03.2006, a.a.0. im Anschluss an den
Sachverstandigen Metzger; ebenso das Ergebnis der Ermittlungen des 13. Senats des Landessozialgerichts Baden-Wurttemberg im Urteil
vom 25.09.2012, a.a.0.). Der Senat hat keinen Zweifel daran, dass der Klager die Anforderungen an die Tatigkeit in einer Poststelle
innerhalb einer Einarbeitungszeit von hdchstens drei Monaten vollwertig erfillen kann.

Unerheblich ist, ob dem Klager Gberhaupt ein freier Arbeitsplatz angeboten werden kann, denn dieses Risiko tragt die Arbeitsverwaltung,
nicht jedoch die gesetzliche Rentenversicherung, welche ihre Versicherten allein vor den Nachteilen einer durch Krankheit oder Behinderung
geminderten Leistungsfahigkeit zu schitzen hat (vgl. BSG, Urteil vom 14.05.1996, 4 RA 60/94 in SozR 3-2600 § 43 Nr. 13).

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.

Grunde fur die Zulassung der Revision liegen nicht vor.
Rechtskraft

Aus

Login

BWB

Saved

2014-12-10

L 10 R 1180/11


https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=5%20RJ%2096/76
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=5%20b%20RJ%2036/82
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=L%2010%20R%20612/05
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=L%2013%20R%204924/09
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=4%20RA%2060/94
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=SozR%203-2600%20§%2043%20Nr.%2013
https://dejure.org/gesetze/SGG/193.html

