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Beschluss

Leitsatze

Die Dauer der Leistungseinschrankung im Sinne des § 43 Abs 2 Satz 2 SGB VI ("auf nicht absehbare Zeit") muss mindestens Uber einen
Zeitraum von sechs Monaten vorliegen.

|. Die Vollstreckung aus dem Urteil des Sozialgerichts Wiirzburg vom 22.09.2009 (Aktenzeichen S 4 R 329/06) wird bis zur Erledigung des
Rechtsstreits in der Berufungsinstanz ausgesetzt.

IIl. AuBergerichtliche Kosten sind nicht zu erstatten.

Grinde:

I. In dem Antragsverfahren ist die Aussetzung der Vollstreckung aus dem Urteil des Sozialgerichts Wiirzburg (SG) vom 22.09.2009 streitig.
Das SG hat die Antragstellerin (ASt) verpflichtet, bei der Antragsgegnerin (Ag) den Leistungsfall der vollen Erwerbsminderung auf Zeit ab
dem 17.07.2008 anzuerkennen und vom 01.02.2009 bis 31.03.2010 die entsprechenden gesetzlichen Leistungen zu gewahren.

Im Klageverfahren hat das SG die Sachverstandigen Dr. W. (Gutachten vom 31.07.2008) und Dr. K. (Gutachten vom 13.04.2009) gehort. Die
Neurologin und Psychiaterin Dr. W. hat nach Untersuchung der Klagerin am 17.07.2008 festgestellt, dass die Ag bei Zustand nach operativer
Versteifung von Wirbelsegmenten unter einer somatoformen Schmerzstérung mit depressiver Begleitreaktion leide. Mégliche
Therapieoptionen seien bisher nicht genutzt worden. Bei entsprechender psychiatrischer Behandlung und einer medikamentdsen Einstellung
auf ein Antidepressivum sei von einer Stabilisierung auszugehen, so dass die Ag wieder in der Lage sein werde, leichte Tatigkeiten
mindestens sechs Stunden taglich zu verrichten.

Der auf Antrag der Ag gehorte Orthopade Dr. K. hat nach Untersuchung am 05.11.2008 und unter Bertcksichtigung der Folgen der
Versteifungsoperation ein Leistungsvermdgen von mindestens sechs Stunden taglich fir leichte Tatigkeiten angenommen, aber ein
chronifiziertes Schmerzsyndrom festgestellt, aus dem ein weniger als dreistiindiges Leistungsvermdgen resultiere.

Das SG hat ab dem Zeitpunkt der Untersuchung bei Dr. W. am 17.07.2008 eine verminderte Erwerbsfahigkeit der Ag angenommen. Zwar
konnten die leistungseinschrankenden Gesundheitsstorungen einer erfolgsversprechenden Behandlung zugefihrt werden, allerdings folge
hieraus nicht lediglich eine nur voriibergehende Arbeitsunfahigkeit. Aus den eingeholten Sachverstandigengutachten ergebe sich, dass bei
der Ag eine bereits langer dauernde Einschrankung der Einsatzfahigkeit vorliege. Ab dem Zeitpunkt der Untersuchung bei Dr. W. sei eine
deutliche Leistungseinschrankung als belegt anzusehen.

Die ASt hat gegen dieses Urteil Berufung eingelegt und beantragt, das Urteil aufzuheben und die Klage abzuweisen (L 19 R 923/09). Ferner
hat sie am 10.12.2009 beantragt, die Vollstreckung des Urteils auszusetzen. Die erstinstanzliche Entscheidung sei unrichtig, da nach den
Ausfuhrungen der Frau Dr. W. die bei der Ag bestehenden psychischen Beeintrachtigungen nur als voriibergehende Arbeitsunfahigkeit zu
bewerten seien. Dr. K. habe sich auf einem fachfremden Gebiet geduBert. Es sei weiterhin von einem sechsstiindigen taglichen
Leistungsvermdgen auszugehen. Eine evtl. spatere Rickforderung der Uiberzahlten Urteilsrente erscheine aufgrund der wirtschaftlichen
Verhaltnisse der Ag nicht erfolgversprechend. Die Ag sei verheiratet und verflige nicht tiber eigenes Einkommen. Bei einem spateren
Rentenbezug ware eine Verrechnung der Urteilsrente nicht mdglich, die zu Unrecht gezahlte Rente kénnte nicht zurlickgezahlt werden.

Die Ag ist dem Antrag entgegengetreten. Weder habe die Berufung offensichtlich Aussicht auf Erfolg noch sei der Erfolg Uberwiegend
wahrscheinlich. Zutreffend habe das SG berlicksichtigt, dass die von Dr. W. getroffene Prognose zu optimistisch gewesen sei. Es sei daher
nicht von einer nur voribergehenden Arbeitsunféhigkeit, sondern von einer rentenberechtigenden Erwerbsminderung auszugehen. Die
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http://10.2.111.3/index.php/legacy/128018
https://dejure.org/gesetze/SGB_VI/43.html
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=S%204%20R%20329/06
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Leistungseinschrankung habe einen Zeitraum von sechs Monaten Uberdauert.
I,
Der Antrag auf einstweilige Anordnung der Aussetzung der Vollstreckung ist zulassig und begriindet.

Nach & 154 Abs 2 Sozialgerichtsgesetz (SGG) bewirkt die Berufung eines Versicherungstragers Aufschub, soweit es sich um Betrage handelt
die flr die Zeit vor Erlass des angefochtenen Urteils nachgezahlt werden sollen. Keine aufschiebende Wirkung tritt dagegen kraft Gesetzes
fur die Zeit nach Erlass des Urteils ein, wenn ein Versicherungstrager verurteilt wurde, dem Klager eine Rente zu zahlen. Der
Versicherungstrager ist daher verpflichtet, die sogenannte "Urteilsrente" anzuweisen, die der Klager aber wieder zu erstatten hat, wenn das
Urteil des Erstgerichts auf die Berufung hin oder in einem eventuellen Revisionsverfahren aufgehoben wird.

Auf Antrag oder von Amts wegen kann jedoch der Vorsitzende des fur die Berufung zustandigen Senats des Landessozialgerichts gemaR §
199 Abs 2 Satz 1 SGG durch einstweilige Anordnung die Vollstreckung aus dem Urteil aussetzen, soweit - wie hier - die Berufung gemaR §
154 Abs 2 SGG keine aufschiebende Wirkung hat.

Die Entscheidung erfordert eine Folgenabwagung nach entsprechender MalRgabe der Vorschriften der Zivilprozessordnung. Fur das
Berufungsverfahren ist grundsatzlich darauf abzustellen, ob die Vollstreckung einen nicht zu ersetzenden Nachteil bringen wiirde
(Beschliisse des LSG Bayern vom 27.08.2008 - L 2 U 236/08 ER, 15.05.2009 - L 2 U 60/09 ER, 27.05.2009 - L 18 R 178/09 ER - mwN). Dem
Interesse des Glaubigers entspricht es, dass es grundsatzlich bei der Vollstreckbarkeit des erstinstanzlichen Urteils verbleibt. Allerdings ist
dem Versicherungstrager ausnahmsweise die Méglichkeit erdffnet, darzutun und glaubhaft zu machen, dass ihm in der konkreten
Vollstreckungssituation nicht zu ersetzende Nachteile entstehen. Ausnahmsweise sind bei der Folgenabwagung die Erfolgsaussichten der
Berufung zu berticksichtigen, wenn diese offensichtlich fehlen oder offensichtlich bestehen (Beschluss des LSG Bayern vom 02.03.2009 - L
17 U 453/08 ER - mwN).

Es kann dahin stehen, ob die ASt einen Nachteil im obengenannten Sinn glaubhaft gemacht hat. Denn es bestehen Anhaltspunkte dafur,
dass das Rechtsmittel in der Hauptsache offensichtlich Aussicht auf Erfolg hat. Dies ergibt sich schon daraus, dass das SG unter Berufung
auf die eingeholten Sachverstandigengutachten unzutreffend angenommen hat, mit Zeitpunkt der Untersuchung bei Dr. W. sei der
Leistungsfall der vollen Erwerbsminderung eingetreten.

Nach § 43 Abs 2 Satz 2 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI) sind voll erwerbsgemindert Versicherte, die wegen Krankheit oder
Behinderung auf nicht absehbare Zeit auRer Stande sind, unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei
Stunden taglich erwerbstatig zu sein. Die gesundheitliche Beeintrachtigung muss auf nicht absehbare Zeit vorliegen. In Anlehnung an die
Vorschrift des § 101 Abs 1 SGB VI, wonach befristete Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit erst ab dem siebten Kalendermonat nach
Eintritt der Erwerbsminderung zu leisten sind, ist hier von einem Zeitraum von mindestens sechs Monaten auszugehen (vgl. bereits BSG
Urteil vom 23.03.1977 - 4 R] 49 /76 = SozR 2200 § 1247 Nr 16). Ob dieses Merkmal der (Mindest-) Dauer der Leistungseinschrankung
vorliegt, ist rliickschauend fir die Zeit seit Beginn der Leistungseinschrankung zu prifen (vgl. BSG aa0). Insoweit konnte das SG, indem es
den Beginn der Leistungseinschrankung mit dem Zeitpunkt der Untersuchung am 17.07.2008 angenommen und in den Ausflihrungen des
Dr. K. - nach Untersuchung am 05.11.2008 - die Bestatigung der Leistungseinschrankung gesehen hat, (noch) nicht von einer auf nicht
absehbarer Zeit vorliegenden Beeintrachtigung ausgehen. Arztliche Befundberichte oder weitere arztliche Gutachten, die zur Aufklarung der
Leistungsfahigkeit der Ag fiir die Zeit nach der Untersuchung durch Dr. K. am 05.11.2008 hatten beitragen kénnen, hat das SG nicht
eingeholt. Im Ergebnis hat das SG daher unzutreffend eine auf nicht absehbare Zeit vorliegende Erwerbsminderung angenommen.

Dies zugrunde gelegt, ist die Vollstreckung aus dem erstinstanzlichen Urteil auszusetzen.

Diese Anordnung ist unanfechtbar; sie kann jederzeit aufgehoben werden (§ 199 Abs 2 Satz 3 SGG).

Die Kostenentscheidung beruht auf einer entsprechenden Anwendung des § 193 SGG.
Rechtskraft
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