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Beschluss

Leitsatze

Zulassung der Berufung wegen grundsatzlicher Bedeutung der Frage, ob der gemaR Haustarifvertrag vom Arbeitgeber an den Arbeitnehmer
ausgezahlte Versorgungsaufwand fir die Altersvorsorge zum insolvenzgeldfahigen Arbeitsentgelt gehort.

|. Die Berufung gegen das Urteil des Sozialgerichts Wirzburg vom 06.07.2016 - S 7 AL 17/15 - wird zugelassen.

II. Die Nichtzulassungsbeschwerde wird als Berufung fortgesetzt.
Grunde:

Auch wenn die Klagerin dem Sozialgericht Wiirzburg (SG) einen die streitgegenstandliche Zeit nicht erfassenden Haustarifvertrag vorgelegt
hat, die von ihr genannten Fundstellen ihre Auffassung nicht stutzen und es sich lediglich um den Haustarifvertrag einer insolventen Firma
handelt, hat der Rechtsstreit grundsatzliche Bedeutung und betrifft eine groRere Anzahl von Personen.

Einer Kostenentscheidung bedarf es nicht, denn hierliber ist im Rahmen des Berufungsverfahrens zu entscheiden.

Dieser Beschluss ist unanfechtbar (§ 177 Sozialgerichtsgesetz).
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