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Die Berufung des Klagers gegen das Urteil des Sozialgerichts Disseldorf vom 01. Februar 2001 wird zuriickgewiesen. AuBergerichtliche
Kosten sind auch im zweiten Rechtszug nicht zu erstatten. Die Revision wird zugelassen.

Tatbestand:

Streitig ist die Beitragspflicht zur Bundesanstalt fiir Arbeit eines beurlaubten Berufssoldaten wahrend der Ausiibung einer hauptberuflichen
Tatigkeit bei der Deutschen ... GmbH ( ...).

Der 1948 geborene Klager wurde vom Bundesministerium der Verteidigung als Berufssoldat mit Wirkung ab 01.02.1994 zur Wahrnehmung
einer hauptberuflichen Tatigkeit bei der ... unter Wegfall seiner Geld- und Sachbeziige beurlaubt. Seine lebenslangliche Versorgung und
Hinterbliebenenversorgung nach dem Soldatenversorgungsgesetz bleibt wahrend der Beschaftigung bei der ... gewahrleistet
(Gewahrleistungs-Erstreckungsbescheid des Bundesministeriums der Verteidigung vom 03.12.1993). Krankenversichert war der Klager im
streitigen Zeitraum bei der M ... Krankenversicherung AG im Rahmen eines Gruppenversicherungsvertrages. Er erhielt einen
Arbeitgeberzuschuss zur Krankenversicherung nach dem Tarifvertrag Giber die Krankenversicherung flr die bei der ... beschaftigten
Mitarbeiterin und Mitarbeiter (KTV) vom 20.08.1993 in der Fassung des Anderungs- und Ergénzungs-TV vom 24.11.1993.

Die ... meldete den Klager unter seiner Versicherungsnummer fiir die Zeit vom 01.02.1994 bis 31.12.1995 bei der Beklagten zur
Arbeitslosenversicherung an und entrichtete die entsprechenden Beitrage.

Mit dem angefochtenen Bescheid vom 14.08.1998 in der Fassung des Widerspruchsbescheides vom 01.10.1998 lehnte die Beklagte die
Feststellung von Versicherungsfreiheit in der Arbeitslosenversicherung und die Riickzahlung von Beitragen fir die Zeit vom 01.07.1994 bis
31.12.1995 ab. Nach dem Arbeitsforderungsrecht seien insbesondere Beamte, Richter, Berufssoldaten versicherungsfrei, wenn sie die
Voraussetzungen fir die Krankenversicherungsfreiheit nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 Sozialgesetzbuch Flinftes Buch - Gesetzliche
Krankenversicherung (SGB V) - bis 31.12.1997 gemass § 169 Arbeitsférderungsgesetz (AFG) erfillen. Nur wenn nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsatzen bei Krankheit Anspruch auf unbegrenzte Fortzahlung der Bezlige und auf Beihilfe oder Heilfiirsorge bestehe,
erstrecke sich die Krankenversicherungsfreiheit auch auf alle anderweitigen, privatrechtlichen und dem Grunde nach
krankenversicherungspflichtigen Beschaftigungen. Fiir den Bereich der Arbeitslosenversicherung fehle es an einer entsprechenden
Vorschrift. Der durch die ... fur die beurlaubten Berufssoldaten abgeschlossene Gruppenversicherungsvertrag, dem die Berufssoldaten
freiwillig beitreten kdnnten oder nicht, sei den Beihilfeansprichen nach beamtenrechtlichen Grundsatzen nicht gleichzusetzen. Das
Bundessozialgericht habe in seinem Urteil vom 11.03.1970 - 3 RK 40/67 die Versicherungs- und Beitragspflicht zur Arbeitslosenversicherung
beurlaubter Beamter in anderweitigen Beschaftigungen bestatigt. Die dargestellte Rechtssituation stehe auch in vollem Einklang mit den
Ausflhrungen des Bundesministers fur Arbeit und Sozialordnung in seinem an den Bundesminister fiir Verkehr und Verteidigung gerichteten
Schreiben vom 28.09.1994 zur Frage der Tatigkeit beurlaubter Soldaten bei der Deutschen ...

Hiergegen hat der Klager am 16.10.1998 Klage erhoben und seine Auffassung wiederholt, er sei nicht beitragspflichtig zur
Arbeitslosenversicherung. Die Vorschriften des § 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB V bzw. § 169 AFG seien auf ihn nicht anwendbar. Nach dem
Gewabhrleistungs-Erstreckungsbescheid des Bundesministers fiir Verteidigung seien seine rentenrechtliche Versorgung und die seiner
Familie wahrend der Dauer der Beschaftigung bei der ... garantiert. Das musse fur die Arbeitslosenversicherung entsprechend gelten. Er
kénne als Berufssoldat nicht arbeitslos werden, eine Arbeitslosigkeit komme nicht einmal theoretisch in Betracht. Deshalb bestehe kein
Schutzbediirfnis, das eine Beitragspflicht zur Bundesanstalt fiir Arbeit rechtfertigen wiirde. Einer Pflicht zur Entrichtung von Beitragen
stiinde auch keine Gegenleistung der Arbeitslosenversicherung gegeniber. Das Solidaritatsprinzip gebiete, ihn wie die in § 169 AFG bzw. § 6
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Abs. 1 Nr. 2 SGB V erfalten Personen zu behandeln und ihn nicht zur Beitragsentrichtung heranzuziehen.
Der Klager hat beantragt,

die Beklagte unter Aufhebung des Bescheides vom 14.08.1998 in der Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 01.10.1998 zu verurteilen,
ihm Beitragsanteile zur Arbeitslosenversicherung fir die Zeit vom 01.02.1994 bis 31.12.1995 zu erstatten.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat an ihrer bislang vertretenen Auffassung festgehalten und zur Begriindung auf den Inhalt des Widerspruchsbescheides verwiesen.
Die Beigeladene zu 1) hat schriftsatzlich beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat sich der von der Beklagten vertretenen Auffassung angeschlossen und erganzend ausgefuhrt, § 169 AFG in der bis 31.12.1997
gultigen Fassung beinhalte keine fiir das Recht der Arbeitslosenversicherung ausschlieBlich geltende Begriffsdefinitionen. Vielmehr setze die
Norm die Beitragsfreiheit in Abhangigkeit zu der Vorschrift des § 6 Abs. 1 Nr. 2, 4, 5 oder 7 SGB V. Diese wiederum mache die
Beitragsfreiheit des § 6 Abs. 1 Nr. 2 abhangig von den Ansprichen auf Fortzahlung der Bezlge und auf Beihilfe oder Heilfirsorge nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen. Der Begriff "nach beamtenrechtlichen Grundsatzen" sei eng auszulegen. Der
Leistungsanspruch miisse nach Art, Hohe, Zeitraum und Dauer den beamtenrechtlichen Vorschriften entsprechen und sich unmittelbar
gegen den Arbeitgeber oder eine von ihm getragene betriebliche Sozialeinrichtung richten. Diese Voraussetzungen seien im Falle des
Klagers nicht erflllt. Sein Anspruch richte sich gegen ein Unternehmen der privaten Krankenversicherung. Die Méglichkeit oder
Unmdglichkeit des Eintritts von Arbeitslosigkeit sei fir die Beurteilung der Versicherungspflicht kein Kriterium.

Mit Urteil ohne mundliche Verhandlung vom 01.02.2001, auf das verwiesen wird, hat das Sozialgericht die Klage abgewiesen. Der Klager sei
nicht beitragsfrei zur Arbeitslosenversicherung. Die Auffassung der Beklagten sei zutreffend. Der Klager kénne dem auch nicht
entgegenhalten, er sei wegen des fehlenden Risikos einer Arbeitslosigkeit nicht schutzbedurftig. Denn der das Recht der
Arbeitslosenversicherung beherrschende Grundsatz der Solidaritat aller abhangig Beschaftigten schliesse aus, die Versicherungspflicht Giber
die gesetzlich geregelten Freistellungstatbestande hinaus auszuweiten und von einem individuellen Schutzbediirfnis abhangig zu machen.

Gegen dieses ihm am 12.02.2001 zugestellte Urteil hat der Kldger am 12.03.2001 Berufung eingelegt. Das Sozialgericht verneine zu
Unrecht, dass beim Klager eine beamtengleiche Versorgung aufgrund seiner Beschaftigung bei der ... im Krankheitsfall gewahrleistet sei.
Der Manteltarifvertrag der ... sichere den beurlaubten Soldaten eine im Krankheitsfall unbefristete Vergltung bis zur Verrentung bzw.
Versetzung in den Ruhestand zu. Zwar kénne der Krankenversicherer im Falle des Klagers den Versicherungsschutz fiir Vorerkrankungen
ausschliessen oder von einem Risikozuschlag abhéngig machen. Diese abstrakte Mdglichkeit sei jedoch nicht entscheidungserheblich. Denn
beim Klager sei der Versicherungsschutz nicht beschrankt und auch nicht von einem Risikozuschlag abhangig gemacht worden. Seine
Arbeitgeberin kénne den Gruppenversicherungsvertrag auch nicht nach freiem Ermessen kiindigen und ihn so seines Versicherungsschutzes
berauben. Der Versicherungsschutz durch das private Unternehmen biete im Vergleich zur truppenarztlichen Versorgung oder der Beihilfe
von Beamten sogar ein Mehr an Leistungen. Der Klager sei nicht in seiner Arztwahl beschrankt. Er sei bei Abwagung des Fir und Wider
jedenfalls im Ergebnis genau so abgesichert wie ein aktiver Berufssoldat oder Beamter. Er nehme keinerlei Leistungen der
Arbeitsverwaltung in Anspruch. Hierfir bestehe weder ein Bedurfnis noch eine Veranlassung. Wahrend der Beurlaubung bestehe fiir den
Klager als Berufssoldaten weder ein Bedarf nach Beratung noch nach Berufsférderung oder Vermittlung durch die Bundesanstalt fir Arbeit.
Dies gelte erst recht, wenn die Beurlaubung ende und er in den normalen Dienstbetrieb zurlickkehrt. Der vom Sozialgericht angesprochene
Grundsatz der Solidaritat aller abhangig Beschaftigten werde im Falle des Klagers Uberstrapaziert.

Der Klager beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Disseldorf vom 01.02.2001 abzudndern und entsprechend dem erstinstanzlichen Antrag vom 26.10.2000 zu
erkennen.

Die Beklagte beantragt,

die Berufung zuriickzuweisen.

Sie halt das erstinstanzliche Urteil fir zutreffend.

Die Beigeladene zu 1) beantragt schriftsatzlich,

die Berufung zurtickzuweisen.

Sie schlieRt sich vollinhaltlich den Ausfihrungen des angefochtenen Urteils an.
Die Beigeladene zu 2) stellt keinen Antrag.

Die Verwaltungsakte der Beklagten hat neben der Prozessakte vorgelegen. Wegen weiterer Einzelheiten des Sach- und Streitstandes wird
auf den Inhalt der Akten, die Gegenstand der mindlichen Verhandlung gewesen sind, erganzend Bezug genommen.

Entscheidungsgriinde:
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Die zulassige Berufung ist nicht begrindet.

Das Sozialgericht hat die Klage zu Recht abgewiesen. Der Bescheid der Beklagten vom 14.08.1998 in der Fassung des
Widerspruchsbescheides vom 01.10.1998 ist rechtmaRig. Der Klager hat keinen Anspruch auf Erstattung der fur ihn in der Zeit vom
01.02.1994 bis 31.12.1995 zur Arbeitslosenversicherung gezahlten Beitrage. Denn er ist auch als beurlaubter Berufssoldat, solange er bei
der ... eine hauptberufliche Tatigkeit ausibt, beitragspflichtig zur Bundesanstalt fir Arbeit.

Die Beitragspflicht zur Bundesanstalt fir Arbeit regelte bis 31.12.1997 das Arbeitsférderungsgesetz (AFG) in §§ 168 ff. Nach § 169 AFG sind
Arbeitnehmer (insbesondere Beamte, Richter, Berufssoldaten) in einer Beschaftigung, in der sie die in § 6 Abs. 1 Nr. 2, 4, 5 oder 7 des
Flinften Buches Sozialgesetzbuch (SGB V) genannten Voraussetzungen fir die Krankenversicherungsfreiheit erfiillen, beitragsfrei.
Einschlagig fur Berufssoldaten der Bundeswehr ist insofern § 6 Abs. 1 Ziffer 2 SGB V, wonach Versicherungsfreiheit besteht, " wenn sie nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Bezlige oder auf Beihilfe oder Heilfursorge
haben". Der Gesetzgeber knupft somit die Beitragspflicht bzw. -freiheit in der Arbeitslosenversicherung an die Krankenversicherung an und
erhebt damit zum entscheidenen Kriterium, ob die beamtenrechtlich oder beamtenahnlich versorgten Personengruppen im Krankheitsfall
Anspruch auf Fortzahlung der Beziige und auf Beihilfe oder (freie) Heilflirsorge haben. Diese Voraussetzung ist im Falle des Klagers, was
unstreitig ist, nicht erfillt. Denn er hat im Krankheitsfall weder gegeniiber der ... noch gegeniiber dem Bundesminister fiir Verteidigung
einen Anspruch auf Beihilfe oder Heilfirsorge. Er ist wahrend der Zeit der Beurlaubung von der kostenfreien truppenarztlichen Versorgung
ausgeschlossen. Auf die Frage, ob die von ihm im Rahmen der Gruppenversicherung abgeschlossene private Krankenversicherung der
truppenarztlichen Versorgung gleichwertig ist oder nicht, kommt es nach Auffassung des Senats nicht an (vgl. Peters in Kasseler
Kommentar, Sozialversicherungsrecht, Stand November 2001, § 6 SGB V Rdz. 21, der es als fraglich bezeichnet, ob vdllige Identitat mit
beamtenrechtlichen Regelungen bestehen muss oder ob und in welchem Umfang Abstriche hingenommen werden kdnnen). Nach den
zitierten Gesetzesnormen spielt es keine Rolle, ob der Klager konkret/individuell hinsichtlich der Absicherung seines Arbeitslosigkeitsrisikos
schutzbedrftig ist oder nicht. Denn der Gesetzgeber hat durch die Anknipfung der Beitragspflicht zur Arbeitslosenversicherung an die
Versicherungspflicht in der Krankenversicherung eine typisierende Regelung getroffen.

Die seit 01.01.1989 bis 31.12.1997 geltende Regelung der Beitragsfreiheit in § 169 AFG verstdRt zur Uberzeugung des Senats nicht gegen
hoherrangiges Recht (so auch BSG, Urteil vom 11.10.2001 - B 12 KR 7/01 R, wonach Notassessoren gegenlber anderen Personengruppen -
wie etwa Richtern - nicht unter Verstoss gegen den allgemeinen Gleichheitssatz ungleich behandelt werden). Es begegnet keinen
durchschlagenden verfassungsrechtlichen Bedenken, dass die von § 169 AFG i.V.m. § 6 Abs. 1 Ziff. 2 SGB V erfassten Berufssoldaten, sofern
sie einer entgeltlichen Beschaftigung im Sinne des § 168 AFG nachgehen, der Beitragspflicht zur Bundesanstalt fir Arbeit unterworfen
werden - auch wenn sie regelmassig hieraus nicht den Vorteil beitragsbedingter Leistungen haben kénnen. Denn die Beitragspflicht zur
Bundesanstalt fiir Arbeit ist wegen der Besonderheit des Systems der Arbeitsférderung nicht allein dann gerechtfertigt, wenn sie mit
aquivalenten beitragsabhangigen Gegenleistungen der Bundesanstalt verbunden ist. Die durch die Besonderheiten des Risikos der
Arbeitslosigkeit gepragte gemeinsame Interessenlage aller abhangig Beschaftigten, die in ihrer Beitragspflicht zum Ausdruck kommt,
berechtigt dazu, Arbeitnehmer auch dann der Beitragspflicht zu unterwerfen, wenn ihnen einzelne (beitragsabhangige) Leistungen, wie das
Arbeitslosengeld, etwa deshalb nicht zugute kommen kénnen, weil andernfalls eine Uberversorgung eintréte. Diese Gemeinsamkeit der
Interessen kommt am Sinnfalligsten darin zum Ausdruck, dass mit den nach § 168 AFG von allen Arbeitnehmern und Arbeitgebern zu
erhebenden Beitrégen eben nicht nur beitragsabhangige, sondern auch beitragsunabhangige Leistungen, insbesondere die
generalprasentiven Aufgaben der Bundesanstalt fur Arbeit, zu finanzieren sind (so Bundesverfassungsgerichtsentscheidung vom 11.03.1980
-1 Bvl 20/76 -, BVerfGE 53, 313 ff. - SozR 4100 § 168 Nr. 12).

Nach Auffassung des erkennenden Senats leitet sich dieses weit verstandene Solidaritatsprinzip von dem bedeutsamen Interesse der
Allgemeinheit an einer méglichst leistungsfahigen Arbeitsverwaltung ab. Es dient zudem der Gesunderhaltung des Arbeitsmarktes im Sinne
einer Vermeidung von Wettbewerbsverzerrungen, da andernfalls die Personengruppe des § 169 AFG am Arbeitsmarkt dadurch einen Vorteil
hatte, da sie fir Arbeitgeber "billiger" waren.

Hinzu tritt im vorliegenden Fall, dass auch konkret nicht ausgeschlossen werden kann, dass der Klager bei atypischem Verlauf seines
weiteren Berufslebens gezwungen sein kénnte, die Dienste der Beigeladenen zu 1) in Anspruch zu nehmen, und damit ein Aquivalent fiir
seine Beitragsleistungen erhalten wiirde. Denn bei einem Ausscheiden aus dem Militardienst - aus privaten, aus altersmaRigen oder
gesundheitlichen Griinden - erscheint es nicht ausgeschlossen, dass der - als Stabshauptmann vor der Pensionierung stehende - Klager auch
wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tatig werden kénnte. Dann aber kann fur ihn von Bedeutung sein, Vorversicherungszeiten bei der
Beklagten erworben zu haben.

Aufgrund der vorstehend dargelegten Rechtsauffassung besteht nach Uberzeugung des Senats weder Anlass noch Raum fiir eine
erweiternde Auslegung des § 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB V (so aber das LSG Berlin in seinem Urteil vom 21.04.1993 - L 9 KR 28/92 im Falle einer
aufgrund eines Angestelltenverhaltnisses mit halbem Arbeitspensum abgeordneten Richterin am Kammergericht).

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Sozialgerichtsgesetz (SGG).

Der Senat &Rt die Revision gegen dieses Urteil gemass § 160 Abs. 2 Ziffer 1 SGG zu. Denn er misst der Frage, ob beurlaubte Berufssoldaten
wahrend einer hauptberuflichen Tatigkeit bei der Deutschen Flugsicherung beitragspflichtig zur Bundesanstalt fir Arbeit sind, auch mit Blick
auf § 27 Abs. 1 Nr. 1 SGB lll, grundsatzliche Bedeutung bei.
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