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Beschluss

Auf die Beschwerde des Antragstellers (Ast) wird der Beschluss des Sozialgerichts Duisburg vom 21.09.2009 geandert. Die Beklagte wird
verpflichtet, die Ausbildung des Ast zum Gartner im Garten- und Landschaftsbau im D in N ab Zustellung dieses Beschlusses nach MaRgabe
der gesetzlichen Bestimmungen bis auf weiteres, langstens jedoch bis zum Abschluss des Hauptsacheverfahrens SG Duisburg S 33 AL
118/09, zu férdern. Die Antragsgegnerin hat die notwendigen auBergerichtlichen Kosten des Ast in beiden Instanzen zu erstatten.

Grlnde:

Die zulassige Beschwerde ist begriindet. Zwischen den Beteiligten ist nicht streitig, dass die Ausbildung des schwerbehinderten Ast zum
Gartner zu fordern ist. Streitig ist allein, ob diese Férderung in einer betrieblichen Bildungsstatte oder aber beim D in N stattfinden soll.

Im Gegensatz zur Auffassung des SG tritt der Senat der Meinung der Antragsgegnerin (Ag) nicht uneingeschrankt bei. Der Senat befindet
sich in der Problemlage, dass er sowohl die Auffassung der Ag, der Ast kdnne in einer betrieblichen Ausbildung eher an die Gegebenheiten
des wirklichen Berufslebens herangefiihrt werden, ebenso flir vertretbar halt, wie den Hinweis des Ast, er habe bisher sich vergeblich um
eine betriebliche Ausbildung beworben. Im D dagegen bestehe noch aufgrund seiner dort mit Auszeichnung bestandenen Werkerprifung die
Méglichkeit, in die bereits begonnene Ausbildung mit Erfolg einzutreten. Der Senat hat sich im Sinne der vom BVerfG vorgegebenen
Gliterabwagung hier zugunsten des Ast entschieden. Die Gefahr, dass der unstreitig forderungswirdige schwerbehinderte Ast derzeit
Uberhaupt keinen ausbildungswilligen Betrieb finden wird, ist groR. Dann stiinde er ohne abgeschlossene Berufsausbildung da und seine
Chancen auf dem Arbeitsmarkt waren als schlecht zu beurteilen.

Die Férderung beim D in N ist dagegen derzeit tatsachlich noch méglich und die Prognose, dass der Ast die Ausbildung erfolgreich wird
absolvieren kénnen, ist gut. Die Gefahr, dass der Ast nach erfolgreichen Absolvieren dieser Ausbildung sich auf dem Arbeitsmarkt wird nicht
behaupten kdnnen, wird vom Senat nicht verkannt. Aber er hat dann immerhin eine Ausbildung, die er bei Bewerbungen vorweisen kann
und es vergeht noch weitere Zeit, in der der Ast sich hoffentlich den Gegebenheiten des beruflichen Alltags stellen und anpassen wird. Er
kann sicherlich nicht auf Dauer erwarten, in einem behlteten Rahmen arbeiten zu kénnen, aber bis zu einer Vollausbildung sollte man ihm
die Chance beim D in N einrdumen.

Die Kostenentscheidung folgt aus den §§ 183, 193 SGG.

Diese Entscheidung ist nicht anfechtbar, § 177 SGG.
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