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Datum
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Leitsatze

§ 17 Abs. 2 SGB |l stellt keine gesetzliche Ermachtigungslage fiir Trager der Grundsicherung nach dem SGB Il dar, um Wohnraume in
Frauenhausern zu durchsuchen.

Das Jobcenter einer Zufluchtskommune kann die Kosten flr die Unterbringung und Betreuung von Frauen und Kindern im Frauenhaus auch
vom Jobcenter der Herkunftskommune gemaR § 36a SGB |l erstattet verlangen, falls das Jobcenter der Zufluchtskommune mit dem
ortlichen Frauenhaus nicht gemal § 17 Abs. 2 SGB Il vereinbart hatte, dass Mitarbeiter des Jobcenters Wohnraume des Frauenhauses
betreten dirfen.

1. Der Beklagte zahlt 1.753,20 € an die Klagerin.
2. Der Beklagte tragt die Kosten des Rechtsstreits.
Tenor: 3. Der Streitwert wird endgiltig auf 1.753,20 € festgesetzt.
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Tathestand

Die Beteiligten streiten Gber die Erstattung der Kosten fir die Unterbringung und Betreuung in einem Frauenhaus in Hohe von 1.753,20 €.

! Trager der fir nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB ).

In Abstimmung mit der Kiagerin entwickelte die , Okumenisches Frauenhaus XXX gGmbH" die nachfolgende Konzeption fiir ein Frauenhaus in XXX vom 28.01.2020:

,Konzeption Gkumenisches Frauenhaus XXX

Praambel

fgaben der christlichen Kirchen. Dazu gehort es, Gewalt gegen Frauen und haush(he Gewal s nach wie vor sehr atueles Proem inder Geselschaft 2 erkenen, den betrfienen Frauen und hren Kinden einen beskmoqh(hen Schutz zu gewshren, ihnen Hilfe zur Selbsthilfe anzubieten, uni so eine
Zukunﬂ‘spsrspeknve ket Konnon.Sresen Belon s dossestonende Havenacs und e Facnsele gegen , die in XXX u

1. GRUNDSATZLICHES

Das Okumenische Frauenhaus XXX st ein Frauen- und Kinderschutzhaus, dessen Adresse anonym ist. Postalisch erreichbar ist das Frauenhaus dber die Adresse des Diakonischen Werks der Evangelischen Kirche in XXX. Es bietet mit 26 Pidtzen Raum fir 11 schutzsuchende Frauen und 15 Kinder, unabhangig ihrer Nationalitat, Kultur, Religionszugeharigkeit oder

ethnischer Herkunft
Das fi mit gegen XXX, die ihren Sitz in den Réumlichkeiten der Diakonie XXX hat, unter der Tragerschaft der Okumenisches Frauenhaus und Fachstelle XXX gGmbH.
Gesellschafter dieser gGmbH sind die Katholische XXX und die in XXX mit seinem Diakonischen Werk. Die Geschaftsfiihrung der Gesellschaft obliegt der Geschéftsfiihrerin des Diakonischen Werks der Evangelischen Kirche in XXX.

2. FINANZIERUNG
Das Gkumenische Frauenhaus finanziert sich iiber einen Tagessatz, welcher mit Stadt XXX und dem XXX verhandelt wird.
Der Tagessatz setzt sich zusammen aus:

a) Kosten der Unterkunt
b) Kosten fir die psy:hasvzra!e Betreuung

Die Abrechnung erfolgt mit dem Jobcenter, dem Sozialamt der Stadt XXX oder mit dem Landratsamt XXX sowie, bei Selbstzahlerinnen, mit der jeweiligen Kiientin.

Der Tagessatz wird altersunabhangig pro Person / Tag gerechnet.

3. LEITGEDANKEN

Die Prinzipien der Arbeit im Okumenischen Frauenhaus orientieren sich an Werten, die sich »  den und dem Grundgesetz ergeben. Dazu gehdren die Artikel 13 des Grundgesetzes

3 Recht auf Achtung und Schutz der Menschenwilrde - Einhaltung der Grundrechte / Vermittlung und parteiliche Arbeit fir Frauen und Kinder

4 Recht au - das Frauenhaus als Ort i

3 Recht auf kérperliche und seelische Unversehrtheit

4. ZIEL DER FRAUENHAUS-UNTERBRINGUNG

Die vorangige Aulgabe it der Schukz von Frauen und deren Kinder vor peychischer nd physischer Gewait: De Prauenheusarbelt machtsdi Faue und Kinderdazu rubchlge, nach dem Al aus dem Frauenhaus en fihren. Hierbe wird nach dem Prinzip der ,Hife zur
Selbsthilfe” vorgegangen. Um ein Leben zu fiihren dient die natiirich auch dem Ziel d Arbeit

Frauenhuser sind auch Kinderschutzhiuser. Parteilichkeit, sowoh i die Frauen als auch fir die Kinder, ist ein unverzichtbarer Bestandteil unserer Arbeit.

AUFGABEN / VORGEHENSWEISEN

1 Frauen und Kinder von der. a

.51
2) Aufnahme nach Abkiarung der Aufnahmekriterien
skoscreening 1 st dl Frau in XXX screr?

b) Angebot eines gewaltfreien Schutzraur

0 Grunascherung (ratich, medikamentss und materil)
9 Antrogstllung beim usténdigen Kostentriger

2) Schul Kindergartenplatzsuche
1) Welterirende Antrige 2ur Exstenzsicherung
9 Kindgung aufende Vertrig,dis icht mefebenttgt werden

beim Umug urd bel der Mobel

el Abklérung bzgl. bisherigem Arbeitsplatz
1 Evtl. Unterstiitzung beim Stellen einer Strafanzeige
3) Orientierungsphase (ab 4. Woche)
3) Risikoscreening 2: Kann die Frau in XXX eine Zukunft aufbauen?
b (Hilfe bei Termin bei

Sprachkurs etc.)

4) Auszugsphase
)il be der Organiatondes Ausaugs
) Wetere Existenzsicherung (1 e el ach dem fufnthalt i Fravenhaus)
H Kiarung de Sisaton inder Scute/ i Kindergat
) Anbindung an Beratun
& BV kurshitigs Nacheorge

8e dbernimmt héusliche Gewalt mit Sitz in der Diakonie XXX

6. RAHMENBEDINGUNGEN

Vertrage und Hausregeln organisieren da: im Frauenhaus. Die unterschreibt jede Frau bei der Aufnahme. Bei Nichteinhaltung der Regeln folgen

Die Frauen versorgen sich und ihre Kinder selbst im Haus. Sie bewohnen ein eigenes Zimmer und teilen sich die Kiiche, ein Wohnzimmer sowie teilweise sanitre Einrichtungen mit jeweils zwei anderen Frauen und deren Kinder auf einer Etage.

7. PERSONELLE AUSSTATTUNG

Im i Fachfrauen 3 im reiwill len Jahr und/oder Studentinnen im dualen Studium. Erganzt wird das Team stundenweise durch die Mitarbeit eines Hausmeisters.
a und komplexe . Der hohe erfordert ein umfassendes Fachwissen und interkulturelle Kompetenzen. Dies erfordert eine besondere Fahigkeit im Umgang mit Menschen unterschiedlicher ethnischer, religidser und nationaler Herkunft. RegelmaSige Fortbildungen fordern die
Qualitat der Arbeit bei den Mitarbeiterinnen.
Tatbestand )
8. QUALITATSHANDBUCH
Das Fravenhaus wird zusatzlich ein Qualitatshandbuch erstellen, um alle Bereiche einzeln zu beleuchten. Damit soll die Qualitat der Arbeit im Frauenhaus aufrecht gehalten und ggf. erweitert werden. Ebenso erleichtert ein solches die Einarbeitung und und die tagliche im Team des

9. INTERKULTURELLES TRAINING
Durch ein interkulturelles Training im Frauen- und Kinderbereich erfahren die Frauen und Kinder etwas iber die Grundlagen der deutschen Kultur, kannen einen Kulturvergleich Deutschland - Heimatiand ziehen, lernen Strategien fr den Umgang mit kulturellen Unterschieden und wie in Deutschland gearbeitet und gelebt wird."

Drei Wochen nach der Fertigstellung der Konzeption schioss die Kiagerin am 17.02.2020 mit der Gkumenischen Frauenhaus XXX gGmbH (nachfolgend: Frauenhaus*) eine dffentiich-rechtliche Vereinbarung mit nachfolgendem Wortlaut
Vereinbarung

xwrsmen der Stadt XXX
creten durch das Jugend- und Sozialamt
i dem Okimeniechen Frnfaus 06X gGmbH
2ur Festsetzung der Kosten der Unterkunft gern. §6 22 SGB , 35 SGB Xl
und einer Betreuungspauschale gern. £ 16 a ZIff. 3 SGB II, 11 SGB Xl

Praambel

Die Okumenische Frauenhaus XXX gGmbH betreibt das Frauenhaus in XXX mit insgesamt 26 Plétzen seit 2006. Das Frauenhaus st ein ambule Gr von Gewalt und Kinder, die h sst. Unterkuntt sowie die Bereitstellung eines
Beratungs- und Betreuungsangebots, das die Betroffenen in der Ausnahmesituation stiitzt mit dem Ziel, die Selbsthilfekrafte zur Uberwindung hrer Notlage 2u stérken. Dem Angebat liegt eine it der ot X2 aboestimmte Kenseption a1 G Grinde. Diese umioes ueh ene engerAbsumrmmg it damjobceter erfolgende regeimasige Dokumentation der
erbrachten Betreuungsleistungen. Die Tagessatze werden regeimafig anhand der volstandigen Unteriagen nach Prifung durch die Stadt XXX angepasst. Zur schriftichen Fixierung dieses seitjeher bestehenden Verfahrens wird nunmehr folgende Vereinbarung formuliert:

§1 Leistungsbestandeile

Leistungsbestaneile sind
+ Gewahrung von Unterkunft
« Individuelle Beratung und psychosoziale Betreuung.

Die Beratung und Betreuung st durch bis zu 4 F durch Fachkréte Die Anzah der Fachkratte kann bei Bedarf im Rahmen der regelmaSigen Fortschrelbungen der Vergitungen im gegenseitigen Einvernehmen angepasst werden.
52 Vergiitungsvereinbarung

(1) Fiir die beschriebenen Leistungsbestandtele wird ein Tagessatz in Hahe von 53 59 C pro Tag vereinbart. Darin enthalten ist ein Anteil von 7,40 C fir Unterkunftskosten,

(2) Die Hahe der vereinbarten Vergiltung kann durch Aufforderung der w in angepasst werden.

(3) Nach Uberprifung und Vorschlag der Mitarbeitenden des Frauenhauses entscheidet die Stadt XXX dber die Erforderlichkeit psychosozialer Betreuung.

3 Zahlweise

Die Vergiitung ist aufgrund monatlicher Einzelfaflabrechnung zeitnah 2u leisten.

$§4 Qualitats- und Wirtschaftlichkeitsvereinbarung

(1) Zur Qualitatskontrolle sind dem Kostentrager bei Bedarf bzw. nach spatestens 3 Monaten Sozialberichte vorzulegen, die Angaben zur Situation der Betroffenen, zu und Perspektiven sowie zur der. Betreuung im Frauenhaus enthalten.

(2)Im Rahmen der regelmatigen Fortschreibungen des Tagessatzes sind von der Okumenischen Frauenhaus XXX gGmbH alle die Hohe des Tagessatzes begri bzw vorzulegen

85 Laufzeit und Kindigung
(1) Die Vereinbarung trit zum 01.01.2020 in Kraft. Sie gilt zundchst bis zum 31.12.2020 und veriéngert sich jeweils um ein Jah, wenn sie nicht 3 Monate vor Ablau (Posteingang) gekiindigt wird.

(2) Eine auBerordentiiche Kiindigung mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende ist maglich, wenn eine Partei die ihr obliegenden Pfichten nicht erfille

36 Salvatorische Klausel/ Schriftform

(1) Solite eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, wird dadurch die Glltigkeit der tibrigen Bestimmungen nicht berdihrt. Die Parteien verpflichten sich, die unwirksame Bestimmung durch eine andere zu ersetzen, die in ihren wirtschaftlichen Auswirkungen der zu ersetzenden Bestimmung méglichst nahekommt. Entsprechendes gilt fur die
Ausfillung von Vertragslicken.

(2) Anderungen und Erganzungen bedirfen der Schriftform, soweit nicht das Gesetz eine strengere Form vorsieht; dies gilt auch fir die Abbedingung des Schrifterfordernisses.

(3) Von diesem Vertrag erhit jeder Vertragspartner eine von beiden Beteiligten rechtsgiilig unterzeichnete Ausfertigung.”

Am 12.05.2021 kamen das Frauenhaus und die Kiagerin wie folgt iberein:

nach § 2 Abs. 2 der von uns am 17.02.2020 geschiossenen Vereinbarung nach Gnnen wir in gegenseitigem Einvernehmen die Hee der vereinbarten Vergitung anpassen. Nach einem gemeinsamen Termin am 09.03.2021 und verschiedentiicher schrifticher Abstimmungen sind wir zu der Ubereinkunft gekommen, den Tagessatz rickwirkend zum

§17 SGB I k
01.01.2021 auf 58,44 € pro Tag zu erhéhen. Darin enthaten ist ein Anteil von 8,17 € fir Unterkunft und Heizung.”

Bis einscech Sepemer 2021 g der Seliagt s entichzusandiges Jbcenter Leistngen nach dem SGB I fr Regelbedar, Unterkunft und Hezung an die 1992 geborene 1oy AVAAA XXX und derer 2017 baw. 2019 geborene Kinder BB955 und B3B5 XXX sove rau XXX Partner. Aus Furcht vor selnerseits ausgedbterkirperlher Genalt
flohen Frau XXXXX und ihre Kinder am 20.09.2021 aus ihrem Herkunftslandkreis und suchten bis 29.09.2021 Zuflucht im Frauenhaus in XXX, da keine alternative Verfiigung stan

m selben Tag beantragte f1a XXX die Ubenatme der Kosten firUnerbingung und Belreuung im Frauenhaus i XA bl der Kligerin.Dise stlte it Bewiigungsbescheid om 05.10.2021 gegentberFrau XX und ren blden Kindernfst, der dorie Aufenthalim Frauenhaus sl erforderlch. e Lebensluaton verange dezeitly das Erbingen
damit langfristig eine das Erwerbleben erreicht werden kanne. Wegen der Kosten werde die Kiagerin mit dem Frauenhaus abrechnen.

Auf den gesondert gestellten Antrag bewillgte die Kigerin Frau XXXXX und ihren Kindern mit Bescheid vom 29.10.2021 auch Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach § 7 ff. SGB I fir den Bewilligungszeitraum 20,00.2021 bis 29.09.2021 unter leistungserhdhender Beriicksichtigung eines Mehrbedarfs fir Alleinerziehende und des hferen
Regelbedarfssatzes fur alleinstehende Volliahrige.

Wegen der Kosten der Unterbringung und Betreuung von Frau XXXXX und ihren Kindern im eigenen Zustandigkeitsbereich meldete die Kiagerin bereits am 05.10.2021 bei dem Beklagten einen nach § 362 SGE 1l an derBekiagte am 12,10.2021 e lefne el Erstattng der Ksten ab Die ATspruchsvoraussetzungen seen it

efull, s sefen kelne ertattungsfahigen Kosten der Kiagerin enstanden. Die Kigerin se herseis gegentber dem Frauerihaus nicht ur Zahlung verpfichte. Die der vermeintichen Zaflungspficht zugrundeliegende verragiche Vereinbarung genige nicht den inhltchen for und Jobcentern aus § 17
Die Klagerin verwies den Beklagten am 09.11.2021 auf die erg i Verfabren L2 45 29111 vorm 04 112050l fordere in am 10.05.3052 o weitres Mol sur Zanng de Gesamtkasten In e von 1.753,30 € au. iese verweigere der Bokagte am 16.05.2023 nochml

Deshalb hat die Kiagerin am 11.07.2022 Kiage zum Sozlalgericht und G ausgefihrt, warum die Ausful in der Vereinbarung vom 17.02.2020 hinreichend bestimmt seien in Bezug auf den Inhalt, den Umfang, die Qualitat, die Vergitur e die

Fraentias In XX Insofr ha o Kigerinbetnt s durch e Bemgrahme i Ger Prsambel cer vereinbaning vom 17.03:2030 auch der il Ger Konsepton des Faverihauses vom 28,01 2020 Gegenstand der vrtrag|chen Vereinbarung vom 17022020 geworder s 701 Qualtatsprifong Genige e, dass i das Fraentaus nach P Veremhsmngswnmaut

anlasslich der fur jeden Einzelfall ifung d regelmaig vorlegen misse. Und zur sei ausreichend, d anla teragen enscietich

personalostenbiter vorauiegenseen. Denn sowam el der der das Frauenhaus als auch hinsichtich der Frage der der vagessam fur die L lege de Rechtsmacht belder Ksgenn. auch ofine weitere e Han, Zwefen an

der Qualitst und fektiv nachzugehen und dessen kooperative Mitwirkung durchzusetzen

Die Kiagerin beantragt,
den Beklagten zur Zahlung von 1.753,20 € zu verurteilen.

Der Belagte beanirag e Kageabweisung.E1 meit, e Bezugnahme au e Konzeption ds Frauenauses im Weoe irer cinmaligen Nennung i der Praambelder Vereinbarung vom 17,02:2020 qenige ich, damit similche Selbstvorgaben 2 nhalt,zum Umfang und 2ur Quata der Lefstungsertringung an Frauen und Kinder durchdas Fraverhaus auch zum

Gegenstand der Vertragsvereinbarung im Sinne des £ 17 Abs. 2 SGB Il werden. Deshalb seien Urnfang, Inhalt, und Qualitat der icht hinreichend Zudem fehiten hinreichende Kontroll- und um die Qual durch die Klagerin
Ceersaten sy emen S et atene e Durchicn b sasreopaches Unterlagen unzureichend, um eine Kontrolle d inren. Uberdies konne a L m Einzelfl nich Gberprift werden sen anhand der voroelegten Soslberchte. Indes sei nicht einmal e Entsmhekung zur Leistungsgewahrung der

Kiagerin vrbehalten, sondern faktisch au das Frauenhaus Gberiragen und der Turmus er Witschaftichkaisprafung Inder vereinbarung ungereget.

Wegen des weiteren Sachverhalts und Vorbringens wird auf die
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