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Die privilegierende Regelung zur Minderung der Anspruchsdauer des Arbeitslosengeldes bei beruflicher Weiterbildung findet auch fir die
Zeit nach dem Ende der Unterrichtsveranstaltungen bis zur Abschlusspriifung einer geférderten MaBnahme Anwendung, wenn ein enger
zeitlicher und organisatorischer Zusammenhang besteht.

Auf die Revision der Klagerin wird das Urteil des Landessozialgerichts Hamburg vom 8. Februar 2017 aufgehoben. Die Berufung der
Beklagten gegen das Urteil des Sozialgerichts Hamburg vom 3. Februar 2016 wird mit der Magabe zuriickgewiesen, dass die Beklagte
verurteilt wird, der Klagerin ab 9. Mai 2013 Arbeitslosengeld mit einer Anspruchsdauer von 30 Tagen zu erbringen. Die Beklagte tragt auch
die Kosten des Berufungs- und des Revisionsverfahrens.

Grinde:

Streitig ist die Weiterzahlung von Alg Uber den 27.5.2013 hinaus unter Beriicksichtigung einer langeren Anspruchsdauer.
2

Die Beklagte bewilligte Alg ab dem 1.1.2012 fur eine Anspruchsdauer von 450 Tagen bis einschlieBlich 31.3.2013 (Bescheid vom
20.12.2011). Ab 28.1.2013 nahm die Klagerin an der QualifizierungsmaBnahme "Zertifizierte Projektmanagerin (GPM)" teil, die aus
Unterrichtseinheiten vom 28.1.2013 bis 27.4.2013, einem Workshop am 2.5.2013 und einer Zertifizierungsprifung vom 6.5.2013 bis
8.5.2013 bestand. Ab Beginn der MaBnahme bewilligte die Beklagte Alg bei beruflicher Weiterbildung fiir eine Restanspruchsdauer von 63
Tagen bis einschlieBlich 27.4.2013. Weiter erbrachte sie Lehrgangs- und Fahrkosten (Bescheid vom 31.1.2013). Mit weiterem Bescheid vom
31.1.2013 bewilligte sie Alg bei Arbeitslosigkeit als Vorschuss ab 28.4.2013 fur eine Restanspruchsdauer von 30 Kalendertagen bis
einschlieRlich 27.5.2013. Die Klagerin begehrte eine Anderung dieser Bewilligung mit Hinweis auf die "drei Zertifizierungstage (wie auf dem
Bildungsgutschein vermerkt)" dahingehend, dass "der 30-tdgige Restanspruch im Anschluss der MaBnahme erst am 9.5.2013 beginne"
(Schreiben vom 17.2.2013). Die Beklagte lehnte dies ab (Schreiben vom 4.4.2013). Nach dem Widerspruch, mit dem die Klagerin Alg bei
beruflicher Weiterbildung bis einschlieBlich 8.5.2013 begehrte, erlieR die Beklagte drei Anderungsbescheide, mit denen sie ab 1.1.2012 Alg
bei Arbeitslosigkeit fliir eine Anspruchsdauer von 450 Tagen bis einschlieBlich 27.1.2013, ab 28.1.2013 Alg bei beruflicher Weiterbildung mit
einer Restanspruchsdauer von 63 Tagen bis einschlieflich 27.4.2013 und ab 28.4.2013 Alg bei Arbeitslosigkeit fir eine Restanspruchsdauer
von 30 Tagen bis einschlieRlich 27.5.2013 bewilligte (Anderungsbescheide vom 27.5.2013, Widerspruchsbescheid vom 19.6.2013).

3

Entsprechend dem erstinstanzlichen Antrag der Klagerin hat das SG "die Bescheide vom 4.4.2013 und 27.5.2013" sowie den
Widerspruchsbescheid vom 19.6.2013 dahingehend gedndert, dass "Arbeitslosengeld bei Weiterbildung fir die Zeit vom 28.1.2013 bis
8.5.2013 bewilligt wird" (Urteil vom 3.2.2016). Das LSG hat das Urteil des SG aufgehoben und die Klage abgewiesen (Urteil vom 8.2.2017).
Zur Begriindung seiner Entscheidung hat es ausgeflihrt, Gegenstand des Klage- und Berufungsverfahrens sei der den Anspruch auf Alg
regelnde Bescheid vom 31.1.2013 in Gestalt der Anderungsbescheide vom 27.5.2013 und des Widerspruchsbescheids vom 19.6.2013. Die
Klagerin habe keinen langeren Anspruch auf Alg bei beruflicher Weiterbildung flr erganzende 12 Tage bis 8.5.2013. Nach dem Wortlaut, den
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Gesetzgebungsmaterialien sowie dem Sinn und Zweck der gesetzlichen Regelungen, insbesondere § 81 SGB lll, sei der Zeitraum zwischen
dem Unterrichtsende und einer spateren Prifung nicht als geférderte berufliche Weiterbildung erfasst. Die Beklagte habe die Gesamtdauer
des Alg-Anspruchs und die Restanspruchsdauer ab 27.4.2013 mit noch 30 Tagen zutreffend berechnet.

4

Mit ihrer vom LSG zugelassenen Revision riigt die Kladgerin eine Verletzung von § 81 Abs 1 Satz 2 SGB Ill. Aus dessen Wortlaut, einer
systematischen Zusammenschau mit § 81 Abs 2 und 3 SGB Ill sowie dem Sinn und Zweck der Regelungen ergebe sich, dass der Begriff der
Unterrichtsveranstaltung mit einem Anspruch auf Alg bei beruflicher Weiterbildung auch die Abschlussprifung umfasse. Bei der
Zusammenlegung von Uhg und Alg zu einer einheitlichen Leistung zur Férderung der beruflichen Weiterbildung ab 1.1.2005 sei der
Gesetzgeber davon ausgegangen, dass sich dies leistungsrechtlich nicht nachteilig auswirken solle.

5

Die Klagerin beantragt, das Urteil des Landessozialgerichts Hamburg vom 8. Februar 2017 aufzuheben und die Berufung der Beklagten
gegen das Urteil des Sozialgerichts Hamburg vom 3. Februar 2016 mit der MaBgabe zurlickzuweisen, dass die Beklagte verurteilt wird, der
Klagerin Arbeitslosengeld ab 9. Mai 2013 mit einer Anspruchsdauer von 30 Tagen zu erbringen.

6
Die Beklagte beantragt, die Revision der Klagerin zurlckzuweisen.
7

Sie halt das Urteil fur zutreffend.

Die Revision der Klagerin ist begriindet. Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des SG wird mit der MaBgabe zurlickgewiesen, dass
diese verurteilt wird, der Klagerin ab 9.5.2013 Alg mit einer (restlichen) Anspruchsdauer von 30 Tagen zu leisten. Die Klagerin hat Anspruch
auf Alg flr eine langere Anspruchsdauer, weil als den Anspruch auf Alg verlangernder Zeitraum einer beruflichen Weiterbildung auch der
Zeitraum bis zum Abschluss der Zertifizierungsprifung am 8.5.2013 zu berucksichtigen ist.

9

1. a) Gegenstand des Revisionsverfahrens sind - neben den Entscheidungen der Vorinstanzen - die nach § 86 SGG zum Gegenstand des
Verfahrens gewordenen Anderungsbescheide vom 27.5.2013 in der Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 19.6.2013. Der Bescheid vom
31.1.2013, mit dem die Beklagte Alg bei Arbeitslosigkeit als Vorschuss ab 28.4.2013 fiir eine Restanspruchsdauer von 30 Tagen bis
einschlieRlich 27.5.2013 bewilligt hat, ist durch den Anderungsbescheid vom 27.5.2013, mit dem Alg endgiiltig bewilligt wurde, in vollem
Umfang iS des § 39 Abs 2 SGB X erledigt worden, ohne dass es einer Aufhebung oder Anderung dieser vorschussweisen Bewilligung
bedurfte (BSG vom 9.5.1996 - 7 RAr 36/95 - SozR 3-4100 § 112 Nr 28 S 126). Daneben ist auch der weitere Bescheid vom 27.5.2013, mit
dem die Beklagte Alg bei beruflicher Weiterbildung ab 28.1.2013 fiir eine Restanspruchsdauer von 63 Tagen bis einschlieflich 27.4.2013
bewilligt hat, einbezogen. Gegenstand des Rechtsstreits ist schlieBlich der Bescheid vom 27.5.2013, mit dem Alg bei Arbeitslosigkeit fir den
der WeiterbildungsmaBnahme vorangegangenen Zeitraum ab 1.1.2012 fiir eine Anspruchsdauer von 450 Tagen bis einschlieflich 27.1.2013
bewilligt worden ist. Die weiteren Bescheide gehen von der in diesem Bescheid festgestellten Alg-Anspruchsdauer aus. Kehrseite der Alg-
Bewilligung in den Bescheiden vom 27.5.2013 ist die Verfligung, dass nach dem 27.5.2013 kein Alg-Anspruch mehr besteht (vgl BSG vom
29.1.2008 - B 7/7a AL 58/06 R - SozR 4-4300 § 128 Nr 2 RdNr 10). Das LSG ist zu Recht davon ausgegangen, dass das Schreiben der
Beklagten vom 4.4.2013 nicht in das Verfahren einbezogen ist, weil es hinsichtlich der hier allein streitigen Dauer des Anspruchs auf Alg
keine eigenstéandige Regelung enthalt.
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b) Gegen die bezeichneten Bescheide wendet sich die Klagerin mit der kombinierten Anfechtungs- und Leistungsklage (§ 54 Abs 1 Satz 1
Abs 4 SGG, 56 SGG), mit der sie - nach ihrem im Revisionsverfahren konkretisierten Klageantrag - Alg fir den streitigen Zeitraum von 30
Tagen ab 9.5.2013 unter Abanderung der in den Bescheiden vom 27.5.2013 festgelegten Dauer des (restlichen) Alg-Anspruchs begehrt.
Dies war bereits ihrem Schreiben vom 17.2.2013 und dem Widerspruch unter Ber(cksichtigung des Meistbeglnstigungsprinzips, nach dem
im Zweifel davon auszugehen ist, dass ein Klager dasjenige begehrt, was ihm den groBten Nutzen bringt (vgl etwa BSG vom 6.5.2009 - B 11
AL 37/07 R - SozR 4-4300 & 73 Nr 1 RdNr 14), zu entnehmen. Hierbei ging es ihr allein um eine Verlangerung der Dauer des bis zum
27.5.2013 bewilligten Alg. Die Frage, ob die Klagerin in dem gesamten Zeitraum bis zur Zertifizierung am 8.5.2013 die tatbestandlichen
Voraussetzungen eines Anspruchs auf Alg bei beruflicher Weiterbildung nach § 144 SGB lll erfillte, ist als Voraussetzung einer verlangerten
Anspruchsdauer zu priifen.
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¢) Nach der Konkretisierung des Klagebegehrens im Revisionsverfahren muss der Senat nicht mehr darlber befinden, ob der
erstinstanzliche Antrag der Klagerin, die angefochtenen Bescheide dahingehend abzuandern, dass Alg bei beruflicher Weiterbildung fur den
Zeitraum vom 28.1.2013 bis 8.5.2013 zu bewilligen ist, statthaft war. Der Statthaftigkeit einer auf Anderung des Rechtsgrundes gerichteten
kombinierten Anfechtungs- und Verpflichtungsklage (vgl BSG vom 12.10.2016 - B 4 AS 4/16 R - SozR 4-4200 § 12 Nr 27 RdNr 19; BSG vom
9.12.2016 - B 8 SO 15/15 R - SozR 4-3500 § 90 Nr 8 RdNr 14 ff) steht allerdings entgegen, dass der Gesetzgeber mit der Einfihrung des Alg
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bei beruflicher Weiterbildung die Entgeltersatzleistungen Alg und Uhg aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung zu einer einheitlichen
Versicherungsleistung zusammenfassen wollte und das Alg durchgehend erbracht werden sollte (BT-Drucks 15/1515 S 73, 82). Der Senat
geht deshalb davon aus, dass es sich bei dem in § 136 Abs 1 Nr 1 und 2 SGB Il aufgefiihrten Anspruch auf Alg bei Arbeitslosigkeit und bei
beruflicher Weiterbildung um eine einheitliche Versicherungsleistung handelt, die hinsichtlich ihrer Voraussetzungen und des
Leistungsumfangs den sich aus den §§ 137 ff SGB Ill ergebenden MaRgaben unterliegt. Die Bezeichnung Alg "bei Arbeitslosigkeit" oder "bei
beruflicher Weiterbildung" kennzeichnet folglich keine unterschiedlichen Leistungsanspriiche, sondern erfolgt ausschlieflich aus Griinden
der Praktikabilitat.
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2. Von Amts wegen zu bericksichtigende Verfahrensfehler liegen nicht vor. Insbesondere steht der Zulassigkeit der Berufung als einer auch
im Revisionsverfahren zu beachtenden Sachurteilsvoraussetzung nicht entgegen, dass das SG deren Zulassung nicht im Tenor
ausgesprochen hat. Wirksam ist die Zulassung der Berufung auch dann, wenn sie sich - wie vorliegend - ausdruicklich und eindeutig aus den
Entscheidungsgriinden der erstinstanzlichen Entscheidung ergibt (vgl BSG Urteil vom 13.3.1956 - 2 RU 179/55 - BSGE 2, 245 = SozR Nr 11
zu § 150 SGG). Hieran war das LSG nach § 144 Abs 3 SGG gebunden.
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3. Die Klagerin hat Anspruch auf Alg fiir eine Dauer von 30 Tagen ab 9.5.2013 anstelle des von der Beklagten angenommenen Zeitraums
von 30 Tagen nach Beendigung der Unterrichtsveranstaltungen ab dem 28.4.2013, weil sie auch in dem Zeitraum vom 28.4.2013 bis zum
Abschluss der Zertifizierungsprifung am 8.5.2013 Alg bei beruflicher Weiterbildung beanspruchen konnte.
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a) Rechtsgrundlage fur einen Anspruch auf Alg wahrend einer beruflichen WeiterbildungsmaBnahme ist § 136 Abs 1 Nr 2 SGB Il iVm § 144

Abs 1 SGB lIl. Hiernach hat Anspruch auf Alg bei beruflicher Weiterbildung auch, wer die Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Alg bei
Arbeitslosigkeit allein wegen einer nach § 81 SGB Il geférderten beruflichen Weiterbildung nicht erfullt.
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aa) Nach dem Gesamtzusammenhang der Feststellungen des LSG ist davon auszugehen, dass die Klagerin - wie von § 144 Abs 1 SGB IlI
gefordert - samtliche Voraussetzungen fir einen Anspruch auf Alg mit Ausnahme der Verfligbarkeit auch in dem Zeitraum vom 28.4.2013
bis 8.5.2013 erflillte. Der Anspruch auf Alg setzt grundsatzlich Arbeitslosigkeit, die Arbeitslosmeldung und die Erflllung der
Anwartschaftszeit voraus; arbeitslos ist, wer Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer ist und nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis steht
(Beschaftigungslosigkeit), sich bemiiht, die eigene Beschaftigungslosigkeit zu beenden (Eigenbemhungen), und den
Vermittlungsbemiihungen der Agentur fur Arbeit zur Verfligung steht (§ 137 Abs 1 SGB Ill, § 138 Abs 1 SGB Il jeweils in den Normfassungen
des Gesetzes zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt vom 20.12.2011 (BGBI | 2854)). Den Vermittlungsbemihungen
der Agentur flr Arbeit steht ua nur zur Verfiigung, wer Vorschlagen der Agentur fiir Arbeit zur beruflichen Eingliederung zeit- und ortsnah
Folge leisten kann (Nr 2) und bereit ist, jede Beschaftigung im Sinne der Nummer 1 anzunehmen und auszutben (Nr 3). Unter
Bertcksichtigung der Feststellungen des LSG ist davon auszugehen, dass die Klagerin auch nach dem Ende der Unterrichtsveranstaltungen
wegen des zeitnah anberaumten Vorbereitungsworkshops am 2.5.2013 und der kurz danach stattfindenden Zertifizierungsprifung nicht
verflgbar war. Bei typisierender Betrachtung kann und will ein Arbeitnehmer, der an einer geférderten Weiterbildung teilnimmt, bis zu
deren kurz danach erfolgenden Abschluss regelmaBig keine Beschaftigung iS des § 138 Abs 5 Nr 1 iVm Nr 3 SGB Il austiben oder annehmen
(S6hngen, SGb 2005, 561, 564).
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bb) Die maRnahmenbezogenen Voraussetzungen fir einen Anspruch auf Alg bei beruflicher Weiterbildung iS von § 144 Abs 1 SGB lll liegen
vor, weil die Klagerin einen Anspruch auf Alg auch in dem Zeitraum vom 28.4.2013 bis 8.5.2013 allein wegen einer nach § 81 SGB Il
geforderten beruflichen Weiterbildung nicht erfiillte. Zunachst hat die Beklagte mit dem Férderbescheid vom 31.1.2013 anerkannt, dass die
Voraussetzungen des § 81 Abs 1 Satz 1 SGB Il (Notwendigkeit der Weiterbildung, Beratung durch die AA, Zulassung von MalBnahme und
Trager) vorlagen. Weiter bestimmt § 81 Abs 1 Satz 2 SGB Ill, dass als Weiterbildung die Zeit vom ersten Tag bis zum letzten Tag der
MaBnahme mit Unterrichtsveranstaltungen gilt, es sei denn, die MaBnahme ist vorzeitig beendet worden.
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§ 81 Abs 1 Satz 2 SGB Ill bewirkt keine zeitliche Begrenzung des Anspruchs auf Alg bei beruflicher Weiterbildung. § 144 Abs 1 SGB IlI knupft
an die Anerkennung der Fordervoraussetzungen flr eine WeiterbildungsmaBnahme nach § 81 SGB Ill insgesamt an, indem eine Kausalitat
zwischen dem Nichtvorliegen der Verfiigharkeit und einer - bezogen auf den jeweiligen Arbeitnehmer - "nach § 81 SGB Il geférderten
beruflichen Weiterbildung" verlangt wird. Zwar kénnte die Vorschrift bei alleiniger Betrachtung ihres Wortlauts auch so verstanden werden,
dass eine Forderung der beruflichen Weiterbildung durch Leistungen wie das hier streitige Alg generell auf einen Zeitraum vom Beginn bis
zum Endtag der regularen Unterrichtsveranstaltungen beschrankt sein sollte. In Prifungszeitraumen kdnnte Alg wegen beruflicher
Weiterbildung dann regelmaRig nicht erbracht werden (Reinhard in Banafsche/Kértek/Kruse, SGB IlI, 2. Aufl 2015, § 81 RdNr 43; Séhngen in
Eicher/Schlegel, SGB IIl, § 144 RdNr 31, Stand April 2014; Bolten in Gagel, SGB 1I/SGB IlI, § 144 SGB Ill RdNr 13, Stand Dezember 2017;
Reichel in Schlegel/Voelzke, jurisPK-SGB IlI, § 81 RdNr 77, Stand 2014; Hengelhaupt in Hauck/Noftz, SGB Ill, K § 81 RdNr 171, Stand Oktober
2017; aA wohl Wurtmann in GK-SGB Ill, § 83 RdNr 16, Stand Februar 2017). Einer solchen, die Férderung von beruflichen Weiterbildungen
einschrankenden Auslegung, steht jedoch die Entstehungsgeschichte dieser Vorschrift, der systematische Zusammenhang, in dem § 81 Abs
1 Satz 2 SGB lll steht, sowie der Sinn und Zweck der Regelung entgegen.

18
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(1) Nach seinem entstehungsgeschichtlichen Zusammenhang ist der Regelungsgehalt des § 81 Abs 1 Satz 2 SGB Ill dahin zu verstehen, dass
jedenfalls der Zeitraum vom ersten Tag bis zum letzten Tag der Unterrichtsveranstaltungen ungeachtet etwaiger Fehlzeiten (zB bei
Krankheit oder Urlaub) einheitlich als Weiterbildungszeitraum (mit Anspruch auf Alg) anzusehen ist, soweit die MaBnahme nicht vorzeitig
beendet worden ist. Insofern ist der Gesetzgeber bei der Zusammenfuhrung von Alg und Uhg zu einer einheitlichen Versicherungsleistung
mit Wirkung vom 1.1.2005 durch das Dritte Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom 23.12.2003 (BGBI | 2848)
ausdricklich davon ausgegangen, dass "bisherige Sonderregelungen, zB hinsichtlich der Behandlung von Zeiten ohne Unterricht und
wahrend der Ferien, entbehrlich" seien, weil die gesamte Zeit vom ersten bis zum letzten Unterrichtstag als Weiterbildung gelte (BT-Drucks
15/1515 S 88).
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Der Anspruch auf Uhg setzte nach § 153 SGB Ill in der bis 31.12.2004 geltenden Fassung des Dritten Gesetzes zur Anderung des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch vom 22.12.1999 (BGBI | 2624) entsprechend der Vorgangerregelung in § 34 Abs 3 AFG eine tatsachliche
Teilnahme am Unterricht voraus. § 155 SGB lll in der bis zum 31.12.2004 geltenden Fassung des Gesetzes zur Reform der
arbeitsmarktpolitischen Instrumente vom 10.12.2001 (BGBI | 3443) enthielt Sonderregelungen zu einem dennoch vorhandenen Anspruch
auf Uhg ua bei fehlender Teilnahme aus wichtigem Grund (Nr 1), bei Arbeitsunfahigkeit (Nr 2), wahrend der Ferienzeiten (Nr 3) und fiir den
Zeitraum zwischen dem Ende des Unterrichts und dem Ende der Priifung (Nr 4). § 155 Nr 4 SGB Il aF sah ausdricklich vor, dass Uhg auch
fur Zeiten erbracht werden sollte, die zwischen dem Ende des Unterrichts und dem Ende der Prifung lagen, wenn die Prufung innerhalb von
drei Wochen nach dem Ende des Unterrichts abgeschlossen wird. Damit wollte der Gesetzgeber dem Umstand Rechnung tragen, dass ein
kurzerer Zwischenzeitraum allgemein fir die Prifungsvorbereitung genutzt wird (BT-Drucks 7/4127 S 48 zur Vorgangerregelung des § 34
Abs 3 AFG idF des Gesetzes zur Verbesserung der Haushaltsstruktur im Geltungsbereich des Arbeitsférderungs- und des
Bundesversorgungsgesetzes vom 18.12.1975 (BGBI | 3113)). Vorangegangen war ein Urteil des BSG, nach dessen Inhalt der Lehrgang und
die Prlfung eine einheitliche MaBnahme darstellen, wenn beide in zeitlichem und organisatorischem Zusammenhang stehen, also die
Teilnahme an dem Lehrgang von vorneherein darauf gerichtet war, an der nachfolgenden Prifung teilzunehmen (BSG vom 3.6.1975 - 7 RAr
17/74 - BSGE 40, 29, 32 f = SozR 4100 § 44 Nr 4 S 10 f).

20

Zwar regeln die seit 1.1.2005 geltenden Vorschriften zum Alg bei beruflicher Weiterbildung die Behandlung von Zeitraumen nach
Unterrichtsende bis zu den jeweiligen Prifungsterminen nicht mehr ausdricklich. Hieraus folgt jedoch nicht, dass ein Anspruch auf
Unterstiitzungsleistungen in der Prifungsphase generell nicht mehr gegeben sein sollte. Vielmehr ist den Gesetzgebungsmaterialien zu
entnehmen, dass die Zusammenflhrung von Uhg und Alg zu einer einheitlichen Versicherungsleistung mit Wirkung vom 1.1.2005 durch das
Dritte Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom 23.12.2003 (BGBI | 2848) lediglich zu einer Vereinfachung des
Leistungsrechts flhren sollte, ohne dass dies mit Leistungseinschrankungen flr die "Bezieher von Arbeitslosengeld" (vgl BT-Drucks 15/1515
S 73) bzw die "Betroffenen" (vgl BT-Drucks 15/1515 S 82) verbunden sein sollte. Es ist daher weiterhin von der Rechtsprechung des BSG,
wonach ein Lehrgang und die abschlieBende Priifung als einheitliche BildungsmaRnahme anzusehen sind, wenn die Priifung in zeitlichem
und organisatorischem Zusammenhang mit dem Lehrgang steht, auszugehen (vgl BSG vom 12.2.1980 - 7 RAr 31/78 - SozR 4100 § 39 Nr 16
mit zustimmender Anmerkung von Hoppe in AuB 1980, 252; offengelassen zu § 155 Nr 4 SGB lll aF: BSG vom 29.1.2003 - B 11 AL 40/02 R -
juris RANr 11).
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(2) Systematische Uberlegungen sowie der Sinn und Zweck der Regelungen zur Férderung der beruflichen Weiterbildung stiitzen dieses
Ergebnis. So werden als forderungsfahige Lehrgangskosten auch Priifungsstiicke und -gebiihren benannt (§ 84 Abs 1 Nr 1 und 2 SGB llI).
Entsprechend bezeichnet § 180 Abs 1 SGB Ill iVm § 180 Abs 2 Satz 1 Nr 2 SGB Il (idF des Gesetzes zur Verbesserung der
Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt vom 20.12.2011, BGBI | 2854) als Anforderung fiir die Zulassung einer MaBnahme der beruflichen
Weiterbildung ua, dass diese einen beruflichen Abschluss vermittelt. Dies bringt zum Ausdruck, dass berufliche Weiterbildung kein
Selbstzweck ist, sondern diese auch auf einen dokumentierten Erfolg bzw eine Qualifikation abzielt.
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Zudem ist zu berlcksichtigen, dass nach der zeitgleich zum 1.1.2005 mit den Regelungen zum Alg bei beruflicher Weiterbildung
eingefligten Sonderregelung des § 120 Abs 3 SGB Il aF (idF des Dritten Gesetzes fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom
23.12.2003 (BGBI I 2848)), nunmehr § 139 Abs 3 SGB lll (idF des Gesetzes zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt
vom 20.12.2011, BGBI | 2854), selbst wahrend der Teilnahme an einer nicht die Voraussetzungen nach § 81 SGB lll erfillenden MaBnahme
der beruflichen Weiterbildung unter weiteren Voraussetzungen ein Anspruch auf Alg in dem Zeitraum einer an die
Unterrichtsveranstaltungen anschlieBenden Prifungsphase gegeben sein kann. Auch bei nicht nach § 81 SGB lll geférderten MaBnahmen
soll den Arbeitslosen nach dem Willen des Gesetzgebers die Gelegenheit gegeben werden, ihre beruflichen Fahigkeiten und Qualifikationen
an die standig wachsenden und wechselnden Anforderungen des Arbeitsmarktes anzupassen. Die dazu notwendige Eigeninitiative soll
unterstitzt werden (BT-Drucks 15/1515 S 83). Vor dem Hintergrund dieser gesetzgeberischen Zielsetzung ware es widerspruchlich,
Leistungsberechtigte in einer geférderten Malnahme der beruflichen Weiterbildung in der gleichen Situation ohne jeglichen Anspruch auf
Alg zu belassen. In der von der Beklagten und dem LSG beflrworteten engen Auslegung des § 144 Abs 1 SGB Ill iVm § 81 Abs 1 Satz 2 SGB
Il wére dies jedoch die Konsequenz, weil bei den kurz nach Lehrgangsende folgenden Priifungen regelmaRig nicht von einer Verfligbarkeit
der geférderten Berechtigten in der Zwischenphase ausgegangen werden kann. Wegen der Teilnahme an einer nach § 81 SGB lll
geférderten MaBnahme sind auch die Voraussetzungen nach § 139 Abs 3 SGB lll, der von der Verflgbarkeit absieht, regelmaRig nicht
gegeben (vgl S6hngen in Eicher/Schlegel, SGB Ill, § 139 RdNr 76, Stand 11/2013).
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cc) Unter Bericksichtigung dieser Grundsatze war ein Anspruch der Klagerin auf Alg bei beruflicher Weiterbildung auch in dem Zeitraum
nach Unterrichtsende bis zum letzten Tag der Zertifizierungsprifung am 8.5.2013 gegeben. Nach den fiir den Senat bindenden

B11AL6/17R


https://dejure.org/gesetze/SGB_III/81.html
https://dejure.org/BGBl/BGBl%20I%202003,%202848
https://dejure.org/Drucksachen/Bundestag/BT-Drucks%2015/1515#Seite=88
https://dejure.org/Drucksachen/Bundestag/BT-Drucks%2015/1515#Seite=88
https://dejure.org/gesetze/SGB_III/153.html
https://dejure.org/BGBl/BGBl%20I%201999,%202624
https://dejure.org/gesetze/SGB_III/155.html
https://dejure.org/BGBl/BGBl%20I%202001,%203443
https://dejure.org/gesetze/SGB_III/155.html
https://dejure.org/Drucksachen/Bundestag/BT-Drucks%207/4127#Seite=48
https://dejure.org/BGBl/BGBl%20I%201975,%203113
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=7%20RAr%2017/74
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=7%20RAr%2017/74
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=BSGE%2040,%2029
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=SozR%204100%20§%2044%20Nr%204
https://dejure.org/BGBl/BGBl%20I%202003,%202848
https://dejure.org/Drucksachen/Bundestag/BT-Drucks%2015/1515#Seite=73
https://dejure.org/Drucksachen/Bundestag/BT-Drucks%2015/1515#Seite=73
https://dejure.org/Drucksachen/Bundestag/BT-Drucks%2015/1515#Seite=82
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=7%20RAr%2031/78
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=SozR%204100%20§%2039%20Nr%2016
https://dejure.org/gesetze/SGB_III/155.html
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=B%2011%20AL%2040/02%20R
https://dejure.org/gesetze/SGB_III/84.html
https://dejure.org/gesetze/SGB_III/180.html
https://dejure.org/gesetze/SGB_III/180.html
https://dejure.org/BGBl/BGBl%20I%202011,%202854
https://dejure.org/gesetze/SGB_III/120.html
https://dejure.org/BGBl/BGBl%20I%202003,%202848
https://dejure.org/gesetze/SGB_III/139.html
https://dejure.org/BGBl/BGBl%20I%202011,%202854
https://dejure.org/gesetze/SGB_III/81.html
https://dejure.org/gesetze/SGB_III/81.html
https://dejure.org/Drucksachen/Bundestag/BT-Drucks%2015/1515#Seite=83
https://dejure.org/gesetze/SGB_III/144.html
https://dejure.org/gesetze/SGB_III/81.html
https://dejure.org/gesetze/SGB_III/81.html
https://dejure.org/gesetze/SGB_III/81.html
https://dejure.org/gesetze/SGB_III/139.html

B 11 AL 6/17 R - Sozialgerichtsbarkeit Bundesrepublik Deutschland

Feststellungen des LSG sowie dem Inhalt des Bescheides der Beklagten vom 31.1.2013 bestand zwischen den Unterrichtseinheiten und der
abschlieBenden Zertifizierungspriifung ein enger zeitlicher und organisatorischer Zusammenhang. Die Beklagte hat die Leistungen fir die
WeiterbildungsmaBnahme mit der Bezeichnung "Zertifizierte Projektmanagerin” bewilligt; die MaBnahme war ausdriicklich mit einer
Zertifizierungsprufung und den hierfur erforderlichen Vorbereitungskursen verbunden.
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b) Ausgehend von der Anwendbarkeit der Regelung zur Minderung der Anspruchsdauer bei beruflicher Weiterbildung bis zum 8.5.2013 hat
die Klagerin ab 9.5.2013 einen Anspruch auf Alg fur noch 30 Tage.
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Die Anspruchsdauer des Alg bestimmt sich nach den §§ 147, 148 SGB Il in den Normfassungen des Gesetzes zur Verbesserung der
Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt vom 20.12.2011 (BGBI | 2854). Nach § 147 Abs 1 SGB lll richtet sich die Dauer des Anspruchs auf
Alg nach der Dauer der Versicherungspflichtverhaltnisse innerhalb der um drei Jahre erweiterten Rahmenfrist (Nr 1) und dem Lebensalter,
das die oder der Arbeitslose bei der Entstehung des Anspruchs vollendet hat (Nr 2). Unter Bericksichtigung der Vorgaben des § 147 Abs 2
SGB lll hatte die Beklagte Alg ab 1.1.2012 zutreffend fir eine Anspruchsdauer von 450 Tagen bis einschliefflich 31.3.2013 bewilligt. Dabei ist
sie von einer regularen Minderung der Anspruchsdauer nach § 148 Abs 1 Nr 1 SGB Il ausgegangen. Hiernach mindert sich die Dauer des
Anspruchs auf Alg um die Anzahl von Tagen, flr die der Anspruch auf Alg bei Arbeitslosigkeit erflllt worden ist.
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Da die Klagerin ab 28.1.2013 an der QualifizierungsmaBnahme teilgenommen hatte, waren von der Beklagten bei Erlass der
Anderungsbescheide vom 27.5.2013 die abweichenden Regelungen zur Minderung der Anspruchsdauer bei Bezug von Alg bei beruflicher
Weiterbildung zu beachten. Nach § 148 Abs 1 Nr 7 SGB Il mindert sich die Dauer des Anspruchs um jeweils einen Tag fur jeweils zwei Tage,
fur die ein Anspruch auf Alg bei beruflicher Weiterbildung nach dem SGB Il erfullt worden ist. Eine Minderung unterbleibt, soweit sich
dadurch eine Anspruchsdauer von weniger als einem Monat ergibt (§ 148 Abs 2 Satz 3 SGB Ill). Entgegen der Ansicht der Beklagten und des
LSG hatte die Klagerin - wie dargelegt - auch nach der Beendigung des tatsachlichen Unterrichts bis zum Abschluss der
Zertifizierungsprifung am 8.5.2013 einen Anspruch auf Alg bei beruflicher Weiterbildung. Dies bewirkt, dass der am 27.1.2013 noch
bestehende Restanspruch von 63 Tagen um die halftige Dauer der Ausbildungstage nicht nur bis 27.4.2013 (entsprechend 45
Kalendertagen), sondern bis 8.5.2013 gemindert wird. In beiden Fallgestaltungen verbleibt eine Anspruchsdauer von weniger als einem
Monat nach § 148 Abs 2 Satz 3 SGB Ill. Jedoch schlieRt sich die von § 148 Abs 2 Satz 3 SGB Il geforderte Verlangerung der Anspruchsdauer
um einen Monat - anders als das LSG meint - erst ab 9.5.2013 an, woraus sich ein insgesamt langerer Anspruch auf Alg ergibt.
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4. Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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