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Urteil

Die Berufung des Klagers gegen das Urteil des Sozialgerichts Berlin vom 11. Juli 2007 wird zurlickgewiesen. Die Beteiligten haben einander
aulergerichtliche Kosten auch des Berufungsverfahrens nicht zu erstatten. Die Revision wird nicht zugelassen.

Tatbestand:
Der Klager begehrt von der Beklagten Rente wegen Erwerbsminderung.

Der im November 1947 geborene Klager, der eine Ausbildung zum Profilwalzer (Zeugnis vom 30. Juli 1966) und eine Hochschulausbildung
zum Okonom - Fachrichtung Volkswirtschaft (Zeugnis vom 21. Juli 1970) erfolgreich absolvierte, arbeitete danach als wissenschaftlicher
Mitarbeiter im Amt fiir Preise (August 1970 bis Dezember 1973, unterbrochen durch den Grundwehrdienst von Mai 1972 bis Oktober 1973),
Mitarbeiter im Ministerium flr Materialwirtschaft (Januar 1974 bis Februar 1980), Mitarbeiter fir Haushaltswirtschaft im Amt fir industrielle
Formgestaltung (Februar 1980 bis Juli 1980), Leitender Ingenieur fiir Wissenschaft und Technik bzw. fir Planung in einem volkseigenen
Betrieb fur Kraftverkehrsanlagenbau (August 1980 bis Dezember 1981), Energieinspektor bei der Staatlichen Energieinspektion (Januar
1982 bis Juni 1987), Mitarbeiter im Ministerium fir Kohle und Energie bzw. im Wirtschaftsverband Energieversorgung (Juni 1987 bis Juni
1990) und Mitarbeiter bei Versicherungen (Juli 1990 bis Marz 1994). Nach einer nichtversicherungspflichtigen selbstandigen Tatigkeit (April
1994 bis November 1994) und einer Beschaftigung als Mitarbeiter einer Versicherung (Februar 1995 bis Dezember 1996) (ibte er eine nicht
versicherungspflichtige selbstandige Tatigkeit als Handelsvertreter fiir Versicherung und Bausparen (Marz 1997 bis Marz 2000) aus. Zuletzt
war er von April 2000 bis Dezember 2005 als Fiihrungsbezirksbeauftragter, Flihrungsbezirksleiter bzw. als Angestellter im
WerbeauRendienst (Bezirksbeauftragter) bei einer Versicherung tatig.

Im Oktober 2005 beantragte der Klager wegen Depressionen und VerschleiBerscheinungen der Halswirbelsaule Rente wegen
Erwerbsminderung. Die Beklagte holte die Gutachten des Facharztes fiir Neurologie und Psychiatrie Dr. H vom 17. Januar 2006 und der
Arztin fir Chirurgie und Sportmedizin Dr. M vom 26. Januar 2006 ein.

Mit Bescheid vom 24. Februar 2006 lehnte die Beklagte die Gewahrung einer Rente ab. Trotz einer Anpassungsstérung, eines schadlichen
Alkoholkonsums, eines Bluthochdruckes und eines Halswirbelsaulensyndroms kénnten der bisherige Beruf als Versicherungskaufmann und
Tatigkeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt mindestens sechs Stunden taglich ausgelibt werden.

Mit dem dagegen eingelegten Widerspruch machte der Klager geltend, eine tagliche Arbeitszeit von sechs Stunden entspreche in keiner
Weise den gutachterlichen Feststellungen. Mit den von Dr. H genannten Einschrankungen kénne nicht als Versicherungskaufmann im
AuBendienst gearbeitet werden.

Die Beklagte veranlasste nach Einholung der Befundberichte des Facharztes fiir Allgemeinmedizin Dr. W vom 28. Marz 2006 und des
Facharztes fiir Psychiatrie und Psychotherapie Dr. E vom 03. April 2006 das Gutachten der Arztin fiir Innere Medizin Dr. K vom 12. Juni 2006.

Mit Widerspruchsbescheid vom 22. August 2006 wies die Beklagte den Widerspruch zurlick: Aus den zusatzlich eingeholten Befundberichten
und dem internistischen Gutachten ergaben sich keine weiteren Befunde, die zu einer Anderung der sozialmedizinischen
Leistungsbeurteilung flihrten.

Dagegen hat der Klager am 18. September 2006 beim Sozialgericht Berlin Klage erhoben.
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Er hat auf das beigefugt gewesene vom Medizinischen Dienst der Krankenversicherung (MDK) erstattete Gutachten des Dr. L vom 12. Juni
2006 hingewiesen, wonach er zurzeit lediglich 5 Stunden taglich ohne Arbeiten mit Zeitdruck und mit Publikumsverkehr tatig sein kdnne. Im
nervenarztlichen Gutachten sei die Erkrankung der Halswirbelsaule unberlcksichtigt geblieben. Die Gutachten seien auch ohne
Einbeziehung der Befundberichte der behandelnden Arzte erstellt worden. Er sei zuletzt als Vertreter im AuRendienst mit dem Vertrieb von
Finanzprodukten aller Art (Versicherung, Bausparen, Geldanlagen) tatig gewesen. Das Arbeitsverhaltnis sei aufgrund fortgesetztem
arbeitgeberseitigem Mobbing und der Verweigerung eines leidensgerechten Arbeitsplatzes durch eigene Kiindigung zum 31. Dezember
2005 beendet worden.

Das Sozialgericht hat die Leistungsakte des Arbeitsamtes Norden beigezogen sowie die Befundberichte des Facharztes flr Psychiatrie und
Psychotherapie Dr. E vom 20. Februar 2007, der Facharztin fur Orthopadie, Sportmedizin und Chirotherapie Dr. S vom 22. Februar 2007, des
Facharztes fir Allgemeinmedizin Dr. W vom 06. Marz 2007 und des Facharztes fiir Orthopadie, Chirotherapie und Sportmedizin Dr. v vom
21. Februar 2007 eingeholt.

Der Klager hat dazu vorgetragen, er sei im Januar 2007 fast in ein Stauende hineingerast. Er sei zu schnell gefahren, namlich mit 220 km/h
und habe seine Brille nicht aufgesetzt gehabt. Er habe mit einer Vollbremsung einen Unfall verhindern kénnen. Bereits in der Vergangenheit
habe er wiederholt Probleme beim Autofahren mit der Konzentration gehabt. Der Kopf sei dann woanders gewesen. Die Strecke in die Stadt
Norden, die 554 km betrage und zu 80 v. H. auf der Autobahn zuriickgelegt werde, fahre er regelmaRig seit 15 Jahren. Ein Tempo von 180
km/h sei fiir ihn normal. Der letzte Streckenrekord habe bei 4:53 Stunden gelegen. In der Regel bendtige er einschlieflich Pausen 5:30
Stunden. Er habe in den letzten 2 Jahren durchschnittlich 30.000 km/pro Jahr mit dem Auto, zu 80 v. H. auf der Autobahn, zuriickgelegt.
Seine seelische Erkrankung sei nicht permanent vorhanden. Sie breche periodisch, meistens bei Stress, aus. Aber auch die permanente
Auseinandersetzung mit seinem friheren Arbeitgeber fiihre zu einem solchen Ausbruch. Die Erinnerung an das seinerzeitige Mobbing
bewirke eine Blutdruckerhdhung. Er sei jedoch kein Medikamentenfreund. Deswegen habe er auch nur einmal im Jahr 2006 eine zusatzliche
Tablette eingenommen. Er denke, Psychomedikamente machten abhangig. Sein Alkoholkonsum sei stressbedingt. Der Klager hat das MDK-
Gutachten des Arztes G vom 01. Marz 2007 vorgelegt.

Das Sozialgericht hat Beweis erhoben durch uneidliche Vernehmung des Arztes fur Allgemeinmedizin Dr. W als Zeugen.

Mit Urteil vom 11. Juli 2007 hat das Sozialgericht die Klage abgewiesen: Dem Klager sei jedenfalls auch eine Tatigkeit als Sachbearbeiter im
Innendienst einer Versicherung zumutbar. Die Sachbearbeitung von Versicherungsvorgangen erfordere keine weitergehenden fachlichen
Kenntnisse als sie auch der Betreuer von Versicherungskunden im AuBendienst besitzen misse. Die gesundheitlichen Anforderungen seien
im Innendienst geringer als im AuRendienst. Es handele sich um Burotatigkeiten, die einen Wechsel der Kérperhaltungen zulieBen und im
Gegensatz zum AuBendienst keinen regelmaRigen Publikumskontakt beinhalteten. Solche korperlich leichten Tatigkeiten im Umfang von
sechs Stunden taglich seien nach allen vorliegenden Gutachten gesundheitlich méglich. Die Angaben der behandelnden Arzte begriindeten
keine ernsthaften Zweifel an der Richtigkeit dieser Gutachten. Der Psychiater Dr. E habe eine Besserung der Symptomatik festgestellt. Der
Arzt far Allgemeinmedizin Dr. W habe eine allenfalls leichte Erhéhung des Blutdruckes angegeben. Anzeichen fir einen erhéhten
Alkoholkonsum habe dieser Arzt nicht festgestellt. Auch die Angaben des Klagers selbst weckten keinen Zweifel an der Richtigkeit der
Begutachtung. Dass er noch zu den angegebenen Anstrengungen als Autofahrer in der Lage sei, widerlege seine Behauptung, nicht einmal
mehr die vergleichsweise einfachen psychischen Anforderungen eines Sachbearbeiters ausiben zu kénnen.

Gegen das seiner damaligen Prozessbevollmachtigten am 27. August 2007 zugestellte Urteil richtet sich die am 06. September 2007
eingelegte Berufung des Klagers.

Er meint, das Urteil stehe im Widerspruch zu dem weiteren beigefligt gewesenen MDK-Gutachten des Facharztes fir Neurologie und
Psychiatrie Dr. L vom 14. August 2007 nach Aktenlage, das entgegen der Auffassung der Beklagten bezuglich des Leistungsvermdgens sehr
wohl aussagekraftig sei. Danach bestehe lediglich ein Leistungsvermdgen fir eine leichte korperliche Arbeit von 3 Stunden taglich und keine
ausreichende Belastung flr die zuletzt ausgelbte Tatigkeit als Versicherungsvertreter. Er kdnne nicht als Sachbearbeiter im Innendienst
einer Versicherung zumutbar tatig sein. Es liege zudem ein Grad der Behinderung (GdB) von 40 vor. Es sei ein psychiatrisches und ein
orthopadisches Fachgutachten zur Beurteilung des Leistungsvermégens nétig.

Der Klager beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Berlin vom 11. Juli 2007 zu andern und die Beklagte unter Aufhebung des Bescheides vom 24. Februar 2006 in
der Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 22. August 2006 zu verurteilen, dem Klager Rente wegen voller und teilweiser
Erwerbsminderung zu gewahren und die héhere Rente zu leisten.

Die Beklagte beantragt,
die Berufung zurtickzuweisen.
Sie halt das angefochtene Urteil fur zutreffend.

Der Senat hat die Schwerbehindertenakte des Landesamtes fiir Gesundheit und Soziales Berlin und den Arbeitsvertrag mit den D
Krankenversicherungsverein a. G. und Lebensversicherungsverein a. G. vom 29. Marz 2000/31. Marz 2000 beigezogen sowie die Auskunft
der D Krankenversicherungsverein a. G. und Lebensversicherungsverein a. G. vom 26. November 2007, die Befundberichte der Facharztin
fur Orthopadie, Sportmedizin und Chirotherapie Dr. S vom 31. Oktober 2007, des Facharztes fur Allgemeinmedizin Dr. W vom 09. November
2007 und der Facharztin fir Psychiatrie und Psychotherapie M vom 20. November 2007, 19. Dezember 2007 und 29. Januar 2008 eingeholt.
Nachdem er Auszlige aus den Berufsinformationskarten (BIK) zu Burohilfskraften (BO 784), Pfortner (BO 793) und Versandfertigmacher (BO
522) sowie Kopien der Auskunft des Arbeitsamtes Frankfurt (Oder) vom 01. November 1999 zu Burohilfskraften und der berufskundlichen
Stellungnahmen des M L vom 14. Februar 2000 zum Pfértner und vom 01./24. November 2002 und vom 14. Januar 2005 zum
Versandfertigmacher beigezogen hatte, hat er Beweis erhoben durch das schriftliche Sachverstandigengutachten der Arztin fiir Neurologie,
Psychiatrie und Psychotherapie Dr. P vom 16. Mai 2008 nebst erganzender Stellungnahme vom 28. Juni 2008 und das schriftliche
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berufskundliche Gutachten des ML vom 24. Juli 2008.

Der Klager weist auf seine Hochschulqualifikation hin und meint, aufgrund seiner Ausbildung als Fiihrungskraft im AuRendienst tatig
gewesen zu sein und somit Berufsschutz als Diplomfinanzwirtschaftler zu haben. Ihm stehe daher Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit zu. Er sei im Zeitraum von Ende 2000 bis Ende 2002 als Fihrungskraft mit der internen
Bezeichnung Flihrungsbezirksbeauftragter bzw. Fihrungsbezirksleiter eingesetzt gewesen. Diese Bezeichnungen beinhalteten
Flhrungsaufgaben gegeniber unterstellten angestellten AuBendienstmitarbeitern. Von Oktober 2000 bis Marz 2003 sei er mit dem Aus- und
Aufbau der Organisationsstruktur, der Einarbeitung neuer Mitarbeiter, der wéchentlichen Schulung aller Mitarbeiter, der Kontrolle der
Tatigkeitsberichte, der Analyse der Produktionsentwicklung und der Festlegung konkreter MaBnahmen, speziellen monatlichen Schulungen
und der Unterstltzung der Mitarbeiter in allen Fragen der Agenturarbeit betraut gewesen. Das Gutachten der Sachverstandigen Dr. Psei als
Beweis nicht zuzulassen, denn es bewerte sein Ausscheiden aus dem Ministerium fiir Materialwirtschaft als Ergebnis einer
Auseinandersetzung mit dem Staatssekretar, wahrend tatsachlich der Grund hierfur eine Gewissensentscheidung gewesen sei. Zudem
stlitze sich dieses Gutachten auf DiagnoseschlUssel fur erfolgte Krankschreibungen zu DDR-Zeiten, die nach den Bestimmungen zum
Datenschutz weder gespeichert noch weitergegeben werden dirften, wie die Angabe einer neurotischen Stérung im
Sozialversicherungsausweis vom 03. bis 27. Juli 1980. Richtig sei allerdings, dass er ab Oktober 1979 wegen eines leichtfertigen Umgangs
bei Alkohol bei Einnahme von Blutdrucksenkern fiir wenige Tage stationar behandelt worden sei. Die Diagnosen der Sachverstandigen Dr. P
wichen von denen seiner behandelnden Arzte ab. Er sei nie wegen eines Alkoholmissbrauchs oder eines Medikamentenmissbrauchs in
arztlicher Behandlung gewesen. Die Diagnose einer Personlichkeitsstérung beginnend ab 1975 sei nicht objektivierbar. Inwieweit sich im
Zuge der Auseinandersetzung mit der Deine Personlichkeitsstérung herausgebildet habe, sei nach dem MDK-Gutachten des Dr. L
wahrscheinlich. Zur abschlieBenden Beweiserhebung sei die Vorladung der Sachverstandigen Dr. P erforderlich. Schlieflich sei das
berufskundliche Gutachten fehlerhaft.

Der Senat hat der Auskunft der D Krankenversicherungsverein a. G. und Lebensversicherungsverein a. G. vom 29. Dezember 2008 eingeholt
und den Sachverstandigen L erganzend gehort (Stellungnahme vom 05. Februar 2009).

Der Klager halt die Ausfihrungen des Sachverstandigen L fur grundsatzlich falsch. Er habe als Fihrungskraft im Versicherungsaufendienst
gearbeitet. Die Vermittlung von Vertragen aller Art sei nicht Aufgabe von Fihrungskraften und auch nicht erwlinscht. Die Befahigung zum
Versicherungsfachmann sei ihm Anfang 1991 aufgrund seiner Ausbildung und seiner jahrelangen Tatigkeit als nebenberuflicher Mitarbeiter
der Staatlichen Versicherung zuerkannt worden. Bei seiner Tatigkeit als Flihrungskraft des Versicherungsauendienstes habe es sich um
eine Managertatigkeit gehandelt. Der Klager hat einen Auszug aus Berufe.net zum AuRendienstleiter (Versicherung) vorgelegt.

Der Senat hat den Sachverstandigen L erganzend gehdrt (Stellungnahme vom 17. Marz 2009).

Der Klager weist darauf hin, dass es sich bei der Bezeichnung eines AuBendienstleiters um einen Sammelbegriff fiir verschiedene
Berufsbezeichnungen in der Versicherungsbranche handele. Die D bezeichne derartige Flihrungskrafte als Fihrungsbezirksbeauftragten
oder Fihrungsbezirksleiter. Der Sachverstandige sei offenkundig nicht in der Lage, Sachverhalte zu erfassen und zu bewerten. Die genannte
Flhrungsposition sei wegen der fortschreitenden seelischen Erkrankung aufgegeben worden. Der Klager hat einen weiteren Auszug aus
Berufe.net zum Kaufmann - Versicherungen und Finanzen vorgelegt.

Wegen des Ergebnisses der Beweisaufnahme wird u. a. auf die Sitzungsniederschrift des Sozialgerichts vom 11. Juli 2007, Blatt 217 bis 256,
260 bis 265, 272 bis 276, 308 bis 309 und 329 bis 330 der Gerichtsakten verwiesen. Wegen der weiteren Einzelheiten des Sach- und
Streitstandes sowie des Vorbringens der Beteiligten wird auf den sonstigen Inhalt der Gerichtsakten und der beigezogenen Verwaltungsakte
der Beklagten (), einschlieBlich der Leistungsakte des Arbeitsamtes Norden () und der Schwerbehindertenakte (), der Gegenstand der
mundlichen Verhandlung gewesen ist, Bezug genommen.

Entscheidungsgriinde:
Die zulassige Berufung ist unbegrindet.

Das Sozialgericht hat die Klage zu Recht abgewiesen. Der Bescheid vom 24. Februar 2006 in der Gestalt des Widerspruchsbescheides vom
22. August 2006 ist rechtmaRig. Der Klager hat keinen Anspruch auf Rente wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung, denn sein
Leistungsvermadgen ist nicht in rentenrechtlich erheblicher Weise herabgesunken. Er ist nicht einmal teilweise erwerbsgemindert,
insbesondere berufsunfahig.

Nach § 43 Abs. 1 Satz 1 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch (SGB VI) haben Versicherte bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres Anspruch auf
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung, wenn sie teilweise erwerbsgemindert sind und weitere - beitragsbezogene - Voraussetzungen
erfullen. Teilweise erwerbsgemindert sind Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit auerstande sind,
unter den ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden taglich erwerbstatig zu sein (§ 43 Abs. 1 Satz 2
SGB VI). Erwerbsgemindert ist nicht, wer unter den (blichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden
taglich erwerbstatig sein kann; dabei ist die jeweilige Arbeitsmarktlage nicht zu bertcksichtigen (§ 43 Abs. 3 SGB VI).

Anspruch auf Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung haben bei Erflllung der sonstigen Voraussetzungen bis zur Vollendung des 65.
Lebensjahres auch Versicherte, die

1. vor dem 02. Januar 1961 geboren und 2. berufsunfahig sind (§ 240 Abs. 1 SGB VI).

Berufsunfahig im Sinne des § 240 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI sind Versicherte, deren Erwerbsfahigkeit wegen Krankheit oder Behinderung im
Vergleich zur Erwerbsfahigkeit von kdrperlich, geistig und seelisch gesunden Versicherten mit ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen
Kenntnissen und Fahigkeiten auf weniger als sechs Stunden gesunken ist. Der Kreis der Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfahigkeit von
Versicherten zu beurteilen ist, umfasst alle Tatigkeiten, die ihren Kraften und Fahigkeiten entsprechen und ihnen unter Berlcksichtigung der
Dauer und des Umfangs ihrer Ausbildung sowie ihres bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen ihrer bisherigen Berufstatigkeit
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zugemutet werden kdnnen. Zumutbar ist stets eine Tatigkeit, fiir die die Versicherten durch Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben mit
Erfolg ausgebildet oder umgeschult worden sind. Berufsunfahig ist nicht, wer eine zumutbare Tatigkeit mindestens sechs Stunden taglich
ausiben kann; dabei ist die jeweilige Arbeitsmarktlage nicht zu bertcksichtigen (§ 240 Abs. 2 SGB VI).

Der Klager ist hiernach nicht teilweise erwerbsgemindert, insbesondere nicht berufsunfahig. Er kann zwar nicht mehr als Angestellter im
WerbeauBendienst (Bezirksbeauftragter) tatig sein. Ausgehend von diesem Beruf, der hdchstens der Gruppe der Angestellten mit einer
Ausbildung bis zu zwei Jahren zuzuordnen ist, muss sich der Klager auf Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes, insbesondere auf die
eines Pfortners, eines Versandfertigmachers und einer Blrohilfskraft in der Poststelle oder in der Registratur verweisen lassen. Dahinstehen
kann, ob Uber letztgenannte Tatigkeit hinaus der Klager sogar fur die Tatigkeit einer Burokraft der Anlernebene, also fir eine
Verweisungstatigkeit der nachst hdheren Gruppe des Angestellten mit einer langeren Ausbildung (als bis zu zwei Jahren), wie von dem
Sachverstandigen L beurteilt, in Betracht kommt.

Ausgangspunkt der Beurteilung der Berufsunfahigkeit ist der bisherige Beruf. Dies ist in der Regel die letzte, nicht nur voribergehend
vollwertig ausgeubte versicherungspflichtige Beschaftigung oder Tatigkeit, jedenfalls dann, wenn diese zugleich die qualitativ hochste ist
(Bundessozialgericht BSG SozR 2200 § 1246 Nrn. 53, 94, 130 zur insoweit wortgleichen, bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Vorschrift
des § 43 Abs. 2 SGB VI). Allerdings bleibt eine friihere versicherungspflichtige Beschaftigung malgeblicher Beruf, wenn sie aus
gesundheitlichen Grinden aufgegeben wurde (vgl. BSGE 2, 181, 187; BSG SozR RVO § 1246 Nrn. 33, 57 und 94; BSG SozR 2200 § 1246 Nr.
158 zur insoweit wortgleichen, bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Vorschrift des § 43 Abs. 2 SGB VI).

Der Beruf des Angestellten im WerbeauBendienst (Bezirksbeauftragter) ist danach maBgebender Beruf. Es handelt sich um die letzte
ausgeulbte versicherungspflichtige, wenn auch nicht um die qualitativ hdchste Beschaftigung. Anhaltspunkte daflr, dass der Klager sich von
einer qualitativ héheren Beschaftigung aus gesundheitlichen Griinden I6sen musste, sind nicht ersichtlich.

So hat der Klager weder in der Anlage zum Rentenantrag von Oktober 2005 angegeben, noch wahrend des gerichtlichen Verfahrens
vorgetragen, gesundheitliche Griinde seien fir die Aufgabe der bis Marz 2000 ausgeubten Beschaftigungen (bzw. nicht
versicherungspflichtigen selbstandigen Erwerbstatigkeiten) verantwortlich gewesen. Solches wird lediglich bezuglich einer Tatigkeit als
Flihrungsbezirksbeauftragter bzw. Flihrungsbezirksleiter vorgetragen. Es ist jedoch nicht bewiesen, dass eine solche Tatigkeit aus
gesundheitlichen Griinden aufgegeben werden musste.

Dabei kann offen bleiben, welche Aufgaben mit der Tatigkeit eines Fuhrungsbezirksbeauftragten und eines Fihrungsbezirksleiters
verbunden waren und ob flr deren Ausfihrung eine Hochschulausbildung oder zumindest eine Ausbildung zum Versicherungskaufmann
erforderlich war.

Nach der Auskunft der D Krankenversicherungsverein a. G. und Lebensversicherungsverein a. G. vom 26. November 2007 war der Klager
vom 01. April 2000 bis 31. Dezember 2005, in den letzten zwei Jahren unterbrochen durch Zeiten der Arbeitsunfahigkeit vom 28. bis 31.
Januar 2004, vom 20. Februar bis 21. Februar 2004 und vom 23. Februar 2004 bis 19. Juni 2005, als Angestellter im Werbeauendienst
(Bezirksbeauftragter) beschaftigt. Zu seinen Aufgaben gehdrten die Vermittlung von Versicherungs- und Bausparvertragen, die Gewinnung
nebenberuflicher Mitarbeiter, deren Betreuung und Unterstiitzung sowie die Pflege und Erhaltung des Versichertenbestandes. Eine Tatigkeit
als Bezirksbeauftragter ab 01. April 2000 mit den Aufgaben persénliche Werbung, Gewinnung nebenberuflicher Mitarbeiter sowie deren
Betreuung und Unterstitzung, Mitwirkung bei der Erkundung neuer Werbemdglichkeiten, Ausfiihrung von Werbe- und sonstigen Auftragen,
die direkt zugewiesen werden, Pflege und Erhaltung des Ubertragenen Versicherten-/Kundenbestandes und Abgabe eines
Tatigkeitsberichtes geht auch aus dem Arbeitsvertrag mit der D Krankenversicherungsverein a. G. und Lebensversicherungsverein a. G. vom
29./31. Marz 2000 hervor. Nichts anderes ergibt sich insoweit als unstreitig aus dem Tatbestand des Urteils des Landesarbeitsgerichts Berlin
vom 20. April 2005 - 9 SA 2638/04, wonach der Klager seit dem 01. April 2000 als AuRendienstmitarbeiter beschaftigt war, und aus dem
Antrag des Klagers auf Arbeitslosengeld vom 21. Juni 2006, wonach er die von 2000 bis 2005 ausgelbte Beschaftigung als Vermittler angab
(vgl. jeweils die Leistungsakte des Arbeitsamtes Norden). Nachdem der Klager im weiteren Verlauf des gerichtlichen Verfahrens mit
Schriftsatz vom 04. November 2008 die Angaben in der Arbeitgeberauskunft vom 26. November 2007 als nur teilweise zutreffend
beanstandet und eine Tatigkeit als Fuhrungskraft mit den Bezeichnungen Fihrungsbezirksbeauftragter und Flihrungsbezirksleiter zunachst
flr den Zeitraum von Ende 2000 bis Ende 2002 und im weiteren Schriftsatz vom 23. November 2008 im Zeitraum von Oktober 2000 bis
Marz 2003 angegeben hatte, hat die D Krankenversicherungsverein a. G. und Lebensversicherungsverein a. G. in der Auskunft vom 29.
Dezember 2008 bestatigt, dass der Klager aufgrund seiner Entwicklung vom 01. April 2001 bis 31. Dezember 2002 offiziell die Aufgaben
eines Fuhrungs-Bezirksleiters wahrgenommen hatte und im Rahmen dieser Tatigkeit neben den bereits benannten Aufgaben zusatzlich mit
der Personalfindung, -einarbeitung und -flithrung, der Schulung neuer Mitarbeiter und deren Arbeitskontrolle und praktischer Unterstiitzung
betraut war. Ob dem Klager daneben die Einarbeitung eines Mitarbeiters tibertragen worden war, hat sie in dieser Auskunft nicht bestatigen
kénnen, weil es dazu in der elektronisch vorhandenen Personalakte keine Eintragung gibt. Es ist nach dieser Auskunft auch nicht
auszuschlieBen, dass bei den Bewerbungsgesprachen die Entwicklungschancen bis hin zum Organisationsleiter mit Fihrungs- und
Personalverantwortung dargestellt wurden. Konkrete Aufzeichnungen dartiber bestehen nicht.

Es bedarf allerdings keiner weiteren Sachverhaltsaufklarung zur Beschaftigung als Flihrungsbezirksbeauftragter und Flihrungsbezirksleiter
durch den vom Klager angebotenen Zeugenbeweis, den stellvertretenden Landesdirektor der D Landesdirektion Berlin und
Geschaftsstellenleiter K. Es gibt keine Anhaltspunkte dafiir, dass der Klager im Marz 2003 die letztgenannte Tatigkeit wegen einer
fortschreitenden seelischen Erkrankung aufgeben musste.

Der Klager befand sich ab Dezember 2000 in arztlicher Behandlung des Facharztes fur Allgemeinmedizin Dr. W (vgl. dessen Befundbericht
vom 06. Marz 2007). Dieser Arzt hat bei seiner Vernehmung als Zeuge bekundet, im Jahr 2002 noch keine Anzeichen einer Depression beim
Kl&ger festgestellt zu haben. Erst im Juni 2004 hat er eine solche Diagnose gestellt und daraufhin die Uberweisung an den Facharzt fir
Psychiatrie und Psychotherapie Dr. E veranlasst. Ein entsprechender Behandlungsbeginn wird von Dr. Ein seinem Befundbericht vom 20.
Februar 2007 bestatigt. Daneben erfolgte lediglich einmalig am 05. September 2002 eine Behandlung durch den Facharzt fur Orthopadie,
Chirotherapie und Sportmedizin Dr. v. In dessen Befundbericht vom 21. Februar 2007 wird weder die Diagnose eines psychiatrischen
Leidens noch werden entsprechende Befunde erwahnt. Fehlen somit fur eine Zeit vor Juni 2004 Anhaltspunkte fur das Bestehen eines
seelischen Leidens, ist ausgeschlossen, dass der Klager wegen eines solchen Leidens im Marz 2003 eine Tatigkeit als
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Flhrungsbezirksbeauftragter und Fihrungsbezirksleiter beenden musste.

Seit April 2003 jedenfalls war der Klager jedenfalls nach seinen eigenen Angaben bis zum Ende seines Beschaftigungsverhaltnisses am 31.
Dezember 2005 als Vertreter im AulRendienst mit dem Vertrieb von Finanzprodukten aller Art (Versicherungen, Bausparen, Geldanlagen)
tatig (vgl. auch seine Angaben im Schriftsatz vom 08. Januar 2007) und damit als Angestellter im WerbeaulRendienst (Bezirksbeauftragter)
tatig. Diesen Beruf kann der Klager allerdings nicht mehr ausiiben. Dies folgt aus den Gutachten der Sachverstandigen Dr. P und des ML.

Nach Dr. P liegen eine Somatisierungsstérung, ein Alhoholabhéangigkeitssyndrom in Form eines Betaalkoholismus (Spiegeltrinkens), eine
kombinierte Personlichkeitsstérung mit narzisstisch-defizitarer paranoider Erlebnisverarbeitung, welche ber eine Anpassungsstorung
hinausgeht, degenerative Hals- und (sonstige) Wirbelsaulenveranderungen bei Cervikalsyndrom, ein Bluthochdruck, Sinustachykardien, eine
Hyperlipoproteinamie und eine Steatosis hepatis vor.

Daneben mag noch ein Tinnitus vorhanden sein, auch wenn der Klager bei der Sachverstandigen Dr. P dartber nicht geklagt hat. Dieses
Leiden ergibt sich zumindest aus dem Befundbericht des Facharztes fur Allgemeinmedizin Dr. W vom 28. Marz 2006, wahrend es in seinen
weiteren Befundberichten vom 06. Marz 2007 und vom 09. November 2007 unerwahnt bleibt bzw. als ehemaliges Leiden bezeichnet ist.
Funktionsstérungen lassen sich allerdings auch dem Befundbericht vom 28. Marz 2006 nicht entnehmen, so dass dem Tinnitus schon
angesichts eines fehlenden Beschwerdevorbringens des Klagers keine leistungseinschrankende Bedeutung zukommt.

Dasselbe gilt aus demselben Grund flr die einmalig und voriibergehend, damit behobenen Gesundheitsstérungen eines Zustandes nach
Hepatitis-B-Erkrankung, Gastroenteritis, Zustand nach Gehirnerschitterung bzw. Prellung der rechten Kopfseite (vgl. die Befundberichte des
Facharztes fur Allgemeinmedizin Dr. W vom 28. Marz 2006, 06. Marz 2007 und 09. November 2007).

Die Gesundheitsstérungen des Klagers werden damit von der Sachverstandigen Dr. P im Wesentlichen erfasst, auch wenn sie in
vorliegenden Befundberichten und Gutachten anderer Arzte teilweise anders bezeichnet werden. Eine Depression bzw. depressive Episode
und eine Agoraphobie mit Panikstérung sind hingegen nicht bewiesen, denn weder hat die Sachverstandige Dr. P entsprechende Befunde
erheben kénnen, noch bieten die Befundberichte insbesondere des Facharztes fiir Psychiatrie und Psychotherapie Dr. E und der Arztin fir
Psychiatrie und Psychotherapie M dafiir sichere Befunde, wie die Sachverstandige in ihrer erganzenden Stellungnahme vom 28. Juni 2008
naher ausgefihrt hat.

Die festgestellten Gesundheitsstérungen flihren nach der Sachverstandigen dazu, dass der Klager wenigstens korperlich leichte Arbeiten,
jedoch ohne besondere Anforderungen an die Konzentration und an die Genauigkeit der Ausfiihrungen von Arbeitsaufgaben, wie z. B.
Abrechnungstatigkeiten und (iberwiegende Bildschirmtatigkeiten, verrichten kann. Dies ist unter Berlicksichtigung der von dieser
Sachverstandigen erhobenen Befunde nachvollziehbar. Wesentlich fiir diese Beurteilung sind das seelische Leiden und das
Alkoholabhéangigkeitssyndrom.

Gegenliiber der Sachverstandigen hat der Klager angegeben, an der Hochschule fiir Okonomie in K studiert und als Beststudent
abgeschlossen zu haben. In der Folgezeit habe er Erfolg gehabt und sich schnell hochgearbeitet. Der materielle Verdienst im Staatsapparat
sei allerdings nicht besonders hoch gewesen, so dass er schon zu DDR-Zeiten nebenbei bei der Staatlichen Versicherung gearbeitet habe.
Geld sei fur ihn immer wichtig gewesen. Nachdem er im September 2004 gegen die D eine Strafanzeige erstattet gehabt habe, weil sich die
Mitarbeiter ungerechtfertigt Provisionen zugeschoben hatten, habe ein Mobbing begonnen. Er habe deswegen seinen Arbeitsplatz verloren,
was ihn sehr kranke. Er denke, in der Versicherung sehr erfolgreich tatig gewesen zu sein. Er habe immer die hdchsten Provisionen gehabt,
weil er gut mit Menschen arbeiten und diese beeinflussen kénne. Allerdings sei er auch sehr leicht aggressiv, erregbar und impulsiv. Zur
Beruhigung trinke er Alkohol in Form von Bier. Er habe in den letzten 14 Tagen in Erwartung des Untersuchungstermins und auch wahrend
der Zeit des Arbeitsrechtsstreits taglich 6 bis 8 Flaschen Bier bei gleichmaRigem Spiegel Uber den Tag verteilt getrunken. Eine
Entzugssymptomatik und einen Kontrollverlust hat der Klager verneint. Daneben hat er angegeben, 100 Pfeifen pro Tag zu rauchen. Er
mache die Wohnung sauber und gehe einkaufen. Er setze sich auf den Balkon, auch im Winter, um zu rauchen und mit anderen Menschen
zu quatschen.

Die Sachverstandige hat bei ihrer Untersuchung deutlich pigmentierte Skleren, eine Rétung des Gesichtes und des oberen Thoraxbereiches
mit Teleangiektasien und eine Lebervergréerung als Ausdruck des Alkoholkonsums befundet. Die daneben vorgefundenen
Missempfindungen an Armen und Beinen hat sie nicht eindeutig einer Polyneuropathie zuordnen kénnen. Es hat sich ein Ruhetremor der
Hande und ein Intentionstremor beidseits beim Finger-Nase-Versuch und beim Knie-Hacken-Versuch gezeigt. Die Schadelkalotte ist occipital
druckschmerzhaft gewesen. Bei freier Beweglichkeit ist ein Klopf- und Druckschmerz (iber der Hals- und Lendenwirbelsaule festzustellen
gewesen. Der Blutdruck hat 180/100 bzw. 160/90 (links/rechts) betragen. Der Klager ist sehr weitschweifig und detailliert, in seinem Tempo
manchmal nicht zu steuern gewesen. Der soziale Rapport ist sehr spontan, jedoch ohne eigenkritische Abgrenzungen gewesen. Es sind
narzisstisch betonte, kritische, teilweise ironische Bemerkungen hinsichtlich Arbeitsméglichkeiten gemacht worden, die fir einen
Krankungsaffekt sprechen. Die Konzentration ist infolge der weitschweifigen Selbstdarstellung gestort, die Fixierung auf den Frageinhalt ist
nur mit Einhilfe und wiederholtem Nachfragen mdéglich gewesen. Klagen tiber Benachteiligung und Krankung sind mit erheblichem Affekt,
auch mit psychogener Beschwerdebetonung und bei aufgehobener Eigenkritik vorgetragen worden. In dieser Situation ist eine
unzureichende Selbstkontrolle auffallig gewesen. Das inhaltliche Denken ist durch eine anhaltende narzisstische Krankung bei paranoider
Abwehr und Projektion mit Schuldzuweisung auf andere gepragt gewesen, wobei eine Stérung der Impulskontrolle mit aggressiven
Durchbriichen und ein Betaalkoholismus vom Klager zugegeben worden sind. Der von der Sachverstandigen durchgefiihrte d2-
Konzentrationstest hat zwar eine Verschlechterung der Konzentrationsfahigkeit im Verlauf der Testdurchfiihrung gezeigt. Angesichts der mit
zunehmender Dauer héher werdenden Fehlerquote, Auslassungsfehler und Oberflachlichkeiten ist er deswegen jedoch nicht auswertbar
gewesen. Auch hat sich nicht beurteilen lassen, inwieweit diese Konzentrationsschwachen alkoholbedingt sind, wobei allerdings kein
eindeutiger Alkoholfétor wahrzunehmen gewesen ist.

Insgesamt hat der Klager auf sehr unkritische Art und Weise die Eigenarten seiner Persdnlichkeit hervorgehoben, wobei er von seiner
Selbstdarstellung subjektiv in einem ausgepragten MaRe Uberzeugt gewesen ist, diese nie hinterfragt oder nie selbstkritisch in Frage gestellt
hat. Dies wird insbesondere an seinem Nikotin- und Alkoholkonsum deutlich. Angesichts seines subjektiven Uberzeugtseins seiner
Persdnlichkeit ist nachvollziehbar, dass er die Situation am Arbeitsplatz und den sich anschlieBenden Verlust, wenn auch durch eigene
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Kindigung, als besonders verletzend ansieht und die Ursache hierflr in seinem Umfeld und in seinen Bezugspersonen sieht.

Ungeachtet dessen hat die Untersuchung Funktionseinschrankungen in psychischer Hinsicht lediglich in Bezug auf die
Konzentrationsfahigkeit aufgedeckt. Es ist daher schllssig, dass nur solche Arbeiten, die insoweit besondere Anforderungen stellen,
ausscheiden missen.

Insbesondere gibt es nach der Untersuchung durch die Sachversténdige Dr. P keine Anhaltspunkte fir das Bestehen einer Agoraphobie mit
Panikstorung oder flr eine Depression bzw. depressive Episode. Wie Dr. P in ihrer erganzenden Stellungnahme vom 28. Juni 2008
ausgefuhrt hat, spricht gegen eine Agoraphobie die erfolgreiche berufliche Entwicklung, die es erforderlich macht, sich verhaltensflexibel in
unterschiedlichen Situationen auf Menschen einzustellen, und der Umstand, dass der Kl&ger weite Fahrwege zuriicklegt. Im Ubrigen hat der
Klager selbst gegenliber der Sachverstandigen angegeben, mit Menschen gut umgehen und diese beeinflussen zu kénnen. Er hat auch
weiterhin Umgang mit Menschen, wie der von ihm geschilderte Aufenthalt auf dem Balkon zeigt. Ein depressives Verhalten ist von der
Sachverstandigen Dr. P nicht festgestellt worden. Sie hat in der genannten erganzenden Stellungnahme darauf hingewiesen, dass eine
endogene Depression ohnehin bei einem Betroffenen, der regelmaRig Alkohol konsumiert, schwer zu diagnostizieren ist, weil das klinische
Bild von der pharmakologischen Wirkung des Alkohols Uberlagert wird. Zudem zeigt der vom Klager gefiihrte hartnackige Kampf um seinen
Arbeitsplatz, dass eine maBgebende endogene Depression nicht bestanden haben kann, denn ein solches Krankheitsbild ist damit nicht
vereinbar. Soweit daher der Facharzt fir Psychiatrie und Psychotherapie Dr. E in seinen Befundberichten vom 03. April 2006 und 20. Februar
2007 eine Agoraphobie und Panikstérung sowie eine mittelgradige depressive Episode bezeichnet hat, mag es sich allenfalls um einen
voriubergehenden Zustand anlasslich einer besonderen Aufregung und Gereiztheit gegentiber seinem friiheren Arbeitgeber gehandelt
haben, was die Sachverstandige Dr. P bereits in ihrem Gutachten fiir méglich erachtet hat. Die von der Facharztin fir Psychiatrie und
Psychotherapie M Ubersandten Patientenunterlagen ihres Praxisvorgangers, des Facharztes flir Psychiatrie und Psychotherapie Dr. E,
belegen dies. So weisen diese Unterlagen bereits zu Behandlungsbeginn einen unauffalligen psychiatrischen Befund aus. Zu Beginn der
Behandlung wird danach die Panikstorung bei Arbeitsplatzkonflikt erwahnt. Am 20. Oktober 2004 wird der Klager als freudlos, am 14. Januar
2005 als deutlich bedriickt und am 09. Mai 2006 als deutlich depressiv, am 16. Juni 2006 als zunehmend depressiv und am 08. September
2006 als stabil beschrieben. Daneben wird gelegentlich auch von weiteren Panikzustanden berichtet. Im Ubrigen weisen diese
Patientenunterlagen Konzentrationsstérungen, Zustande von Gereiztheit und Aggressivitat sowie von Unruhe aus. Wenn die
Sachverstandige Dr. P angesichts der in diesen Patientenunterlagen niedergelegten Befunden in ihrer erganzenden Stellungnahme vom 28.
Juni 2008 zu der Ansicht gelangt ist, es habe sich fiir einen Zeitraum von wenigstens 6 Monaten ein anderes als das von ihr festgestellte
Leistungsvermdgen danach nicht feststellen lassen, ist dies nachvollziehbar. Das zeitweise Bestehen einer Gesundheitsstdrung, auch wenn
dadurch die Erwerbsfahigkeit voribergehend beeinflusst wird, begrindet noch keine Minderung des Leistungsvermégens im Sinne des
Rechts der gesetzlichen Rentenversicherung. Die Erwerbsfahigkeit muss vielmehr nicht nur voriibergehend worunter ein Zeitraum von mehr
als sechs Monaten verstanden wird herabgesunken sein (vgl. Brackmann, Handbuch der Sozialversicherung, S. 670 f. VI; Hauck/Haines,
Sozialgesetzbuch SGB VI, gesetzliche Rentenversicherung, Kommentar, 60. Erganzungslieferung, K § 43 Rdnr. 22, K § 44 Rdnr. 15; BSG SozR
2200 § 1247 Nr. 16), so dass kurzzeitige Erkrankungen auller Betracht zu bleiben haben. Diese bedingen allenfalls Arbeitsunfahigkeit.

Den daneben vorliegenden Gesundheitsstorungen kommen keine wesentlichen Leistungseinschrankungen zu. Dies gilt zum einen fir die
degenerativen Hals- und (sonstigen) insbesondere Lendenwirbelsaulenveranderungen bei Cervikalsyndrom. Es bestehen zwar nach dem
Gutachten der Arztin fir Chirurgie und Sportmedizin Dr. M vom 26. Januar 2006 erhebliche degenerative Verénderungen im Bereich der
Halswirbelsdule, insbesondere im Bereich von C 6/7, die entsprechende Beschwerden glaubhaft erscheinen lassen. Gravierende
Funktionseinschrankungen des Bewegungsapparates werden in diesem Gutachten jedoch ausgeschlossen. Das Vorhandensein der
genannten erheblichen degenerativen Veranderungen der Halswirbelsaule wird im Befundbericht der Facharztin fir Orthopadie,
Sportmedizin und Chirotherapie Dr. S vom 22. Februar 2007 bestatigt. AuBerdem ergeben sich daraus beginnende degenerative
Veranderungen der unteren Lendenwirbelsaule bei Bandscheibenprotrusio von L 4/5 (vgl. auch die beigefligt gewesenen Berichte Uber
Magnetresonanztomografien von Hals- und Lendenwirbelsaule des Radiologen H vom 01. Februar 2007 und Dr. L vom 16. Februar 2007).
Gleichwohl hat dies noch zu keiner Funktionsstorung der Wirbelsaule gefiihrt, denn nach der Befundung der Sachverstandigen Dr. P ist die
Beweglichkeit von Hals- und Lendenwirbelsaule weiterhin nicht eingeschrankt. Es ist daher einleuchtend, dass weiterhin, wie bereits im
Gutachten der Arztin fir Chirurgie und Sportmedizin Dr. M vom 26. Januar 2006 beurteilt, korperlich leichte (bis mittelschwere Arbeiten)
zumutbar sind. Zum anderen kommen dem Bluthochdruck und den Sinustachykardien keine weitergehenden Leistungseinschrankungen zu.
Der Arzt fir Allgemeinmedizin Dr. W hat bei seiner Vernehmung als Zeuge die von ihm gemessenen Blutdruckwerte einer Hypertonie
leichteren Grades zugeordnet. Dass der Blutdruck steigt, wenn und weil der Klager affektiv leicht erregbar ist, wie die Sachverstandige Dr. P
dargelegt hat, leuchtet ein. In diesen Zusammenhang hat sie auch die Sinustachykardien eingeordnet. Ihnen kommt ein eigentlicher
Krankheitswert nicht zu, wie bereits die Arztin fiir Innere Medizin Dr. K in ihrem Gutachten vom 12. Juni 2006 festgestellt hat, denn die
durchgeflihrte Ergometrie erbrachte lediglich eine gering muskular limitierte kérperliche Leistungsbreite von 100 Watt tiber 2 Minuten und
keinerlei Hinweise flr belastungsabhangige Herzrhythmusstérungen oder eine Belastungskoronorinsuffizienz. Im Rahmen der
elektrokardiografischen Untersuchung zeigte sich eine linksventrikulare Hypertrophie wie bei arterieller Hypertonie. Dies steht im Einklang
mit dem Bericht der Facharztin fur Innere Medizin und Kardiologie Dr. M vom 25. Februar 2003, wonach eine Funktionsstérung des Herzens
ausgeschlossen werden konnte. Flr das Auftreten von Herzrhythmusstdrungen hat dartber hinaus der Arzt fur Allgemeinmedizin Dr. W bei
seiner Vernehmung als Zeuge auch einen, wie vom Klager angegebenen, erheblichen Alkoholkonsum als mégliche Ursache erachtet. Im
Hinblick auf das Fehlen einer Herzerkrankung ist nachvollziehbar, dass dem Klager jedenfalls kérperlich leichte Arbeiten, wie im Gutachten
der Arztin fiir Innere Medizin Dr. K vom 12. Juni 2006 angenommen, zumutbar sind. SchlieRlich resultieren, wie die Sachversténdige Dr. P
ausgefuhrt hat, weder aus der Hyperlipoproteinamie noch aus der Steatosis hepatis eine Einschrankung des Leistungsvermdgens, denn
Funktionsstdrungen sind nicht nachgewiesen. Diese Leiden stellen nach dem Gutachten der Arztin fiir Innere Medizin Dr. K vom 12. Juni
2006 zusammen mit dem Ubergewicht und dem Nikotinabusus lediglich ein kardiovaskuléres Risikoprofil dar, sind also geeignet, zukiinftig
weitere Gesundheitsstorungen hervorzurufen.

Wenn eine Tatigkeit den dargestellten qualitativen Leistungseinschrankungen gerecht wird, ist, ohne dass zusatzliche Befunde oder
Gesichtspunkte hinzutreten, aber zugleich ein Leistungsvermdgen von 6 Stunden taglich, folgerichtig, wie dies die Sachverstandige Dr. P in
Ubereinstimmung mit dem Gutachten des Facharztes fiir Neurologie und Psychiatrie Dr. H vom 17. Januar 2006, dem Gutachten der Arztin
fur Chirurgie und Sportmedizin Dr. M vom 26. Januar 2006 und dem Gutachten der Arztin fiir Innere Medizin Dr. K vom 12. Juni 2006
angenommen hat.
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Dem steht auch nicht der von der Sachverstandigen Dr. P befundete nachhaltige Krankungsaffekt entgegen, denn sie hat zugleich
ausgefiihrt, dass der Kldger ohne unzumutbare Anstrengung seiner Willenskraft solche Tatigkeiten ausfihren kann.

Den davon abweichenden Bewertungen des Leistungsvermdgens im MDK-Gutachten des Facharztes fur Neurologie und Psychiatrie Dr. L
vom 12. Juni 2006, wonach ein Leistungsvermdgen von lediglich 5 Stunden taglich besteht, und im MDK-Gutachten desselben Arztes nach
Aktenlage vom 14. August 2007, wonach das Leistungsvermdgen als zur Zeit mit 3 Stunden taglich beurteilt ist, vermag der Senat nicht zu
folgen. Zu Recht hat die Sachverstandige Dr. P in ihrer erganzenden Stellungnahme vom 28. Juni 2008 darauf hingewiesen, dass im
erstgenannten Gutachten lediglich das psychische Befinden des Klagers wiedergegeben wird, ohne dass dies durch entsprechende objektive
Befunde gestitzt ist. Als einzige Befunde werden insoweit eine leichte innere Agitiertheit und eine partiell dysphorische Grundstimmung
angegeben. Unabhangig davon wird ein Leistungsvermdgen von 5 Stunden taglich lediglich fir einen Zeitraum von 6 Monaten eingeschatzt,
also fiir einen Zeitraum, der nach den oben dargelegten Ausfiihrungen in rentenrechtlicher Hinsicht noch nicht erheblich ist. Das andere
MDK-Gutachten nach Aktenlage stutzt sich malgeblich auf einen Bericht des Facharztes fir Psychiatrie und Psychotherapie Dr. E vom 16.
Juni 2007. Die von Dr. E erhobenen Befunde rechtfertigen jedoch, wie bereits ausgefihrt, kein solches Leistungsvermdgen. Nach den von
der Facharztin fir Psychiatrie und Psychotherapie M Ubersandten Patientenunterlagen findet sich fir den 15. Juni 2007 folgender Befund:
freudlos, Antrieb gesteigert, schnell erschopfbar, Konzentrationsstdrungen, Selbstzweifel. Es handelt sich mithin um Befunde, die die im
letztgenannten MDK-Gutachten bezeichneten Diagnosen Agoraphobie mit Panikattacken und mittelgradige Depression nicht begriinden
kénnen.

Entgegen der Ansicht des Klagers gibt es keinen Grund, das Gutachten der Sachverstandigen Dr. P nicht zu verwerten. Sie hat in ihrem
Gutachten Bezug genommen auf Arbeitsunfahigkeitszeiten im Sozialversicherungsausweis, namlich auf den Zeitraum vom 21. bis 23. April
1975 mit der Diagnose D 305 flr Missbrauch von Arzneimitteln und Rauschgift? und auf den Zeitraum vom 03. bis 27. Juli 1980 mit der
Diagnose D 300 (neurotische Stérung). Sie hat im Gutachten auRerdem darauf hingewiesen, dass dem Klager flr den erstgenannten
Zeitraum keine Angaben erinnerlich sind und dass der Klager zu dem zweitgenannten Zeitraum mitgeteilt hat, dass er sich mit dem
Staatssekretar angelegt und anschliefend gekiindigt habe. Sie hat diese Diagnosen ansonsten lediglich als Hinweise gewertet, dass es
bereits in der Vergangenheit einmal zu einem UbermaR eines Medikamentengebrauchs und zu einem Arbeitsplatzkonflikt kam. Dies ist nicht
fern liegend, da der Klager selbst einen solchen Arbeitsplatzkonflikt angegeben und zwar keinen Medikamentenmissbrauch, aber einen
leichtfertigen Umgang mit Alkohol bei Einnahme von Blutdrucksenkern eingeraumt hat. Fir die Beurteilung des Leistungsvermdégens
aufgrund des im Oktober 2005 gestellten Rentenantrages sind diese Ereignisse jedoch unmaBgeblich geblieben. Die vom Klager
beanstandete Feststellung im Gutachten der Dr. P, dass sein jingerer Bruder mit 18 Jahren an Drogen verstorben sei, beruht auf seinen
eigenen Angaben. SchlieBlich ist eine Verletzung von Vorschriften des Datenschutzes nicht ersichtlich. Offensichtlich hat der Klager selbst
die Ausweise fur Arbeit und Sozialversicherung, aus denen die Angaben zu Arbeitsunfahigkeitszeiten in der DDR herrihren, vorgelegt und
damit ihrer Verwertung zugestimmt. Veranlassung, die Sachverstandige Dr. P zur miindlichen Verhandlung zum Zwecke ihrer Anhérung zu
laden, hat nicht bestanden. Zwar steht den Beteiligten unabhangig von der im pflichtgemaBen Ermessen des Gerichts stehenden
Mdglichkeit, das Erscheinen des Sachverstandigen im Termin anzuordnen, nach § 116 Satz 2 Sozialgerichtsgesetz (SGG), § 118 Abs. 1 Satz 1
SGG in Verbindung mit §§ 397, 402, 411 Abs. 4 Zivilprozessordnung (ZPO) das Recht zu, dem Sachverstandigen diejenigen Fragen vorlegen
zu lassen, die sie zur Aufklarung der Sache fur dienlich erachten (vgl. Bundesverfassungsgericht - BVerfG - Beschluss vom 03. Februar 1998
- 1 BvR 909/94, abgedruckt in NJW 1998, 2273). Eine Form fiir die Befragung ist gesetzlich nicht vorgeschrieben, so dass sie sowohl
mundlich als auch schriftlich erfolgen kann (BSG, Beschluss vom 27. November 2007 - B 5 a/5 R 60/07 B, abgedruckt in SozR 4-1500 § 116
Nr. 1). Auch wenn die dem Sachverstandigen zu stellenden Fragen nicht formuliert werden miissen, so mussen doch die
erlduterungsbedurftigen Punkte hinreichend konkret bezeichnet werden und objektiv sachdienlich sein (BSG, Beschluss vom 18. November
2008 - B 2 U 75/07 B, zitiert nach juris, BSG, Beschluss vom 27. November 2007 - B 5 a/5 R 60/07 B). AuBerdem muss der Antrag
Ausflhrungen enthalten, aufgrund derer sich das Gericht schliissig werden kann, ob es Gberhaupt Anlass hat, den Sachverstandigen zu
laden (BSG, Urteil vom 16. Januar 1986 - 4 b RV 27/85, abgedruckt in SozR 1750 § 411 Nr. 2).

Auf die vom Klager bezeichneten erlauterungsbedurftigen Punkte, zu denen die Sachverstandige Dr. P erganzend gehdrt werden soll,
kommt es nicht an. Angesichts dessen ist ihre Anhorung entbehrlich. Der Klager meint, eine Krankung sei rechtlich nicht zumutbar. Ob dies
zutreffend ist, stellt, worauf er selbst abhebt, eine Rechtsfrage und keine medizinische Frage dar. In welchem Umfang Versicherten eine
weniger qualifizierte Tatigkeit zuzumuten ist, beurteilt sich, wie nachfolgend ausgefuhrt wird, nach dem so genannten Mehrstufenschema.
Soweit danach ein sozialer Abstieg hinzunehmen ist, mag dies zwar fiir den Klager eine Krankung darstellen. Eine solche Krankung ist
jedoch aus Rechtsgriinden hinzunehmen. Der Klager weist auBerdem darauf hin, dass eine Persénlichkeitsstérung beginnend ab 1975 nicht
objektivierbar sei. Der Senat geht davon ebenfalls aus. Auch die Sachverstandige Dr. P hat weder in ihrem Gutachten noch in ihrer
erganzenden Stellungnahme solches behauptet. Sie hat vielmehr ausgehend vom eigenen Vorbringen des Klagers, dass er Probleme mit der
Selbstkontrolle habe, auf insoweit vorhandene Personlichkeitsbesonderheiten bzw. Personlichkeitseigenarten aufmerksam gemacht und
diese in Beziehung zu den o. g. Diagnosen aus dem Sozialversicherungsausweis gesetzt. Sie hat jedoch keinen Zeitpunkt oder Zeitraum vor
der Auseinandersetzung mit dem letzten Arbeitgeber benennen kénnen, zu dem oder in dem die von ihr diagnostizierte
Personlichkeitsstorung bestand. Wie oben bereits ausgefuhrt, ist der tatsachliche oder vermeintliche Gesundheitszustand vor dieser
Auseinandersetzung rechtlich ohne Belang.

Die festgestellten Leistungseinschrankungen schlieBen allerdings eine Tatigkeit als Angestellter im WerbeauBendienst (Bezirksbeauftragter)
aus. Wie der Sachverstandige L in seinem Gutachten dargelegt hat, erfordern Kundengesprache (Informations-, Beratungs-, Abschluss- bzw.
Verkaufsgesprache), die ein solcher Angestellter zu flhren hat, durchgangig hohe Konzentration, Reaktionssicherheit und Genauigkeit.
Diesem Belastungsprofil ist der Klager nicht mehr gewachsen, so dass der Klager als Angestellter im WerbeauRendienst
(Bezirksbeauftragter) gesundheitlich nicht mehr zumutbar tatig sein kann.

Dies begrindet jedoch noch keine Berufsunfahigkeit. Ausgehend von diesem Beruf muss sich der Klager auf Arbeiten des allgemeinen
Arbeitsmarktes, insbesondere auf die Tatigkeiten eines Pfortners, eines Versandfertigmachers und einer Burohilfskraft in der Poststelle oder
in der Registratur verweisen lassen. Dies begriindet fiir ihn keinen unzumutbaren sozialen Abstieg und ist ihm auch gesundheitlich noch
maglich.

Nach & 240 Abs. 2 SGB VI kénnen Versicherten grundsatzlich solche Tatigkeiten zugemutet werden, die in ihrer Wertigkeit dem bisherigen
Beruf nicht zu fern stehen (vgl. dazu BSG SozR 3 2200 § 1246 Nr. 50 m. w. N. zur insoweit wortgleichen, bis zum 31. Dezember 2000
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geltenden Vorschrift des § 43 Abs. 2 SGB VI). Nach dem vom BSG zur Bestimmung der Wertigkeit eines Berufes entwickelten
Mehrstufenschemas werden die Angestelltenberufe in fiinf Gruppen eingeteilt, namlich die mit dem Leitberuf der unausgebildeten
Angestellten, der Angestellten mit einer Ausbildung bis zu zwei Jahren, der Angestellten mit einer langeren Ausbildung, der Angestellten, fur
die Uber eine langere, durchschnittlich dreijahrige Ausbildung hinaus zusatzliche Zugangsvoraussetzungen wie etwa die Ablegung einer
Meisterprufung, der erfolgreiche Besuch einer Fachschule oder das abgeschlossene Studium an einer Fachhochschule oder
wissenschaftlichen Hochschule erforderlich sind, sowie der Angestellten, die mit ihrem Bruttoarbeitsentgelt oberhalb oder in der Nahe
unterhalb der Beitragsbemessungsgrenze liegen (BSG SozR 3-2200 § 1246 Nr. 1). Im Rahmen dieses Mehrstufenschemas dirfen Versicherte
ausgehend von einer hiernach erfolgten Einstufung ihres bisherigen Berufes nur auf die jeweils nachst niedrigere Gruppe verwiesen werden.
Die Stufe des angelernten Angestellten mit einer Ausbildung bis zu zwei Jahren wird, da es sich um eine vielschichtige und inhomogene
Gruppe handelt, in einen oberen Bereich (mit einer Anlernzeit von mehr als 3 Monaten bis zu 2 Jahren) und einen unteren Bereich (mit einer
Anlernzeit von 3 Monaten bis zu 12 Monaten) unterteilt (vgl. BSG, SozR 3-2200 § 1246 Nr. 45 zur vergleichbaren Gruppe des angelernten
Arbeiters). Dem Angelernten, der innerhalb seiner Gruppe dem oberen Bereich angehdért, ist mindestens eine in Betracht kommende
Verweisungstatigkeit konkret zu bezeichnen, denn einem solchen Arbeiter (Angestellten) sind nur Tatigkeiten des allgemeinen
Arbeitsmarktes zumutbar, die sich hieraus durch Qualitatsmerkmale, z. B. das Erfordernis einer Einweisung und einer Einarbeitung oder
durch die Notwendigkeit beruflicher oder betrieblicher Vorkenntnisse, herausheben (vgl. BSG, SozR 2200 § 1246 Nr. 132; BSG, SozR 3-2200
§ 1246 Nr. 45 zur vergleichbaren Gruppe des angelernten Arbeiters).

Davon ausgehend ist die vom Klager zuletzt ausgelbte Tatigkeit eines Angestellten im WerbeauBendienst (Bezirksbeauftragter) hochstens
der Gruppe des angelernten Angestellten mit einer Ausbildung bis zu zwei Jahren zuzuordnen.

Dies folgt einerseits aus dem Arbeitsvertrag mit der D Krankenversicherungsverein a. G. und Lebensversicherungsverein a. G. vom 29./31.
Marz 2000, wonach die erfolgreiche Ausbildung zum Versicherungsfachmann (BWV) wesentliche Voraussetzung fur diesen Beruf ist (Ziffer
4.3 dieses Arbeitsvertrages). Diese Ausbildung ist daflir auch ausreichend, wie aus der Auskunft der D Krankenversicherungsverein a. G.
und Lebensversicherungsverein a. G. vom 26. November 2007 hervorgeht. Danach betragt die Ausbildung zum Versicherungsfachmann
(BWV) mindestens 1 Jahr. Der Klager verfugte bereits vor Aufnahme seiner Tatigkeit bei diesem Arbeitgeber tber die entsprechende
Qualifikation. Sie wurde ihm nach seinem eigenen Vorbringen bereits Anfang 1991 zuerkannt. Wie der Arbeitgeberauskunft allerdings auch
zu entnehmen ist, betragt die Dauer der Einarbeitung fir einen Branchenfremden ebenfalls ca. 12 Monate, um den Beruf des Angestellten
im WerbeauRendienst (Bezirksbeauftragten) vollwertig ausiben zu kdnnen. Damit steht fest, dass auBer der mindestens einjahrigen
Ausbildung zum Versicherungsfachmann (BWV), die danach jedenfalls zwei Jahre nicht Gberschreitet, weder eine Ausbildung zum
Versicherungskaufmann oder gar eine Hochschulausbildung erforderlich ist. Dies ergibt sich zum anderen aus dem Gutachten des
Sachverstandigen L. Danach existiert die Fortbildungsmalnahme zum Versicherungsfachmann in der Versicherungswirtschaft als praxis-
und funktionsbezogene Basisqualifikation fir den VersicherungsauBendienst. Die Ausbildung ist insbesondere flr berufsfremde Vermittler
vorgesehen, die einen zweiten beruflichen Werdegang anstreben. Ziel dieser Fortbildungsmalnahme ist es, eine hohe
Mitarbeiterqualifikation im AuBendienst zu erreichen, den Kundenservice durch fachkundige Beratung sowie das Ansehen des Berufsstandes
in der Offentlichkeit zu verbessern. Der entsprechende Vorbereitungsjahrgang dauerte friiher bis zu 12 Monaten, wéahrend er aktuell bei 3
bis 5 Monaten liegt.

Dies ist Uberzeugend. Der Versicherungsfachmann wird im VersicherungsauBendienst tatig. Zusatzliche Kenntnisse und Fahigkeiten, wie sie
von einem Versicherungskaufmann insbesondere im Innendienst erwartet werden, namlich allgemeine kaufmannische und
verwaltungsmaRige Arbeiten wie insbesondere die Bearbeitung von Leistungsfallen und Schadensregulierungen (so der Sachverstandige L)
fallen im AuBendienst nicht an. Erst recht bedarf es nicht Kenntnissen und Fahigkeiten, die ein AuRendienstleiter (Versicherung) nach der
vom Klager vorgelegten Auskunft aus Berufe.net besitzen muss, namlich eine dartber hinausgehende Weiterbildung im
Versicherungswesen oder ein betriebswirtschaftliches Studium. Die von einem AuBendienstleiter (Versicherung) danach geforderten
Aufgaben (Organisation der Arbeitsabléufe, Planung des Einsatzes von Personal, Ubernahme kaufménnischer Aufgaben wie Kostenrechnung,
Kalkulation und Controlling und Koordinierung von Preisgestaltung und Vertrieb) waren vom Klager als Angestelltem im WerbeauRendienst
(Bezirksbeauftragter) nicht wahrzunehmen.

Ist der Klager somit héchstens der Gruppe des angelernten Angestellten des oberen Bereiches zuzuordnen, muss er sich zumutbar auf die
Tatigkeiten eines Pfortners, eines Versandfertigmachers und einer Blrohilfskraft in der Poststelle oder in der Registratur sozial zumutbar
verweisen lassen.

Die Aufgaben eines Pfértners bestehen nach der BIK BO 793 in der Uberwachung des Personen- und Fahrzeugverkehrs an Tiiren, Toren von
Fabriken, Geschafts- und Birohausern, Museen, Krankenhausern. Sie empfangen Besucher, Betriebsangehorige und Lieferanten, priifen
deren Legitimationen, melden Besucher an, stellen Besucherscheine aus, erteilen Auskiinfte, bedienen gegebenenfalls die Telefonanlage
und sind haufig auch verantwortlich fur die Sicherheit im Betrieb und die Kontrolle der Einrichtungen. Eine Einarbeitung und Anlernung ist
Ublich, so dass diese Tatigkeit sozial zumutbar ist.

Zu den Aufgaben eines Versandfertigmachers gehéren nach der BIK BO 522 das Aufmachen von Fertigerzeugnissen zur Verschdnerung oder
Aufbesserung des Aussehens sowie das Kennzeichnen und Fertigmachen von Waren fiir den Versand in verschiedenen Branchen und bei
unterschiedlichen Produkten. Im Einzelnen sind dort, wie auch in der berufskundlichen Stellungnahme des M L vom 01. November 2002, als
Einzeltatigkeiten genannt: Bekleben, Bemalen, Blankreiben, Einfetten, Einhdllen, Auf- oder Einnahen; Zurichten von Textilien, Ausformen
von Wirk- und Strickwaren, Handschuhen oder Strimpfen, Dressieren von Stoffen, Bligeln von Hiten oder Lederwaren, Einziehen von
Schnirsenkeln; Kennzeichnen von Waren durch Banderolieren, Etikettieren, Stempeln, Bekleben, Heften, Anbringen von Abziehbildern, Ein-
oder Anndhen von Warenzeichen oder Etiketten von Hand oder mit der Maschine; Abzahlen, Abmessen oder Abwiegen von Waren und
Erzeugnissen; manuelles und maschinelles Abpacken und Abftillen in Papp- oder Holzschachteln, Kisten, Fasser, Sacke oder sonstige
Behalter; Verschliefen von Behaltnissen sowie Anbringen von Kennzeichen oder anderen Hinweisen an Waren oder Behaltnissen. Diese
Tatigkeiten setzen nach der berufskundlichen Stellungnahme des M L vom 01. November 2002 bestimmte berufliche Vorkenntnisse nicht
voraus. Es handelt sich um einfache Routinearbeiten, auf die durch eine aufgabenbezogene Einweisung in wenigen Tagen vorbereitet wird.
Der Umfang der Vorbereitung sei abhangig vom Ubertragenen Arbeitsinhalt, dauere in jedem Fall aber deutlich unter drei Monate. Es kann
dahinstehen, ob eine Einweisung von wenigen Tagen bereits ausreichend ist, um diese Tatigkeit nicht zu den aller einfachsten Arbeiten des
allgemeinen Arbeitsmarktes zu rechnen. In der erganzenden berufskundlichen Stellungnahme des M L vom 24. November 2002 ist
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diesbezuglich jedenfalls klargestellt, dass es auch Tatigkeiten eines Versandfertigmachers gibt, die eine Einarbeitung von mehr als wenigen
Tagen bis zu zwei Wochen erfordern. Insoweit sind die jeweils unterschiedlichen inhaltlichen Anforderungen maRgebend. Werden nur
wenige Teile zusammengebracht und eingepackt (zum Beispiel Gebrauchsanweisungen, Produkthinweise, Handbiicher und CD-Rom), ergibt
sich an diesem Arbeitsplatz eine nur kurze Einweisungszeit, weil kein Wechsel der inhaltlichen Anforderungen stattfindet. Werden hingegen
an einem Arbeitsplatz fur eine gesamte Produktpalette mit standig wechselnder Anzahl und in unterschiedlicher Zusammensetzung
Beschreibungen zusammengestellt, dauert die Einweisung langer, weil die Gefahr einer falschen Zusammenstellung deutlich gréRer ist. Es
mussen flr letztgenannte Tatigkeit, so nach dieser berufskundlichen Stellungnahme, Ablaufformen und systematische Vorgehensweisen
vermittelt werden, die anhand von Plausibilitdten wahrend der Arbeitsverrichtung Uberpruft werden. Mit dieser Begriindung ist
nachvollziehbar, dass die genannte Tatigkeit eines Versandfertigmachers eine Einarbeitungszeit erfordert, die sie von den sonstigen
ungelernten Arbeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes abhebt und die deswegen sozial zumutbar ist.

Dies folgt im Ubrigen auch aus Tarifvertragen, die der berufskundlichen Stellungnahme des ML vom 01. November 2002 beigefiigt waren.
Nach dem Lohn- und Gehaltstarifvertrag fur den GroR-, Ein- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein werden von Lohngruppe 1
Hilfstatigkeiten, die Vorkenntnisse nicht erfordern und jederzeit von anderen Beschaftigten ausgefiihrt werden kénnen (wie zum Beispiel
Lagerhilfe, Kiichenhilfe) eingestuft, wahrend zur Lohngruppe 2 Tatigkeiten rechnen, die ohne Vorkenntnisse nach Einweisung ausgefihrt
werden, wie zum Beispiel das Auspacken, Abpacken und Sortieren, wie es bei einem Versandfertigmacher anfallt. Dieselbe Unterscheidung
wird auch im Gehalts- und Lohntarifvertrag fir den Gro8- und AuBenhandel Mecklenburg-Vorpommern vorgenommen. Wird eine bestimmte
Tatigkeit jedoch nicht von der untersten Lohngruppe erfasst, so hebt sie sich dadurch, dass sie zu einer hdheren Lohngruppe gehért, von
den sonstigen ungelernten Arbeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes ab. Von der Lohngruppe 2 der genannten Tarifvertrage werden im
Ubrigen auch Pfértner erfasst.

Aus der beigezogenen berufskundlichen Literatur (BIK BO 784) ergibt sich, dass Burohilfskrafte unter anderem in der Poststelle und der
Registratur Verwendung finden. Im Bereich der Poststelle sind sie mit dem Offnen und Auszeichnen (Verteilen) der eingehenden Post sowie
dem Kuvertieren beziehungsweise Verpacken und Frankieren der ausgehenden Post beschaftigt. In der Registratur fallen Arbeiten wie
Sortieren und Ablegen von Schriftgut aller Art und Anlegen und Beschriften von Akten an. Diese Tatigkeiten setzen keine beziehungsweise
nur geringe Vorkenntnisse voraus, erfordern tblicherweise jedoch eine Einarbeitung beziehungsweise Anlernung und heben sich insoweit
von den sonstigen ungelernten Arbeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes ab. Sie sind damit sozial zumutbar.

Die Arbeitsbedingungen eines Pfortners sind in BIK BO 793 beschrieben unter anderem als leichte kdrperliche Arbeit, Gberwiegend in
geschlossenen Raumen (Pfortnerloge), Uberwiegend sitzend, fur kérperlich Behinderte geeignet, zum Teil Zugluft, in der Regel Schicht- und
Nachtdienst, zum Teil Flexibilitat, zum Teil Kontaktfahigkeit, gute Umgangsformen. Aus der beigezogenen berufskundlichen Aussage des M L
vom 14. Februar 2000 geht dartiber hinaus hervor, dass an einen Pfortner sehr unterschiedliche Anforderungen gestellt werden und sehr
unterschiedliche Belastungen bestehen. Nur so erklart sich, dass die Tatigkeit als Pfértner in BIK BO 793 auch fiir viele Behinderte als
geeignete Beschaftigung angegeben ist.

Vergleicht man das Leistungsvermdgen jenes Klagers, das der berufskundlichen Aussage des M L zugrunde gelegen hatte, mit demjenigen
des hiesigen Klagers, so bestehen keine Bedenken, dass als Pfértner, wie auch in jener berufskundlichen Aussage bejaht, gearbeitet werden
kann. Das ermittelte Leistungsvermdgen jenes Klagers wird wie folgt beschrieben: Zumutbar sind leichte Arbeiten in wechselnder
Korperhaltung mit Uberwiegendem Sitzen (Es sollte die Méglichkeit nach 10 bis 15 Minuten Sitzen gegeben sein, die Kérperposition zum
Gehen oder Stehen zu andern; nach Gehen oder Stehen von maximal 20 Minuten sollte die Mdglichkeit zum Sitzen gegeben sein, der
Zeitanteil im Gehen und Stehen sollte nicht mehr als 50 v. H. der Arbeitszeit betragen.), ohne Heben und Tragen von Lasten von mehr als 5
kg, ohne Arbeiten mit Rumpfvorbeuge oder Zwangshaltungen der Wirbelsaule, Einwirkung von Vibrationen, Stauchungen und Rittelungen,
ohne Uberkopfarbeiten, ohne Arbeiten auf Leitern und Geriisten, ohne Arbeiten in Kalte ohne Witterungsschutz sowie in feuchten Rdumen,
ohne Larmeinfluss, ohne Gefahrdung durch Hautreizstoffe, ohne Wechsel- oder Nachtschicht, ohne Arbeiten mit besonderem Zeitdruck, nur
geistig einfache Arbeit mit geringen Anforderungen an die Reaktionsfahigkeit. Dieser Katalog der Leistungseinschrankungen zeigt, dass
jener Klager im weit starkeren Umfang als der hiesige Kldger in seinen Mdglichkeiten eingeschrankt war. Wie dieser berufskundlichen
Aussage aullerdem zu entnehmen ist, kann ein Pfértner den Wechsel zwischen Sitzen, Stehen und Gehen weitestgehend selbst bestimmen.
Es gibt zudem eine nennenswerte Anzahl von Arbeitsplatzen, bei denen nicht im Schichtdienst gearbeitet werden muss und bei denen der
Arbeitnehmer Zugluft nicht ausgesetzt ist.

Die Arbeitsbedingungen eines Versandfertigmachers sind in der BIK BO 522 beschrieben unter anderem als kérperlich leichte bis
mittelschwere Arbeit (zeitweise schweres Heben und Tragen) Gberwiegend in geschlossenen Raumen und Hallen, zum Teil im Freien, Arbeit
in wechselnder Kérperhaltung von Gehen, Stehen und Sitzen, zum Teil Zwangshaltungen wie Biicken, Hocken, Knien und vorniiber geneigte
Haltung, zum Teil Arbeit auf Leitern und Geristen. Allerdings bedeutet diese Beschreibung nicht notwendigerweise, dass dieses
Anforderungsprofil fur alle Arbeitsplatze eines Versandfertigmachers einschlagig ist. Dies ergibt sich schon daraus, dass diese Tatigkeit in
verschiedenen Branchen und mit unterschiedlichen Produkten ausgefuhrt wird. Wenn demzufolge in den berufskundlichen Stellungnahmen
des M L vom 01. November 2002 und 24. November 2002 dargestellt ist, dass es insoweit auch eine nennenswerte Zahl von, also nicht
weniger als 300, Arbeitsplatzen gibt, die kdrperlich leicht sind und in geschlossenen Raumen im Wechsel von Sitzen und Stehen ausgeiibt
werden, bei denen wirbelsdulen- oder gelenkbelastende Kérperhaltungen nicht eingenommen werden miissen, monotone oder repetitive
Arbeitshaltungen sich nicht ergeben, die Aufgaben nicht durch fremdbestimmtes Arbeitstempo gepragt sind, nicht unter akkordahnlichen
Bedingungen verrichtet werden, keine besonderen Anforderungen an die Kraft oder die Ausdauer der Hande gestellt werden, insbesondere
keine Fein- oder Prazisionsarbeiten erfordern, Reiben, Schieben, Drehen, Ziehen oder Driicken nicht verlangt werden, weder Anforderungen
an das Horvermdgen noch an die Stimme gestellt werden, eine durchschnittliche Sehfahigkeit genligt und bei denen geistig einfache
Routinearbeiten weder besondere Anforderungen an die Umstellungsfahigkeit, das Reaktionsvermégen, die Aufmerksamkeit, die Ubersicht,
die Verantwortung oder die Zuverlassigkeit stellen, ist dies nachvollziehbar.

Betrachtet man das Leistungsvermdgen jener Klagerin, das der berufskundlichen Aussage des M L vom 01. November 2002 und 24.
November 2002 zugrunde gelegen hatte, mit demjenigen des hiesigen Klagers, wird deutlich, dass als Versandfertigmacher, wie auch in
jener berufskundlichen Aussage angenommen wurde, gearbeitet werden kann. Das ermittelte Leistungsvermdgen jener Klagerin war wie
folgt beschrankt auf kérperlich leichte Arbeiten, geistig einfache Arbeiten, im Wechsel der Haltungsarten, kein ausschlieRliches Stehen oder
Sitzen, unter Witterungsschutz, ohne monotone oder repetitive Arbeitshaltungen, ohne Heben und Tragen von Lasten, ohne anhaltende
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Rumpfbeugehaltung, ohne anhaltendes Knien, Hocken und Biicken, ohne dauerhafte Uberkopfarbeiten, ohne Leiter- und Gerlistarbeit und
ohne besonderen Zeitdruck wie etwa Akkord- oder FlieBbandarbeit. Dies zeigt, dass der Klager in seinem Leistungsvermdégen nicht starker
eingeschrankt ist als jene Klagerin, die in den berufskundlichen Aussagen vom 01. November 2002 und 24. November 2002 zu beurteilen

war.

Die Arbeitsbedingungen einer Blrohilfskraft sind nach der BIK BO 784 wie folgt beschrieben: Kérperlich leichte Arbeit in geschlossenen
Raumen, Gberwiegend im Sitzen, zeitweise im Gehen und Stehen, zum Teil Zwangshaltungen, zum Teil Umgang mit
Blrokommunikationsmitteln, zum Teil Publikumsverkehr, genaue, systematische und zuverlassige Arbeitsweise, Ordnungssinn,
Konzentrationsfahigkeit, Anpassungs- und Kooperationsfahigkeit. Der Auskunft des Arbeitsamtes Frankfurt (Oder) vom 11. November 1999
ist daneben zu entnehmen, dass im Bereich der Poststelle ein Wechsel von Gehen, Stehen und Sitzen je nach Bedarf und Méglichkeit des
Beschaftigten in Frage kommt und es dort nicht zu irgendeiner Art von Zwangshaltung kommt.

Die beim Klager bestehenden Leistungseinschrankungen lassen sich mit dem Belastungsprofil eines Pfértners, eines Versandfertigmachers
und einer Burohilfskraft in der Poststelle oder in der Registratur in Einklang bringen. Wenn die Sachverstandige Dr. P somit zu der
Einschatzung gelangt ist, der Kldger kénne diese Berufe mindestens 6 Stunden taglich ausiiben, ist dies, weil sie das berufskundliche
Anforderungsprofil nicht verkannt hat, schliissig und bewegt sich im Rahmen des einem Arzt einzurdumenden Beurteilungsspielraumes, so
dass sich der Senat ihre Bewertung zu eigen machen kann.

Damit liegt teilweise Erwerbsminderung, insbesondere Berufsunfahigkeit, nicht vor.

Eine Rente wegen voller Erwerbsminderung steht ebenfalls nicht zu.

Nach § 43 Abs. 2 Satz 2 SGB VI sind Versicherte voll erwerbsgemindert, die wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit
auBerstande sind, unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig zu sein.

Bei dem bereits dargelegten Leistungsvermégen von mindestens sechs Stunden taglich liegen diese Voraussetzungen, die noch
weitergehende Leistungseinschrankungen als bei der teilweisen Erwerbsminderung erfordern, nicht vor.

Die Berufung muss daher erfolglos bleiben.
Die Kostenentscheidung folgt aus § 193 Abs. 1 SGG und entspricht dem Ergebnis des Rechtsstreits.

Die Revision ist nicht zuzulassen, da die Voraussetzungen hierflr (§ 160 Abs. 2 Nrn. 1 und 2 SGG) nicht vorliegen.
Rechtskraft

Aus

Login

BRB

Saved

2009-08-03

L 22 R 1257/07


https://dejure.org/gesetze/SGB_VI/43.html
https://dejure.org/gesetze/SGG/193.html
https://dejure.org/gesetze/SGG/160.html

