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§ 8 Abs. 3 Satz 1, 2. Halbsatz der Beitragsverfahrensgrundsatze Selbstzahler verstoBt nicht gegen héherrangiges Recht.
Bemerkung

BSG: Beschwerde (-)
Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil des Sozialgerichts Neuruppin vom 19. September 2014 aufgehoben und die Klage
abgewiesen. AuBergerichtliche Kosten sind nicht zu erstatten. Die Revision wird nicht zugelassen.

Tatbestand:

Die Beteiligten streiten um die Hohe der von der Kldgerin wahrend des Krankengeldbezugs zu tragenden Beitrage zur gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV) und zur sozialen Pflegeversicherung (SPV).

Die Klagerin ist seit dem 1. Juni 2010 mit einem Anspruch auf Krankengeld ab dem 43. Tag der Arbeitsunfahigkeit bei der Beklagten
freiwillig krankenversichert. Auf der Grundlage von monatlichen Mindesteinnahmen i.H.v. 1.916,25 Euro fir hauptberuflich selbstandig
Erwerbstatige setzte die Beklagte die von der Klagerin zu zahlenden Beitrage auf 322,89 Euro monatlich =(285,52 Euro fir den Bereich der
GKV und 37,37 Euro flr den Bereich der SPV) monatlich fest (Bescheid vom 22. April 2010). Wegen einer Erhdhung des allgemeinen
Beitragssatzes anderte sich der Beitrag zur GKV ab 1. Januar 2011 auf 297,02 Euro monatlich (Bescheid vom "Februar 2011"). Ausweislich
des Einkommensteuerbescheides vom 30. September 2010 erzielte die Klagerin im Jahre 2009 Einkiinfte aus Gewerbebetrieb als
Einzelunternehmerin i.H.v. 12.171 Euro (dies entspricht monatlichen Einkinften von 1.014,25 Euro).

Aufgrund einer am 5. Marz 2011 beginnenden Arbeitsunfahigkeit bezog die Klagerin Krankengeld fir die Zeit vom 16. April 2011 bis zum 12.
Oktober 2012 in Héhe von kalendertaglich 23,67 Euro brutto (23,37 Euro netto) bzw. - ab dem 1. Marz 2012 - 24,21 Euro brutto (23,90 Euro
netto).

Mit Bescheid vom 17. Mai 2011, bestatigt durch den Widerspruchsbescheid vom 20. August 2011 - beide Bescheide ergingen auch im
Namen der Pflegekasse -, setzte die Beklagte den von der Klagerin zu zahlenden monatlichen Beitrag ab dem 1. Mai 2011 auf 157,40 Euro
(139,81 Euro GKV, 17,59 Euro SPV) fest, weil vor dem "Krankentagegeld" beitragsrechtlich zu bericksichtigende fiktive Einnahmen (z.B. der
Aufstockungsbetrag zwischen dem tatsachlichen Einkommen und der Mindestbeitragsbemessungsgrundlage) auch in der Zeit des
"Krankentagegeldbezugs" beitragsrechtlich zu berucksichtigen seien. Da die tatsachlichen Einklnfte der Klagerin die
Mindestbemessungsgrundlage unterschritten, seien in der Zeit des Krankengeldbezuges aus dem Aufstockungsbetrag von 902 Euro (=
1.916,25 Euro - 1.014,25 Euro) weiterhin Beitrage zu entrichten.

Das Sozialgericht hat entsprechend dem klagerischen Antrag die Bescheide vom 17. Mai 2011 und 20. August 2011 durch Urteil vom 19.
September 2014 aufgehoben und zur Begriindung seiner Entscheidung ausgeflihrt: Die Beitragsverfahrensgrundsatze Selbstzahler (BVGrSz)
des Beigeladenen bildeten als untergesetzliche Norm eine hinreichende Rechtsgrundlage fiir die Beitragsfestsetzung gegentiber freiwillig
Versicherten der gesetzlichen Krankenversicherung. Jedoch ergebe sich aus diesen Grundsatzen nicht, dass der Aufstockungsbetrag beim
Bezug von Krankengeld der Beitragspflicht unterliege. Ergabe sich dies aus den Grundsatzen, verstieRe es gegen den Gleichheitsgrundsatz.
Der Wortlaut von § 8 Abs. 3 Satz 1, 2. Hs. BVGrSz spreche dafir, keine fiktiven Einkommensbestandteile bei der Beitragsberechnung zu
beriicksichtigen. Hatte der Beigeladene die Bertlicksichtigung fiktiven Einkommens anordnen wollen, ware eine ausdrickliche Formulierung
zu erwarten gewesen. Selbst wenn die BVGrSz in diesem Sinne auszulegen sein sollten, verstieRBe dies gegen den Gleichheitsgrundsatz.
Denn Personen, die wie die Klagerin Einkommen unterhalb der Mindestbeitragsbemessungsgrenze erzielten, wirden ohne sachlichen Grund
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schlechter gestellt als Personen, die Einkommen in Hohe der Beitragsbemessungsgrenze erzielten. Letztere muissten wahrend des Bezugs
von Krankengeld - anders als die zuerst genannte Gruppe - keine Beitrage zahlen. Ein sachlicher Grund flr diese Ungleichbehandlung sei
nicht gegeben. Durch die Pflicht, Beitrage aufgrund der Mindestbeitragsbemessungsgrenze zu zahlen, solle vermieden werden, dass
freiwillig Versicherte, die ihren Lebensunterhalt nicht durch einen festen Geldbetrag bestritten, sich zu einem unangemessenen niedrigen
Beitrag versichern kénnten. Dieser Grund entfalle, wenn Versicherte Krankengeld bezégen. Denn die Méglichkeit der Einkommenserzielung
sei in beiden Gruppen aus Krankheitsgriinden in gleichem Ausmale nicht mehr gegeben. Zudem gehe es wegen der in § 48 Abs. 2
Sozialgesetzbuch/Fiinftes Buch (SGB V) geregelten Hochstbezugsdauer nicht um eine dauerhafte Versicherung zu einem niedrigen bzw.
ohne Beitrag.

Gegen dieses ihr am 13. Oktober 2014 zugestellte Urteil richtet sich die Berufung der Beklagten vom 24. Oktober 2014, zu deren
Begrindung sie vortragt: § 8 Abs. 3 BVGrSz begriinde keine Beitragsfreiheit, soweit und solange beitragspflichtige Einnahmen durch die zu
zahlende Leistung - in diesem Fall Krankengeld - weder beeinflusst noch ersetzt wirden. Beitragsfrei werde dementsprechend - neben dem
Krankengeld selbst - nur das vor dem Leistungsbezug beitragspflichtige Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen gestellt, soweit es entfalle.
Dass fiir die Dauer des Krankengeldbezugs die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage nicht in Ansatz zu bringen sei, bedeute nicht, dass vor
dem Leistungsbezug beitragsrechtlich zu berticksichtigende fiktive Einnahmen, beispielsweise die Aufstockung des Arbeitseinkommens bis
zum Betrag der Mindestbeitragsbemessungsgrundlage, fiir die Dauer des Leistungsbezuges aufen vor blieben. Beitragsfreiheit bestehe in
der freiwilligen Krankenversicherung nur fur das vor dem Leistungsbezug beitragspflichtige Arbeitseinkommen. § 8 Abs. 3 BVGrSz sei durch
die Vorgabe des § 224 Abs. 1 Satz 2 SGB V gepragt, den betroffenen Personen Beitragsfreiheit nur in dem Umfang einzuraumen, in dem die
bisherigen beitragspflichtigen Einnahmen durch das Krankengeld ersetzt wirden.

Die Beklagte beantragt,
das Urteil des Sozialgerichts Neuruppin vom 19. September 2014 aufzuheben und die Klage abzuweisen.
Die Klagerin beantragt sinngemaRg,

die Berufung zuriickzuweisen und festzustellen, dass sie in der Zeit vom 16. April 2011 bis zum 20. Oktober 2012 beitragsfrei in der
gesetzlichen Krankenversicherung und der sozialen Pflegeversicherung war.

Sie halt die angefochtene Entscheidung flr zutreffend.

Der beigeladene Spitzenverband Bund der Krankenkassen stellt keinen Antrag. Er teilt die Rechtsauffassung der Beklagten und bringt
erganzend vor: Alle Regelungen der BVGrSz seien durch die grundsatzliche Annahme gepragt, dass der Umfang der Beitragspflicht bzw. -
freiheit wahrend des Krankengeldbezuges jeweils an die Hohe und die Zusammensetzung der beitragspflichtigen Einnahmen unmittelbar
vor dem Leistungsbezug gekoppelt ist. Eine Ungleichbehandlung wesentlich gleicher Sachverhalte liege nicht vor. Entgegen der Auffassung
des Sozialgerichts sei der Umfang der Beitragsfreiheit jeweils individuell zu bestimmen, weil es auf die konkrete Zusammensetzung der
beitragspflichtigen Einnahmen des betroffenen Mitgliedes ankomme. Beitragsfrei wahrend des Krankengeldbezuges blieben nur solche
Mitglieder, deren Erwerbseinkommen vor der Arbeitsunfahigkeit in Hohe der Beitragsbemessungsgrenze zur Beitragspflicht herangezogen
worden sei. Dies gelte jedoch nicht, wenn die Mindestbeitragsbemessungsgrenze erst im Zusammenspiel von Erwerbseinkommen und
sonstigen beitragspflichtigen Einnahmen erreicht werde. § 8 Abs. 3 Satz 1 BVGrSz beinhalte den Grundsatz, dass wahrend des
Krankengeldbezuges die beitragsgemaRe Behandlung vor dem Leistungsbezug im Kern fortgesetzt werde und die bisherigen
beitragspflichtigen Einnahmen des Mitglieds grundsatzlich in dem unveranderten Umfang weiterhin der Beitragspflicht unterlagen. Hiervon
werde nur fir das Erwerbseinkommen (Arbeitseinkommen/-entgelt) in dem Umfang eine Ausnahme gemacht, in dem es krankheitsbedingt
wegfalle und auf der Grundlage der leistungsrechtlichen Vorschriften zu berechnendes Krankengeld herangezogen werde. Durch dieses
Konstrukt wiirden die gesetzlichen Vorgaben von § 224 Abs. 1 SGB V sowohl entsprechend dem Wortlaut als auch der Zwecksetzung der
Vorschrift umgesetzt. Der zweite Halbsatz von § 8 Abs. 3 Satz 1 BVGrSz diene nur der Verdeutlichung, dass im Falle des
Krankengeldbezuges keine Aufstockung der bisher zuletzt vor dem Bezug des Krankengeldes beitragspflichtigen Einnahmen bis zur
Mindestbemessungsgrenze stattfinde. Dies sei zum einen grammatikalisch durch die Verwendung eines Semikolons, zum andern mithilfe
der ausdriicklichen Erlauterung im Begrindungsteil der BVGrSz zusatzlich hervorgehoben worden. Dass Versicherte, die ausschlieflich
Einkinfte aus der hauptberuflichen selbstandigen Tatigkeit erzielten, umso starker zur Beitragspflicht wahrend des Krankengeldbezuges
herangezogen wirden, je geringer das vor dem Krankengeldbezug erzielte Arbeitseinkommen gewesen sei, sei ausreichend sachlich
begriindet und daher nicht verfassungswidrig. Entsprechend den Vorgaben von § 224 Abs. 1 Satz 2 SGB V wiirden Versicherte wahrend des
Krankengeldbezuges beitragsrechtlich umso mehr entlastet, umso héher deren Krankengeld sei. Da flr die Berechnung des Krankengeldes
nur das tatsachlich wegen der Arbeitsunfahigkeit entgangene Arbeitseinkommen, nicht dagegen eine Aufstockung des Betrages
herangezogen werde, profitierten Selbstandige mit héherem Arbeitseinkommen (jedenfalls bis zur Héhe der Mindestbemessungsgrenze)
wahrend des Krankengeldbezuges nicht nur durch das héhere Krankengeld, sondern auch durch die niedrige Beitragszahlung. Diese
beitragsrechtlichen Folgen resultierten unmittelbar aus den leistungsrechtlichen Besonderheiten flr die Berechnung des Krankengeldes.
Man konne daher nicht die Verfassungswidrigkeit von § 8 Abs. 3 BVGrSz annehmen, ohne gleichzeitig die Vereinbarkeit von § 224 Abs. 1
Satz 2 SGB V mit Verfassungsrecht in Frage zu stellen. Durch die von der Beklagten und ihm - dem Beigeladenen - vertretene Auslegung
der BVGrSz wirden auch alle Krankengeldbezieher gleichbehandelt, weil die Beitragsentlastung tberproportional zur H6he des
Krankengeldes ausfalle. Daruber hinaus sei zu beachten, dass die relative Beitragsbelastung der Selbstandigen mit dem Arbeitseinkommen
unterhalb der Mindestbemessungsgrenze gleichbleibe. Auch in der Zeit auBerhalb des Krankengeldbezuges seien Beitrage, die auf das
fiktive Einkommen (= Aufstockungsbetrag) zu entrichten gewesen seien, aus dem Arbeitseinkommen zu finanzieren. Diese Situation setze
sich in der Zeit des Krankengeldbezuges fort.

Wegen der weiteren Einzelheiten des Sachverhalts und des Vorbringens der Beteiligten wird auf den Gbrigen Inhalt der Gerichtsakten und
der beigezogenen Verwaltungsakte der Beklagten, die dem Senat vorgelegen hat, Bezug genommen.

Entscheidungsgrinde:

Die Berufung ist zulassig und begriindet. Das Sozialgericht hatte der Klage nicht stattgeben dirfen. Denn die angefochtenen Bescheide sind
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nicht zu beanstanden.

A. Das klagerische Vorbringen zielt bei der gebotenen Auslegung nicht lediglich auf die Aufhebung der Bescheide vom 17. Mai 2011 und 20.
August 2011 ab; denn dann wirde der zuvor erlassene Beitragsbescheid vom "Februar 2011" wieder aufleben. Dies ist aber gerade nicht
das klagerseitig verfolgte Ziel, sondern vielmehr die (véllige) Beitragsfreiheit wahrend des Krankengeldbezugs. Um dies zu erreichen, bedarf
eines hierauf gerichteten zusatzlichen Feststellungsantrags.

B. Die Klage hat mit keinem der Antrage Erfolg. Die Beklagte hat die Beitrdge zur GKV und zur SPV nicht zu hoch festgesetzt.

|. Beitrage sind flr jeden Tag der Mitgliedschaft zu zahlen, soweit nicht das SGB V Abweichendes bestimmt (§ 240 Abs. 2 Satz 5 SGB V in der
2011 und 2012 geltenden, hier anzuwendenden alten Fassung - aF - i.V.m. § 223 Abs. 1 SGB V). Eine abweichende Bestimmung in diesem
Sinne nimmt das Gesetz nicht durch Ausgestaltung eines besonderen rechtlichen Status der Beitragsfreiheit vor. Vielmehr ergibt sich
Beitragsfreiheit im Einzelfall nur, wenn und solange beitragspflichtige Einnahmen nicht vorhanden sind oder nur solche Einnahmen erzielt
werden, die kraft ausdriicklicher Regelung nicht zur Beitragsbemessung herangezogen werden dirfen. Hiernach war bei der Klagerin
Beitragsfreiheit nicht gegeben.

Gemal’ § 240 Abs. 1 SGB V wird flr freiwillige Mitglieder die Beitragsbemessung einheitlich durch den Spitzenverband Bund der
Krankenkassen geregelt. Dabei ist sicherzustellen, dass die Beitragsbelastung die gesamte wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des freiwilligen
Mitglieds beriicksichtigt. Bei der Bestimmung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit sind mindestens die Einnahmen des freiwilligen
Mitglieds zu beriicksichtigen, die bei einem vergleichbaren versicherungspflichtig Beschaftigten der Beitragsbemessung zugrunde zu legen
sind (§ 240 Abs. 2 Satz 1 SGB V). Als beitragspflichtige Einnahmen gilt flir den Kalendertag mindestens der neunzigste Teil der monatlichen
BezugsgroRe (§ 240 Abs. 4 Satz 1 SGB V). Fur freiwillige Mitglieder, die hauptberuflich selbstandig erwerbstatig sind, gilt als
beitragspflichtige Einnahmen fiir den Kalendertag der dreiigste Teil der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze (§ 223), bei Nachweis
niedrigerer Einnahmen jedoch mindestens der vierzigste [ ] Teil der monatlichen BezugsgréRe. Die monatliche BezugsgroRe gemaR § 18
Abs. 1 Sozialgesetzbuch / Viertes Buch betrug 2.555.- Euro im Jahr 2011 und 2.625.- Euro im Jahr 2012. Jedenfalls eine wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit im Umfang des sich hiernach fiktiv ergebenden Betrags (2011: kalendertaglich 63,875 Euro und monatlich 1.916,25 Euro)
ist damit unabhangig von Regelungen des Beigeladenen bei allen freiwillig Versicherten anzunehmen und nach den genannten
Bestimmungen der Beitragsbemessung zu Grunde zu legen.

An der Rechtspflicht der Klagerin, sich auch wahrend des Bezugs von Krankengeld an den Aufwendungen der Versichertengemeinschaft
durch Beitrage zu beteiligen, andert § 224 Abs. 1 Satze 1 und 2 SGB V nichts. Danach ist ein Mitglied fur die Dauer des Anspruchs auf
Krankengeld oder Mutterschaftsgeld oder des Bezugs von Erziehungsgeld oder Elterngeld beitragsfrei. Die Beitragsfreiheit erstreckt sich nur
auf die in Satz 1 genannten Leistungen. Diese Vorschrift, die alle Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung erfasst und daher eines
zusatzlichen Anwendungsbefehls in § 240 Abs. 2 Satz 5 SGB V nicht mehr bedarf, ist auch auf freiwillig Versicherte anwendbar (BSG, Urteil
vom 26. Mai 2004 - B 12 P 6/03 R -, juris, m.w.N.). § 224 Abs. 1 SGB V begrindet indes nach seinem eindeutigen Wortlaut eine
Beitragsfreiheit nur fir das Krankengeld selbst (BSG a.a.0.). Zwar ist nach Satz 1 der Vorschrift ein Mitglied fir die Dauer des Bezugs von
Krankengeld beitragsfrei, doch stellt Satz 2 ausdriicklich klar, dass sich die "Beitragsfreiheit" wahrend des Bezugs von Krankengeld auf
diese Leistung beschrankt. § 224 Abs. 1 SGB V begrindet firr seinen Anwendungsbereich somit weder generell Beitragsfreiheit noch
verdrangt er spezialgesetzlich die Beitragspflicht sonstiger Einnahmen. Dies entspricht gleichzeitig dem Sinn der Vorschrift, den
ungeschmalerten und "zusatzlichen" Bezug der Sozialleistung zu gewahrleisten. Die von § 224 Abs. 1 SGB V vermittelte Beitragsfreiheit ist
auch dann allein auf das Krankengeld beschrankt, wenn die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit kraft Gesetzes in einer Mindesthdhe fingiert
wird. Durch den Bezug des Krankengeldes, das die gesetzlich fingierten Einnahmen weder mindert noch entfallen 13sst, bleibt daher die
Verpflichtung aus § 240 Abs. 4 Satz 1 SGB V, Beitrage nach dem Mindesteinkommen zu entrichten, unberuhrt. § 224 Abs. 1 SGB V ist unter
diesen Umstanden selbst dann keine abschlieBende Sonderregelung gegentiber § 240 Abs. 4 Satz 1 SGB V, wenn tatsachliche Einnahmen
vollstandig fehlen (BSG a.a.0.). Umgekehrt ist nur dieses eingeschrankte Verstandnis des § 224 Abs. 1 SGB V mit den in § 240 SGB V
normierten Grundsatzen der Beitragsbemessung bei freiwilligen Mitgliedern vereinbar. Denn es ist mit dem Ziel des § 240 Abs. 4 Satz 1 SGB
V, eine angemessene Leistungs- und Beitragsaquivalenz in der freiwilligen Versicherung herzustellen, unvereinbar, Mitglieder, die Uber
grundsatzlich beitragspflichtige Einnahmen verfiigen, nur deshalb insgesamt beitragsfrei zu lassen, weil die bisher magebende
Bemessungsgrundlage durch eine beitragsfreie Sozialleistung ersetzt worden ist (BSG a.a.0.). Auch bei freiwillig Versicherten bleibt daher
nach § 224 Abs. 1 Satz 2 SGB V nur das an die Stelle des friher allein beitragspflichtigen Arbeitseinkommens tretende Krankengeld
beitragsfrei, wahrend Beitrage auf der Grundlage der Mindesteinnahmen nach § 240 Abs. 4 Satz 1 SGB V zu entrichten sind.

Il. An diesem Ergebnis ist auch in Anbetracht der vom Beigeladenen beschlossenen "Einheitliche Grundsatze zur Beitragsbemessung
freiwilliger Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung und weiterer Mitgliedergruppen sowie zur Zahlung und Falligkeit der von
Mitgliedern selbst zu entrichtenden Beitrage (Beitragsverfahrensgrundsatze Selbstzahler)" (BVGrSz) festzuhalten.

Diese sehen in § 8 Abs. 2, Abs. 3 Satze 1 bis 3 (in der seit 2010 geltenden Fassung) vor: (2) Der Bezug von Krankengeld begrindet
Beitragsfreiheit fir vor dem Leistungsbezug beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, das durch die zu zahlende Leistung ersetzt wird. § 57 Abs. 2
SGB Xl bleibt unberihrt. § 240 Abs. 4 Satz 1 SGB V gilt fiir die Dauer des Bezugs von Krankengeld fur nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V
versicherungsfreie Arbeitnehmer nicht.

(3) Der Bezug von Krankengeld nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 oder 3 SGB V oder Krankengeld im Wahltarif nach § 53 Abs. 6 SGB V begriindet
Beitragsfreiheit fiir vor dem Leistungsbezug beitragspflichtiges Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen, soweit und solange es entfallt; § 240
Abs. 4 Satze 1 bis 3 SGB V gelten in diesen Fallen fir die Dauer des Leistungsbezugs nicht.

Im Falle der Klagerin einschlagig ist § 8 Abs. 3 BVGrSz, da sie als freiwillig versicherte hauptberuflich selbstandig Erwerbstatige Krankengeld
nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB V bezieht. § 8 Abs. 3 Satz 1, 1. Halbs. BVGrSz wiederholt deklaratorisch, was gemaR § 224 Abs. 1 SGB V
ohnehin gilt. § 8 Abs. 3 Satz 1, 2. Halbs. BVGrSz ist indessen missverstandlich formuliert. In der Tat lasst sich diese Vorschrift mit dem
Sozialgericht dahin auslegen, dass bei den unmittelbar zuvor genannten Versichertengruppen wahrend des Bezugs von Krankengeld
keinerlei Mindesteinnahmen zugrunde zu legen sind. Bei dieser Interpretation ware § 8 Abs. 3 Satz 1, 2. Halbs. BVGrSz allerdings wegen
VerstoBes gegen hoherrangiges Recht nichtig. Weder sieht das Gesetz selbst eine Ausnahme von dem in § 240 Abs. 4 Satz 1 SGB V
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statuierten Grundsatz vor, dass die Beitragsbemessung bei freiwillig Versicherten auf Mindesteinnahmen beruhen muss, noch gestattet es
dem Beigeladenen als untergesetzlichem Normgeber, Ausnahmen hiervon zu regeln. § 8 Abs. 3 Satz 1, 2. Halbs. BVGrSz ist daher so zu
verstehen, dass § 240 Abs. 4 Satze 1 bis 3 SGB V nur in Hohe des vor dem Leistungsbezug beitragspflichtigen, wahrend des
Krankengeldbezugs entfallenen Arbeitsentgeltes oder Arbeitseinkommens derogiert wird.

IIl. Der auf den ersten Blick zweifelhaft erscheinende Effekt, dass in Fallen der vorliegenden Art die wahrend des Bezugs von Krankengeld zu
zahlenden Beitrage umso hoher ausfallen, je geringer das entfallene Arbeitseinkommen des freiwillig Versicherten war, ist bei dieser
Rechtslage unvermeidlich und bewirkt keine Verletzung des Gleichheitssatzes (Art. 3 Grundgesetz - GG). Er basiert auf dem Zusammenspiel
des bereits dargestellten Grundsatzes, dass die Beitragsbemessung bei freiwillig Versicherten auf Mindesteinnahmen beruhen muss (§ 240
Abs. 4 Satz 1 SGB V), mit den Auswirkungen von § 224 Abs. 1 SGB V. Dieser Grundsatz beinhaltet insoweit bereits eine -
verfassungsgemale (BVerfG, Beschluss vom 22. Mai 2001 - 1 BvL 4/96 -, juris) - Ungleichbehandlung, als Mindestbeitrage unabhangig von
der tatsachlichen wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der freiwillig Versicherten zu zahlen sind. Dann aber begegnet es auch keinen
Bedenken, wenn in dieser Versichertengruppe wegen der Auswirkungen von § 224 Abs. 1 SGB V das entfallene Arbeitsentgelt/-einkommen
und die wahrend des Bezugs von Krankengeld zu tragenden Beitrage in einem reziproken Verhaltnis zueinander stehen.

Unabhangig hiervon bestiinde der o.g. Effekt nicht, wenn in § 8 Abs. 3 Satz 1 BVGrSz entsprechend dem Wortlaut von § 224 Abs. 1 Satz 2
SGB V nur das Krankengeld selbst als Einnahme beitragsfrei gestellt wiirde. § 8 Abs. 3 Satz 1, 2. Halbs. BVGrSz ordnet jedoch tber den
Gesetzesbefehl von § 224 Abs. 1 Satz 2 SGB V hinaus auch an, dass wahrend des Krankengeldbezugs auf Arbeitsentgelt und -einkommen,
soweit es bislang der Beitragsbemessung zugrunde lag, ebenfalls keine Beitrage zu erheben sind. Ohne diese - fir bestimmte
Versichertengruppe glnstige - Regelung hatten alle freiwillig Versicherten mit Beitragen nach der Mindestbemessungsgrundlage auch
wahrend des Krankengeldbezugs Beitrage in derselben Hohe zu zahlen wie zuvor. Der Bezug von Krankengeld wiirde sich dann in keiner
Weise auf die Beitragshéhe auswirken. IV. Fur den Bereich der SPV gilt wegen der Verweisungskette § 57 Abs. 4 Satz 1 SGB XI, § 240 SGB V,
§ 8 Abs. 3 Satz 1 BVGrSz dasselbe.

V. Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG und entspricht dem Ausgang des Rechtsstreits. Die Kosten des Beigeladenen sind gemaR §
193 Abs. 4 SGG nicht erstattungsfahig, da er zu den Gebuhrenpflichtigen nach § 184 Abs. 1 SGG zahlt.

Die Revision ist nicht zuzulassen, da Zulassungsgriinde im Sinne von § 160 Abs. 2 SGG nicht vorliegen.
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