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Leitsatze

Die Verweisungstatigkeit als Montierer ist einem Facharbeiter (Fernmeldemonteur/-elektroniker) sozial zumutbar.

Bemerkung

BSG: Beschwerde

Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil des Sozialgerichts Frankfurt (Oder) vom 2. August 2013 aufgehoben und die Klage
abgewiesen. Kosten haben die Beteiligten einander nicht zu erstatten. Die Revision wird nicht zugelassen.

Tatbestand:

Die Beklagte wendet sich im Berufungsverfahren gegen die Verurteilung zur Gewahrung einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
bei Berufsunfahigkeit ab dem 1. Februar 2008.

Der 1951 geborene Klager hat von 1968 bis 1971 eine Ausbildung zum Fernmeldemonteur absolviert und nach Ableistung seines
Wehrdienstes von 1971 bis 1974 ein Studium zum Ingenieur fir Nachrichtentechnik von 1974 bis 1977 durchlaufen. AnschlieBend war er
von 1977 bis 1990 als Offizier fur Nachrichtendienste beim Ministerium des Innern der ehemaligen DDR beschaftigt. Von 1991 bis 1992 war
er arbeitslos. Von Februar 1992 bis August 2006 war er als Fernmeldemonteur/Elektroniker versicherungspflichtig beschaftigt. Im Anschluss
hieran bezog er bis August 2008 Arbeitslosengeld; seither erhielt er Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach dem Zweiten
Buch Sozialgesetzbuch. Seit 1. September 2014 bezieht der Klager eine Altersrente fiir langjahrig Versicherte.

Am 14. Februar 2008 beantragte der Klager die Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsminderung und wies darauf hin, er sei seit einem
Unfall im April 2006 nicht mehr erwerbsfahig.

Die Beklagte zog eine Epikrise des Ukrankenhauses B vom 21. Mai 2006 (ber einen stationaren Aufenthalt des Klagers vom 23. April 2006
bis zum 21. Mai 2006, einen Entlassungsbericht des Reha-Zentrums ambulante Rehabilitation E vom 28. Februar 2007 Uber eine
teilstationare medizinische Rehabilitationsmanahme vom 22. Januar 2007 bis zum 9. Februar 2007 sowie einen Entlassungsbericht des
Moorbades B vom 24. Juni 2008 (iber eine stationare medizinische Rehabilitationsmafnahme vom 5. Mai 2008 bis 25. Mai 2008 bei. Aus der
zuletzt genannten Rehabilitationsmalnahme ist der Klager mit einem Leistungsvermdgen von 6 Stunden und mehr sowohl fir den
allgemeinen Arbeitsmarkt als auch fir die erlernte Tatigkeit eines Ingenieurs entlassen worden.

Mit Bescheid vom 1. Dezember 2008 in der Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 5. Marz 2009 lehnte die Beklagte die Gewahrung einer
Rente wegen Erwerbsminderung ab und flihrte zur Begriindung unter anderem aus, dass der Klager zwar aufgrund seiner gesundheitlichen
Einschrankungen nicht mehr in der Lage sei, als Fernmeldemonteur tatig zu sein. Er sei aber sozial und gesundheitlich zumutbar auf eine
Tatigkeit als Montierer fur Kleinteile bzw. als Lager-/Materialverwalter verweisbar. Diese Tatigkeit kdnne er taglich sechs Stunden und mehr
verrichten. Er sei daher weder voll noch teilweise erwerbsgemindert. Auch eine teilweise Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit liege
nicht vor.

Im anschlieBenden Klageverfahren hat das Sozialgericht Frankfurt (Oder) unter anderem eine Arbeitgeberauskunft der Firma E. GmbH vom
25. August 2009 uber die zuletzt von dem Klager vom 15. Februar 1992 bis 31. August 2006 ausgeUbte Tatigkeit als
Fernmeldemonteur/Fernmeldeelektroniker eingeholt. Hinsichtlich der Einzelheiten dieser Arbeitgeberauskunft wird auf Blatt 23 bis 30 der
Gerichtsakte verwiesen.
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Der als Sachverstandiger bestellte Chirurg und Sozialmediziner Dr. B hat in seinem Gutachten vom 26. November 2010 unter anderem
ausgefihrt, der Klager leide unter: - einer maRigen Wirbelsaulenfehlstatik durch Beinverklrzung rechts ohne nachweisbare funktionale
Beeintrachtigungen der Wirbelsaule, - einer posttraumatischen Arthrose des linken Kniegelenkes bei Zustand nach operativer Versorgung
einer Tibiakopf- und einer hohen Wadenbeinfraktur, - einem Zustand nach operativer Versorgung eines Morbus Dupuytren an beiden
Handen ohne nachweisbare Gebrauchseinschrankungen der linken und rechten Hand, - einer kombinierten Schwerhdrigkeit beidseits, mit
Horgeraten links versorgt, sowie - einem medikamentds eingestellten Glaukomleiden (Erhdhung des Augeninnendrucks). Trotz dieser
Gesundheitsstorungen kdnne der Kldger noch taglich sechs Stunden und mehr leichte korperliche Arbeiten Gberwiegend im Sitzen mit
gelegentlicher Maglichkeit zum Gehen und Stehen in geschlossenen Raumen verrichten. Es sei ihm maglich gelegentlich zu knien, zu
hocken und sich zu bucken; haufig sollte er dies in einem sechs- bis achtstiindigen Arbeitstag nicht tun. Zu vermeiden seien Tatigkeiten mit
standigen Zwangshaltungen, auf Leitern und Gerlsten, mit einseitiger korperlicher Belastung, mit Rittlungen und Stauchungen der
Wirbelsaule sowie unter Zeitdruck oder im Akkord. Der Klager sei auch wegefdhig, denn er kénne Wegstrecken von viermal arbeitstaglich
500 m zusammenhangend in zumutbarer Zeit zurlicklegen und 6ffentliche Verkehrsmittel wahrend der Hauptverkehrszeiten benutzen. Auch
ein privates Kraftfahrzeug kdnne der Klager fuhren.

Der als berufskundlicher Sachverstandiger bestellte Diplom-Verwaltungswirt Lhat in seinem Gutachten vom 20. April 2012 sowie
erganzenden Stellungnahmen hierzu vom 22. Juni 2012, 17. Oktober 2012, 6. Februar 2013 und 25. Juli 2013 unter anderem ausgeflhrt, die
von der Beklagten benannte Verweisungstatigkeit eines Montierers von Kleinteilen sowie die Tatigkeit eines Lager-/Materialverwalters kénne
der Klager nicht ausuben. In Betracht komme fur den Klager lediglich eine Prif- und Kontrolltatigkeit im industriellen Herstellungsprozess.

Mit Urteil vom 2. August 2013 hat das Sozialgericht Frankfurt (Oder) die Beklagte verurteilt, dem Klager eine Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit ab dem 1. Februar 2008 zu gewahren. Zur Begriindung hat es unter anderem ausgeflhrt,
ausgehend von dem Hauptberuf des Klagers als Fernmeldemonteur/Fernmeldeelektroniker, den er nicht mehr verrichten kénne, gebe es
keine sozial und gesundheitlich zumutbare Verweisungstatigkeit, die der Klager noch vollwertig verrichten kdnne. Hierbei sei davon
auszugehen, dass die Tatigkeit des Klagers als Fernmeldemonteur/Fernmeldeelektroniker auf Facharbeiterebene ausgefiihrt worden sei und
damit einen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungszeit von mehr als zwei Jahren im Sinne des vom Bundessozialgericht
entwickelten Mehrstufenschemas darstelle. Die von der Beklagten benannte Verweisungstatigkeit als "Montierer von Kleinteilen" sei, wie der
Sachverstandige Diplom-Verwaltungswirt L in seiner berufskundlichen Stellungnahme vom 20. April 2012 dargestellt habe, eine ungelernte
Tatigkeit und dem allgemeinen Arbeitsmarkt zuzuordnen. Diese Tatigkeit sei dem Klager damit sozial nicht zumutbar. Die ebenfalls von der
Beklagten benannte Tatigkeit als "Lagerverwalter" kdnne der Klager - fiir die Kammer nachvollziehbar - nicht auslben, da es sich hierbei um
eine verwaltende, leitende und organisierende Aufgabe im Lagerbereich handle, die von kaufmannischen Angestellten verrichtet werde, die
entweder eine einschlégige Ausbildung (Einzel- oder Handelskaufmann, Biirokaufmann, Industriekaufmann oder Ahnliches) absolviert hatten
oder langjahrig in diesem Beruf tatig gewesen seien und sich das erforderliche berufliche Wissen und Kénnen durch praktische Mitarbeit
angeeignet hatten. Arbeitnehmer, die nicht im Lagerwesen bzw. der Logistik gearbeitet hatten, seien nicht in der Lage, nach einer
héchstens dreimonatigen Einarbeitungszeit eine Lagerverwaltertatigkeit vollwertig konkurrenzfahig zu verrichten. Da der Klager in seinem
gesamten Berufsverlauf keine Arbeiten im Lagerwesen oder in der Logistik verrichtet habe, wirden ihm insoweit die notwendigen
Vorkenntnisse fehlen. Nach Auffassung des Gerichts kdnne der Klager aber auch nicht zumutbar auf die Tatigkeiten als Elektroniker fir
Gerate und Systeme im Rahmen der Qualitatssicherung verwiesen werden. Der Sachverstandige Diplom-Verwaltungswirt L habe dargelegt,
dass Elektroniker fir Gerate und Systeme vorwiegend in mittleren und grofRen Industriebetrieben beschaftigt seien (im Bereich der
Fahrzeugelektronik, der Medizintechnik, im Maschinenbau oder der Mess- und Regeltechnik), wo sie Fertigungsablaufe organisieren,
Fertigungs- und Prifmaschinen einrichten oder bei der Qualitatssicherung mitwirken wiirden. Diese Prif- und Kontrolltatigkeiten im
industriellen Herstellungsprozess wirden tiberwiegend im Sitzen verrichtet, lediglich leicht belasten und wirbelsaulen- und
gelenkbelastende Arbeitshaltungen missten nicht eingenommen werden, vor allem dann nicht, wenn der Hauptarbeitsinhalt auf Praf- und
Kontrollarbeiten ausgerichtet sei. Eine Tatigkeit als "Elektroniker im Bereich Priffeld" kénne der Kldger aufgrund des verwertbaren
beruflichen Wissens und Kénnens und unter Beriicksichtigung des festgestellten gesundheitlichen Leistungsvermégens nach einer
hochstens dreimonatigen Einarbeitungszeit auch vollwertig konkurrenzfahig verrichten. Die Kammer hege allerdings bereits Zweifel daran,
dass der Klager eine Tatigkeit im Rahmen von Prif- und Kontrolltatigkeiten innerhalb von drei Monaten wettbewerbsfahig verrichten kénne.
Aus den aus der Datenbank BERUFENET der Bundesagentur fur Arbeit beigezogenen Unterlagen sei ersichtlich, dass Gute- und
Materialprifer bzw. Qualitatsfachleute eine Weiterbildung bzw. berufliche Umschulung absolvieren miissten. Die Lehrgange wirden
zwischen zwei Monaten und bis zu zwei Jahren dauern. Der 1951 geborene Klager verflige nicht (iber umfassende Computer-, Hard- und
Softwarekenntnisse und habe in seiner beruflichen Laufbahn auch lediglich mit der Analogtechnik gearbeitet und nicht mit der digitalen
Technik. Mess- und Priftechniken habe er bislang nicht bearbeitet, sodass die Kammer davon ausgehe, dass eine Tatigkeit im Rahmen der
Qualitatssicherung von dem Klager nicht innerhalb von drei Monaten wettbewerbsfahig verrichtet werden konne. Selbst wenn der Klager als
Prifer und Kontrolleur auf der Anlernebene einsetzbar sei, so habe die Kammer dennoch erhebliche Zweifel daran, ob diese Arbeitsplatze
auch mit Betriebsfremden besetzt wiirden. Der Sachversténdige Diplom-Verwaltungswirt L habe in seiner erganzenden Stellungnahme vom
25. Juli 2013 ausgefiihrt, dass eine Anzahl von in der Prifung und Kontrolle beschaftigten Arbeitnehmern nicht zu ermitteln sei, da Prif- und
Kontrollarbeiten einem Arbeitnehmer als Gberwiegender Arbeitsinhalt im Rahmen der Tatigkeit des Elektronikers Gbertragen wirden. Es
verbleibe in aller Regel bei der zuvor gewahlten Tatigkeitsbezeichnung. Durch eine betriebliche Einarbeitung und durch den flankierenden
Besuch von Kurzlehrgangen wiirden Mitarbeiter, die eine Stelle als Elektroniker innehatten, fir die Prif- und Kontrolltatigkeit qualifiziert. Das
Gericht bezweifle, dass Elektroniker, die diese Qualifikation oder Weiterbildung nicht durchlaufen hatten, als Elektroniker im Priffeld bzw.
als Qualitatskontrolleur eingestellt wiirden. Da der Klager aufgrund der gesundheitlichen Einschrankungen nicht als Elektroniker eingestellt
werden kénne, wiirde ihm auch eine innerbetriebliche Qualifikation nicht zugutekommen, sodass er auch nicht innerbetrieblich auf eine
Tatigkeit als Prifer und Kontrolleur umgesetzt werden kénne. Das Landesarbeitsamt Bayern habe in einer berufskundlichen Stellungnahme
vom 29. Januar 2004 ausgefihrt, dass Priftatigkeiten sehr haufig geringere kérperliche Belastungen beinhalten wiirden als
Fertigungstatigkeiten und sich daher besonders zur Umsetzung leistungsgeminderter Mitarbeiter eigneten, die aus sozialen Erwagungen
oder aufgrund tarifvertraglicher Regelungen weiterbeschaftigt werden sollten. Es wiirden in den Betrieben sogar Wartelisten gefiihrt, um
betriebsinterne Umsetzungen durchfiihren zu kdnnen. Daneben werde ein Einsatz als Kontrolleur oft als beruflicher Aufstieg betrachtet.
Neben der fachlichen Qualifikation allein sei auch betriebsspezifisches Wissen iber Produkte, Fertigungsverfahren, Betriebsorganisation und
Arbeitsablaufe fur die Aufgabenerfillung Voraussetzung oder zumindest von erheblichem Vorteil, da sich zum Beispiel Einarbeitungszeiten
dadurch verkirzen oder gar ertbrigen wirden. Aus den genannten Griinden wirden Kontrollarbeitsplatze bevorzugt und weitestgehend
innerbetrieblich besetzt. AuBenstehende Bewerber hatten Gblicherweise nur Zugang zu entsprechenden Stellen, zum Beispiel wenn sie Gber
einschlagige besondere Qualifikationen oder Erfahrungen als Kontrolleur verfigen wirden. Fir nicht so qualifizierte und zusatzlich
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leistungsgeminderte Bewerber kénnten geeignete Arbeitsplatze nur vereinzelt durch besondere Vermittlungsbemiihungen und
Vermittlungshilfen erschlossen werden. Ahnliche Ausfiihrungen habe die Regionaldirektion Bayern in einer berufskundlichen Stellungnahme
vom 23. Mai 2005 getatigt und auch das Landesarbeitsamt Hessen habe in einer berufskundlichen Stellungnahme vom 18. Oktober 2005
dargestellt, dass die Anzahl der Arbeitsplatze in der Qualitadtskontrolle sehr stark zurtickgegangen seien. Fur die wenigen noch vorhandenen
Arbeitsplatze hatten Betriebsfremde kaum Aussicht, eingestellt zu werden, da diese zunehmend wegfallenden Arbeitsplatze als so genannte
"Schonarbeitsplatze" flr leistungsgeminderte langjahrige Betriebsangehdrige zur Verfligung gestellt wirden. Es sei fir das Gericht nicht
ersichtlich, dass sich der Arbeitsmarkt im Bereich der Qualitatspriifung seit Oktober 2005 erheblich gedandert habe. Darlber hinaus seien die
Stellenangebote, die in diesem Bereich zu finden seien, sehr speziell und es wirden fur Bewerber von auBen qualifizierte
Computerkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse und Kenntnisse der Qualitatsprifung und Qualitatssicherung vorausgesetzt, um diese
Stellen zu besetzen. Auch wenn der Sachverstandige Diplom-Verwaltungswirt Ldargestellt habe, dass es bundesweit noch mehr als 300
Einzelarbeitsplatze in Betrieben geben miisse, habe er die genaue Anzahl der in der Prifung und Kontrolle beschaftigten Arbeitnehmer nicht
darstellen kénnen, da geeignete Zahlen nicht zur Verfligung stiinden. Es lasse sich daher nicht nachweisbar belegen, dass fir die konkrete
Tatigkeit als Elektronikprifer bzw. Qualitatskontrolleur insbesondere auf der Anlernebene flr Betriebsfremde eine ausreichende Anzahl von
offenen Arbeitsstellen im Bundesgebiet vorhanden sei.

Gegen das ihr am 22. Oktober 2013 zugestellte Urteil hat die Beklagte am 6. November 2013 Berufung bei dem Landessozialgericht Berlin-
Brandenburg eingelegt. Sie ist der Ansicht, der Klager sei auf die Tatigkeit eines Pruffeldelektrikers im Bereich der Leuchten-
/Leuchtmitteltechnik, der Elektrokleingerate, Elektrokichengerate sowie der elektrotechnischen Automobilzubehdrindustrie und auf die
Tatigkeit als Montierer in der Herstellung von Steuer- und Regelungstechnik von medizinischen Geraten bzw. Aggregaten in der
Automobilzuliefererindustrie verweisbar.

Die Beklagte beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Frankfurt (Oder) vom 2. August 2013 aufzuheben und die Klage abzuweisen.
Der Klager beantragt,

die Berufung zurtickzuweisen.

Er halt die erstinstanzliche Entscheidung fur zutreffend.

Der im Berufungsverfahren als berufskundlicher Sachverstandiger bestellte R hat in seinem Gutachten vom 14. Juni 2015 unter anderem
ausgefiihrt, der Kldger habe im Verlauf seines Erwerbslebens das hochste Qualifikationsniveau als
Fernmeldemonteur/Fernmeldeelektroniker erreicht. Diese Tatigkeit habe er von Februar 1992 bis August 2006 ausgeubt. Fur ihn sei nicht
nachvollziehbar, dass der Klager angebe, keinerlei Kenntnisse von digitaler Technik zu haben. Sollte dies tatsachlich der Fall sein, so
bezweifle er, dass die Tatigkeit auf Facharbeiterebene ausgefiihrt worden sei. Sie sei allerdings als Facharbeiter entlohnt worden und auch
der Arbeitgeber habe ausgefiihrt, dass fir diese Tatigkeit eine Ausbildung von drei Jahren notwendig gewesen sei. Die Beklagte habe
Facharbeiterstatus anerkannt. Diese Tatigkeit kénne der Klager nicht mehr austiben, da sie nicht seinem gesundheitlichen
Leistungsvermdgen entspreche. Zumutbar sei jedoch eine Tatigkeit als Montierer, die der Klager nach seinem beruflichen Werdegang und
dem gesundheitlichen Restleistungsvermdgen nach einer Einarbeitungszeit von maximal drei Monaten wettbewerbsfahig ausiiben kénne.
Eine rechtlich geregelte Ausbildung fiir eine Tatigkeit als Montierer gebe es nicht. Die Tatigkeit habe ein eigenstandiges Berufsbild. Eine
verwertbare handwerkliche oder technische Ausbildung sei jedoch von Vorteil, die bei dem Klager eindeutig gegeben sei. Bei der
beschriebenen Tatigkeit als Montierer handele es sich um eine Anlerntatigkeit auf der oberen Ebene. Die Anlernzeit richte sich nach den
Vorkenntnissen und der praktischen Geschicklichkeit des Bewerbers. Das Einkommen sei wesentlich von den jeweiligen Anforderungen
abhangig. In der Regel wirden Berufserfahrung und Verantwortung beriicksichtigt. Montierer wiirden in den Tarifvertragen der Metall- und
Elektroindustrie erfasst und nach den Lohngruppen 5 oder 6 entlohnt. In der Lohngruppe 6 seien Facharbeiter nach abgeschlossener
Ausbildung und Mitarbeiter nach abgeschlossener Anlernausbildung mit zusatzlicher Berufserfahrung eingruppiert. In die Lohngruppe 5
seien Mitarbeiter nach zweijahriger Anlernausbildung eingestuft. Im Bundesdurchschnitt kénne die tarifliche Bruttogrundvergiitung nach
Einarbeitung beispielsweise 2395,00 bis 2516,00 EUR im Monat betragen (Quelle: Statistisches Taschenbuch Tarifpolitik - WSI -Tarifarchiv
2011). Dies entspreche im Wesentlichen einer Facharbeiterentlohnung. Es wiirden regionale und branchenabhangige
Einkommensunterschiede auftreten. Die genannte Verweisungstatigkeit kdnne nicht von ungelernten Kraften ohne einschlagige
Berufsausbildung oder Berufserfahrung nach drei Monaten Einarbeitung vollwertig verrichtet werden. Der Klager sei ausgebildeter
Fernmeldemechaniker, er habe ein Fachschulstudium zum Ingenieur fiir Verkehrsnachrichtentechnik erfolgreich abgeschlossen, sei Offizier
fur Nachrichtentechnik gewesen und habe zuletzt versicherungspflichtig von Februar 1992 bis August 2006 als
Fernmeldemonteur/Fernmeldeelektroniker gearbeitet. Er kdnne Montageanleitungen lesen, Teile zusammenfugen, kenne Materialien aus
Metall und Kunststoff und sei geubt im Umgang mit Schraubenziehern, Bohrern, Hdmmern und Zangen. Auch prazises feinhandwerkliches
Arbeiten kdnne von ihm erwartet werden. Seine fachlichen Vorkenntnisse kdnne der Klager in die genannte Verweisungstatigkeit
"Montierer" voll einbringen. Vollzeitarbeitsplatze fir Montierer gebe es auf dem bundesweiten Arbeitsmarkt in den genannten
Wirtschaftszweigen in groer Zahl. Besetzt und unbesetzt seien dies sicher weit iber 500 Arbeitsplatze. Solche Stellenangebote wiirden
seiner Erfahrung nach Uber Jobbérsen bundesweit angeboten und ausgeschrieben. Freie Stellen flir Montierer wiirden nicht nur mit
firmeneigenen Bewerbern besetzt, es handele sich nicht um Schonarbeitsplatze. Fir die benannte Verweisungstatigkeit seien keine
Computerkenntnisse erforderlich. Soweit der Sachverstandige Diplom-Verwaltungswirt L die Tatigkeit als "Montierer von Kleinteilen" als
ungelernte Tatigkeit einstufe, weiche er hiervon ab. In den Berufsinformationen der Arbeitsagentur (BERUFENET) werde ausgeflhrt, dass fir
den Zugang zur Tatigkeit als "Montierer" ein bestimmter Bildungsgang nicht vorgeschrieben sei. Eine technische Ausbildung kénne hilfreich
sein. Als Zugangsberufe wirden benannt: - Montierer, - Fachkrafte fur Metalltechnik, Fachrichtung Montagetechnik, - Fertigungsmechaniker.
Die beispielhaft auf den Bundesdurchschnitt bezogene Bruttogrundvergiitung werde mit monatlich 2730,00 bis 2867,00 EUR angegeben
(Quelle: Tarifsammlung des bayerischen Staatsministeriums fir Arbeit und Soziales). Hieraus folge, dass die Tatigkeit zumindest der
Anlernebene im oberen Bereich zuzuordnen sei.

Hinsichtlich der weiteren Einzelheiten des Sach- und Streitstandes im Ubrigen wird auf den Inhalt der Gerichtsakte sowie der beigezogenen
Verwaltungsvorgange der Beklagten verwiesen, der Gegenstand der Beratung und Entscheidung gewesen ist.
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Entscheidungsgrinde:

Der Senat konnte gemaR § 124 Abs. 2 Sozialgerichtsgesetz (SGG) iiber den Rechtsstreit ohne miindliche Verhandlung entscheiden, denn die
Beteiligten haben sich mit Schreiben vom 30. Juni 2015 bzw. 16. Oktober 2015 mit dieser Verfahrensweise einverstanden erklart.

Die Berufung hat Erfolg. Sie ist zuladssig, insbesondere ist sie statthaft sowie form- und fristgerecht erhoben worden. Sie ist auch begriindet,
denn zu Unrecht hat das Sozialgericht die Beklagte zur Gewahrung einer solchen Rente ab dem 01. Februar 2008 verurteilt; der Bescheid
der Beklagten in der Gestalt des Widerspruchsbescheides ist rechtmaRig. Der Klager hat keinen Anspruch auf Gewahrung einer solchen
Rente, denn erist in der Lage, Tatigkeiten, die ihm sozial und gesundheitlich zumutbar sind, taglich sechs Stunden und mehr zu verrichten.

Der Klager hat keinen Anspruch auf Gewahrung einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit gemaR § 240 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (in der ab 01. Januar 2001 geltenden Fassung des Gesetzes zur Reform der Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit vom 20. Dezember 2000 - BGBI. |, S. 1827 - SGB VI n. F.).

Anspruch auf Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung haben danach bei Erflllung der sonstigen Voraussetzungen bis zur Vollendung des
65. Lebensjahres auch Versicherte, die vor dem 02. Januar 1961 geboren und berufsunfahig sind. Der Klager wurde 1951 und damit vor dem
Stichtag geboren.

Der Klager ist jedoch - anders als vom Sozialgericht angenommen - nicht berufsunfahig im rentenrechtlichen Sinne. Berufsunfahig sind nach
§ 240 Abs. 2 SGB VI Versicherte, deren Erwerbsfahigkeit wegen Krankheit oder Behinderung im Vergleich zur Erwerbsfahigkeit von
korperlich, geistig und seelisch gesunden Versicherten mit ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten auf
weniger als sechs Stunden gesunken ist. Der Kreis der Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfahigkeit von Versicherten zu beurteilen ist,
umfasst alle Tatigkeiten, die ihren Kraften und Fahigkeiten entsprechen und die ihnen unter Berlicksichtigung der Dauer und des Umfanges
ihrer Ausbildung sowie ihres bisherigen Berufes und der besonderen Anforderungen ihrer bisherigen Berufstatigkeit zugemutet werden
kénnen. Berufsunfahig ist nicht, wer eine zumutbare Tatigkeit mindestens sechs Stunden taglich austiben kann; dabei ist die jeweilige
Arbeitsmarktlage nicht zu bertcksichtigen.

Der bisherige Beruf ist in der Regel die letzte, nicht nur voriibergehend vollwertig ausgetbte versicherungspflichtige Beschaftigung oder
Tatigkeit, jedenfalls dann, wenn diese zugleich die qualitativ hochste ist (Bundessozialgericht, Urteil vom 20. Juli 2005, Az.: B 13 R] 29/04 R;
Urteil vom 05. August 2004, Az.: B 13 RJ 7/04 R, alle im Urteil zitierten Urteile des BSG finden sich bei Juris). Sofern sich der Versicherte von
der ehemals qualitativ hochsten Tatigkeit im rentenrechtlichen Sinne geldst hat, ist maBgeblicher Beruf im Sinne des § 240 Abs. 1 SGB VI
die zuletzt vollwertig ausgelbte - gegebenenfalls geringwertigere - versicherungspflichtige Beschaftigung oder Tatigkeit
(Bundessozialgericht, Urteil vom 26. April 2005, Az.: B 5 RJ 27/04 R, Urteil vom 20. Juli 2002, Az.: B 13 RJ 13/02 R, Urteil vom 30. Juli 1997,
Az.: 5 R] 20/97). Eine berufliche Lésung ist immer dann zu bejahen, wenn der rentenrechtlich relevante Berufswechsel freiwillig erfolgt
(Bundessozialgericht, Urteil vom 26. April 2005, Az.: B 5 R| 27/04 R). Lagen hingegen andere, von dem Betroffenen nicht beeinflussbare -
insbesondere betriebliche - Griinde vor, ist eine Lésung vom hoherwertigen Beruf anzunehmen, wenn sich der Versicherte sofort oder im
Laufe der Zeit mit dem Wechsel endglltig abgefunden hat (Bundessozialgericht, Urteil vom 26. April 2005, Az.: B 5 R] 27/04 R; Urteil vom
21.Juni 2001, Az.: B 13 R] 45/00 R; Urteil vom 25. April 1978, Az.: 5 RKn 9/77). Anhaltspunkte hierfiir ergeben sich insbesondere aus dem
weiteren beruflichen Werdegang und den Bewerbungs- und Weiterbildungsbemihungen des Versicherten (Bundessozialgericht, Urteil vom
30. Juli 1997, Az.: 5 R] 20/97).

Bisheriger Beruf des Klagers ist die Tatigkeit als Fernmeldemonteur/Elektroniker, die er von Februar 1992 bis August 2006 ausgeubt hat.
Nicht zur Bestimmung des Hauptberufes heranzuziehen ist die vom Klager erlernte Tatigkeit als Ingenieur fir Nachrichtentechnik, fir die er
von 1974 bis 1977 ein Studium absolviert hat und der die anschlieBend von 1977 bis 1990 ausgeUbte Tatigkeit als Offizier fur
Nachrichtendienste beim Ministerium des Innern der ehemaligen DDR entspricht, denn diese hat er aus anderen als gesundheitlichen
Grinden aufgegeben.

Seinen Hauptberuf kann der Klager nach dem Ergebnis der Beweisaufnahme nicht mehr verrichten, denn der Klager leidet unter: - einer
maRigen Wirbelsaulenfehlstatik durch Beinverkiirzung rechts ohne nachweisbare funktionale Beeintrachtigungen der Wirbelsaule, - einer
posttraumatischen Arthrose des linken Kniegelenkes bei Zustand nach operativer Versorgung einer Tibiakopf- und einer hohen
Wadenbeinfraktur, - einem Zustand nach operativer Versorgung eines Morbus Dupuytren an beiden Handen ohne nachweisbare
Gebrauchseinschrankungen der linken und rechten Hand, - einer kombinierten Schwerhdrigkeit beidseits, mit Horgeraten links versorgt,
sowie - einem medikamentds eingestellten Glaukomleiden (Erhéhung des Augeninnendrucks), wie sich aus dem Gutachten des im
erstinstanzlichen Verfahren bestellten Sachverstandigen Dr. B ergibt. Aufgrund dieser Gesundheitsstérungen kann der Kldger nur noch
leichte kérperliche Arbeiten Gberwiegend im Sitzen mit gelegentlicher Méglichkeit zum Gehen und Stehen in geschlossenen R&dumen
verrichten. Er kann zwar gelegentlich knien, hocken und sich blicken; haufig sollte er dies in einem sechs- bis achtstiindigen Arbeitstag
jedoch nicht tun. Mit einer Tatigkeit als Fernmeldemonteur/Elektroniker ist dieses Leistungsvermdgen nicht zu vereinbaren.

Die Tatsache, dass der Klager aufgrund der bei ihm vorliegenden Gesundheitseinschrankungen nicht mehr in der Lage ist, die Tatigkeit als
Fernmeldemonteur/Elektroniker weiterhin zu verrichten, fihrt aber nicht ohne weiteres zur Annahme von Berufsunfahigkeit.
Berufsunfahigkeit ist erst gegeben, wenn es keine andere Tatigkeit gibt, die dem Klager sozial zumutbar ist und die er sowohl gesundheitlich
als auch fachlich zu bewaltigen vermag.

Sozial zumutbar ist eine andere Tatigkeit nicht nur dann, wenn ihr qualitativer Wert mit dem der zuletzt verrichteten Arbeit Ubereinstimmt.
Es ist auch nicht Voraussetzung, dass sie die gleichen Verdienstmdglichkeiten wie die letzte Beschaftigung eréffnet. Das Gesetz verlangt
von einem Versicherten, dass er - immer bezogen auf seinen "bisherigen Beruf" - einen zumutbaren beruflichen Abstieg in Kauf nimmt und
sich vor Inanspruchnahme einer Rente auch mit einer geringwertigeren Erwerbstatigkeit zufrieden gibt (vgl. Bundessozialgericht, Urteil vom
20. Juli 2005, Az.: B 13 R] 29/04 R; Urteil vom 07. August 1986, Az.: 4a R] 73/84).

Zur Beurteilung der Zumutbarkeit ist von der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts zunachst fur die Arbeiterberufe und im Anschluss
daran auch fir die Angestellten eine Einstufung nach Berufsgruppen (sog. Mehrstufenschema) entwickelt worden. Dabei wird davon
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ausgegangen, dass die Ausbildung Uberragende Bedeutung flir die Qualitat des Berufes hat. Ausgehend von der am hdchsten qualifizierten
Tatigkeit gibt es im Bereich der Arbeiter folgende Gruppen:

1. Arbeiter mit Vorgesetztenfunktion bzw. besonders hoch qualifizierte Facharbeiter,
2. Arbeiter in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungszeit von mehr als zwei Jahren ("Facharbeiter"),

3. Arbeiter mit einer Ausbildungs- bzw. Anlernzeit von drei bis zw6lf Monaten ("Angelernter Arbeiter, unterer Bereich") sowie Arbeiter mit
einer Ausbildungs- bzw. Anlernzeit von 12 bis 24 Monaten ("Angelernter, oberer Bereich") und

4. Arbeiter ohne Ausbildung bzw. mit einer Anlernzeit von weniger als drei Monaten ("Ungelernter Arbeiter").

(Bundessozialgericht, Urteil vom 20. Juli 2005, Az.: B 13 RJ 29/04 R, Urteil vom 12. Februar 2004, Az.: B 13 R] 49/03 R; Urteil vom 10.
Dezember 2003, Az.: B 5 R] 64/02 R; Urteil vom 18. Februar 1998, Az.: B 5 R] 34/97 R).

Grundsatzlich darf der Versicherte lediglich auf Tatigkeiten derselben oder der jeweils nachst niedrigeren Gruppe im Verhaltnis zu seinem
bisherigen Beruf verwiesen werden, soweit diese ihn weder hinsichtlich seines beruflichen Kénnens und Wissens noch hinsichtlich seiner
gesundheitlichen Krafte uberfordern (Bundessozialgericht, Urteil vom 26. April 2007, Az.: B 4 R 5/06 R, Urteil vom 20. Juli 2005, Az.: B13 R
29/04 R; Urteil vom 12. Februar 2004, Az.: B 13 R] 49/03 R).

Unter Zugrundelegung dieses Mehrstufenschemas ist der Kladger zur Uberzeugung des Senates nicht berufsunfahig. Die von dem Klager
zuletzt ausgeiibte Tatigkeit als Fernmeldemonteur/Elektroniker stellt zur Uberzeugung des Senates eine gelernte Tatigkeit auf
Facharbeiterebene dar. Zwar hat der Klager diesen Beruf nicht erlernt und in dieser Tatigkeit keinen Facharbeiterabschluss abgelegt. Er
konnte aber auf Grund seines Studienabschlusses als Ingenieur fiir Nachrichtentechnik auf Kenntnisse und Fahigkeiten zurlickgreifen, die er
auch in der Tatigkeit als Fernmeldemonteur/Elektroniker benétigte. Einen entsprechenden Facharbeiterschutz hat die Beklagte auch
anerkannt.

Zwar kann der Klager die Tatigkeit eines Fernmeldemonteur/Elektroniker nicht mehr wettbewerbsfahig verrichten. Der Klager kann aber
nach einer Einarbeitungszeit von maximal drei Monaten eine andere ihm sowohl gesundheitlich als auch sozial zumutbare Tatigkeit, namlich
die Tatigkeit eines Montierers, vollwertig verrichten. Diese Tatigkeit [asst sich mit dem Restleistungsvermdgen des Klagers vereinbaren, sie
wird Uiberwiegend im Sitzen verrichtet, bietet aber die Moglichkeit des Haltungswechsels, ggfs. auch Gber einen Stehhocker. Die in diesem
Beruf zu verrichtenden Tatigkeiten sind als korperlich leicht einzustufen. Alle genannten qualitativen Einschrankungen des Klagers kénnen
eingehalten werden, so dass sie ihm gesundheitlich zumutbar ist, wie sich aus dem Gutachten des berufskundlichen Sachverstandigen R
ergibt.

Sie ist ihm auch sozial zumutbar, denn die genannte Tatigkeit wird nach dem Tarifvertrag der Metall- und Elektroindustrie nach der
Lohngruppe 5 - in dieser Lohngruppe sind Mitarbeiter nach zweijahriger Anlernausbildung eingestuft - oder 6 - in dieser Lohngruppe sind
Facharbeiter nach abgeschlossener Ausbildung und Mitarbeiter nach abgeschlossener Anlernausbildung mit zusatzlicher Berufserfahrung
eingestuft - entlohnt, wie sich aus dem Gutachten des berufskundlichen Sachverstandigen R ergibt. Sie stellt daher eine Tatigkeit auf der
Ebene der angelernten Arbeiter im oberen Bereich dar und ist dem Klager nach dem oben dargestellten vom Bundessozialgericht
entwickelten Mehrstufenschema sozial zumutbar.

Der Klager kann die Tatigkeit als Montierer auch nach einer Einarbeitungszeit von maximal drei Monaten wettbewerbsfahig verrichten, denn
er bringt aus seiner Tatigkeit als Fernmeldemonteur/Elektroniker verwertbare Kenntnisse mit, denn auch ein Fernmeldemonteur/Elektroniker
arbeitet nach Zeichnungen oder Bauplanen, er kennt Arbeiten mit Spezialwerkzeugen und Metallverbindungen. Aufgrund dieser
Vorkenntnisse ist es dem Klager mdglich, die genannten Verweisungsberufe in einer Einarbeitungszeit von weniger als drei Monaten
vollwertig zu verrichten. Dies ergibt sich aus dem berufskundlichen Gutachten des Sachverstandigen R, der darUber hinaus ausgesagt hat,
dass die Verweisungstatigkeiten auch in nennenswertem Umfang - mindestens 500 im gesamten Bundesgebiet - vorkommen.

Nach alledem ist der Klager zwar nicht mehr in der Lage, seinen Hauptberuf als Fernmeldemonteur/Elektroniker zu verrichten; er ist aber
sozial und gesundheitlich zumutbar auf die Tatigkeit eines Montierers verweisbar. Berufsunfahigkeit liegt damit nicht vor.

Nach alledem ist auf die Berufung der Beklagten das Urteil des Sozialgerichts Frankfurt (Oder) vom 02. August 2013 aufzuheben und die
Klage abzuweisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG und tragt dem Ausgang des Verfahrens Rechnung.

Die Revision ist nicht zuzulassen, da keiner der Griinde des § 160 Abs. 2 Nr. 1 oder 2 SGG vorliegt.
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