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1. Fur die Frage, ob Uberhaupt eine MdE rentenberechtigenden Grades wegen einer Hauterkrankung als Berufskrankheit vorliegt, sind
statistische Ergebnisse tber den Teil des gesamten Erwerbslebens, der bei der Eigenart der Berufskrankheit dem Versicherten noch
offensteht, zulassige Kriterien der MdE-Bewertung.

2. Wenn der versicherte Hautkranke im neu erschlossenen Arbeitsfeld aus privaten Griinden nur noch eine Teilzeitbeschaftigung auslbt,
dann ist bei der Beurteilung der wirtschaftlichen Gleichwertigkeit darauf zu achten, daB sich der hypothetische Verdienst im aufgegebenen
Beruf auch nur auf eine gleichartige Teilzeitbeschaftigung bezieht; andernfalls muR das gegenwartige Arbeitsentgelt auf eine
Vollbeschaftigung hochgerechnet werden.

3. Die Tatsache, daR sich ein versicherter Hautkranker unter Verzicht auf den Versuch einer Umschulung ein neues, wirtschaftlich nicht
gleichwertiges Arbeitsfeld erschlossen hat, kann ein Indiz daflr sein, da ihm personlich noch kein gleichwertiges Arbeitsfeld offensteht.
|. Auf die Berufung der Klagerin werden das Urteil des Sozialgerichts Frankfurt am Main vom 12. Juli 1978 und der Bescheid der Beklagten
vom 28. Juli 1975 in Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 4. November 1976 aufgehoben.

IIl. Die Beklagte hat der Klagerin die auRergerichtlichen Kosten des Rechtsstreits zu erstatten.
IIl. Die Revision wird nicht zugelassen.
Tatbestand:

Die Beteiligten streiten um die Entziehung der Dauerrente, die fur eine als Berufskrankheit (BK) anerkannte Hauterkrankung gewahrt
worden ist.

Die im Jahre 1950 geborene Klagerin erlernte den Beruf einer Friseurin. Ihre Lehrzeit erstreckte sich von 1965 bis 1968. Im dritten Lehrjahr
erkrankte sie an einem kontaktallergischen Ekzem beider Hande und Unterarme, so daR sie am 15. Mai 1968 ihren Beruf aufgeben musste.
Nachdem sie voriibergehend vom 1. Dezember 1969 bis zum 22. November 1971 als Verkauferin bei der Lebensmittelhandlung E. T. (T.),
Zweigniederlassung W., halbtags beschaftigt war und im April 1973 noch an einem 5-Markstilick-groBen nummularen Ekzem des rechten
Handriickens sowie an einer Uberempfindlichkeit gegen Dauerwellenpréaparate, Wellfixierung und Haarfarbemittel litt (hautfacharztliches
Gutachten Dr. D. W., vom 16. April 1973), gewahrte ihr die Beklagte mit dem bindend gewordenen Bescheid vom 18. Dezember 1973
wegen einer BK nach Nr. 46 der 7. Berufskrankheiten-Verordnung (BKVO) fur die Zeit ab 16. Mai 1968 Verletztenrente nach einer Minderung
der Erwerbsfahigkeit (MdE) um 20 v.H. als Dauerrente. Bei der Nachuntersuchung in Sommer 1975 zeigten die Epicutantests, daR die
Uberempfindlichkeit gegen Dauerwellenfliissigkeit und Haarfarbemittel fortbestand. Klinisch konnte aber am Untersuchungstag mit
Ausnahme einer geringen Atrophie der Haut beider Hande kein pathologischer Befund mehr erhoben werden (Hautfacharztliches Gutachten
Prof. Dr. G. und Dr. T., Dermatologische Klinik W. vom 4.7.1975). Dazu hatte die Kldgerin zur Anamnese einen chronisch-rezidivierenden
Verlauf der BK bei einer Besserung der Hauterscheinungen angegeben. Besonders nach Arbeiten im feuchten Milieu seien Rezidive
aufgetreten. Entgegen der hautarztlichen MdE-Bewertung vom Prof. Dr. G. und Dr. T. in Hohe von weiterhin 20 v.H. schatzte die Beklagte die
BK-bedingte MdE nur noch mit 10 v.H. ein und entzog die Verletztenrente mit dem angefochtenen Bescheid vom 28. Juli 1975 zum Ablauf
den Monats August 1975, weil das Ekzem abgeheilt sei. Den dagegen am 8. August 1975 eingelegten Widerspruch der Kldgerin wies die
Beklagte mit Widerspruchsbescheid vom 4. November 1976 zurlick.

Auf die dagegen am 30. November 1976 erhobene Klage hat das Sozialgericht Frankfurt am Main (SG) von Amts wegen ein
hautfacharztliches Gutachten vom 6. Marz 1978, der Dres. Prof. K. und R., Universtitats-Hautklinik M., nach ambulanter Untersuchung der
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Klagerin im Januar 1978 eingeholt. Der damals erhobene dermatologische Befund war bis auf eine maRiggradige trockene und schuppende
Haut im Bereich der Finger und Handriicken beider Hande sowie eine zirka pfenniggroBe Rotung zwischen Mittel- und Ringfinger der rechten
Hand unauffallig. Es bestand weiterhin eine Uberempfindlichkeit gegen die in verschiedenen Friseurberufsstoffen enthaltene Thioglykolsaure
sowie eine herabgesetzte Alkaliresistenz der Haut, die die Angaben der Klagerin tber ein wiederholtes Auftreten von Redzidiven bestatigte.
Die Sachverstandigen vertraten die Ansicht, die Klagerin musse infolgedessen den Kontakt mit dem Allergen und Arbeiten im feuchten
Milieu zur Verhitung weiterhin drohender Rezidive meiden. Die anerkannte BK schlieRe auch fir die Zukunft die Ausibung des friiheren
Berufes aus. Da zur Zeit Hautveranderungen im Sinne eines Kontaktekzems nicht vorlagen, sei die BK-bedingte MdE mit 10 v.H.
einzuschatzen.

Mit Urteil vom 12. Juli 1978 hat das SG daraufhin die Klage abgewiesen; auf die Entscheidungsgriinde wird Bezug genommen.
Gegen dieses Urteil hat die Kldagerin am 21. August 1978 beim SG Berufung zum Hessischen Landessozialgericht eingelegt.

Im Berufungsverfahren ist der Sachverhalt weiter aufgeklart worden. In einem am 21. November 1978 eingegangenen Befundbericht hat
der Hausarzt der Klagerin Dr. R. mitgeteilt, er habe sie seit dem 1. September 1975 am 17. November 1975, 16. Dezember 1975, 23.
November 1976, 13. Dezember 1976, 28. Januar 1977, 13. Mai 1977, 8. August 1978 und 6. November 1978 wegen rezidivierender
Kontaktekzeme bei allergischer Diathese behandelt und ihr einen Berufswechsel angeraten. Dr. S. von der Universitats-Hautklinik M. hielt
diese Angaben nicht flir geeignet, zu einem anderen Ergebnis als im dermatologischen Gutachten vom 6. Marz 1978 zu kommen (Auskunft
vom 11. Januar 1979). Die Firma T. teilte in Auskinften vom 22. Marz 1979, 30. Januar und 1. Juli 1980 mit, die Klagerin sei dort als
Verkauferin in der Nonfood- und Kaseabteilung halbtags beschaftigt (1.11.1969-22.11.1971 und ab 1.1.1978). Seit Marz 1978 erhalte sie ein
Bruttoarbeitsentgelt von 1.052,- DM und seit Marz 1979 von 1.102,- DM jeweils fur 117 Monatsstunden gegentber 173 Stunden einer
Vollzeitbeschaftigung, fir die im Marz 1978 1.555,- DM und im Mérz sowie Dezember 1979 1.630,- DM gezahlt worden wéren. Uber das
hypothetische Einkommen, das die Klagerin ohne die BK-bedingte Berufsaufgabe als Friseurgeselle gehabt hatte, sind Auskinfte der
Handwerkskammer W. vom 31. Januar 1980 und des frilheren Arbeitgebers der Klagerin, Friseurmeister H. (H.), W., vom 10. Februar 1980
eingeholt worden. Letzterer erklarte, die Klagerin sei ein sehr geschickter und beruflich begabter Lehrling gewesen. Im Jahre 1975 hatte sie
bei ihm 1.450,- DM und im Jahre 1979 2.200,- DM verdient. Die Handwerkskammer W. hat als Hochstwerte fir das Jahr 1975 1.453,- DM
und fur das Jahr 1979 1.839,- DM als Bruttoarbeitsentgelt eines weiblichen Friseurgesellen angegeben. SchlieBlich sind von dem
Landesgewerbearzt im Hessischen Sozialministerium eine Auskunft vom 21. Marz 1979 Uber die Kriterien der MdE-Bewertung bei
Hauterkrankungen und von dem Prasidenten des Landesarbeitsamtes Hessen eine Auskunft vom 20. Juli 1979 darliber eingeholt worden,
daB in Hessen nach einer Ubersicht iiber ausgewéhlte Berufsordnungen ein Anteil von 22,98 % berufstétiger Frauen errechnet werden kann,
die im feuchten Milieu beschaftigt sind. Wegen der Einzelheiten wird auf den Inhalt der schriftlichen Auskiinfte verwiesen.

Die Klagerin behauptet, ihre Erwerbsfahigkeit sei durch die BK nach wie vor um 20 v.H. gemindert. Sie legt dazu ein arztliches Attest des Dr.
R. vom 11. Februar 1980 vor, nach dem sie erneut in arztlicher Behandlung wegen rezidivierender Ekzeme der Hande und im
Nackenhaargrenzenbereich stehe.

Die Klagerin beantragt,
das Urteil des Sozialgerichts Frankfurt am Main vom 12. Juli 1978 und den Bescheid der Beklagten vom 28. Juli 1975 in Gestalt des
Widerspruchsbescheides vom 4. November 1976 aufzuheben.

Die Beklagte beantragt,
die Berufung zurtickzuweisen.

Sie behauptet, das Ekzem sei abgeheilt, so dal sich keine hohere BK-bedingte MdE als 10 v.H. ergebe. Die vom Landesarbeitsamt
mitgeteilten Zahlen Gber im feuchten Milieu beschaftigte Frauen seien zu hoch und zu undifferenziert. Es hatten sich der Klagerin auch im
neuen Beruf als Verkauferin gleichwertige Verdienst- und Betatigungsmaglichkeiten eréffnet, die eine weitere Verletztenrente ausschldssen.

SchlieBlich sei zu berlicksichtigen, daB die Klagerin von dem Angebot der Umschulung nicht Gebrauch gemacht habe.

Wegen der (ibrigen Einzelheiten wird auf den Inhalt der Gerichts- und Verwaltungsakten der Beklagten Bezug genommen.
Entscheidungsgrinde:

Die statthafte Berufung ist frist- und formgerecht eingelegt und somit zulassig (8§ 143, 151 Abs. 1 des Sozialgerichtsgesetzes - SGG -).
Sie ist auch begrindet.

Zu Unrecht hat das SG die zulassige Klage abgewiesen. Die angefochtenen Bescheide sind rechtswidrig. Die Beklagte hat nicht das Recht
gehabt, der Klagerin die bisher gewahrte Dauerrente zu entziehen, weil keine wesentliche Anderung im Sinne von § 622 Abs. 1 der
Reichsversicherungsordnung (RVO) eingetreten ist.

Hierzu stellt der Senat zunachst fest: Die Klagerin hatte das Friseurhandwerk erlernt. Sie war bei dem Friseurmeister H. in der Lehre und
dort auch zuletzt im Friseurhandwerk beschaftigt. Wegen der von der Beklagten als BK anerkannten Hauterkrankung mufte sie unmittelbar
vor Abschlul8 der Lehre durch die Gesellenprifung am 15. Mai 1968 ihren Beruf endgultig aufgeben. Nach einer voribergehenden
Halbtagsbeschaftigung (als Verkauferin bei der Firma T. vom 1. Dezember 1969 bis zum 22. November 1971) (ibte sie im Jahre 1973 keine
Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aus. Sie war sensibilisiert gegen Thioglykolsaure, ein Bestandteil verschiedener
Friseurberufsstoffe, und litt noch an einem nummularen Ekzem am rechten Handriicken in Gestalt eines etwa 5-Markstiick-groRen gerdteten
Hautbezirkes mit infiltrativer Verdickung, der mit kleinen Knétchen und Blaschen besetzt war. Daraufhin erteilte die Beklagte den zum
Vergleich heranzuziehenden bindend gewordenen Bescheid vom 18. Dezember 1973 Uiber die Gewahrung einer Dauerrente nach einer MdE
um 20 v.H. Diese Feststellungen beruhen auf den Ermittlungen der Beklagten, insbesondere auf dem hautfacharztlichen Gutachten des Dr.
D. vom 16. April 1973 und den im Berufungsverfahren eingeholten Auskiinften und eigenen Angaben der Klagerin. Die Sensibilisierung
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gegen Thioglykolsaure dauert bei der Klagerin auch gegenwartig an. Dazu besteht eine verminderte Alkaliresistenz der Haut, die zur
Meidung aller Arbeiten im feuchten Milieu zwingt. Die BK nahm einen chronisch-rezidiven Verlauf bei zwischenzeitlichem Abheilen der
Hauterscheinungen in den rezidivfreien Phasen (Hautfacharztliche Gutachten vom 4. Juli 1975 und 6. Marz 1978). Die Rezidive wurden
jeweils arztlich behandelt. Zuletzt erfolgte dies im Februar 1980 wegen rezidivierender Ekzeme der Hande und im
Nackenhaargrenzenbereich. Diese Feststellungen beruhen auf dem dermatologischen Gutachten der Dres. Prof. K. und R., dem
Befundbericht des Dr. R., eingegangen am 21. November 1978, und seinem Attest vom 11. Februar 1980. Seit dem 1. Januar 1978 nahm die
Klagerin wieder eine Halbtagsbeschaftigung bei der Firma T. als Verkauferin in der Nonfood- und Kaseabteilung auf. Gegeniiber 173
Monatsstunden der Vollzeitbeschaftigung arbeitete sie nur 117 Monatsstunden und erzielte im Dezember 1979 einen Bruttoarbeitsverdienst
von 1.102,- DM. Der letzte Arbeitgeber der Kldgerin im Friseurhandwerk, Friseurmeister H., schatzte die Klagerin als geschickten, beruflich
begabten Lehrling. Sie ware seiner Meinung nach eine hervorragende Fachkraft geworden. Wenn sie bei ihm ohne die BK als weiblicher
Friseurgeselle weiterbeschaftigt worden ware, hatte sie im Jahre 1978 ein Bruttoarbeitsentgelt zwischen 1.700,- DM und 1.900,- DM und im
Jahre 1979 ein solches zwischen 1.800,- und 2.200,- DM erzielen kénnen. Diese weiteren Feststellungen sind aufgrund der Ausklnfte des
Friseurmeisters H. und der Handwerkskammer W. zu treffen.

Daraus und aus dem Gesamtergebnis des Verfahrens folgt, daB entgegen der Ansicht des SG weder auf medizinischem Gebiet noch
wirtschaftlich gesehen eine wesentliche Anderung der maRgebenden Verhiltnisse im Sinne von § 622 Abs. 1 RVO eingetreten ist.

In medizinischer Hinsicht hat sich zwar insofern eine Besserung eingestellt, als die pathologischen Hauterscheinungen bei fortbestehender
Sensibilisierung gegen Thioglykolsaure und herabgesetzter Alkaliresistenz der Haut nicht mehr ununterbrochen bestehen, sondern nur noch
periodisch als heilbehandlungsbediirftige Rezidive auftreten. Diese Besserung ist jedoch nicht im Sinne des Gesetzes wesentlich, indem sie
auch die Erwerbsfahigkeit der Klagerin um wenigstens mehr als 5 v.H. bessert (vgl. Brackmann, Handbuch der Sozialversicherung, Stand 53.
Nachtrag 1980, S. 582 k).

Der Senat stimmt nach eigener Uberpriifung der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) zu, daR eine Hauterkrankung als BK auch
nach Abheilen von dulReren Hauterkrankungen weiterhin eine MdE in rentenberechtigendem Grade bedingen kann, wenn die
Uberempfindlichkeit gegen bestimmte Stoffe andauert, der Versicherte deshalb bestimmte Tatigkeiten nicht mehr ausiiben kann und sich
ihm kein wirtschaftlich gleichwertiges Arbeitsfeld erschlossen hat, auf dem er ohne Wiedererkrankungsgefahr tatig sein kann. Entscheidend
fur die MdE-Bewertung fallen bei der Klagerin die Dauer der arztlichen Behandlung seit 1967, die personliche Disposition in Gestalt
verminderter Alkaliresistenz, die Haufigkeit des Allergens sowie des zu vermeidenden feuchten Milieus an Arbeitsplatzen auf dem gesamten
Gebiet des Erwerbslebens ins Gewicht. Darauf hat der Landesgewerbearzt Dr. R. zutreffend hingewiesen. Diese Fakten rechtfertigen es im
vorliegenden Fall, die BK-bedingte MdE der Klagerin weiterhin mit 20 v.H. zu bewerten. Die Besserung des klinischen Befundes allein hat
jedenfalls keine Zunahme der Erwerbsfahigkeit von mehr als 5 v.H. bewirkt. Das wird durch die vom Landesarbeitsamt Hessen mitgeteilten
Zahlen Uber Arbeitsplatze fiir Frauen im feuchten Milieu unterstiitzt, die einen Teil des Erwerbslebens abgrenzen, der der Klagerin aus
Grunden der BK verschlossen ist. Der Senat berlcksichtigt dabei, daR es sich wegen der unvollstandigen Erfassung aller entscheidenden
Fakten nur um Schatzwerte handeln kann. Trotzdem unterstutzt die Tatsache, dal in Hessen nach dieser Aufstellung 22,98 % der insgesamt
beschaftigten Frauen aller Berufsordnungen im feuchten Milieu arbeiten, eindrucksvoll die MdE-Einschatzung des Senats. Jedenfalls dann,
wenn es um die Frage geht, ob Uberhaupt eine MdE rentenberechtigenden Grades wegen einer Hauterkrankung als BK vorliegt, sind
derartige Bezugspunkte des gesamten Erwerbslebens zulassige Kriterien der MdE-Bewertung (vgl. dazu auch BSG, Urt. v. 6.8.1978, 8 RU
108/77 in SozR 5670 Anlage 1 Nr. 5101 Nr. 3).

Die Entschadigungsvoraussetzungen fiir die umstrittene BK sind auch nicht deshalb entfallen, weil sich der Klagerin ein neues Tatigkeitsfeld
erschlossen hat, auf dem sie schadlichen Einwirkungen ihrer fritheren Beschaftigung nicht mehr ausgesetzt ist und das ihr wirtschaftlich
gleichwertige Betatigungs- und Verdienstmdglichkeit bietet (vgl. BSG Urteile vom 19.12.1974, 8 RU 296/73 im BSGE 39, 49, 51, und vom
7.12.1976, 8 RU 22/76 in SozR 2200 § 622 Nr. 10; Hess. LSG, Urteile vom 25.6.1980, L-3/U-1141/77 und L-3/U 1535/79). Zwar gelten flr die
Entschadigung von BK’en die Grundsatze Uber die Entschadigung von Arbeitsunfallen nach dem dritten Buch der RVO entsprechend. Die
durch die BK verursachte MdE ist nach dem Grundsatz der abstrakten Schadensbemessung zu bewerten; die MdE ist danach grundsatzlich
nach dem Umfang der verbliebenen Arbeitsméglichkeiten des Erkrankten auf dem gesamten Gebiet des Erwerbslebens zu beurteilen, wobei
zur Vermeidung unbilliger Harten seine Ausbildung und sein bisheriger Beruf angemessen zu bertcksichtigen sind (vgl. BSG, Urt. v.
19.12.1974 8 RU 296/73, a.a.0., mit weiteren Nachweisen). Im Gegensatz zu Arbeitsunfallen spielt jedoch bei Hauterkrankungen im Sinne
der Nr. 46 der Anlage zur 7. BKVO (= BKVO n.F. Anl. Nr. 5101) der ausgelbte Beruf insofern eine sehr viel weitergehende Rolle, als namlich
die Aufgabe der beruflichen Beschaftigung u.a. Tatbestandsmerkmal der BK ist. Eine Hauterkrankung als solche, mag sie auch schwer oder
wiederholt ruckfallig sein, ist nur dann eine BK, wenn sie den Versicherten zur Aufgabe seiner beruflichen Beschaftigung oder jeder
Erwerbsarbeit zwingt. In solchen Fallen ist zu prifen, in welchem Umfang die Erwerbsfahigkeit des Erkrankten auf dem Gebiet des gesamten
Erwerbslebens eingeschrankt ist. Es ist festzustellen, welcher Teil des allgemeinen Arbeitsmarktes dem Erkrankten verschlossen ist. Dem
Gesetz liegt die Vorstellung zugrunde, daB der Zwang der Aufgabe einer beruflichen Beschaftigung oder jeder Erwerbstatigkeit eine
Einengung des Arbeitsfeldes zur Folge hat. Daraus rechtfertigt sich die Unfallentschadigung von Hauterkrankungen (vgl. BSG, Urt. v.
6.12.1978, 8 RU 108/77, a.a.0.). Da die durch die Hautkrankheit erzwungene Aufgabe des Berufs und die damit in der Regel verbundene
durch die Unfallentschadigung auszugleichende EinbuBe an Betdtigungs- und Verdienstmaoglichkeit zu den anspruchsbegriindenden
Tatsachen gehért, so kann umgekehrt nicht unbericksichtigt bleiben, wenn diese EinbuBe auf andere Weise als durch eine
Geldentschadigung, insbesondere durch ErschlieBung eines neuen Tatigkeitsfeldes, ausgeglichen wird (Gedanke der Kompensation, der
auch in § 581 Abs. 2 RVO Ausdruck gefunden hat). Voraussetzung ist allerdings, da dem Versicherten ein Tatigkeitsfeld erschlossen wird,
das ihn einerseits vor schadlichen Einwirkungen bewahrt und ihm andererseits gleichwertige Betatigungs- und Verdienstmdglichkeiten
bietet (vgl. BSG, Urt. v. 7.12.1976, 8 RU 22/76, a.a.0.). Gleichwertige Verdienstmdglichkeiten liegen in aller Regel dann vor, wenn der
Versicherte tatsachlich den gleichen Verdienst erzielt, wie er ihn in seiner friheren beruflichen Beschéaftigung erzielen wirde. Die
Gleichwertigkeit des neuen (neu erschlossenen) Arbeitsfeldes ist dabei nach konkreten Verdienst- und Erwerbsmdglichkeiten und den dabei
zu erzielenden Einkommen zu beurteilen, dagegen in der Regel nicht nach sozialen oder soziologischen Umstanden (Auf- oder Abstieg, vgl.
BSG, Urt. v. 26.7.1979, 8 a RU 58/78).

Nach diesen Grundsatzen hat sich der Klagerin zwar ein neues Tatigkeitsfeld erschlossen, das sie zumindest wesentlich weniger als der
friihere Beruf schadlichen Einwirkungen aussetzt. Dieses neue Tatigkeitsfeld als Lebensmittelverkauferin bei der Fa. T. bietet ihr aber aus
wirtschaftlichen Griinden keine gleichwertigen Betatigungs- und Verdienstmdglichkeiten wie der frihere Beruf. Dabei stimmt der Senat mit
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der Ansicht der Beklagten insoweit Uberein, daR nicht der konkrete Verdienst aus der Halbtagsbeschaftigung bei der Fa. T. mit den
hypothetischen Verdienstmdglichkeiten bei dem Friseurmeister H., die allem Anschein nach auf eine Vollzeitbeschaftigung bezogen sind,
unmittelbar verglichen werden durfen, weil der Beschrankung auf die Teilzeitbeschaftigung offenbar nicht BK-bedingte, sondern familiare
Motive der Kinderbetreuung zugrunde liegen. Stattdessen ist der konkrete Verdienst der Klagerin bei der Fa. T. auf das hypothetische
Bruttoarbeitsentgelt fir eine Vollzeitbeschaftigung wahrend 173 Monatsstunden hochzurechnen und dem hypothetischen Verdienst bei dem
Friseurmeister H. gegenlberzustellen. Danach hatte die Klagerin bei der Fa. T. ab Marz 1978 1.555,- DM und ab Marz 1979 1.630,- DM bei
einer Vollzeitbeschaftigung verdienen kdnnen. Auch dieser Vollzeitverdienst ist aber wesentlich kleiner als das hypothetische
Bruttoarbeitsentgelt, das sie bei dem Friseurmeister H. im friiheren Beruf hatte verdienen kdnnen. Das erhellt die Ungleichwertigkeit des
neuen Tatigkeitsfeldes, das sich der Klagerin konkret und in zumutbarer Weise ohne wesentliche Wiedererkrankungsgefahr erschlossen hat.

Die Tatsache, daR die Klagerin ab 1.1.1978 wieder einer Erwerbstatigkeit nachgeht und sich eine Beschaftigungsmdglichkeit erschlossen
hat, die sich von den persénlichen Voraussetzungen und dem Berufsbild her gesehen nicht unverhaltnismaRig stark von dem friheren Beruf
unterscheidet, rechtfertigt es, bei der BK-Entschadigung auf dieses neue, selbst gewahlte Tatigkeitsfeld abzustellen. Danach bleibt der
Entschadigungsanspruch wegen der wirtschaftlichen Ungleichwertigkeit der Vollbeschaftigung mit dem friheren Beruf weiterhin begriindet.

Dem steht die Tatsache nicht entgegen, daR die Klagerin auf das vollig allgemein und undifferenziert gehaltene Umschulungsangebot der
Beklagten nicht reagiert hat. Die persénlichen Voraussetzungen der Klagerin auf der einen Seite in Gestalt von Volksschulbildung,
Friseurlehre und friihe Familiengrindung mit der ersten Niederkunft im 21. Lebensjahr sowie andererseits die tatsachliche Erwerbstatigkeit
als Verkauferin seit dem 1.1.1978 stellen es als wahrscheinlich dar, dal es fir die Klagerin konkret keine wirtschaftlich wesentlich bessere,
gesundheitlich zumutbare Beschaftigungsmaglichkeit gibt. Auch ein Umschulungsversuch hétte daran aus denselben Griinden
wahrscheinlich nichts geadndert. Es kann deshalb nicht festgestellt werden, dal die Klagerin, eine ihr zur Verfigung stehende zumutbare,
wirtschaftlich gleichwertige Beschaftigung aus persénlichen Grinden ablehnt, um etwa in den GenuR einer Rente zu gelangen (vgl. BSG,
Urt. v. 23.6.1977 8 RU 16/77, a.a.0.).

Erst im Zeitpunkt der mundlichen Verhandlung ist dem erkennenden Senat die Rechtsprechung des 2. Senats des BSG zu diesem
Rechtsproblem mit ihrem vollen Wortlaut bekannt geworden (Urteile vom 29.4.1980, 2 RU 49/78, 2 RU 60/78, 2 RU 73/78 und 2 RU 15/80),
die Gegenargumente gegen eine wirtschaftliche Betrachtungsweise aufzeigt, aber viermal erklart, die oben dargestellte Rechtsprechung
des 8. Senats des BSG stehe dem von ihm, dem 2. Senat, gefundenen Ergebnis nicht entgegen. Das gleiche trifft auch im vorliegenden
Rechtsstreit bezlglich der Rechtsprechung des 2. Senats des BSG zu. Da in medizinischer Hinsicht die Voraussetzungen des § 622 Abs. 1
RVO fehlen, scheidet gleichfalls aus dieser eingeschrankten Sicht eine Entziehung der Dauerrente der Kldgerin von vornherein aus.

Die Entscheidung uber die Kosten folgt aus § 193 SGG, diejenige Uber die Nichtzulassung der Revision aus § 160 Abs. 2 SGG.
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