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Anders als bei den Alt 1 bis 3 des § 77 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Ill ist bei der Notwendigkeit der Weiterbildung wegen fehlenden
Berufsabschlusses (Alt. 4 des § 77 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB lll) eine (positive) Beschaftigungsprognose nicht erforderlich. Es muss also nicht
die Erwartung bestehen, dass die Eingliederungschancen nach der MaBnahme besser sind als vorher (vgl. hierzu BSG Urteil vom 03.07.2003
-B 7 AL 66/02 R - SozR 4-4300 § 77 Nr. 1). Denn die Vorschrift erfordert als Leistungsvoraussetzung weder eine eingetretene noch eine
drohende Arbeitslosigkeit (Niewald in Gagel, SGB Ill, § 77 RdNr. 59 Stand Marz 2000). Vielmehr beruht die Regelung auf der Erkenntnis, dass
eine Berufsausbildung generell die Chancen fiir eine Eingliederung in den Arbeitsmarkt erhéht. Die Beruicksichtigung der Aufnahmefahigkeit
des Arbeitsmarktes und des arbeitsmarktpolitischen Handlungsbedarfs gemal § 7 Satz 2 Nr. 2 und 3 SGB Ill bedeutet daher im
Zusammenhang mit der Férderung der beruflichen Weiterbildung wegen fehlenden Berufsabschlusses nur, dass eine negative
Beschaftigungsprognose ausgeschlossen sein

muss, d.h. es darf nicht die Annahme

gerechtfertigt sein, dass der Arbeitnehmer nach der Weiterbildung

mit groBer Wahrscheinlichkeit arbeitslos sein wird, weil es sich z.B.

um einen Beruf mit gar keinen oder nur sehr geringen

Beschéaftigungsmaglichkeiten handelt.

Auf die Berufung der Klagerin werden der Gerichtsbescheid des Sozialgerichts Freiburg vom 12. Oktober 2004 sowie der Bescheid der
Beklagten vom 12. Januar 2004 in der Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 30. Januar 2004 aufgehoben und die Beklagte wird
verurteilt, die Teilnahme der Klagerin an der MaBnahme der beruflichen Weiterbildung in Form einer Weiterbildung bzw. Umschulung zur
staatlich anerkannten Ergotherapeutin in der Medizinischen Akademie des Internationalen Bundes (IB), freier Trager der Jugend-, Sozial- und
Bildungsarbeit e.V., Schénauerstr. 4, 79115 Freiburg, ab dem 01.03.2004 durch Ubernahme der Ausbildungskosten und die Leistung von
Unterhaltsgeld zu fordern.

Die auBergerichtlichen Kosten der Klagerin in beiden Rechtszligen tragt die Beklagte.
Die Revision wird zugelassen.
Tatbestand:

Streitig ist, ob die von der Klagerin am 01.03.2004 begonnene Umschulung zur Ergotherapeutin von der Beklagten als MaBnahme der
beruflichen Weiterbildung geférdert werden muss.

Die am ... geborene Klagerin hat bislang keine abgeschlossene Berufausbildung. Sie nahm 1984 zunachst ein Architekturstudium auf, das
sie jedoch bereits 1985 im ersten Studienjahr wegen der Geburt ihres ersten Kindes wieder aufgab. Im Jahre 1989 bekam sie ihr zweites
Kind. Nach der Aufgabe des Studiums widmete sie sich der Kindererziehung. Vom 01.07.1998 bis zum 01.08.2000 war sie fur das Kulturamt
der Stadt R. als museumspadagogische Betreuerin tatig. AnschlieBend war sie bis zum 30.03.2002 arbeitslos. Ab 01.04.2002 arbeitete sie
als Verkauferin und ab 01.07.2002 als Kassiererin in Teilzeit. Vom 01.12.2003 bis zum 29.02.2004 absolvierte sie an der Universitatsklinik F.
ein Vorpraktikum flr eine Ausbildung zur Ergotherapeutin.

Die Klagerin wandte sich bereits Anfang 2003 an das Arbeitsamt (jetzt: Agentur flr Arbeit) Freiburg und erkundigte sich nach einer
Ausbildung zur Ergotherapeutin. Nach einem ersten Beratungstermin im Oktober 2003 fand am 12.01.2004 eine weitere Beratung statt.
Dabei erhob die Beklagte die fur das Ausflllen eines von der Beklagten aufgestellten Kriterienkataloges notwendigen Daten. Bei diesem
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Kriterienkatalog handelt es sich um eine Arbeitshilfe zur Ermessensausiibung fiir Antrage auf Férderung der beruflichen Weiterbildung bei
Umschulung. Anhand von personenbezogenen (u.a. Eignung, Dauer der Arbeitslosigkeit, Lebensalter), maBnahmebezogenen (Maknahmeart
und MaBnahmekosten) und erfolgsbezogenen (Arbeitsmarktperspektive der Zielberufe) Kriterien, fiir die unterschiedlich hohe Punkt
vergeben oder in Abzug gebracht werden, prifte die Beklagte, ob eine Férderung méglich ist. Nach den Vorgaben der Beklagten missen die
Bewerber mindestens 60 Punkte erreichen (vgl. Blatt 2 der Verwaltungsakte der Beklagten). Fir die Klagerin ergaben sich bei den
personenbezogenen Kriterien 70 Punkte (liberdurchschnittliche Eignung fur den angestrebten Beruf = 20 Punkte; bislang keine
Berufsausbildung (Ungelernte) = 50 Punkte). Davon wurden im Bereich der maBnahmebezogenen Kriterien 50 Punkte wieder abgezogen
wegen der Hohe der zu erwartenden Mallnahmekosten. Da es sich bei dem angestrebten Beruf nach Ansicht der Beklagten nur um einen
"marktdurchschnittlichen" Beruf handelt, erhielt die Klagerin fur die erfolgsbezogenen Kriterien 20 Punkte wieder gutgeschrieben, sodass
sich eine Gesamtpunktzahl von 40 Punkten ergab.

Mit Bescheid vom 12.01.2004 lehnte die Beklagte den Antrag der Klagerin auf Férderung der Umschulung zur Ergotherapeutin ab. Zur
Begrindung flihrte sie im Wesentlichen aus, die Férderung der beruflichen Weiterbildung nach § 77 SGB Ill sei eine Leistung der aktiven
Arbeitsforderung, die als Ermessensleistung gemal § 3 Abs. 5 SGB Il nur im Rahmen der zur Verfliigung stehenden Haushaltsmittel gewahrt
werden kdnne. Nach § 71 Abs. 4 SGB IV seien die zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel fiir die Teilnahme an beruflichen
WeiterbildungsmaRnahmen so zu bewirtschaften, dass eine Erbringung der Leistungen im gesamten Haushaltsjahr gewahrleistet sei. Dies
werde dadurch sichergestellt, dass unter Berlcksichtigung der insgesamt zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel und der Entwicklung
des Arbeitsmarkts Planungen erstellt wirden, welche Lehrgange zu welchem Zeitpunkt, fir welche Zielgruppe und mit welchem
Mittelvolumen im Haushaltsjahr 2004 beginnen sollen. Daher missten bei der Festlegung des forderfahigen Personenkreises Prioritaten
gesetzt werden. Die einzelnen fiir die Bewertung der Férderprioritat zugrunde liegenden Kriterien seien mit der Klagerin ausfihrlich erortert
worden. Aufgrund der Prioritatensetzung musse die individuelle Férderung der von der Klagerin besuchten WeiterbildungsmaBnahme leider
zuruckgestellt werden.

Gegen diesen Bescheid legte die Klagerin am 12.01.2004 Widerspruch ein. Sie machte geltend, die Beklagte habe nicht genligend
bericksichtigt, dass sie durch Kindererziehung noch keine abgeschlossene Ausbildung habe. Der von ihr vorher ausgeubte Beruf als
Kassiererin bei A. habe ihr ohne abgeschlossene Berufsausbildung keine Perspektiven geboten. Es gebe dort kaum Angestellte Gber 40
Jahre, weil diese Arbeit extreme Leistung fordere und nur mit hundertprozentigem Einsatz zu machen sei. Bei ihr seien durch die sehr
einseitige Arbeitshaltung an der Kasse mit den zum Teil sehr schweren Waren groBe Probleme mit dem Ricken und der Schulter
aufgetreten. Sie halte es fiir sinnvoller, jetzt mit dieser Arbeit aufzuhdren und einen anspruchsvollen Beruf zu erlernen, den auch Menschen
Uber diese Altersgrenze hinaus austben kdnnten, als in ein paar Jahren kérperlich am Ende zu sein und dann auch an keiner
Ausbildungsstatte mehr genommen zu werden. Hinzu komme, dass sie auch in sehr hohem Male fiir den angestrebten Beruf geeignet sei,
wie sich auch aus der internen Arbeitshilfe der Beklagten ergebe, da sie im Bereich der Eignung 90 Punkte erreicht habe. Sie halte es nicht
fur vertretbar, dass allein aufgrund der Art und der Lange der Ausbildung und aufgrund der dabei entstehenden Kosten 50 Punkte wieder
abgezogen werden. Fiir diese interne Arbeitshilfe gebe es im Ubrigen auch keine rechtliche Grundlage. Als Beleg fiir ihr Vorbringen fiigte die
Klagerin ihrem Schreiben eine Praktikumsbeurteilung der Universitat Freiburg vom 22.01.2004 bei, in der u.a. ausgefuhrt wird, bereits jetzt
konne der Klagerin bescheinigt werden, dass sie fir die Ausbildung zur Ergotherapeutin tGberdurchschnittlich gut geeignet sei und den Beruf
aller Voraussicht nach mit groBem Erfolg und viel Freude ausiben werde.

Die Widerspruchsstelle der Beklagten wies den Widerspruch mit Widerspruchsbescheid vom 30.01.2004 als unbegrindet zuriick. Die
Klagerin erwerbe nicht schon mit der Erflllung der Voraussetzungen des § 77 SGB Ill einen Anspruch auf Férderung der begehrten
MaBnahme. Denn das Gesetz habe die Gewahrung der Leistung in das Ermessen der Beklagten gestellt. Wegen der unglnstigen
Haushaltssituation dirfe die Leistungsgewahrung nach allgemeinen oder individuellen Kriterien auch eingeschrankt erfolgen, jedoch nicht in
der Art, dass nur friihzeitige Antrage beguinstigt, spatere Antrage jedoch vollstandig ausgeschlossen waren. Unter Beachtung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes dirften die Leistungen so begrenzt werden, dass eine groRere Anzahl von Antragstellern gefordert werden
kann. Dies kdnne dazu fiihren, dass die Leistung nicht jedem Antragsteller gewahrt werde. Eine Ermessensreduzierung auf Null liege nicht
vor. Die von der Klagerin in Frage gestellte Arbeitshilfe diene der Objektivierung und Transparenz der Ermessensentscheidung und sei ein
Spiegelbild der gegenwartigen Rahmenbedingungen. Die Eignung der Klagerin sei bereits mit 20 Punkten bericksichtigt worden. Bei der
arbeitsmarktlichen Bewertung des angestrebten Berufes Ergotherapeutin sei wohlwollend ein marktdurchschnittlicher Erfolg in Ansatz
gebracht worden, obwohl die Berufsperspektiven in jungster Zeit deutlich in Richtung marktunterdurchschnittlich tendierten: Das Angebots-
/Nachfrageverhaltnis liege bei 41 Arbeitslosen gegeniiber zwei offenen Stellen (Stand 29.01.2004). Beim Beruf des Physiotherapeuten
stinden 50 Arbeitslose 16 offenen Stellen gegenlber. Auch den durch die angestrebte MaBnahme entstehenden Kosten komme Bedeutung
zu. Die monatlichen Forderkosten lagen bei einem solchen Fall bei durchschnittlich 1.785,- EUR. Das entsprache bei einer dreijahrigen
Ausbildung zur Ergotherapeutin einem Férdervolumen von Uber 64.260 EUR. Im Vergleich hierzu koste eine betriebliche Umschulung die
Arbeitsverwaltung durchschnittlich 28.630 EUR. Die Entscheidung fiir eine derart kostenintensive Umschulung wirde bedeuten, dass auf die
betriebliche Umschulung zweier anderer Bewerber verzichtet werden musste, obwohl diese durch die Bindung an den Ausbildungsbetrieb in
der Regel glinstigere Eingliederungsperspektiven hatten.

Am 01.03.2004 hat die Klagerin Klage beim Sozialgericht Freiburg (SG) erhoben. Zur Begriindung hat sie erganzend zu ihrem Vorbringen im
Widerspruchsverfahren u.a. vorgetragen, die Beklage habe nicht beriicksichtigt, dass sie von Anfang an auch mit einer Teilférderung
einverstanden gewesen ware und dies ausdriicklich auch angeboten habe. Wirde sie z.B. lediglich flr zwei Jahre geférdert, ergabe sich
nach der internen Arbeitshilfe der Beklagten ein Ergebnis von 60 Punkten und somit eine Férderungswurdigkeit. Auch sei die Argumentation
der Beklagten im Widerspruchsbescheid, dass bei einer dreijahrigen Férderung einer Umschulung zur Ergotherapeutin auf die betriebliche
Umschulung zweier anderer Bewerber verzichtet werden misste, falsch; es waren rechnerisch lediglich 1,25 andere Bewerber. Auch das von
der Beklagten herangezogene Verhaltnis von Angebot und Nachfrage in Bezug auf Arbeitsplatze fir angestellte Ergotherapeuten
rechtfertige eine Ablehnung der Férderung schon deshalb nicht, weil die Stellenvermittlung bei diesem Beruf ganz Gberwiegend ohne
Beteiligung der Beklagten erfolge. Im Hinblick auf die Arbeitsmarktchancen fiir Ergotherapeuten hat die Klagerin eine Auskunft der
Medizinischen Akademie, AuRenstelle Freiburg, des IB-Bildungszentrums Stuttgart (Staatlich anerkannte Schule fiir Ergotherapie) vom
29.03.2004 vorgelegt. Darin fuhrt diese aus, Uber den Stellenantritt ihrer Absolventen fiihre die Schule seit Jahren eine Statistik. Danach
hatten die Lehrgangsteilnehmer bis einschlieflich 2003 innerhalb eines Dreivierteljahres nach dem Examen zu 80% eine Stelle gehabt. Sie
hatten die Erfahrung gemacht, dass viele Stellen nicht durch die Arbeitsagentur erfasst wirden, weil sie dort nicht gemeldet wirden.

L 8 AL 4970/04


https://dejure.org/gesetze/SGB_III/77.html
https://dejure.org/gesetze/SGB_III/3.html
https://dejure.org/gesetze/SGB_IV/71.html
https://dejure.org/gesetze/SGB_III/77.html

L 8 AL 4970/04 - Sozialgerichtsbarkeit Bundesrepublik Deutschland

Die Beklagte ist der Klage entgegen getreten und hat eine Tabelle Gber die Arbeitsmarktentwicklung bei Ergotherapeuten vorgelegt. Danach
waren in der Zeit von Januar 2002 bis Marz 2004 im Bezirk der Agentur flr Arbeit Freiburg monatlich zwischen 76 (Dezember 2002, Oktober
2003 und Dezember 2003) und 112 (Marz 2002 und Marz 2004) Ergotherapeuten arbeitslos gemeldet, die Zahl der offenen Stellen belief
sich auf monatlich 0 (Mai 2003) bis 6 (November 2002). Die Beklagte hat hierzu vorgetragen, aus der von ihr vorgelegten Ubersicht lasse
sich die stetig wachsende Zahl der Arbeitslosen in diesem Bereich bei gleichzeitig sinkender Zahl offener Stellen entnehmen. Dieser
negative Trend sei nicht nur im Bereich der Agentur flr Arbeit Freiburg, sondern auch auf Landes- und Bundesebene festzustellen.

Mit Gerichtsbescheid vom 12.10.2004 hat das SG die Klage abgewiesen; auf die Griinde der Entscheidung wird verwiesen.

Am 03.11.2004 hat die Klagerin Berufung eingelegt. Sie halt ihre bisherige Argumentation in vollem Umfang aufrecht und die Ansicht des
SG, wonach es keinen Bedarf fiir Ergotherapeuten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt gebe, fiir unzutreffend.

Die Klagerin beantragt,

den Gerichtsbescheid des Sozialgerichts Freiburg vom 12. Oktober 2004 sowie den Bescheid der Beklagten vom 12. Januar 2004 in der
Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 30. Januar 2004 aufzuheben und die Beklagte zu verurteilen, die Teilnahme der Klagerin an der
MaBnahme der beruflichen Weiterbildung in Form einer Weiterbildung bzw. Umschulung zur staatlich anerkannten Ergotherapeutin in der
Medizinischen Akademie des Internationalen Bundes (IB), freier Trager der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit e.V., S.str., F., ab dem
01.03.2004 durch Ubernahme der Ausbildungskosten und die Leistung von Unterhaltsgeld zu férdern, hilfsweise die Beklagte zu verurteilen,
Uber den Antrag der Klagerin vom 12.01.2004 unter Beachtung der Rechtsauffassung des Senats erneut zu entscheiden.

Die Beklagte beantragt,
die Berufung der Klagerin zuriickzuweisen.

Die Beklagte halt die Entscheidung des SG fur zutreffend. Zwar wirden die Férderungsvoraussetzungen des § 77 Abs. 1 SGB Ill von der
Klagerin unstreitig erfillt. Dies reiche aber flr eine Forderung nicht aus. Auch bei einer Férderung zur Wiederherstellung der Qualifikation
komme es auf die Vermittlungsaussichten durch die berufliche Qualifikation an. Die Arbeitsmarktentwicklung fiir Ergotherapeuten sei aber
durchgehend ungtinstig. Auch wenn die Zahl der arbeitslosen Ergotherapeuten im Marz jeden Jahres ausbildungsbedingt nach oben gehe, so
konkurrierten im Zeitraum Januar 2002 bis Marz 2004 im Schnitt ca. 40 Bewerber um eine freie Arbeitsstelle. Dieses schlechte Verhaltnis
von Angebot und Nachfrage treffe auch auf den hier maBgeblichen Beurteilungszeitpunkt im Januar 2004 zu.

Hinsichtlich der weiteren Einzelheiten des Sachverhalts und des Vorbringens der Beteiligten wird auf die Prozessakten erster und zweiter
Instanz sowie auf die Verwaltungsakten der Beklagten verwiesen.

Entscheidungsgriinde:

Die gemal den §§ 143, 144 Sozialgerichtsgesetz (SGG) statthafte Berufung der Klagerin ist zulassig und begriindet. Das SG und die Beklagte
haben einen Anspruch der Klagerin auf Férderung der beruflichen Weiterbildung zu Unrecht abgelehnt. Die Beklagte ist verpflichtet, die
Ausbildung der Klagerin zur Ergotherapeutin durch Ubernahme der Weiterbildungskosten und Leistung von Unterhaltsgeld dem Grunde nach
zu fordern.

Richtige Klageart ist die mit der Anfechtungsklage verbundene Verpflichtungsklage. Auch nach Beginn der Ausbildung durch die Klagerin
kann dieser noch ein auf das Bildungsziel Ergotherapeutin begrenzter Bildungsgutschein nach § 77 Abs. 3 SGB Il ausgehandigt werden,
wenngleich der von der Kldgerin ausgewahlte MaBnahmetrager den Bildungsgutschein nicht mehr vor Beginn der MaBnahme vorlegen kann
(vgl. § 77 Abs. 3 Satz 3 SGB Ill). Bei dem Bildungsgutschein handelt es sich um einen Bescheid, mit dem das Vorliegen der Voraussetzungen
fur die Férderung einer Weiterbildung festgestellt wird (vgl. BT-Drucksache 15/25 Seite 29).

Rechtsgrundlage fir das Klagebegehren ist § 77 Abs. 1 und 2 SGB Il in der in der Zeit vom 01.01. bis 31.12.2004 geltenden Fassung des Art
1 Nr. 14 des Ersten Gesetzes flir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom 23.12.2002 (BGBI | S. 4607). Danach kénnen
Arbeitnehmer bei Teilnahme an MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung durch Ubernahme der Weiterbildungskosten und Leistung von
Unterhaltsgeld gefordert werden, wenn 1. die Weiterbildung notwendig ist, um sie bei Arbeitslosigkeit beruflich einzugliedern, eine ihnen
drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden, bei Ausiibung einer Teilzeitbeschaftigung eine Vollzeitbeschaftigung zu erlangen oder weil bei ihnen
wegen fehlenden Berufsabschlusses die Notwendigkeit der Weiterbildung anerkannt ist, 2. die Vorbeschaftigungszeit erfillt ist, 3. vor
Beginn der Teilnahme eine Beratung durch das Arbeitsamt erfolgt ist und 4. die MaBnahme und der Trager der MaBnahme fiir die Férderung
zugelassen sind. Arbeitnehmer, die die Vorbeschéftigungszeit nicht erfiillen, kénnen durch Ubernahme der Weiterbildungskosten geférdert
werden (§ 77 Abs. 1 SGB Il).

Anerkannt wird die Notwendigkeit der Weiterbildung bei Arbeitnehmern wegen fehlenden Berufsabschlusses, wenn sie 1. (iber einen
Berufsabschluss verfligen, jedoch auf Grund einer mehr als vier Jahre ausgelbten Beschaftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit eine
entsprechende Beschaftigung voraussichtlich nicht mehr ausiiben kénnen, oder 2. nicht Uber einen Berufsabschluss verfugen, fir den nach
bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist. Arbeitnehmer ohne
Berufsabschluss, die noch nicht drei Jahre beruflich tatig gewesen sind, kénnen nur geférdert werden, wenn eine berufliche Ausbildung oder
eine berufsvorbereitende BildungsmaBnahme aus in der Person des Arbeitnehmers liegenden Griunden nicht méglich oder nicht zumutbar ist
(§ 77 Abs. 2 SGB Ill).

Die Forderungsvoraussetzungen des § 71 Abs. 1 und 2 SGB Ill werden von der Klagerin erfllt. Dies ist zwischen den Beteiligten unstreitig.
Auch die Beklagte anerkennt die Notwendigkeit der Weiterbildung der Klagerin wegen fehlenden Berufsabschlusses nach § 77 Abs. Nr. 1 Alt.
4 SGB Illi.V.m. § 77 Abs. 2 Nr. 2 Satz 1 SGB lll (Schriftsatz vom 27.06.2005).

Die Beklagte ist nach Auffassung des Senats dartiber hinaus verpflichtet, die von der Kldgerin am 01.03.2004 begonnene Ausbildung zur
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Ergotherapeutin in der Medizinischen Akademie des IB-Bildungszentrums S., AuRenstelle F., durch Ubernahme der Weiterbildungskosten
und Leistung von Unterhaltsgeld zu férdern. Zwar stimmt der Senat der Beklagten zu, dass die Forderung einer MaBnahme der beruflichen
Weiterbildung nach & 77 SGB Il im Ermessen der Beklagten steht und daher selbst dann noch abgelehnt werden kann, wenn die
Notwendigkeit der Weiterbildung (dem Grunde nach) anerkannt wird und - wie hier - sowohl| die MaBnahme als auch der Trager der
MaBnahme flr die Forderung zugelassen sind. Dies folgt aus dem Wortlaut des § 77 Abs. 1 ("kdénnen") und der Regelung in § 7 Satz 1 SGB II.
Danach hat die Agentur fir Arbeit bei der Auswahl von Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung - wozu nach § 3 Abs. 1 Nr. 6, Abs.
5 SGB Ill auch die Ubernahme der Weiterbildungskosten und Unterhaltsgeld wéhrend der Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildung
gehdren - unter Beachtung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit die fur den Einzelfall am besten geeignete Leistung oder
Kombination von Leistungen zu wahlen. Dabei ist grundsatzlich sowohl auf die Fahigkeiten der zu fordernden Personen als auch die
Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes und den anhand der Ergebnisse der Beratungs- und Vermittlungsgesprache ermittelten
arbeitsmarktpolitischen Handlungsbedarf abzustellen (§ 7 Satz 2 SGB Ill). In Bezug auf Leistungen zur Férderung der beruflichen
Weiterbildung bezieht sich allerdings das Ermessen der Beklagten nur auf die nach § 77 Abs. 3 Satz 2 SGB Il bestehende Mdaglichkeit zur
Einschrankung des Bildungsgutscheins (z.B. auf ein bestimmtes Bildungsziel), nicht aber auf die konkrete Auswahl eines MaRlnahmetragers.

Verwaltungsakte der Beklagten tber die Gewahrung von Leistungen, die in ihrem Ermessen stehen, sind gerichtlich nur eingeschrankt
Uberprifbar. Grundsatzlich hat das Gericht nur zu priifen, ob die gesetzlichen Grenzen des Ermessens Uberschritten sind oder von dem
Ermessen in einer dem Zweck der Ermachtigung nicht entsprechenden Weise Gebrauch gemacht ist (vgl. § 54 Abs. 2 Satz 2 SGG). Dennoch
kann der Senat im vorliegenden Fall die Beklagte verpflichten, die von der Klagerin am 01.03.2004 begonnene Aus- bzw. Weiterbildung zur
Ergotherapeutin zu fordern, weil jede andere Entscheidung der Beklagten fehlerhaft ware (so genannter Fall der Ermessensreduzierung auf
Null).

Im zu beurteilenden Fall besteht zunachst die Besonderheit, dass die Klagerin von vornherein nur ein bestimmtes Bildungsziel - Ausbildung
zur Ergotherapeutin - angestrebt hat und auch die Beklagte darauf verzichtet hat, der Klagerin Alternativen vorzuschlagen. Sowohl die
Klagerin als auch die Beklagte kénnen sich daher nicht (mehr) darauf berufen, dass mdglicherweise auch andere Ausbildungsziele in
Betracht gekommen waren. Im Ubrigen beschrankt sich die gerichtliche Nachpriifung der von der Beklagten getroffenen
Ermessensentscheidung auf die im angefochtenen Bescheid enthaltene Begriindung. Ferner steht die Eignung der Klagerin fir den von ihr
angestrebten Beruf der Ergotherapeutin fest. Dies wird auch von der Beklagten ausdriicklich anerkannt.

Die Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes steht der Ausbildung zur Ergotherapeutin nicht entgegen. Anders als bei den Alt 1 bis 3 des § 77
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Il ist bei der Notwendigkeit der Weiterbildung wegen fehlenden Berufsabschlusses (Alt. 4 des § 77 Abs. 1 Satz 1 Nr.
1 SGB llI) eine (positive) Beschaftigungsprognose nicht erforderlich. Es muss also nicht die Erwartung bestehen, dass die
Eingliederungschancen nach der Maknahme besser sind als vorher (vgl. hierzu BSG Urteil vom 03.07.2003 - B 7 AL 66/02 R - SozR 4-4300 §
77 Nr. 1). Denn die Vorschrift erfordert als Leistungsvoraussetzung weder eine eingetretene noch eine drohende Arbeitslosigkeit (Niewald in
Gagel, SGB Ill, § 77 RdNr. 59 Stand Marz 2000). Vielmehr beruht die Regelung auf der Erkenntnis, dass eine Berufsausbildung generell die
Chancen fir eine Eingliederung in den Arbeitsmarkt erhoht. Die Berlcksichtigung der Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes und des
arbeitsmarktpolitischen Handlungsbedarfs gemaR § 7 Satz 2 Nr. 2 und 3 SGB |l bedeutet daher im Zusammenhang mit der Férderung der
beruflichen Weiterbildung wegen fehlenden Berufsabschlusses nur, dass eine negative Beschaftigungsprognose ausgeschlossen sein muss,
d.h. es darf nicht die Annahme gerechtfertigt sein, dass der Arbeitnehmer nach der Weiterbildung mit groBer Wahrscheinlichkeit arbeitslos
sein wird, weil es sich z.B. um einen Beruf mit gar keinen oder nur sehr geringen Beschaftigungsmdéglichkeiten handelt. Dies folgt auch aus
der Verpflichtung der Beklagten zur wirtschaftlichen Verwendung der Haushaltsmittel. Wirde man auch bei der Férderung der Weiterbildung
wegen fehlenden Berufsabschusses - tiber die Regelung in &§ 7 SGB |ll - ebenfalls eine Beschaftigungsprognose wie in den Fallen der Alt. 1
bis 3 des § 77 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Ill fordern, ware die Alt.4 der Regelung Uberflissig.

Eine die Ablehnung der beruflichen Weiterbildung der Klagerin rechtfertigende schlechte Beschaftigungsprognose lasst sich nicht
begriinden. Die von der Beklagten im Klageverfahren vorgelegten Zahlen Uber das Verhaltnis von arbeitslosen Ergotherapeuten und offenen
Stellen im Bezirk der Agentur fiir Arbeit Freiburg besitzen keine Aussagekraft. Denn die Zahl der ausgewiesenen offenen Stellen ist mit 0 bis
6 derart gering, dass schon eine geringfugig héhere Zahl offener Stellen véllig andere Werte in Bezug auf das Verhaltnis von Angebot und
Nachfrage, auf das sich die Beklagte im angefochtenen Bescheid berufen hat, ergibt. Es ist angesichts dieser Zahlen und im Hinblick auf die
von der Klagerin vorgelegte Bescheinigung ihrer Ausbildungsstelle, wonach 80% der erfolgreichen Lehrgangsteilnehmer innerhalb eines
Dreivierteljahres eine Beschaftigung gefunden haben, offensichtlich und bedarf deshalb keines weiteren Beweises, dass nicht alle offenen
Stellen fur Ergotherapeuten der Beklagten gemeldet werden. Dieser Umstand verzerrt die Statistik der Beklagten derart, dass sie
unbrauchbar ist. Hinzukommt, dass Ergotherapeuten als Erbringer von Heilmitteln unter den Voraussetzungen des § 124 SGB V einen
Anspruch auf Zulassung zur Versorgung von Versicherten der gesetzlichen Krankenkassen haben und ihren Beruf daher auch als
Selbststandige austiben kénnen. Der Umstand, dass Ergotherapeuten haufig altere Menschen behandeln, um vorhandene geistige und
kérperliche Fahigkeiten zu férdern und Defizite auszugleichen, und in Deutschland aufgrund der absehbaren demographischen Entwicklung
in den kommenden Jahren die Zahl der alteren Menschen zunehmen wird, spricht ebenfalls gegen eine unglinstige Beschaftigungsprognose.
Zu Unrecht auBer Acht gelassen hat die Beklagte auch die Tatsache, dass die Klagerin durch die Kindererziehung an der Fortflihrung ihres
Studiums gehindert war. Ferner spricht zugunsten der Klagerin, dass sie in einem Alter ist, in dem eine berufliche Neuorientierung noch
maoglich ist.

Bei dieser Sachlage rechtfertigt der Hinweis der Beklagten auf die Hohe der Kosten fiir die Ausbildung zur Ergotherapeutin eine ablehnende
Entscheidung nicht. Zwar handelt es bei dem Hinweis auf die Ausbildungskosten grundsatzlich um ein sachgerechtes Kriterium, weil auch
fur sinnvolle MaBnahmen nicht unbegrenzt finanzielle Mittel zur Verfligung stehen und die Beklagte daher berechtigt und verpflichtet ist,
Prioritdten zu setzen. Es ist aber nicht sachgerecht, den Ausbildungskosten fur eine dreijahrige Ausbildung die geringeren Kosten fur
betriebliche Umschulungen in einer Weise gegenuberzustellen, die dazu fuhrt, dass eine langere Ausbildung grundsatzlich als weniger
forderungswirdig anzusehen ist. Dies widerspricht dem Zweck des Gesetzes. Etwas anders konnte nur dann gelten, wenn erkennbar ware,
dass und unter welchen Voraussetzungen auch eine langere Ausbildung von der Beklagten als forderungswirdig anerkannt wird. Die
Berufung auf kostenglinstige betriebliche Umschulungen fihrt im Ergebnis zu einem vélligen Ausschluss anderer Ausbildungen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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