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Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil des Sozialgerichts Reutlingen vom 24.6.2004 aufgehoben und die Klage abgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten sind in beiden Rechtsziigen nicht zu erstatten.
Tatbestand:
Streitig ist die Gewahrung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in Form der Férderung einer Umschulung zur Physiotherapeutin.

Die am 1962 geborene Klagerin ist von Beruf Sozialarbeiterin und war in diesem Beruf bis zuletzt tatig. Im Gefolge einer Trennung vom
Lebensgefahrten, Problemen am Arbeitsplatz und einer Erkrankung an einem Mamma-Karzinom (Operation im Dezember 1999) mit
nachfolgender Arbeitsunfahigkeit kam es zu psychischen Problemen, auf Grund derer sich die Kldgerin zu einer weiteren Tatigkeit im
bisherigen Beruf nicht mehr in der Lage sieht.

Auf ihren bei der Beklagten am 16.10.2001 gestellten Antrag auf Gewahrung von Leistungen zur Rehabilitation holte die Beklagte ein
Gutachten beim Arzt fir Psychiatrie und Psychotherapie Dr. W. ein, der von einer Angststérung und einem depressiven Syndrom ausging
und die letzte berufliche Tatigkeit als Sozialarbeiterin, allerdings an einem anderen Arbeitsplatz, flir noch zumutbar hielt. Nachdem die
Beklagte darauf gestiitzt mit Bescheid vom 13.8.2002 die Gewahrung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben abgelehnt hatte, flihrte
sie wahrend des Widerspruchsverfahrens im November 2002 eine medizinische Rehabilitation der Klagerin durch. Im Entlassungsbericht der
Klinik A. wird die letzte berufliche Tatigkeit als angstbesetzt und deshalb nicht mehr zumutbar erachtet. Die von der Klagerin schon damals
angestrebte Umschulung zur Physiotherapeutin wurde als sinnvoll, aber auch andere Tatigkeiten als denkbar bezeichnet. Mit Bescheid vom
5.2.2003 gab die Beklagte dem Widerspruch statt, bejahte einen Anspruch auf Gewahrung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben und
bot der Klagerin Gesprache zur Auswahl der angezeigten Leistung an.

Im Rahmen der nachfolgenden Beratungsgesprache zeigte sich eine Fixierung der Klédgerin auf eine Umschulung zur Physiotherapeutin, die
vom beratenden Arzt K. jedoch als nicht leidensgerecht angesehen wurde, unter anderem weil die psycho-physische Belastbarkeit der
Klagerin reduziert sei und die Anforderungen des Umschulungsberufes an die soziale Kompetenz dhnlich hoch seien wie bei der Tatigkeit als
Sozialarbeiterin. Mit Bescheid vom 9.4.2003 und Widerspruchsbescheid vom 17.11.2003 lehnte die Beklagte deshalb die begehrte
Umschulung ab, erklarte sich aber bereit, andere geeignete Leistungen zu prufen.

Das am 16.12.2003 angerufene Sozialgericht Reutlingen verurteilte die Beklagte mit Urteil vom 24.6.2004, die Kosten flr eine Umschulung
zur Physiotherapeutin zu Gbernehmen.

Gegen das ihr am 6.9.2004 zugestellte Urteil hat die Beklagte am 27.9.2004 Berufung eingelegt. Sie halt den angestrebten
Umschulungsberuf nach wie vor nicht fir leidensgerecht und rigt insbesondere, dass eine Ermessensreduzierung auf Null nicht vorliege.

Die Beklagte beantragt,
das Urteil des Sozialgerichts Reutlingen vom 24.6.2004 aufzuheben und die Klage abzuweisen

Die Klagerin beantragt,
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die Berufung zuriickzuweisen.
Sie halt das angefochtene Urteil fiir zutreffend.

Wahrend des Berufungsverfahrens hat die Beklagte eine MaBnahme zur Abklarung der beruflichen Eignung der Klagerin mit
Arbeitserprobung beim Berufsforderungswerk E. durchgefiihrt. Nach dem Ergebnisbericht des Diplompsychologen F: kénne eine
Beflirwortung des Berufswunsches der Klagerin vertreten werden. Aber auch fiir eine Ausbildung auf kaufmannischem oder verwaltendem
Gebiet sei die Klagerin geeignet, allerdings lehne sie dies strikt ab. Zur weiteren Feststellung der Beurteilung im Einzelnen wird auf den
Ergebnisbericht Bezug genommen. Im Rahmen dieser MaBnahme hat Dr. W. vom medizinischen Dienst des Berufsférderungswerkes E. eine
Beurteilung abgegeben, wonach die gewilinschte Ausbildung zur Physiotherapeutin prinzipiell leidensgerecht sei, jedoch arztlicherseits
wegen der erhéhten Stressbelastung Bedenken bestiinden, sodass nur eine bedingte Eignung ausgesprochen werden kénne. Zur
Feststellung im Einzelnen wird auf den Bericht von Dr. W. verwiesen.

Die Beteiligten haben auf die Durchflihrung einer miindlichen Verhandlung verzichtet.

Zur weiteren Darstellung des Sachverhaltes und des Beteiligtenvorbringens wird auf die Prozessakten erster und zweiter Instanz und die von
der Beklagten vorgelegten Verwaltungsakten Bezug genommen.

Entscheidungsgriinde:

Die Berufung der Beklagten, Uber die der Senat auf Grund des Einverstandnisses der Beteiligten gemaR § 124 Abs. 2 des
Sozialgerichtsgesetzes (SGG) ohne miindliche Verhandlung entscheidet, ist zulassig und begrindet. Das Sozialgericht hatte die Klage
abweisen mussen.

Nach § 9 Abs. 1 Satz 1 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI) erbringt die Rentenversicherung medizinische Leistungen zur
Rehabilitation, Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie erganzende Leistungen, um den Auswirkungen einer Krankheit oder
korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung auf die Erwerbsfahigkeit der Versicherten entgegenzuwirken oder sie zu Gberwinden
und dadurch Beeintrachtigungen der Erwerbsfahigkeit der Versicherten oder ihr vorzeitiges Ausscheiden aus dem Erwerbsleben zu
verhindern oder sie mdglichst dauerhaft in das Erwerbsleben wiedereinzugliedern. Die Leistungen zur Teilhabe haben Vorrang vor
Rentenleistungen, die bei erfolgreicher Rehabilitation nicht oder voraussichtlich zu einem spateren Zeitpunkt zu erbringen sind (§ 9 Abs. 1
Satz 2 SGB VI). Die Leistungen kénnen erbracht werden, wenn die persdnlichen und versicherungsrechtlichen Voraussetzungen dafur erfullt
sind (§ 9 Abs. 2 Satz 1 SGB VI). Fir die Leistungen zur Teilhabe haben Versicherte die persénlichen Voraussetzungen erfillt, deren
Erwerbsfahigkeit wegen Krankheit oder korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung erheblich gefahrdet oder gemindert ist (Nr. 1)
und (Nr. 2) bei denen voraussichtlich a) bei erheblicher Gefahrdung der Erwerbsfahigkeit eine Minderung der Erwerbsfahigkeit durch
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben abgewendet werden kann, b) bei geminderter
Erwerbsfahigkeit diese durch Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben wesentlich gebessert oder
wiederhergestellt oder hierdurch deren wesentliche Verschlechterung abgewendet werden kann, oder c) bei teilweiser Erwerbsminderung
ohne Aussicht auf eine wesentliche Besserung der Erwerbsfahigkeit der Arbeitsplatz durch Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erhalten
werden kann (§ 10 Abs. 1 SGB VI).

Nach § 13 Abs. 1 Satz 1 SGB VI bestimmt der Trager der Rentenversicherung im Einzelfall unter Beachtung der Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit Art, Dauer, Umfang, Beginn und Durchfiihrung dieser Leistungen sowie die Rehabilitationseinrichtung
nach pflichtgemalem Ermessen. Nach § 16 SGB VI i.V.m. § 33 Abs. 4 Satz 1 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) sind bei der Auswahl
der Leistungen Eignung, Neigung, bisherige Tatigkeit sowie Lage und Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt angemessen zu berticksichtigen

Der Beklagten ist nicht nur bei der Auswahl einer MaBnahme, sondern auch beziglich der Frage, ob Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben gewahrt werden, ein Ermessen eingeraumt. Dies ergibt sich aus der Formulierung von § 9 Abs. 2 SGB VI, wonach die
Leistungen erbracht werden "kénnen", wenn die personlichen und versicherungsrechtlichen Voraussetzungen erflllt sind. Dabei ist die unter
den personlichen Voraussetzungen geforderte "Voraussicht" (§ 10 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI) Tatbestandsvoraussetzung und damit dem
Ermessensbereich vorgeschaltet (ebenso die Rechtsprechung des BSG zu inhaltsgleichen fritheren Regelungen der
Reichsversicherungsordnung, BSG SozR 2200 § 1236 Nr. 31 und ausdrucklich Urteil vom 30.10.1985, 4a RJ 9/84). Denn aus § 9 Abs. 2 SGB VI
ist eindeutig zu entnehmen, dass Ermessen erst auszuiben ist, wenn die personlichen und versicherungsrechtlichen Voraussetzungen
vorliegen. Die Beklagte bejahte mit dem bestandskraftig gewordenen Bescheid vom 5.2.2003 dem Grunde nach die Voraussetzungen fir die
Gewahrung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben. Damit steht zwischen den Beteiligten bestandskraftig fest, dass die Klagerin die
personlichen Voraussetzungen nach § 10 SGB VI erfullt.

Allerdings lehnte die Beklagte in nicht zu beanstandender Weise unter Ausiibung von Ermessen die Forderung der in Rede stehenden
Umschulung ab.

Nach § 39 Abs. 1 Erstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB ) besteht auf die pflichtgemaRe Ausibung des Ermessens ein Anspruch (Satz 2), wobei
die Sozialleistungstrager ihr Ermessen entsprechend dem Zweck der Ermachtigung auszuiiben und die gesetzlichen Grenzen des Ermessens
einzuhalten haben (Satz 1). Nur hierauf bezieht sich die gerichtliche Kontrolle. Der Senat prift deshalb nur, ob die gesetzlichen Grenzen des
Ermessens berschritten und ob von dem Ermessen in einer dem Zweck der Ermachtigung nicht entsprechenden Weise Gebrauch gemacht
ist (§ 54 Abs. 2 Satz 2 SGG).

Im vorliegenden Fall begehrt die Klagerin ausschlieBlich eine Verpflichtung der Beklagten zur Férderung der Umschulung zur
Physiotherapeutin. Damit macht die Klagerin geltend, dass die Beklagte ihr Ermessen nur in einer Weise rechtmaBig hatte ausiben kénnen -
in Form einer Férderung dieser Umschulung - und jede andere Entscheidung rechtswidrig gewesen ware (so genannte
Ermessensreduzierung auf Null). Dem folgt der Senat nicht.

Wie sich aus dem Bericht des Diplompsychologen F: vom Berufsférderungswerk E. ergibt, kann zwar eine Eignung der Klagerin - allerdings
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unter Zurtckstellung von Bedenken - aus seiner Sicht fir die Tatigkeit einer Physiotherapeutin bejaht werden. Zu einem ahnlichen Ergebnis
- nur bedingte Eignung - ist Dr. W. vom medizinischen Dienst des Berufsforderungswerkes gelangt. Legt man diese, gegentiber dem
Gutachten von Dr. W. und dem Beratungsarzt K. der Klagerin glinstigere Beurteilung zu Grunde, kann zwar nicht von einer fehlenden
Eignung der Klagerin ausgegangen werden. Allerdings folgt aus diesen Beurteilungen auch, dass es andere Berufsfelder gibt, fur die die
Klagerin ebenso oder besser geeignet ist. Die Auswahl unter den in Betracht kommenden Mdglichkeiten von Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben obliegt jedoch nach den oben dargestellten rechtlichen Regelungen der Beklagten, nicht der Klagerin. Ihre Wiinsche flieBen
zwar insbesondere unter dem Gesichtspunkt der Neigung in die Entscheidung ein, sind aber nicht allein ausschlaggebend.
Dementsprechend kommen im vorliegenden Fall mehrere Mdglichkeiten von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in Betracht. Von einer
Ermessensreduzierung auf Null kann - wie die Beklagte véllig zu Recht darlegt - keine Rede sein.

Es bedarf deshalb keiner weiteren Erérterung, ob fiir die Entscheidung des Senats die Beurteilungen des Berufsférderungswerkes E. im
vorliegenden Fall Gberhaupt maBgebend sind oder ob nicht auf die friheren Beurteilungsgrundlagen, die im Zeitpunkt der (Ermessens)
Entscheidung der Beklagten vorlagen, abzustellen ist. Immerhin weisen die Ergebnisberichte auf eine Verbesserung des seelischen
Zustandes der Klagerin durch die in der Vergangenheit erfolgten therapeutischen MaBnahmen, also eine Veranderung des psychischen
Zustandes der Klagerin seit dem Widerspruchsbescheid hin. Es bedarf auch keiner weiteren Priifung, ob die Klagerin - bejaht man eine
Eignung fir eine Tatigkeit als Physiotherapeutin - nicht auch weiterhin als Sozialarbeiterin tatig sein kann, sofern bestimmte qualitative
Einschrankungen beachtet werden (in diesem Sinne jedenfalls der beratende Arzt K. ).

Auf die Berufung der Beklagten ist deshalb das angefochtene Urteil aufzuheben und die - ausschlieflich auf die Verurteilung der Beklagten
zur Forderung der Umschulung zur Physiotherapeutin gerichtete - Klage abzuweisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.

Griinde fur die Zulassung der Revision liegen nicht vor.
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