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Beschluss
Die Berufung der Klagerin gegen das Urteil des Sozialgerichts Karlsruhe vom 30. Oktober 2007 wird zuriickgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten sind auch fur das Berufungsverfahren nicht zu erstatten.

Grlnde:

Zwischen den Beteiligten ist streitig, ob die Klagerin im Zeitraum vom 1. November 1990 bis 31. Marz 1996 beim Beigeladenen Ziffer 3)
versicherungspflichtig beschaftigt war.

Die 1964 geborene Klagerin erlernte den Beruf einer Drogistin und Ubte diese Tatigkeit bis 1989 aus. Im Anschluss daran absolvierte sie bis
1990 eine Ausbildung als Masseurin und medizinische Bademeisterin. Ab dem 1. November 1990 war sie im Betrieb (Massagepraxis) ihres
Ehemannes (Beigeladener zu 3) beschaftigt. Am 22. Dezember 1991 schloss die Klagerin mit dem Beigeladenen zu 3) folgenden
Arbeitsvertrag, der von beiden Vertragsparteien unterschrieben wurde:

"§ 1 Frau I. K. wird ab 01.01.1992 als Masseurin und Gymnastiklehrerin eingestellt.

§ 2 Frau |. K. ist fUr die Organisation, Terminplanung und Ausfihrung samtlicher anfallender Arbeiten, die sich aus dem Massage- und
Gymnastikbetrieb ergeben, verantwortlich.

§ 3 Frau K. hat in jeder Weise die Geschaftsinteressen zu wahren, fiir die Wirtschaftlichkeit des Unternehmens zu sorgen und allen Schaden
von ihm abzuwenden. Zu diesem Zweck verpflichtet sie sich, ihre ganze Arbeitskraft dem Unternehmen zu widmen.

§ 4 Frau K. hat eine wdchentliche Arbeitszeit von 40 Stunden.

§ 5 Frau K. erhalt ein festes Monatsgehalt von derzeit brutto DM 2.911, -. Ferner wird ein Umsatzbonus in Héhe von 5 % des Massage- und
Gymnastikumsatzes bezahlt. Weiterhin wird eine Weihnachtsgratifikation in Hohe von DM 600,00 gewahrt.

§ 6 Frau K. hat Anspruch auf einen jahrlichen bezahlten Erholungsurlaub von 30 Tagen. Der Urlaub sollte unter Bertlicksichtigung
betrieblicher Belange gewahrt werden. Bei Anberaumung von Betriebsferien ist ein entsprechender Teil des Jahresurlaubs in die
Betriebsferien zu legen.

§ 7 Frau K. ist wahrend und nach Beendigung des Vertrages zur Geheimhaltung Uber Einzelheiten verpflichtet, die wahrend ihrer Tatigkeit
fur die Firma bekannt werden.

§ 8 Beide Seiten kénnen den Vertrag mit einer Frist von 4 Wochen zum Quartalsende kindigen."
Aufgrund dieser Tatigkeit wurden Gesamtsozialversicherungsbeitrage im Zeitraum vom 1. November 1990 bis 31. Marz 1996 an die

Beklagte, bei der die Kldgerin in diesem Zeitraum versicherungspflichtiges Mitglied war, als Einzugsstelle abgefiihrt. Seit dem 1. April 1996
ist die Klagerin als Inhaberin eines Kosmetiksalons tatig.
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Am 30. Oktober 2000 wandte sich die Klagerin an die Beigeladene zu 2) und beantragte die Feststellung, dass im Zeitraum vom 1. Januar
1992 bis 31. Marz 1996 keine Versicherungspflicht zur gesetzlichen Rentenversicherung bestanden habe. Gleichzeitig wurde die Erstattung
der Rentenversicherungsbeitrage beantragt. Sie habe ausschlieBlich Tatigkeiten nach § 2 des Arbeitsvertrags durchgefiihrt und sei wie eine
Unternehmerin aufgetreten. Es sei von einer so genannten Ehegatteninnengesellschaft auszugehen, sodass das Gewinn- und Verlustrisiko
von ihr mitgetragen worden sei. Infolgedessen sei sie als selbststandig erwerbstatig anzusehen. Mit Schreiben vom 14. November 2002
leitete die Beigeladene zu 2) den Antrag auf Uberpriifung des Beschaftigungsverhaltnisses der Kldgerin an die Beklagte weiter und bat um
eine versicherungsrechtliche Beurteilung. Nachdem die Klagerin gegen die Weiterleitung Einwande erhoben hatte, lehnte es die
Beigeladene zu 2) mit Bescheid vom 9. Februar 2004 in der Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 30. Dezember 2004 ab, ein
Statusfeststellungsverfahrens durchzufiihren. Zur Begriindung wurde ausgeflhrt, fur Vertragsverhaltnisse, die vor dem 1. Januar 1999
beendet worden seien, liege die Zustandigkeit flr die Beurteilung der Sozialversicherungspflichtigkeit bei der zustandigen Einzugsstelle. Das
zum 1. Januar 1999 eingefiihrte Anfrageverfahren nach & 7 a des Vierten Buches des Sozialgesetzbuchs (SGB 1V) betreffe nur solche
Vertragsverhaltnisse, die am 1. Januar 1999 bestanden hatten oder nach diesem Datum eingegangen worden seien. Die hiergegen
erhobene Klage wies das Sozialgericht Karlsruhe (SG - S 3 KR 1174/05) mit rechtskraftig gewordenem Gerichtsbescheid vom 1. Februar
2006 ab.

Im Feststellungsbogen zur versicherungsrechtlichen Beurteilung eines Beschaftigungsverhaltnisses zwischen Angehdrigen gaben die
Kldgerin und der Beigeladene zu 3) gegenlber der Beklagten am 7. Februar 2003 unter anderem an, die KIagerin sei nicht wie eine fremde
Arbeitskraft eingegliedert und auch nicht an Weisungen des Betriebsinhabers gebunden gewesen. Sie habe ihre Tatigkeit frei bestimmen
kénnen, wobei die Mitarbeit durch ein gleichberechtigtes Nebeneinander zum Betriebsinhaber geprégt gewesen sei. Im Ubrigen sei sie
aufgrund einer Ehegatten—innengesellschaft am Betrieb beteiligt gewesen (vgl. hierzu insgesamt BI. 14 - 16 der Verwaltungsakte). Nach
Durchfihrung des Anhérungsverfahrens (Schreiben vom 2. August 2006) lehnte die Beklagte mit Bescheid vom 28. August 2006 den Antrag
der Klagerin ab. Zur Begriindung wurde ausgefiihrt, dass es nach allgemeiner Lebenserfahrung unwahrscheinlich sei, dass eine Mitarbeiterin
erst elf Jahre nach Beginn und ca. sechseinhalb Jahre nach dem Ende der Beschaftigung feststelle, dass sie seit Beschaftigungsbeginn
selbststéndig tatig gewesen sei. Im Ubrigen sei die Klagerin in die betriebliche Organisation eingebunden gewesen und habe auch kein
unternehmerisches Risiko getragen. Dies zeige sich darin, dass sie monatliches Arbeitsentgelt in existenzsichernder Héhe erhalten habe.
Auch sei vom Arbeitsentgelt Lohnsteuer entrichtet und die Firma des Beigeladenen zu 3) am 11. Oktober 1993 und 20. Oktober 1997 von
einem Sozialversicherungstrager ohne Beanstandungen geprift worden. Den hiergegen eingelegten Widerspruch wies der
Widerspruchsausschuss der Beklagten zuriick; zugleich wurde festgestellt, dass die Tatigkeit der Klagerin vom 1. November 1990 bis 31.
Marz 1996 beim Beigeladenen zu 3) der Kranken-, Pflege- (ab 1. Januar 1995) und Rentenversicherung sowie der Beitragspflicht zur
Arbeitslosenversicherung unterlegen habe (Widerspruchsbescheid vom 10. November 2006). Zur Begriindung wurde ausgefuhrt, die
Merkmale einer abhangigen Beschaftigung wirden uberwiegen, auch wenn man davon ausginge, dass aufgrund des familiaren
Verhaltnisses nur ein abgeschwachtes Weisungsrecht bestanden habe. Dies ergebe sich auch daraus, dass ca. ein Jahr nach
Beschaftigungsbeginn ein Arbeitsvertrag schriftlich abgeschlossen worden sei. Auch seien die Gesamtversicherungsbeitrage stets ohne
Widerspruch entrichtet worden. Hinzu komme, dass die Klagerin ein angemessenes Arbeitsentgelt erhalten und Lohnsteuerpflicht bestanden
habe.

Hiergegen erhob die Klagerin am 14. November 2006 Klage beim SG. Zur Begriindung wurde vorgetragen, die Beklagte habe die im
Feststellungsbogen zur versicherungsrechtlichen Beurteilung gemachten Angaben nicht ausreichend gepriift. Von ihr (der Klagerin) sei
angegeben worden, dass sie nicht wie eine fremde Arbeitskraft im Betrieb eingegliedert gewesen sei, keine Weisungsabhangigkeit
bestanden habe und die Tatigkeit frei bestimmt und gestaltet worden sei. Auch habe sie bei der Flihrung des Betriebs aufgrund besonderer
Fachkenntnisse mitgewirkt und sei im Rahmen einer Ehegatteninnengesellschaft an den Betrieb des Beigeladenen zu 3) beteiligt gewesen.
Es liege der ehelicher Glterstand der Gltergemeinschaft vor, sodass der Betrieb zum Gesamtgut gehére.

Die Beklagte trat der Klage entgegen und verwies auf den Inhalt des Widerspruchsbescheids.

Das SG lud durch Beschluss vom 12. April 2007 die B., die D. und den Ehemann der Klagerin (Beigeladene 1 bis 3) zum Verfahren bei. In der
mundlichen Verhandlung vom 30. Oktober 2007 gaben die Klagerin und der Beigeladene zu 3) an, der Arbeitsvertrag sei aus
steuerrechtlichen Griinden auf Anraten des Steuerberaters geschlossen worden. Der Beigeladene zu 3) erklarte weiter, dass er sich
vorwiegend auf die Tatigkeit als Therapeut beschrankt habe, wahrend sich die Klagerin um die Verwaltungstatigkeiten gekiimmert und als
Gymnastiklehrerin gearbeitet habe. Ein entsprechender Uberpriifungsantrag sei gestellt worden sei, weil er anders als friiher davon
ausgehe, dass man vom Staat keine entsprechende Rente mehr bekomme.

Mit Urteil vom 30. Oktober 2007 wies das SG die Klage ab. Zur Begriindung legte es dar, die arbeitsvertraglichen Vereinbarungen
entsprachen in allen wesentlichen Punkten denen eines abhangigen Beschaftigungsverhaltnisses. Anhaltspunkte dafiir, dass die tatsachliche
Handhabe den arbeitsvertraglichen Vereinbarungen nicht entsprochen habe oder der Arbeitsvertrag nur zum Schein abgeschlossen worden
sei, seien weder ersichtlich noch vorgetragen. Die Klagerin habe aufgrund ihres Arbeitsvertrags monatlich ein leistungsbezogenes
Arbeitsentgelt auf ein eigenes Konto erhalten und Uber Jahre hinweg Lohnsteuer gezahlt, wobei das Arbeitsentgelt als Betriebsausgaben
verbucht worden sei. Die Klégerin und der Beigeladene zu 3) seien sich im Ubrigen der Unterscheidung zwischen einem abhéngigen
Beschaftigungsverhaltnis und einer nicht sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit bewusst gewesen, was sich darin zeige, dass die von der
Kladgerin aufgrund eines Unterpachtvertrags erwirtschafteten Einklnfte als Einklnfte aus Gewerbebetrieb versteuert worden seien, und dass
im Ubrigen das arbeitsvertragliche Entgelt der Sozialversicherungspflicht unterworfen worden sei.

Gegen das dem Prozessbevollmachtigten am 15. November 2007 zugestellte Urteil hat die Klagerin am 10. Dezember 2007 beim
Landessozialgericht schriftlich Berufung eingelegt. Die Berufung hat sie trotz mehrmaliger Erinnerung nicht begriindet.

Die Klagerin beantragt - sachdienlich ausgelegt -,
das Urteil des Sozialgerichts Karlsruhe vom 30. Oktober 2007 und den Bescheid der Beklagten vom 28. August 2006 in der Gestalt des

Widerspruchsbescheids vom 10. Oktober 2006 aufzuheben sowie festzustellen, dass sie im Zeitraum vom 1. November 1990 bis 31. Marz
1996 bei dem Beigeladenen zu 3) nicht versicherungspflichtig beschaftigt war.
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Der Berichterstatter hat mit Beschluss vom 7. Juli 2008 die Barmer Ersatzkasse - Pflegekasse - zum Verfahren beigeladen (Beigeladene zu
4),

Die Beklagte und die Beigeladene zu 4) beantragen,
die Berufung zuriickzuweisen.

Sie halten die Entscheidung des SG fir zutreffend und verweisen zur Begriindung auf den Inhalt des Widerspruchsbescheids vom 10.
November 2006.

Die Beigeladenen zu 1) bis 3) haben sich zur Sache nicht geaufert und keine Antrage gestellt.

Mit Schreiben vom 20. Marz und 7. Juli 2008 sind die Beteiligten darauf hingewiesen worden, dass beabsichtigt ist, durch Beschluss nach §
153 Abs. 4 des Sozialgerichtsgesetzes (SGG) zu entscheiden.

Wegen der weiteren Einzelheiten des Sachverhalts und des Vorbringens der Beteiligten wird auf die von der Beklagten vorgelegte
Verwaltungsakte und auf die Gerichtsakten beider Rechtsziige Bezug genommen.

Da der Senat die Berufung der Klagerin einstimmig fur unbegrindet und eine mundliche Verhandlung fir nicht erforderlich halt, entscheidet
er gemaR § 153 Abs. 4 SGG durch Beschluss. Der Rechtsstreit weist nach Einschatzung des Senats keine besonderen Schwierigkeiten in
tatsachlicher und rechtlicher Hinsicht auf, die mit den Beteiligten in einer miindlichen Verhandlung erértert werden missten. Zu der
beabsichtigten Verfahrensweise hat der Senat die Beteiligten angehort.

Die gemals § 151 Abs. 1 SGG form- und fristgerecht eingelegte Berufung der Klagerin ist zulassig, aber nicht begriindet. Das SG hat die
Klage zu Recht abgewiesen, da der Bescheid vom 28. August 2006 in der Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 10. November 2006
rechtmaRig ist. Die Beklagte hat zutreffend festgestellt, dass die Klagerin im Zeitraum vom 1. November 1990 bis 31. Marz 1996 bei dem
Beigeladenen zu 3) abhangig beschaftigt war und der Versicherungspflicht zur Kranken-, Pflege- (ab 1. Januar 1995) und
Rentenversicherung sowie der Beitragspflicht zur Arbeitslosenversicherung unterlag.

Der Senat weist die Berufung der Klagerin aus den zutreffenden Griinden des angefochtenen Urteils als unbegriindet zurtick. Denn das SG
hat vorliegend zu Recht entschieden, dass die Anhaltspunkte, die fiir eine abhangige Beschaftigung im streitigen Zeitraum sprechen, bei
weitem diejenigen Uberwiegen, die fir eine selbststandige Tatigkeit sprechen. Das SG hat insbesondere zutreffend dargelegt, dass die
Klagerin und der Beigeladene zu 3) einen schriftlichen Arbeitsvertrag abgeschlossen hatten und die in diesem Arbeitsvertrag getroffenen
vertraglichen Vereinbarungen in wesentlichen Punkten den Merkmalen eines abhangigen Beschaftigungsverhaltnisses entsprechen. Der
Senat verweist diesbezlglich auf die zutreffenden Entscheidungsgriinde im angefochtenen Urteil und sieht von einer weiteren Darstellung
der Entscheidungsgriinde ab (§ 153 Abs. 2 SGG). Nachdem die Berufung trotz mehrfacher Erinnerung nicht begriindet worden ist, sind far
den Senat keine Anhaltspunkte dafiir erkennbar, dass die Beklagte die Versicherungspflicht der Klagerin im Zeitraum vom 1. November
1990 bis 31. Marz 1996 falsch beurteilt hat.

Ergénzend flugt der Senat hinzu: Soweit sich die Klagerin im Rahmen der mindlichen Verhandlung am 30. Oktober 2007 vor dem SG darauf
berufen hat, der Arbeitsvertrag sei allein aus steuerrechtlichen Griinden abgeschlossen worden, geht sie unzutreffend davon aus, es
unterliege ihrer Disposition, die Wirkungen eines wirksamen Vertrags nach MaRgabe ihrer Individualnutzlichkeit auf bestimmte
Rechtsgebiete zu beschranken (vgl. hierzu BSG SozR 4-2400 § 7 Nr. 7 Rdnr. 20). Umgekehrt gilt vielmehr, dass dann, wenn eine vertragliche
Gestaltung durch zwingende gesetzliche Regelung vorgegeben ist, davon auszugehen ist, dass die tatsachlichen Verhaltnisse hiervon nicht
rechtserheblich abweichen und deshalb bei Beurteilung der Versicherungspflicht diese vertragliche Gestaltung auch rechtlich maRgebend ist
(BSG, a.a.0.).

Die Beklagte war nach § 28 h Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 1 SGB IV auch befugt, Uber die Versicherungspflicht der Kldgerin zu entscheiden. Nach
dieser Regelung entscheidet die Einzugsstelle Uber die Versicherungspflicht und Beitragshdéhe in der Kranken-, Pflege- (ab 1. Januar 1995)
und Rentenversicherung sowie nach dem Recht der Arbeitsforderung. Die nach § 28 i Satz 1 SGB IV zustandige Einzugsstelle war hier die
Beklagte, weil sie die Krankenversicherung durchflihrt. Eine Zustandigkeit der Beigeladenen zu 2) fir die Feststellung der
Sozialversicherungspflicht, die eine Zustandigkeit der Beklagten fir die Entscheidung ausschlieBt, ergibt sich fiir den vorliegenden Fall noch
nicht aus § 7 a Abs. 1 Satz 2 SGB 1V, eingefugt mit Wirkung vom 1. Januar 2005 durch Artikel 4 Nr.3 des Vierten Gesetzes fir moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom 24. Dezember 2003 (BGBI. I, Seite 2954). Die Anmeldung der Klagerin durch den Arbeitgeber
(Beigeladener zu 3) erfolgte vor dem 1. Januar 2005, sodass diese Vorschrift vorliegend keine Anwendung findet.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.

Grunde, die Revision zuzulassen, liegen nicht vor.
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