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Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil des Sozialgerichts Mannheim vom 23. Oktober 2008 aufgehoben und die Klage abgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten sind in beiden Rechtsziigen nicht zu erstatten.
Tatbestand:
Die Beteiligten streiten um die Gewahrung von Rente wegen teilweiser ErwR.sminderung bei Berufsunfahigkeit.

Der 1960 geborene Klager hat den Beruf des Kfz-Mechanikers erlernt und war im Anschluss daran als Kfz-Mechaniker versicherungspflichtig
beschaftigt. Ab 1982 arbeitete er als Reifenmonteur bei der Firma E ... Er montierte insbesondere LKW-Reifen und fuhr Reifen aus. Seit
19.12.2005 ist der Klager arbeitsunfahig krank bzw. arbeitslos. Der bei ihm festgestellte Grad der Behinderung betragt 50 seit 17.09.2001.

Am 27.02.2007 beantragte der Klager die Gewahrung von Rente wegen ErwR.sminderung.

Die Beklagte zog hierauf das sozialmedizinische Gutachten des Dr. R. vom Medizinischen Dienst der Krankenversicherung Baden-
Wirttemberg vom 21.04.2006 (Diagnosen: Huftkopfnekrose beidseits, Acromioclavikulararthrose rechts; Arbeitsunfahigkeit auf Dauer
bezuglich der derzeitigen Tatigkeit, positives Leistungsbild fir leichte Tatigkeiten im Wechselrhythmus), den Entlassungsbericht der
Sigelklinik in Bad B. tiber die vom Klager zwischen dem 09.08. und 30.08.2006 durchgefiihrte Heilbehandlung (Diagnosen: Hiftkopfnekrose
rechts, Zustand nach Implantation einer zementfreien Hift-TEP rechts am 27.07.2006, Zustand nach Implantation einer Hift-TEP links am
02.02.2006 wegen Huftkopfnekrose, posttraumatische Gonarthrose links, Zustand nach Kreuzbandruptur, Nikotin- und Alkoholabusus;
sozialmedizinische Leistungsbeurteilung: LKW-Reifenmonteur unter drei Stunden, leichte Tatigkeiten mit Funktionseinschrankungen sechs
Stunden und mehr) und &rztliche Berichte der den Klager behandelnden Arzte aus den Jahren 1981 bis 2006 bei. Im Anschluss daran lieB die
Beklagte den Klager durch den Orthopaden Dr. S. begutachten. Dieser kam in seinem Gutachten vom 17.04.2007 zu dem Ergebnis, der
Klager leide unter einem Zustand nach HUft-TEP-Implantation beidseits zementfrei 2006 bei etyltoxischer Hlftkopfnekrose beidseits ohne
wesentliche Funktionseinschrankung, einem chronischen Lendenwirbelsaulensyndrom bei maRiggradiger S-formiger thorako-lumbaler
Skoliose mit beginnenden degenerativen Aufbraucherscheinungen in den unteren Segmenten lumbal mit geringer Funktionseinschrankung,
einem Nikotin- und Alkoholabusus, einer maBiggradigen medialen Gonarthrose beidseits, beginnenden Retropatellararthrose beidseits mit
geringer Funktionseinschrankung bei Zustand nach vorderer Kreuzbandruptur links und einer Impingementsituation beidseits mit AC-
Gelenksarthrose rechts mit maBiggradiger Funktionseinschrankung. Die zuletzt ausgeubte Tatigkeit des Klagers als LKW-Reifenmonteur sei
nicht mehr leidensgerecht. Leichte bis mittelschwere Tatigkeiten in liberwiegend sitzender, zeitweise stehender und gehender
Arbeitsposition ohne Heben und Tragen von Gegenstanden (ber 15 kg ohne mechanische Hilfsmittel, kniende und gehockte Tatigkeiten,
Besteigen von Leitern und Geristen und langeres Arbeiten auf unebenem Grund seien dem Klager jedoch weiterhin vollschichtig méglich.

Mit Bescheid vom 20.04.2007 lehnte die Beklagte den Rentenantrag ab. Zur Begriindung fihrte sie aus, mit dem vorhandenen
Leistungsvermdgen kénnten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Tatigkeiten im Umfang von mindestens sechs Stunden taglich ausgetibt
werden. Bei diesem Leistungsvermdgen liege weder eine volle noch eine teilweise Erwerbsminderung bzw. Berufsunfahigkeit vor.

Seinen dagegen erhobenen Widerspruch begriindete der Klager mit sich nach kurzem Gehen und Sitzen ergebenden Schmerzen in den
Huften, Knien und in der Wirbelsaule. Er legte eine Bescheinigung der Firma E. vor, wonach die Firma nur Mitarbeiter in ein
Festangestelltenverhaltnis Gbernimmt, wenn diese einen Beruf im Kfz-Handwerk erlernt haben.
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Die Beklagte zog den Entlassungsbericht Gber die ambulante Rehabilitationsmafnahme des Klagers in der Psychosozialen Beratungs- und
ambulanten Behandlungsstelle in I., die der Klager zwischen dem 08.01. und 11.06.2007 absolvierte, bei. In diesem Entlassungsbericht sind
als Diagnosen psychische und Verhaltungsstdrungen durch Alkohol und durch Tabak, ein Asthma bronchiale, eine sekundare multiple
Arthrose und sonstige sekundare Knochennekrose genannt. In der sozialmedizinischen Leistungsbeurteilung heit es, der Klager kénne als
Kfz-Mechaniker nur noch unter drei Stunden arbeiten. Auch leichte Tatigkeiten im Bewegungswechsel ohne schweres Heben, standiges
Gehen oder Stehen, beidhandiges Arbeiten etc. seien ihm nur noch unter drei Stunden taglich maéglich.

Die Beklagte horte noch die Firma E. GmbH, die mitteilte, der Kldger habe LKW-Reifen montiert und Reifen ausgefahren. Es habe sich um
eine Tatigkeit gehandelt, die im allgemeinen von Facharbeitern verrichtet werde. Der Klager sei in die Lohngruppe W 32 L eingestuft
gewesen und habe einen Monatslohn in Hohe von 1.989,02 EUR gehabt.

AulRerdem horte die Beklagte den Chirurgen Dr. Zopf, der die Auffassung vertrat, der Klager kdnne als Kfz-Kundendienstberater mehr als
sechs Stunden pro Tag, als Hausmeister nur noch unter drei Stunden taglich arbeiten.

Mit Widerspruchsbescheid vom 06.09.2007 wies die Beklagte den Widerspruch zuriick. Die Tatigkeit des Klagers als Reifenmonteur sei dem
Leitberuf des Facharbeiters zuzuordnen. Diese Tatigkeit konne der Klager nach den medizinischen Feststellungen nicht mehr mindestens
sechs Stunden taglich verrichten. Er kdnne jedoch eine zumutbare Verweisungstatigkeit als Mitarbeiter in einer Poststelle einer Behérde
oder eines Betriebes mindestens sechs Stunden taglich ausuben. Damit sei er nicht berufsunfahig.

Hiergegen hat der Klager am 19.09.2007 Klage zum Sozialgericht Mannheim (SG) erhoben. Zur Begriindung hat er zunachst ausgeflhrt, sein
Leistungsvermadgen sei aufgrund der massiven orthopadischen Beschwerden und der alkoholbedingten psychischen Verhaltensstérung auf
zur Zeit weniger als drei Stunden taglich gesunken. Insbesondere sei er nicht mehr in der Lage, die zuletzt ausgeubte Tatigkeit als
Reifenmonteur drei Stunden oder mehr taglich auszuliben. Eine angemessene Verweisungstatigkeit sei nicht ersichtlich. Die Tatigkeit als
Mitarbeiter in der Poststelle einer Behérde oder eines Betriebs kénne er aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr verrichten. Im Ubrigen
verflge er nicht Uber die erforderlichen Grundkenntnisse im Umgang mit dem PC bzw. Gber Grundkenntnisse im kaufmannischen Bereich.

Das SG hat den Arzt fiir Lungen- und Bronchialheilkunde Dr. H., den Arzt fiir Allgemeinmedizin Dr. N., den Orthopaden Dr. U. und die Arzte
der Orthopadischen Universitatsklinik I. als sachverstandige Zeugen gehort.

Dr. H. hat am 13.12.2007 mitgeteilt, der Klager leide auf pneumologischen Fachgebiet unter einer chronisch obstruktiven
Lungenventilationsstdrung. Er sei jedoch aus seiner fachlichen Sicht noch in der Lage, ganztags (d.h. acht Stunden taglich) als Kfz-
Mechaniker zu arbeiten.

Dr. N. hat am 20.12.2007 ausgeflhrt, er habe beim Klager im Dezember 2005 die Diagnose einer Hiftkopfnekrose beidseits mit
Operationsindikation gestellt. Durch die Operationen beidseits mit Totalendoprothesen sei eine gewisse Erleichterung in der Bewaltigung
des taglichen Lebens und eine Schmerzreduktion eingetreten. Als Kfz-Mechaniker kénne der Klager jedoch keine acht Stunden taglich mehr
arbeiten. Leichte Tatigkeiten kdnne er aber noch vollschichtig verrichten.

Dr. Jung, Oberarzt Orthopadie | der Orthopadischen Universitatsklinik I., hat in seiner Auskunft vom 18.12.2007 berichtet, er habe beim
Klager im Februar 2007 einen Zustand nach zementfreier Hiiftgelenksprothesenimplantation im Februar und Juli 2006 und im November
2007 einen Zustand nach Metacarpale llI- und IV-Fraktur mit intramedullarer Schienung der Metacarpale IV-Fraktur diagnostiziert. Er meine,
dass der Klager nicht mehr in der Lage sei, ganztags, d.h. acht Stunden taglich, als Kfz-Mechaniker zu arbeiten. Aus orthopadischer Sicht sei
davon auszugehen, dass er maximal vier Stunden taglich als Kfz-Mechaniker tatig sein kénne. Eine leichte Arbeit im Bewegungswechsel
ohne Zwangshaltungen in der tiefen Hocke, im Liegen und im Knien kénne er jedoch noch vollschichtig verrichten.

Dr. U. hat am 18.01.2008 mitgeteilt, beim Klager bestehe ein Zustand nach Hift-TEP rechts und links, eine primare Gonarthrose beidseits
und eine bekannte Thorakal- und Lumbalskoliose. Am 08.10.2007 sei eine Vorstellung wegen einer Fraktur der Mittelhandknochen Ill und IV
und einer offenen Wunde der linken Hand erfolgt. Als Kfz-Mechaniker und als Reifenmonteur kénne der Kldager nicht mehr arbeiten. Leichte
Tatigkeiten, die nicht mit schwerem Heben und Verweilen in entsprechenden kérperlichen Zwangshaltungen Uber einen langeren Zeitraum
verbunden seien, seien ihm noch vollschichtig moglich.

Im Anschluss daran hat das SG PD Dr. D., Chefarzt der Orthopadischen Abteilung der St. R.-Klinik in Bad B., mit der Erstattung eines
orthopadischen Gutachtens und den Arzt fiir Neurologie und Psychiatrie Dr. O., Chefarzt der Klinik fir Neurologie der St. R.-Klinik in Bad B.,
mit der Erstattung eines neurologisch-psychiatrischen Zusatzgutachtens beauftragt.

Dr. O. hat in seinem Gutachten vom 20.06.2008 die Diagnose einer anhaltenden somatoformen Schmerzstérung leichten
Auspragungsgrades gestellt. Leichte Tatigkeiten im Bewegungswechsel ohne Heben und Tragen von Lasten Uber 10 kg, Akkord- oder
Nachtarbeiten, Uberwiegende und dauernde Zwangshaltungen wie haufiges Biicken oder kniende Tatigkeiten, Arbeiten in Kalte, unter
Warmeeinfluss und unter Einwirkung von Staub, Gasen, Dampfen oder Nasse, auf Leitern oder Geristen, beruflich notwendigem Kontakt mit
Alkohol und besonderer geistiger Beanspruchung mit erhéhter oder hoher Verantwortung seien dem Klager vollschichtig maglich. Auch
Arbeiten an Schreib- oder Bliromaschinen kénnten verrichtet werden.

PD Dr. D. hat in seinem Gutachten vom 17.07.2008 chronisch rezidivierende Lumbalgien mit pseudoradikularer Ausstrahlung bei Skoliose
und Verdacht auf Osteoporose der Lendenwirbelsdule ohne wesentliche nachweisbare Funktionsstdrungen, Zervikobrachialgien links mehr
als rechts mit geringen nachweisbaren Funktionseinschrankungen, in achsengerechter Stellung knéchern fest verheilte Frakturen der
Mittelhandknochen Ill und IV links, erhebliche Arthrosen an der Handwurzel beidseits und leichte Arthrosen der Daumensattelgelenke ohne
wesentliche Funktionseinschrankungen, einen Zustand nach Huftendoprothesen beidseits ohne wesentliche Funktionseinschrankungen,
Gonalgien beidseits und eine leichte anteromediale Instabilitat am linken Kniegelenk mit geringen nachweisbaren
Funktionseinschrankungen, Schmerzen in beiden Sprunggelenken und FiBen bei Senk- SpreizfuB beidseits ohne wesentliche
Funktionseinschrankungen, eine Aggravation, eine anhaltende somatoforme Schmerzstérung leichten Auspragungsgrades, eine
Alkoholabhangigkeit, derzeit abstinent, und eine Nikotinabhangigkeit diagnostiziert. Leichte Tatigkeiten ohne Heben und Tragen von Lasten
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Uber 10 kg, gleichformige Koérperhaltungen wie Rumpfvorhaltungen, anhaltendes Hocken oder Knien, Arbeiten auf Leitern und Geristen
sowie Tatigkeiten verbunden mit Absturzgefahr, Arbeiten bei unglinstiger Witterung, Tatigkeiten mit beruflich notwendigem Kontakt mit
Alkohol, besonderer geistiger Beanspruchung mit erhéhter oder hoher Verantwortung sowie Akkord- oder Nachtarbeiten und Arbeiten unter
Einwirkung von Staub, Gasen, Dampfen und Nasse seien dem Klager noch ganzschichtig, d.h. sechs bis acht Stunden taglich, méglich. Auch
Arbeiten an Schreib- oder Bliromaschinen kénne der Klager verrichten.

Anlasslich der Offentlichen Sitzung des SG am 23.10.2008 hat der Klager erklért, einen PC zu besitzen. Er habe in der Vergangenheit einen
PC-Grundkurs gemacht. Wie man einen PC richtig bediene oder richtig damit arbeite, wisse er aber nicht. Wenn er eine Taste driicke, habe
er gleich vier Mal den selben Buchstaben. Mit der Reparatur von PKW"s habe er seit 1981 nichts mehr zu tun.

Mit Urteil vom 23.10.2008 hat das SG, nachdem der Klager nur noch eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit
begehrt hat, den Bescheid der Beklagten vom 20.04.2007 und den Widerspruchsbescheid vom 06.09.2007 abgeandert und die Beklagte
verurteilt, dem Klager ab 01.10.2007 Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit zu gewahren. In den
Entscheidungsgriinden hat es ausgefiihrt, der Klager geniele Berufsschutz als Facharbeiter. Aus medizinischen Griinden sei er nicht mehr in
der Lage, seine zuletzt ausgelibte Facharbeitertatigkeit eines Kfz-Mechanikers zu verrichten. Auch ein zumutbarer Verweisungsberuf sei
nicht zu benennen. Die Tatigkeit als Mitarbeiter in einer Poststelle in einer Behorde oder in einem Betrieb ware ihm zwar sozial zumutbar,
auch eine solche Tatigkeit sei ihm jedoch aus medizinischer Sicht wegen der Gebrauchsminderung seiner linken Hand nicht mehr
mindestens sechs Stunden taglich maoglich.

Hiergegen richtet sich die am 11.11.2008 eingelegte Berufung der Beklagten. Sie fihrt im Wesentlichen aus, der Klager genieRe keinen
Berufsschutz, zumindest nicht als Facharbeiter. Er habe nur in einem Teilbereich des dreijahrigen Ausbildungsberufes "Mechaniker fur
Reifen- und Vulkanisationstechnik" gearbeitet. Es sei nicht ersichtlich, dass er uber die gleichen Kenntnisse und Fertigkeiten wie ein
entsprechend Ausgebildeter verflige. Selbst wenn man jedoch von einem Facharbeiterstatus des Klagers ausginge, so ware er zumutbar auf
die Tatigkeit eines Poststellenmitarbeiters zu verweisen. Die Gutachter hatten keine wesentlichen Funktionseinschrankungen der linken
Hand gesehen und Arbeiten an Schreib- oder Bliromaschinen als mdglich bezeichnet. Erganzend hat die Beklagte einen Auszug aus einem
Beschluss des erkennenden Senats vom 13.11.2000 - L 3 R} 4510/99 - und Unterlagen aus dem Berufenet tiber den Beruf des
Mechanikers/in fir Reifen- und Vulkanisationstechnik der Fachrichtung Reifen - und Fahrwerktechnik vorgelegt.

Der Senat hat den Orthopaden Dr. U. als sachverstandigen Zeugen gehort. Dieser hat unter dem 12.02.2009 mitgeteilt, er habe den Klager
nach dem 08.10.2007 nicht mehr behandelt. Uber mégliche funktionelle Einschrankungen im Bereich der Hande kénne er keine Aussage
treffen.

Die Beklagte beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Mannheim vom 23. Oktober 2008 aufzuheben und die Klage abzuweisen.

Der Klager beantragt,

die Berufung zuriickzuweisen, hilfsweise, von Amts wegen ein Gutachten auf hand-chirurgisch-neurologischem Fachgebiet einzuholen.

Die Beschwerden und Funktionsausfélle im Bereich der Hande wiirden, auch wenn er sich nach dem 08.10.2007 insoweit nicht mehr in
arztlicher Behandlung befunden habe, nach wie vor in erheblichem Umfang bestehen und seien eher schlechter als besser geworden.
Wegen SchultR.eschwerden kénne er den Arm zwischenzeitlich kaum mehr heben und es "krache" erheblich bei entsprechenden Versuchen.

In der miindlichen Verhandlung hat der Klager einen Arztbrief des Neurologen Prof. Dr. K. vom 29.04.2009 (Diagnosen: diskretes SUS links;
Ausschluss KTS links) vorgelegt.

Wegen der weiteren Einzelheiten des Sachverhalts und des Vorbringens der Beteiligten wird auf die Verwaltungsakten, die Akten des SG
und die Prozessakten Bezug genommen.

Entscheidungsgrinde:

Die form- und fristgerecht eingelegte Berufung der Beklagten ist zulassig. BerufungsausschlieBungsgriinde nach § 144 Sozialgerichtsgesetz
(SGG) liegen nicht vor.

Die Berufung ist auch begrindet. Zu Unrecht hat das SG die angefochtenen Bescheide abgeandert und die Beklagte zur Gewahrung einer
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit ab 01.10.2007 verurteilt. Der Klager ist nicht teilweise erwerbsgemindert
bei Berufsunfahigkeit. Er ist noch in der Lage, die ihm zumutbare Tatigkeit als Mitarbeiter in einer Poststelle mindestens sechs Stunden
taglich zu verrichten. Eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit steht ihm daher nicht zu. Das Urteil des SG ist
deshalb aufzuheben und die Klage abzuweisen.

Gegenstand des Rechtsstreits ist ausweislich des in erster Instanz nur noch gestellten klagerischen Antrags ausschlieBlich ein Anspruch auf
Gewahrung von Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit. Rente wegen voller Erwerbsminderung hat der
rechtskundig vertretene Klager vor dem SG zuletzt nicht mehr beantragt. Insoweit ist der angefochtene Bescheid bestandskraftig geworden.

Das SG hat in seinem Urteil zutreffend die Rechtsgrundlagen fir das streitige Begehren (§ 240 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch - SGB VI - in
der ab 01.01.2001 geltenden Fassung) und die einschlagigen Grundsatze hierzu dargelegt. Hierauf nimmt der Senat gemaR § 153 Abs. 2
Sozialgerichtsgesetz - SGG - zur Vermeidung von Wiederholungen Bezug. Erganzend ist darauf hinzuweisen, dass sich
Verweisungstatigkeiten flr die Angehdrigen der Angelernten des oberen Bereichs durch Qualitatsmerkmale auszeichnen mussen, zum
Beispiel das Erfordernis einer Einweisung und Einarbeitung oder die Notwendigkeit beruflicher und betrieblicher Vorkenntnisse (vgl.
Bundessozialgericht (BSG), Urteil vom 03.07.2002 - B 5 RJ 18/01 R - in juris.de).
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Bei Anlegung dieser MaRstabe ist der Senat zur Uberzeugung gelangt, dass als maRgeblicher Beruf im Sinne des Mehrstufenschemas des
BSG hier die vom Klager zuletzt ausgeubte Tatigkeit als Reifenmonteur zugrunde zu legen ist, wie sich auch aus der von der Beklagten
beigezogenen Arbeitgeberauskunft ergibt. Auf die erlernte Tatigkeit des Klagers als Kfz-Mechaniker ist nicht mehr abzustellen, da sich der
Kldger von diesem Beruf bereits 1981 aus nicht gesundheitlichen Griinden geldst hat. Seither hat er nach seinem eigenen Vortrag vor dem
SG und nach der Arbeitgeberauskunft mit der Reparatur von PKW"s nichts mehr zu tun. Etwas anderes ergibt sich auch nicht deshalb, weil
die Firma E. nur Kfz-Mechaniker einstellt, denn entscheidend ist die verrichtete Tatigkeit.

Diese Tatigkeit kann der Klager seit Antragstellung am 27.02.2007, wie sich aus den Gutachten von Dr. S., PD Dr. D. und Dr. O., den
Entlassungsberichten tber die durchgefihrten Heilbehandlungen und auch aus den Auskiinften der den Klager behandelnden Orthopaden
und des Hausarztes ergibt, nicht mehr auslben. Er kann nur noch leichte Tatigkeiten ohne Heben und Tragen von Lasten (iber 10 kg,
Zwangshaltungen, Arbeiten auf Leitern und Geristen sowie vR.unden mit Absturzgefahr, Arbeiten bei unglinstiger Witterung, beruflich
notwendigen Kontakt mit Alkohol, besondere geistige Beanspruchung mit erhdhter oder hoher Verantwortung, Akkord- oder Nachtarbeiten
und Arbeiten unter Einwirkung von Staub, Gasen, Dampfen und Nasse sowie langeres Arbeiten auf unebenem Grund im Bewegungswechsel
vollschichtig verrichten. Dies schlieBt die Tatigkeit eines Reifenmonteurs, bei der es sich um eine schwere Tatigkeit handelt und die mit
Zwangshaltungen und Heben und Tragen schwerer Lasten verbunden ist, aus. Auch die Beklagte zieht dies nicht in Zweifel.

Das Unvermdgen des Klagers, aus medizinischen Griinden seinen maBgeblichen Beruf als Reifenmonteur nicht mehr ausiben zu kénnen,
bedeutet jedoch nicht, dass der Klager bereits aus diesem Grund berufsunfahig im Sinne der gesetzlichen Vorschriften ist. Berufsunfahig ist
er vielmehr erst dann, wenn es auch keine andere Tatigkeit gibt, die ihm sozial zumutbar und fir die er sowohl gesundheitlich als auch
fachlich geeignet ist.

Die soziale Zumutbarkeit einer Verweisungstatigkeit richtet sich unter Bezugnahme auf die Ausfihrungen des SG zum Mehrstufenschema
des BSG nach der Wertigkeit des bisherigen Berufs. Grundsatzlich darf ein Versicherter wie vom SG ausgefiihrt im Vergleich zu seinem
bisherigen Beruf nur auf Tatigkeiten der nachst niedrigeren Gruppe des Mehrstufenschemas verwiesen werden.

Die Einordnung eines bestimmten Berufs in dieses Mehrstufenschema erfolgt nicht ausschlieBlich nach der Dauer der absolvierten
formlichen Berufsausbildung. Ausschlaggebend ist die Qualitat der verrichteten Arbeit, d.h. der aus einer Mehrzahl von Faktoren zu
ermittelnde Wert der Arbeit flir den Betrieb. Es kommt auf das Gesamtbild an, wie es durch die in § 240 Abs. 2 SGB VI genannten Merkmale
(Dauer und Umfang der Ausbildung, bisheriger Beruf, besondere Anforderungen der bisherigen Berufstatigkeit) umschrieben wird (vgl. BSG,
Urteil vom 03.07.2002 a.a.0.).

Danach kann der Klager entgegen der Annahme des SG nicht als Facharbeiter angesehen werden. Zwar trifft es zu, dass die Firma E. nur
gelernte Kfz-Mechaniker einstellt. Dies ist jedoch nicht maRgeblich. Entscheidend ist die verrichtete Tatigkeit. Diese bestand beim Klager
nach der Arbeitgeberauskunft im Wechseln von LKW-Reifen und dem Ausfahren von Reifen. Mit der Reparatur von PKW's hat der Klager
nach seinen eigenen Angaben seit 1981 nichts mehr zu tun. Das Wechseln von LKW-Reifen und Ausfahren von Reifen umfasst nun aber
weder das vollstandige Berufsbild eines Kfz-Mechaniker noch dasjenige eines Mechanikers flr Reifen- und Vulkanisationstechnik
Fachrichtung Reifen- und Fahrwerktechnik. Zur Tatigkeit eines Kfz-Mechanikers gehort vorrangig auch die vom Klager schon jahrelang nicht
mehr verrichtete Tatigkeit des Reparierens und Instandsetzens von Fahrzeugen. Der Beruf eines Mechanikers fur Reifen- und
Vulkanisationstechnik, dessen Kenntnisse der Klager sich durch praktische Berufsausiibung angeeignet haben kénnte, beinhaltet nach den
Ausfuhrungen der Arbeitsagentur im Berufenet u.a. auch den Verkauf von Reifen, das Auswuchten derselben und insbesondere auch die
Uberpriifung der Fahrwerktechnik und die Wartung sowie Instandsetzung der Abgas-, Klima- und Bremsanlagen. Diese Tatigkeiten hat der
Klager nicht verrichtet. Er hat nur einen Teilbereich, den ein Facharbeiter fir Reifen- und Vulkanisationstechnik zu verrichten hat, ausgeubt.
Dies hat zur Folge, dass der Klager auch nicht die Kenntnisse und Fertigkeiten ausweist, die ein ausgebildeter Mechaniker fir Reifen- und
Vulkanisationstechnik besitzt. Im Verhaltnis zu anderen gelernten Mechanikern fur Reifen- und Vulkanisationstechnik ist er nicht
wettbewerbsfahig. Der Klager genielt deshalb allenfalls Berufsschutz als angelernter Arbeiter im oberen Bereich.

Als Angelernter im oberen Bereich ist der Klager sozial zumutbar auf die von der Beklagten benannte Tatigkeit eines Mitarbeiters in der
Poststelle eines Betriebs verweisbar.

Die Tatigkeit eines Mitarbeiters in der Poststelle umfasst das Sortieren, Kuvertieren bzw. Verpacken der Post, das Frankieren und
Bereitstellen der ausgehenden Post, das Bedienen der Kuvertier- und Frankiermaschine und das Beschriften der ausgehenden Aktenpost. Es
handelt sich regelmaRig um eine kdrperlich leichte Arbeit in geschlossenen und temperierten Rdumen im Wechsel von Sitzen, Gehen und
Stehen. Zwar kann nicht ausgeschlossen werden, dass gelegentlich Lasten iber 10 kg gehoben bzw. getragen werden mussen. Solche
Transporttatigkeiten sind jedoch in gréBeren Behérden und Firmen nicht typisch fir die Tatigkeit in der Poststelle, weil der Transportdienst
von und zum Postamt sowie innerhalb der Poststelle dort nur von wenigen, speziell hierflr bestimmten Mitarbeitern wahrgenommen wird.
Dass dem Klager damit ggf. nicht jeder Arbeitsplatz auf einer Poststelle zuzumuten ist, andert nichts, denn fir die Benennung einer
Verweisungstatigkeit ist nicht erforderlich, dass der leistungsgeminderte Versicherte auf allen in Betracht kommenden Arbeitsplatzen
einsetzbar ware. Vielmehr genlgt die prinzipielle Eignung fir eine solche Tatigkeit und die Gewissheit, dass geeignete Arbeitsplatze in
ausreichender Zahl vorhanden sind. Daran hat der Senat keine Zweifel.

Mitarbeiter in einer Poststelle des Offentlichen Dienstes werden zumindest in die Vergiitungsgruppe IXb BAT eingestuft. Diese
Vergltungsgruppe erfasst Angestellte in Buro-, Registratur-, Buchhalterei-, Sparkassen-, Kanzlei-, sonstigem Innendienst und im
Aussendienst mit einfacheren Arbeiten (z.B. nach Schema zu erledigende Arbeiten; Postabfertigung; Fihrung von Brieftageblichern;
Inhaltsverzeichnissen; Fihrung von einfachen Karteien z.B. Zettelkatalogen, nach Eigen- oder Ortsnamen geordneten Karteien; Fihrung von
Kontrolllisten, Einheitswertbogen und statistischen Anschreibungen; Formularverwaltung, Schreibmaterialienverwaltung; Fiihrung von haufig
wiederkehrendem Schriftwechsel nach Vordruck, insbesondere formularmaBige Bescheinigung, Benachrichtigung sowie Erinnerungen und
Straffestsetzungen; Lesen von Reinschriften; Heraussuchen von Vorgangen anhand der Tageblcher). Auf eine Tatigkeit, die in die
Vergutungsgruppe IXb BAT eingestuft wird, ist ein Angelernter im oberen Bereich sozial zumutbar verweisbar.

Der Tatigkeit eines Mitarbeiters in der Poststelle ist der Kldger zur Uberzeugung des Senats in Ubereinstimmung mit dem SG auch nach
seinem beruflichen Kénnen und Wissen gewachsen. Zwar ist einzurdumen, dass die Tatigkeit eines Reifenmonteurs und auch die gelernte
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Tatigkeit des Klagers als Kfz-Mechaniker im handwerklichen Bereich angesiedelt ist; das hindert eine Verweisung auf eine nicht
artverwandte Tatigkeit im Blirobereich jedoch nicht. Auf Grund seiner durch Ausbildung, beruflichen Werdegang und sonstiger Betatigung
erworbenen Kenntnisse und Qualifikationen ist der Klager zur vollwertigen Ausiibung einer solchen Tatigkeit nach einer kurzen und damit
zumutbaren betrieblichen Einweisungs- oder Einarbeitungszeit in der Lage. Beim Klager ist auf Grund seines bisherigen beruflichen
Werdegangs von den flr einen Mitarbeiter in der Poststelle erforderlichen organisatorischen Grundkenntnissen auszugehen. Darlber hinaus
verfigt der Kldager auch am PC zumindest Gber Grundkenntnisse.

Die Arbeit als Mitarbeiter in einer Poststelle entspricht entgegen der Uberzeugung des SG schlieRlich auch dem gesundheitlichen
Restleistungsvermaégen des Klagers. Hierbei stutzt sich der Senat auf die schlissigen und iberzeugenden Darlegungen der
Sachverstandigen Dr. S., PD Dr. D. und Dr. O. sowie den Entlassungsbericht Gber die durchgefiihrte Heilbehandlung in der Sigelklinik und die
sachverstandigen Zeugenauskiinfte der den Kléger behandelnden Arzte. Danach leidet der Kldger im Wesentlichen unter einer anhaltendem
somatoformen Schmerzstérung leichten Auspragungsgrades und auf orthopadischem Fachgebiet unter einem Zustand nach
Huftendoprothesen beidseits, Lumbalgien, Cervikobrachialgien, Gonalgien beidseits und Schmerzen in beiden Sprunggelenken und FuRen.
Mit Ausnahme der Cervikobrachialgien und der Gonalgien sind die Krankheiten jedoch mit keinen Funktionseinschrankungen verbunden und
auch aufgrund der Cervikobrachialgien und der Gonalgien bestehen nur geringe Funktionseinschrankungen dergestalt, dass die rechte
Schulter in der Abspreizung und Vorfiihrung endgradig gering eingeschrankt ist und im Bereich der Kniegelenke geringe Reibephanomene
und links eine leichte Instabilitat besteht. Diese Befunde fihren zweifelsohne dazu, dass dem Klager mittelschwere und schwere Tatigkeiten
nicht mehr méglich sind und er auch Arbeiten in Zwangshaltungen sowie auf Leitern und Gerlsten, auf unebenem Boden und bei
ungunstiger Witterung nicht mehr verrichten kann. Mit der Tatigkeit als Mitarbeiter in einer Poststelle sind die Einschrankungen jedoch
vereinbar. Auch die Folgen des vom Klager am 08.10.2007 erlittenen Unfalls stehen dieser Verweisungstatigkeit nicht entgegen. Wegen des
Unfalls bestehen beim Kldger kndchern fest verheilte Frakturen der Mittelhandknochen Il und IV links, erhebliche Arthrosen an der
Handwurzel beidseits und leichte Arthrosen der Daumensattelgelenke. Eine Reflexdystrophie oder ein Morbus Sudeck war bei der
Begutachtung durch PD Dr. D., die nach diesem Unfall stattfand, jedoch nicht mehr feststellbar. Die Griffformen und die Handfunktion waren
nicht wesentlich eingeschrankt. Beide Handinnenflachen waren maRig verschwielt. Die vom Klager angegebene Gefiihlsstérung war nicht
sicher zu verifizieren. Etwas anderes geht auch nicht aus der sachverstdndigen Zeugenauskunft des Dr. Jung, der den Klager nach dem
Unfall vom 08.10.2007 behandelt hat, hervor. Bei der letzten Vorstellung am 23.11.2007 wurden auRerlich reizfreie
Kirschnerdrahteintrittsstellen festgestellt und es fand sich sieben Wochen nach dem Unfall nur noch eine leichte Schwellung der Mittelhand
ohne Druckschmerzen uber den ehemaligen Frakturen. Auch die FingR.eweglichkeit war fir die Grundgelenksstreckung nur noch leicht
eingeschrankt, ansonsten fand sich eine freie Beugung und Streckung der Finger- und Mittelgelenke. Dem entsprechen auch die Angaben
des Klagers zu seinem Tagesablauf anlasslich der nach dem Unfall durchgefiihrten Begutachtungen (S. 73 - 75; 108 der SG-Akte), die keine
besonderen Einschrankungen von Seiten der Hande belegen. Mit diesen Befunden in Einklang steht auch, dass der Klager seit November
2007 wegen Beschwerden von Seiten der Hand weder Dr. U. noch einen anderen Arzt konsultiert hat. Auch die von Prof. Dr. K. im April 2009
erhobenen Befunde belegen keine gravierenden Einschrankungen von Seiten der Schultern und der Hande. Diagnostiziert wurde lediglich
ein diskretes SUS links. Sowohl PD Dr. D. als auch Dr. O. hielten den Kl&ger fir im Stande, Arbeiten an Schreib- oder Buromaschinen zu
verrichten. Widerlegt wird diese Einschatzung auch nicht durch den Entlassungsbericht tber die vom Klager in der Psychosozialen
Beratungs- und ambulanten Behandlungsstelle in |. durchgefiihrte Heilbehandlung. Zwar wird von den dortigen Arzten die Mdglichkeit des
Klagers zu beidhandigem Arbeiten ausgeschlossen. Auf Grund der erhobenen Befunde (S. 217 der Verwaltungsakte) ist diese Einschrankung
indessen nicht nachvollziehbar. Auch wegen der Alkohol- und Nikotinabhangigkeit des Klagers ergeben sich keine Einschrankungen im
Hinblick auf eine Tatigkeit als Mitarbeiter in der Poststelle. Die Alkoholabhangigkeit fihrt lediglich dazu, dass der Klager einen beruflich
notwendigen Kontakt mit Alkohol zu meiden hat und Tatigkeiten mit besonderer geistiger Beanspruchung mit erhéhter oder hoher
Verantwortung ausscheidet. Beiden Einschrankungen wird die Tatigkeit eines Mitarbeiters in einer Poststelle gerecht.

Der Sachverhalt ist auf handchirurgich/neurologischem Fachgebiet auch ausreichend ermittelt. Wegen Folgen des Unfalls vom 08.10.2007,
der eine Verletzung der linken Hand zur Folge hatte, befindet sich der Klager seit November 2007 nicht mehr in Behandlung. PD Dr. D. hat in
seinem Gutachten die Unfallfolgen bewertet. Auch aufgrund des Arztbriefes von Prof. Dr. K. besteht kein Ermittlungsbedarf. Nach der
Anamnese beklagt der Klager Schmerzen im Arm seit 2005. Eine Abklarung diesbeziiglich erfolgte im von Dr. O. erstatteten Gutachten.
Diesen Gutachten schlieft sich der Senat an.

Auf die Berufung war hiernach das angefochtene Urteil aufzuheben und die Klage abzuweisen.
Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.

Grinde fur die Zulassung der Revision sind nicht gegeben.
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