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Die Tatigkeit als Poststellenmitarbeiter stellt fur einen Facharbeiter grundsatzlich eine zumutbare Verweisungstatigkeit nach dem vom
Bundessozialgericht zur Berufsunfahigkeit i.S. von § 240 SGB VI entwickelten Mehrstufenschema dar. Derartige Tatigkeiten stehen nach dem
Ergebnis der berufskundlichen Ermittlungen des Senats auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in ausreichendem Umfang zur Verfligung. Die
soziale Zumutbarkeit ergibt sich daraus, dass diese Tatigkeiten von den Tarifvertragsparteien in der neuen Entgeltordnung zum Tarifvertrag
fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) durch die tarifliche Einstufung in Entgeltgruppe 3 in ihrem qualitativen Wert dem Leitberuf des
angelernten Arbeiters gleichgestellt sind.

Die Berufung des Klagers gegen das Urteil des Sozialgerichts Karlsruhe vom 10. September 2009 wird zurlckgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten sind auch in der Berufungsinstanz nicht zu erstatten.
Tatbestand:
Die Beteiligten streiten iber die Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsminderung.

Der 1949 geborene Klager hat nach dem Hauptschulabschluss keinen Beruf erlernt und war danach als Kellner, Schleifer/Polier und Lagerist
tatig. Seit dem 5. Marz 1973 war er als Lagerarbeiter bei der Firma D. M., Di., versicherungspflichtig beschaftigt. Nach Implantation einer
Kombi-Hfttotalendoprothese (HUft-TEP links) befand er sich vom 11. Mai 2005 bis 1. Juni 2005 in einer stationaren
Anschlussheilbehandlung in der Waldklinik Do ... Dem Entlassungsbericht der Waldklinik Do. vom 14. Juni 2005 zufolge fand sich bei dem
Kladger eine gute Funktion und gute muskulare Kompensation bzw. Mobilitat bezuglich der Kombi-Huft-TEP links, eine Adipositas per magna,
eine noch schmerzkompensierte Coxarthrose rechts mit beginnenden Funktionsbehinderungen, eine medikamentds behandelte arterielle
Hypertonie und ein Schlafapnoe-Syndrom bei vorhandenem Atemgerat. Die zuletzt ausgelbte Tatigkeit eines Lageristen sei nicht mehr als
leidensgerecht einzustufen. Fir den allgemeinen Arbeitsmarkt bestehe ein vollschichtiges Leistungsvermégen fir leichte bis mittelschwere
Tatigkeiten unter weiteren qualitativen Einschrankungen.

Am 17. November 2005 stellte der Klager erstmalig einen Antrag auf Gewahrung von Rente wegen Erwerbsminderung. Die Beklagte holte in
diesem Zusammenhang eine Arbeitgeberauskunft ein, wonach der Klager als Lagermitarbeiter bei der Be- und Entladung von LKWs sowie
der Lagerverwaltung beschaftigt gewesen sei, verbunden mit Heben und Tragen von Lasten Uber 20 kg. Der Klager sei gegenuber 4
Personen, darunter keine Facharbeiter, in Vorgesetztenfunktion tatig gewesen; es habe sich um eine Tatigkeit mit einer Anlernzeit von 6
Monaten gehandelt, ohne dass ein Ausbildungsabschluss nachgewiesen worden sei. Mit Bescheid vom 29. November 2005 lehnte die
Beklagte den Antrag ab. Im sich daran anschlieBenden Widerspruchsverfahren veranlasste die Beklagte eine Begutachtung des Klagers
durch Dr. Graf, Facharzt fir Chirurgie/Unfallchirurgie. Dieser kam in seinem Gutachten vom 21. Februar 2006, beruhend u.a. auf einer
Untersuchung am 10. Februar 2006 zu folgenden Diagnosen: 1. Chronisch rezidivierende Lumbalgien mit maRiger Funktionseinschrankung
bei beklagter Bewegungs-/Belastungsschmerzhaftigkeit bei rontgenologisch maRiggradig degenerativen LWS-Veranderungen. 2. Ordentliche
Funktion des linken Huftgelenks bei Zustand nach Kombi-Huft-TEP links bei fortgeschrittener Coxarthrose, deutliche Schmerzreduktion
postoperativ. 3. Coxarthrose Grad Il rechts ohne wesentliche Funktionseinschrankungen bei beginnender Bewegungs-
/Belastungsschmerzhaftigkeit. 4. Schlafapnoe-Syndrom, mit CPAP-Gerat versorgt, mit deutlicher Minderung der vorher bestehenden
Tagesmudigkeit. 5. COPD Grad | mit maBiger Belastungsdyspnoe und leicht erhéhtem Atemwegswiderstand, auf inhalative Lésung gut
teilreversibel. 6. Inkomplettes metabolisches Syndrom mit Adipositas per magna, arterieller Hypertonie (medikamentés eingestellt). Die
Tatigkeit eines Lagerarbeiters mit aktiver Mitarbeit bei Be- und Entladetatigkeit (schwer) kdnne der Kldger nur noch unter 3 Stunden taglich
verrichten. Flr den allgemeinen Arbeitsmarkt sei ein positives Leistungsbild fur leichte bis mittelschwere Tatigkeiten in einem zeitlichen
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Umfang von 6 Std. und mehr gegeben. Die Beklagte wies daraufhin den Widerspruch mit Widerspruchsbescheid vom 31. Marz 2006 zurtick.

Am 30. Mai 2007 (Eingang bei der Beklagten) beantragte der Kldger neuerlich die Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsminderung. Dem
Rentenantrag beigefugt war ein unbefristet gultiger Schwerbehindertenausweis mit einem Grad der Behinderung (GdB) von 60 und dem
Merkzeichen "G". Nach Beiziehung arztlicher Befundunterlagen, darunter des bereits angesprochenen Reha-Entlassungsberichts der
Waldklinik Do., lehnte die Beklagte mit Bescheid vom 21. Juni 2007 den Antrag ab. Im sich anschlieBenden Widerspruchsverfahren
veranlasste die Beklagte eine internistische Begutachtung des Klagers durch Frau Dr. Ki. Diese stellte in ihrem Gutachten vom 15. August
2007, beruhend auf einer ambulanten Untersuchung am selben Tag, folgende Diagnosen: 1. Chronisch rezidivierende Lumbalgien bei
geringer Funktionseinschrankung und réntgenologisch maRiggradig degenerativen Lendenwirbelsaulenveranderungen. 2. Coxarthrose
beidseits; Zustand nach Huft-TEP links bei guter Funktion, Coxarthrose rechts mit Belastungsschmerz, endgradiger
Bewegungseinschrankung, réntgenologisch Coxarthrose Grad Il. 3. COPD bei Zustand nach Nikotinabusus, maRige Belastungsdyspnoe,
leicht erhéhter Atemwegswiderstand, auf inhalative Ldsung gut teilreversibel. 4. Schlafapnoe-Syndrom, Versorgung mit CPAP-Gerat seit
2002 ohne Tagesmudigkeit. 5. Inkomplettes metabolisches Syndrom mit Adipositas per magna, arterieller Hypertonie und Hyperurikamie.
Der Klager sei weiterhin in der Lage, leichte bis mittelschwere Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes zeitweise stehend, zeitweise
gehend, Uberwiegend sitzend, idealerweise im bedarfsgerechten Wechsel ohne Nachtschicht bei weiteren qualitativen Einschrankungen
vollschichtig zu verrichten. Mit Widerspruchsbescheid vom 22. Oktober 2007 wies die Beklagte daraufhin den Widerspruch des Klagers
zuruck. Der Klager sei weder voll noch teilweise erwerbsgemindert. Insbesondere sei er auch nicht berufsunfahig. Sein bisheriger Beruf sei
die zuletzt ausgelibte versicherungspflichtige Beschaftigung als Lagerarbeiter, welche dem Leitberuf des angelernten Arbeiters des unteren
Bereichs zuzuordnen sei; der Klager musse sich deshalb auf samtliche angelernten und ungelernten Tatigkeiten verweisen lassen.

Mit seiner am 19. November 2007 beim Sozialgericht Karlsruhe (SG) erhobenen Klage hat der Klager sein Begehren weiterverfolgt. Das SG
hat zunachst eine schriftliche sachverstandige Zeugenaussage des behandelnden Nervenfacharztes An. eingeholt. Dieser hat in seiner
Stellungnahme vom 28. April 2008 mitgeteilt, der Klager habe sich lediglich einmalig am 26. Juli 2007 dort vorgestellt. Das SG hat
desweiteren eine schriftliche Zeugenaussage des friiheren Arbeitgebers des Klagers, der Firma D. M. GmbH eingeholt. Danach (schriftliche
Auskunft vom 22. April 2008) war der Klager als Lagermeister beim Be- und Entladen von LKWs und der Lagerverwaltung beschaftigt. Seine
praktischen und theoretischen Kenntnisse hatten in vollem Umfang denjenigen eines gelernten Facharbeiters entsprochen. Es sei von einer
Anlernzeit von 1 Jahr flr die vom Klager verrichtete Tatigkeit auszugehen. Der Klager habe 4 Personen (Lagerarbeiter) angeleitet.

Auf Antrag und Kostenrisiko des Klagers gem. § 109 Sozialgerichtsgesetz (SGG) hat das SG eine Begutachtung auf pneumologischem Gebiet
(Dr. Re., Facharzt fur Lungen- und Bronchialheilkunde) und Dr. Cl. (Facharzt fur Orthopadie) veranlasst. Dr. Re. hat bei dem Klager auf
pneumologischem Gebiet in seinem Gutachten vom 15. Juli 2008, u.a. gestitzt auf eine ambulante Untersuchung, die Diagnose eines
schweren obstruktiven Schlafapnoe-Syndrom gestellt, dass unter CPAP-Therapie suffizient behandelt sei. Desweiteren lagen bei dem Klager
eine Obesitas-Hypoventilation in derzeit noch leichter Auspragung, ein Syndrom des nicht erholsamen Schlafes, mdglicherweise auf dem
Boden einer reaktiven Depression sowie eine COPD Stadium I/l nach GOLD vor. Leichte Tatigkeiten, wie bspw. die eines Pfértners an der
Nebenpforte kdnne der Klager min. 6 Std. taglich verrichten. Zu vermeiden seien schwere und mittelschwere Arbeiten, sowie das Heben und
Tragen von Lasten Uber 10 kg, das Arbeiten auf Leitern, Geristen, an laufenden Maschinen sowie Schicht- bzw. Nachtarbeit und Arbeiten
mit Exposition auf Dampfe, Rauche sowie Arbeiten im Freien. Dr. Cl. hat in seinem Gutachten vom 20. September 2008, beruhend auf einer
Untersuchung am 19. September 2008 bei dem Klager eine Funktionseinschrankung der HWS, der BWS, eine chronische Lumbalgie mit
Funktionseinschrankung der LWS, eine endgradige Funktionseinschrankung bieder Schultergelenke, eine Huft-TEP links, Coxarthrose rechts
im Stadium Il mit jeweils endgradigen Funktionseinschrankungen, eine medial betonte Pangonarthrose beidseits mit muskular bedingten
endgradigen Streckdefiziten beider Kniegelenke, einen Hallux rigidus und Senk-SpreizfuR beidseits sowie ein erhebliches Ubergewicht
festgestellt. Damit kénne der Klager noch leichte, kurzfristig auch mittelschwere Tatigkeiten mit Heben, Halten und Tragen von Lasten bis
10 kg Gewicht, uberwiegend im Sitzen, zeitweilig im Gehen oder Stehen mit gelegentlichem Blcken, an Buromaschinen, in Tagschicht in
temperierten Raumen vollschichtig ausiiben. Gesundheitsstorungen, die verhin—dern konnten, dass der Klager 4 mal taglich eine
Wegstrecke von jeweils mehr als 500 m in einer Zeit von jeweils max. 20 Min. zurlicklegen kénne, hatten nicht festgestellt werden kénnen.

Das SG hat weiterhin von Amts wegen eine nervenfacharztliche Begutachtung durch Dr. Ho., Facharzt fur Neurologie und Psychiatrie,
veranlasst. Dieser hat bei dem Klager in seinem Gutachten vom 7. Mai 2009, beruhend u.a. auf einer ambulanten Untersuchung am 12.
Marz 2009, eine Anpassungsstorung mit depressiver Reaktion diagnostiziert. Der Klager kdnne Tatigkeiten als Pfortner an einer Nebenpforte
wie auch solche des allgemeinen Arbeitsmarktes unter Beriicksichtigung der von orthopadischer Seite genannten qualitativen
Einschrankungen min. 6 Std. taglich verrichten. Aus nervenarztlicher Sicht sollten Arbeiten mit besonderen Anforderungen an das
Arbeitstempo, das Konzentrations-, Reaktions-, Umstellungs- und Anpassungsvermdgen sowie eine psychische Belastbarkeit vermieden
werden.

Mit Bescheid vom 28. April 2009 hat die Beklagte dem Klager Altersrente fur schwerbehinderte Menschen ab 1. Mai 2009 bewilligt.

Mit Urteil aufgrund der miindlichen Verhandlung vom 10. September 2009 hat das SG die Klage abgewiesen. Die Kammer sei nach dem
Ergebnis der medizinischen Beweisaufnahme davon Uberzeugt, dass die beim Klager bestehenden Gesundheitsstérungen nicht zu einer
Einschrankung des zeitlichen Leistungsvermdgens des Klagers jedenfalls fiir leichte bis gelegentlich mittelschwere Arbeiten des allgemeinen
Arbeitsmarktes flihrten, was aus den schlissigen und nachvollziehbaren sozialmedizinisch-internistischen Gutachten von Frau Dr. Ki.
ableitbar sei. Die wahrend des Rentenverfahrens aufgetretenen Gesundheitsstérungen auf psychiatrischem Fachgebiet resultierten, wie
vom Sachverstandigen Dr. Ho. schllissig herausgearbeitet, aus der schwierigen Situation des Klagers nach Verlust seines langjahrigen
Arbeitsplatzes und sei als Anpassungsstérung mit depressiver Reaktion leichteren Grades einzuordnen, ohne dass zeitliche
Leistungseinschrénkungen hieraus folgten. Auch aus den iibrigen arztlichen AuRerungen ergebe sich kein unter 6 Std. taglich abgesunkenes
Leistungsvermadgen. Vielmehr hatten sowohl der auf Antrag und Kostenrisiko des Klagers gehérte Sachverstandige Dr. Re. auf
pneumologischem Gebiet wie auch der Orthopade Dr. Cl. jeweils das zeitliche Leistungsvermdgen des Klagers fir leichte Arbeiten des
allgemeinen Arbeitsmarktes mit min. 6 Std. beziffert. Auch eine Berufsunfahigkeit liege nicht vor. Die Kammer betrachte den Klager als
angelernten Arbeiter des unteren Bereichs. Dies ergebe sich aus der Arbeitgeberauskunft, insbesondere der dort mit 1 Jahr bezifferten
Anlernzeit fir die Tatigkeit des Klagers. Anderes ergebe sich auch nicht aus dem Umstand, dass der Klager als Lagerleiter 4 Mitarbeiter
vorgesetzt war. Zwar sei anerkannt, dass ein angelernter Arbeiter, dem Aufsichts- und Leitungsfunktionen tber eine gréRere Gruppe von
Angelernten libertragen worden ist, regelmaRig in die Gruppe der Facharbeiter einzuordnen sei. Vorliegend habe es sich aber weder um
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eine groRere Gruppe gehandelt noch habe es sich dabei um Angelernte sondern, wie der Klager auf ausdriickliche Frage in der mindlichen
Verhandlung selbst bestétigt hat, um ungelernte Mitarbeiter gehandelt. Der Klager sei hiernach zur Uberzeugung der Kammer sozial
zumutbar auf alle Arbeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes verweisbar.

Gegen das Urteil des SG, welches dem Klagerbevollmachtigten am 24. September 2009 zugestellt worden ist, hat dieser am 26. Oktober
2009 beim Landessozialgericht Baden-Wirttemberg (LSG) Berufung eingelegt. Zur Begriindung macht er geltend, er genieRe entgegen der
Annahme des SG Berufsschutz. So habe der Arbeitgeber auf Nachfrage des SG, ob seine praktischen und theoretischen Kenntnisse in vollem
Umfang denjenigen eines gelernten Facharbeiters entsprachen, mit "Ja" geantwortet. Er vertrete weitergehend die Auffassung, dass er im
Mehrstufenschema in die Gruppe der Facharbeiter mit Vorgesetztenfunktion einzustufen sei. Zudem werde geltend gemacht, dass die
Voraussetzungen fir eine volle Erwerbsminderungsrente vorlagen, da sein Leistungsvermdgen so stark eingeschrankt sei, dass er lediglich
noch die Tatigkeit des Pfortners an der Nebenpforte ausiben kdnne; fiir diese Tatigkeit sei jedoch der Arbeitsmarkt verschlossen.

Der Klager beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Karlsruhe vom 10. September 2009 aufzuheben und die Beklagte unter Aufhebung des Bescheides vom 21. Juni
2007 in Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 22. Oktober 2007 zu verurteilen, ihm ab 1. Mai 2007 bis zum 30. April 2009 Rente wegen
voller Erwerbsminderung, hilfsweise wegen teilweiser Erwerbsminderung zu gewahren.

Die Beklagte beantragt,
die Berufung zurtickzuweisen.

Zur Begriindung tragt sie vor, die wiederholte Beschreibung seiner Arbeitstatigkeit durch den Klager lasse nicht erkennen, dass er mit
Organisations- und Verwaltungsaufgaben betraut war. Soweit dem Klager 4 Mitarbeiter unterstanden haben sollen, gehe man angesichts
der Tatigkeitsbeschreibungen durch den Klager davon aus, dass er lediglich als "schlichter Vorarbeiter" im wesentlichen die gleichen
Arbeiten wie seine Kollegen verrichtet habe und nur im engen Rahmen eine herausgehobene Stellung innerhalb einer Gruppe von
ungelernten, allenfalls angelernten Arbeitern hatte. Dass der Klager wissens- und kénnensmaRig einer damaligen Fachkraft fir
Lagerwirtschaft gleichstand, sei nicht bewiesen. Man gehe weiterhin von einer breiten Verweisbarkeit aus. Dessen ungeachtet lasse man es
im Ubrigen dahingestellt, ob der Kldger noch den Beruf des Pfortners einer Nebenpforte ausiiben kénne und verweise ihn als
Poststellenmitarbeiter.

Der Senat hat zunachst eine schriftliche Zeugenvernehmung des friiheren Arbeitgebers veranlasst. In seiner Stellungnahme vom 8. Januar
2010 hat dieser ausgefiihrt, die Ausbildung des Klagers habe langer als 2 Jahre gedauert; auch die 4 weisungsgebundenen Mitarbeiter seien
Uber 1 Jahr angelernt gewesen. Auch sei das Gehalt eindeutig auf die Tatigkeit und nicht auf die Betriebszugehdrigkeit bezogen gewesen.

Der Senat hat alsdann am 31. Januar 2011 eine nichtoffentliche Sitzung zur Erérterung des Sachverhalts und zur Beweisaufnahme
durchgefiihrt und in deren Rahmen Herrn Ba., Geschaftsflihrer der Firma D. M. als Zeugen vernommen. Der Zeuge hat bekundet, der Klager
sei zuletzt als Meister im Versand/Lager tatig gewesen. Der Kldger habe neben einem Gehalt von 2.500,- EUR eine Meisterpramie von 490,-
EUR sowie eine variable Pramie und einen Geschaftswagen erhalten. Wesentlich fir die vom Klager ausgeubte Stelle sei der
Personalumgang, die Organisation der Mitarbeiter im Lager sowie die Organisation des Lagers selbst sowie der Kontakt ins Buro als
Ansprechpartner fir den Betrieb gewesen. Das Lager sei nicht EDV-gestltzt gewesen. Die organisatorischen Anteile an der Tatigkeit des
Klagers durften sich wohl auf 40 bis 50 % belaufen haben. Max. 30 % der Tatigkeit durften unterstitzende Lagertatigkeiten gewesen sein.
Bezliglich der weiteren Einzelheiten der Zeugenaussage wird auf die Niederschrift Uber die nichtéffentliche Sitzung vom 31. Januar 2011
verwiesen.

Der Senat hat den Beteiligten die im Rahmen berufskundlicher Ermittlungen zur Tatigkeit eines Registrators sowie eines
Poststellenmitarbeiters eingeholten schriftlichen Auskiinfte von Arbeitgebern im Bereich des 6ffentlichen Dienstes, der gesetzlichen
Krankenkassen sowie der privaten Versicherungsunternehmen und Bausparkassen zur Stellungnahme ibersandt und zum Gegenstand der
mundlichen Verhandlung gemacht. Bezuglich des Ergebnisses der Ermittlungen im einzelnen wird auf die schriftlichen Auskiinfte der
Deutschen Rentenversicherung Baden-Wirttemberg vom 12. Juli 2011 (BIl. 93-97 der Senatsakten), der Deutschen Rentenversicherung
Bayern Std vom 17. August 2011 (BI. 373-384 der Senatsakten), der Deutschen Rentenversicherung Nordbayern vom 22. August 2011 (BI.
385-395 der Senatsakten), der Deutschen Rentenversicherung Schwaben vom 2. September 2011 (BI. 396-397 der Senatsakten), des
Regierungsprasidiums Stuttgart vom 9. August 2011 (Blatt 353-358 der Senatsakten), des Regierungsprasidiums Karlsruhe vom 22. Juli
2011 (Blatt 272-282 der Senatsakten), des Regierungsprasidiums Freiburg vom 28. Juli 2011 (Blatt 304-349 der Senatsakten), des
Regierungsprasidiums Tubingen vom 22. Juli 2011 (BI. 299-302 der Senatsakten), der SDK-Unternehmensgruppe vom 28. Juli 2011 (BI.
293-296 der Senatsakten), der AOK Baden-Wurttemberg Hauptverwaltung vom 26. Juli 2011 (Bl. 266-271 der Senatsakten), der AOK Bayern
- Die Gesundheitskasse vom 29. Juli 2011 (BI. 288-292 der Senatsakten), der Wirttembergischen Gemeinde-Versicherung a.G. vom 12. Juli
2011 (BI. 98-119 der Senatsakten), der Wistenrot und Wirttembergische AG vom 19. Juli 2011 (BI. 124-265 der Senatsakten), der
Bausparkasse Schwabisch Hall AG vom 8. September 2011 (BI. 398-403 der Senatsakten), der Berufsgenossenschaft Holz und Metall vom
29. Juli 2011 (BI. 297-298 der Senatsakten), der Allianz Lebensversicherungs-AG vom 12. Juli 2011 (BI. 121-123 der Senatsakten), der
Bundesagentur flr Arbeit Nirnberg vom 15. August 2011 (Bl. 359-366 der Senatsakten) sowie der Bundesagentur fir Arbeit,
Regionaldirektion Baden-Wurttemberg vom 8. August 2011 (Bl. 367-371 der Senatsakten) verwiesen. Daruber hinaus hat der Senat
Stellungnahmen der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) sowie der vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) zur Entgeltordnung
zum Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) eingeholt. Bezuglich des genauen Inhalts der eingeholten Ausklnfte, welche
gleichfalls den Beteiligten zur Stellungnahme ubersandt und zum Gegenstand der mundlichen Verhandlung gemacht worden sind, wird auf
die Stellungnahme der TdL vom 27. Juni 2012 (BI. 417-420 der Senatsakten) und derjenigen von ver.di vom 6. August 2012 (BI. 428-433 der
Senatsakten) verwiesen.

Wegen der weiteren Darstellung des Sachverhalts wird auf die Reha- und die Rentenakte der Beklagte, die Klageakte des SG sowie auf die
Berufungsakten des Senats Bezug genommen.
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Entscheidungsgrinde:

Der Senat konnte gemaR § 124 Abs. 2 SGG ohne mindliche Verhandlung entscheiden, nachdem die Beteiligten sich mit dieser
Verfahrensweise einverstanden erklart haben.

Die Berufung des Klagers hat keinen Erfolg.

Die gemaR §§ 143, 144 Abs. 1 SGG statthafte Berufung ist zulassig, sie ist unter Beachtung der maRgeblichen Form- und Fristvorschriften (§
151 Abs. 1 und 2 SGG) eingelegt worden. Die Berufung ist jedoch unbegriindet; das SG hat die Klage zu Recht abgewiesen. Gegenstand der
kombinierten Anfechtungs- und Leistungsklage (vgl. Bundessozialgericht [BSG] SozR 3-2600 § 44 Nr. 7) ist der den Rentenantrag des
Kldgers vom 30. Mai 2007 ablehnende Bescheid vom 21. Juni 2007 in der Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 22. Oktober 2007. Dieser
erweist sich als rechtmaBig und verletzt den Klager nicht in seinen Rechten. Der Klager hat keinen Anspruch auf Gewahrung einer Rente
wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung.

Durch das am 1. Januar 2001 in Kraft getretene Gesetz zur Reform der Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit vom 20. Dezember
2000 (BGBI. | S. 1827 ff.) hat der Gesetzgeber das Recht der Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit grundlegend neu geordnet.
Kernstlck der Neuregelung ist die Abschaffung der bisherigen Berufsunfahigkeitsrente fir nach dem 1. Januar 1961 geborene Versicherte
und die Einflhrung einer zweistufigen Erwerbsminderungsrente mit einer vollen Erwerbsminderungsrente bei einem Restleistungsvermdgen
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt von unter drei Stunden und einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei einem
Restleistungsvermdgen von drei bis unter sechs Stunden. Berufsunfahige Versicherte, die vor dem 2. Januar 1961 geboren sind, kénnen nun
gemaR § 240 Abs. 1 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI) eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit
beanspruchen.

Gemal § 43 Abs. 1 SGB VI haben Versicherte bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres Anspruch auf Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung, wenn sie teilweise erwerbsgemindert sind (Satz 1 Nr. 1), in den letzen funf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung drei
Jahre Pflichtbeitrége flr eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit haben (Satz 1 Nr. 2) und vor Eintritt der Erwerbsminderung die
allgemeine Wartezeit erfillt haben (Satz 1 Nr. 3). Teilweise erwerbsgemindert sind Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung auf
nicht absehbare Zeit auBerstande sind, unter den tblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden taglich
erwerbstatig zu sein (Satz 2). Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbsminderung haben - bei im Ubrigen identischen
Tatbestandsvoraussetzungen - Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit auBerstande sind, unter den
Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig zu sein. (§ 43 Abs. 2 Satz 2 SGB VI).
Gemal § 43 Abs. 3 SGB VI ist nicht erwerbsgemindert, wer unter den blichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens
sechs Stunden taglich erwerbstatig sein kann; dabei ist die jeweilige Arbeitsmarktlage nicht zu berlicksichtigen.

Nach & 240 Abs. 1 SGB VI haben darlber hinaus Versicherte, die vor dem 2. Januar 1961 geboren und berufsunfahig sind, bis zur Vollendung
des 65. Lebensjahres Anspruch auf Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung, wenn sie die sonstigen Voraussetzungen erfllen.
Berufsunfahig sind Versicherte, deren Erwerbsfahigkeit wegen Krankheit oder Behinderung im Vergleich zur Erwerbsfahigkeit von kérperlich,
geistig und seelisch gesunden Versicherten mit dhnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten auf weniger als sechs
Stunden gesunken ist (§ 240 Abs. 2 Satz 1 SGB VI). Der Kreis der Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfahigkeit von Versicherten zu
beurteilen ist, umfasst alle Tatigkeiten, die ihren Kraften und Fahigkeiten entsprechen und ihnen unter Berlicksichtigung der Dauer und des
Umfangs ihrer Ausbildung sowie ihres bisherigen Berufes und der besonderen Anforderungen ihrer bisherigen Berufstatigkeit zugemutet
werden kdnnen. Berufsunfahig ist nicht, wer eine zumutbare Tatigkeit mindestens sechs Stunden taglich ausiben kann; dabei ist die
jeweilige Arbeitsmarktlage nicht zu berticksichtigen (§ 240 Abs. 2 Satze 2 und 4 SGB VI).

Dass bei dem Klager eine quantitative Einschrankung des beruflichen Leistungsvermégens jedenfalls fir leichte (bis gelegentlich
mittelschwere) Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes auf ein unter sechsstiindiges MaR nicht gegeben ist, hat das SG in nicht zu
beanstandender Wirdigung der umfassend erhobenen Beweise zutreffend insbesondere aus dem im Wege des Urkundsbeweises
verwertbaren Verwaltungsgutachten von Frau Dr. Ki. sowie den gerichtlichen Sachverstandigengutachten von Dr. Re. auf pneumologischem,
Dr. Cl. auf orthopadischem sowie Dr. Ho. auf nervenfacharztlichen Fachgebiet geschlussfolgert. Nach Einschatzung samtlicher Gutachter -
auch derjenigen der auf Antrag und Kostenrisiko des Klagers gehorten beiden Sachverstandigen Dr. Re. und Dr. Cl. - kann der Klager noch
leichte Arbeiten des allgemeinen Arbeitsmarkt unter Berlcksichtigung weiterer qualitativer Einschrankungen in einem wenigstens
sechsstindigen taglichen AusmaR verrichten. Die Leistungseinschatzungen der Sachverstandigen bzw. Verwaltungsgutachter ist vor dem
Hintergrund der jeweils erhobenen Befunde und gestellten Diagnosen auch schllssig und nachvollziehbar. Der Senat schlieBt sich deshalb
den Entscheidungsgriinden des mit der Berufung angefochtenen Urteils vom 10. September 2009, insbesondere der dort vorgenommene
Beweiswiirdigung an, macht sich diese aufgrund eigener Uberzeugungsbildung vollinhaltlich zu eigen und sieht deshalb von einer weiteren
Darstellung der Entscheidungsgriinde ab (§ 153 Abs. 2 SGG).

Damit ist der Senat - unter Betrachtung der Gesundheitsstérungen des Klagers im Einzelnen und in deren Zusammenschau - zu der
Uberzeugung gelangt, dass der Klager noch in der Lage ist, zumindest leichte, kurzfristig auch mittelschwere Tatigkeiten auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt unter den dort Ublichen Bedingungen mindestens sechs Stunden an funf Tagen die Woche zu verrichten. Dabei
sind die sich aus den Gutachten ergebenden und bereits vom SG festgestellten qualitativen Leistungseinschrankungen - kein standiges
mittelschweres und schweres Heben und Tragen, kein Heben und Tragen Uber 10 kg, keine Arbeiten in standig gebeugter Rumpfhaltung, im
Knien, in der Hocke, Uberkopfarbeiten und in ldngerer Armvorhalte kein haufiges Biicken, kein haufiges Steigen auf Leitern und Geriisten,
keine Schicht- bzw. Nachtarbeit, keine Arbeit mit Exposition auf Dampfe, Rauche sowie im Freien, kein standiges Arbeiten in
Wirbelsdulenzwangshaltung, keine inhalative Belastung, keine haufig wechselnden Arbeitszeiten, kein Arbeiten unter Nasse, Kalte, Zugluft,
keine Arbeiten mit besonderen Anforderungen an das Arbeitstempo, das Konzentrations-, Reaktions-, Umstellungs- und
Anpassungsvermogen sowie an die psychische Belastbarkeit - zu beachten. Die vorliegenden Einschrankungen kdnnen damit zwar das
Spektrum der fur den Klager in Betracht kommenden Tatigkeiten einschranken, sie begriinden aber keine Zweifel an der normalen
betrieblichen Einsatzfahigkeit fur leichtere Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes.

Aus den genannten qualitativen Einschrankungen der Erwerbsfahigkeit ergeben sich weder schwere spezifische Leistungsbehinderungen
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noch stellen die qualitativen Leistungseinschrankungen eine Summierung ungewdhnlicher Leistungseinschrankungen (vgl. dazu BSG vom
11. Mai 1999 - B 13 R| 71/97 R = SozR 3-2600 § 43 Nr. 21 - Juris Rdnr. 18 ff.) dar. Insbesondere konnte der Senat Einschrankungen der
Wegefahigkeit nicht feststellen.

Dem Klager steht daneben auch kein Anspruch auf eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit (§ 240 SGB VI) zu.
Der Klager kann zwar aus gesundheitlichen Griinden seine zuletzt ausgeubte Tatigkeit als Lagerarbeiter mit Vorgesetztenfunktion nicht
mehr ausiiben. Dennoch ist der Klager nicht berufsunfahig. Kann der Versicherte seinen "bisherigen Beruf" aus gesundheitlichen Griinden
nicht mehr verrichten, ist zu ermitteln, ob es zumindest eine Tatigkeit gibt, die ihm sozial zumutbar ist (sogenannte subjektive
Zumutbarkeit) und die er gesundheitlich wie fachlich noch bewaltigen kann (objektive Zumutbarkeit). Das Bundessozialgericht hat zur
Feststellung des qualitativen Wertes des bisherigen Berufes und damit zur Bestimmung sozial zumutbarer Verweisungstatigkeiten (vgl. BSG
vom 22. Oktober 1996 - 13 R] 35/96 = SozR 3-2200 & 1246 Nr. 55 - Juris Rdnr. 30; Niesel in Kasseler Kommentar zum
Sozialversicherungsrecht, § 240 SGB VI Rdnr. 24 ff. m.w.N.) ein Mehrstufenschema entwickelt, das die Arbeiterberufe in Gruppen
untergliedert. Diese werden durch die Leitberufe eines Facharbeiters mit Vorgesetztenfunktion (und diesem gleichgestellten besonders hoch
qualifizierten Facharbeiters), eines Facharbeiters, der einen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer anerkannten Ausbildungszeit von mehr
als zwei Jahren, regelmaRig drei Jahren auslibt, eines angelernten Arbeiters, der einen Ausbildungsberuf mit einer vorgeschriebenen
Regelausbildungszeit von bis zu zwei Jahren ausiibt, und eines ungelernten Arbeiters charakterisiert. Dabei wird die Gruppe der angelernten
Arbeiter nochmals in die Untergruppen der "oberen Angelernten" (Ausbildungs- oder Anlernzeit von uber zwdIf bis zu 24 Monaten) und
"unteren Angelernten" (Ausbildungs- oder Anlernzeit von mindestens drei bis zu zwdlf Monaten) unterteilt. Kriterien fir eine Einstufung in
dieses Schema sind dabei die Ausbildung, die tarifliche Einstufung, die Dauer der Berufsausbildung, die Hohe der Entlohnung und
insbesondere die qualitativen Anforderungen des Berufs. Eine Verweisung ist grundsatzlich nur auf eine Tatigkeit der jeweils niedrigeren
Gruppe moglich. Ferner ist erforderlich, dass der Versicherte die fur die Verweisungstatigkeit notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten
innerhalb einer bis zu drei Monaten dauernden Einarbeitung und Einweisung erwerben kann (BSG vom 22. September 1977 - 5 R] 96/76 =
SozR 2200 § 1246 Nr. 23 - Juris Rdnr. 15; BSG vom 9. September 1986 - 5b R] 50/84 = SozR 2200 § 1246 Nr. 139 - Juris Rdnr. 11).

Ausgangspunkt der Prifung der Berufsunfahigkeit ist danach der "bisherige Beruf", den der Versicherte ausgelbt hat. Dabei ist unter dem
bisherigen Beruf in der Regel die letzte nicht nur voriibergehend vollwertig ausgeubte versicherungspflichtige Beschaftigung oder Tatigkeit
jedenfalls dann zu verstehen, wenn sie zugleich die qualitativ hochste im Berufsleben des Versicherten war (BSG vom 20. August 1997 - 13
RJ 39/96 - SozR 3-2600 § 43 Nr. 17 = Juris Rdnr. 16). Der Klager, der keinen Beruf erlernt hat, war zuletzt tber 30 Jahre als Lagerarbeiter
beschaftigt. Nach - insoweit allerdings nicht widerspruchsfrei gebliebenen - Angaben des ehemaligen Arbeitgebers erforderte die zuletzt
vom Klager ausgelibte Tatigkeit eine Anlernzeit von bis zu zwei Jahren. Fest steht, dass der Klager gegeniber vier Personen (Lagerarbeiter)
eine Vorgesetztenfunktion eingenommen hat. Ihm oblag die Leitung des Lagers; zuletzt war er auch als Versandleiter tatig, was dazu fuhrte,
dass er direkt der Geschaftsleitung unterstellt war. In dieser Eigenschaft bezog der Klager neben einem festen Gehalt eine "Meisterpramie"
von 490 EUR monatlich sowie eine variable Pramie und ihm wurde ein Geschaftswagen zur Verfligung gestellt. Der Aufgabenbereich des
Klagers umfasste neben der Unterstitzung bei Be- und Entladen verschiedenster LKWs vor allem den Umgang mit dem Lagerpersonal, die
Organisation der Mitarbeiter im Lager, die Organisation des Lagers selbst sowie den "Kontakt ins Blro" als Ansprechpartner fir den Betrieb.
Es kann dahin gestellt bleiben, ob die tatsachlichen Umstande der Berufsauslibung es rechtfertigen, den Klager einem Facharbeiter
gleichzustellen. Zweifel daran bestehen aus Sicht des Senats im Hinblick darauf, dass nach den Bekundungen des Zeugen weder eine wie
auch immer geartete Ordnung bzw. Systematik bei der Lagerung zu beachten war und keinerlei EDV-Einsatz erfolgte; damit stellt sich die
Tatigkeit des Klagers als im wesentlichen durch kérperliche Tatigkeit gepragt dar. Aber auch bei Beurteilung als Facharbeiter liegt beim
Klager keine Berufsunfahigkeit vor. Nicht in Betracht kommt in jedem Fall eine Einstufung in die Gruppe der Facharbeiter mit
Vorgesetztenfunktion, wie vom Klager begehrt. Das BSG hat den Leitberuf des Vorarbeiters mit Vorgesetztenfunktion gebildet, um
Versicherte mit Leitungsfunktion, deren Berufstatigkeit infolge besonderer geistiger und personlicher Anforderungen die des Facharbeiters
in ihrer Qualitat noch deutlich Uberragt, in einer besonderen Gruppe zusammenzufassen (BSG vom 7. Juni 1988 - 8/5a RKn 14/87 - Juris
Rdnr. 13). Schlichte Vorarbeiter, die keine wesentlich anderen, hoherwertigen Arbeiten als die der Gruppe der Facharbeiter angehérenden
Arbeiter verrichten, fallen nicht hierunter (BSG a.a.0.). Vielmehr missen hierfir regelmaRig Weisungsbefugnisse nicht nur gegeniber
Angelernten und Hilfsarbeitern, sondern gegeniiber mehreren Facharbeitern und - wegen der tatsachlich ausgeiibten Tatigkeit und nicht
etwa aufgrund des Lebensalters oder langjahriger Betriebszugehdérigkeit - die Zugehdrigkeit zur Spitzengruppe in der Lohnskala der Arbeiter
verlangt werden; andrerseits ist zu fordern, dass der Versicherte nicht seinerseits Weisungen eines anderen Beschaftigten im
Arbeitsverhaltnis befolgen muss (BSG vom 3. November 1982 - 1 R] 12/81 = SozR 2200 § 1246 Nr. 102 - Juris Rdnr. 13; BSG vom 30.
Oktober 1991 - 8 RKn 4/90 - Juris Rdnr. 14). Nach dem Ergebnis der Beweisaufnahme durch den Senat steht aber fest, dass diese
Voraussetzungen beim Klager nicht vorlagen. Unter den vier, dem Klager nachgeordneten Lagermitarbeitern befand sich ausweislich der
Arbeitgeberauskunft vom 7. Juli 2005 sowie vom 8. Januar 2010 kein Facharbeiter. Nach den Bekundungen des Zeugen in der
nichtéffentlichen Sitzung des Senats vom 31. Januar 2011 weist das Unternehmen mittlerweile sechs Lagerarbeiter auf, unter denen sich
eine fertig ausgebildete Fachkraft fir Lagerlogistik befindet, wohingegen die anderen als angelernte Mitarbeiter einzustufen sind. Demnach
lagen selbst zum heutigen Tage die Voraussetzungen nicht vor.

Von dem zuletzt ausgelibten Beruf hat sich der Klager durch seine anschlieBenden Krankheitszeiten nicht geldst, so dass er - bewertet man
diese Tatigkeit nach dem Mehrstufenschema als Facharbeitertatigkeit - nur auf Tatigkeiten als Angelernter verwiesen werden kann. Zur
Uberzeugung des Senats ist aber der Kldger zumutbar auf eine Tatigkeit als Poststellenmitarbeiter nach Entgeltgruppe 3 des Teil |
"Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fir den Verwaltungsdienst" der Entgeltordnung zum Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) - eingefiihrt mit Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 2. Januar 2012 zum TV-L - zu verweisen (zur diesbeziiglichen Einordnung s.u.).
Derartige Tatigkeiten existieren auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in ausreichendem Umfang. Dies steht zur Uberzeugung des Senats fest
aufgrund der durchgefiihrten Ermittlungen, insbesondere der eingeholten Arbeitgeberauskiinfte im Bereich des offentlichen Dienstes, der
gesetzlichen Krankenkassen sowie der privaten Versicherungsunternehmen und Bausparkassen; bereits die Befragung ausgewahlter
Arbeitgeber aus diesem Kreise, beschrankt auf den suddeutschen Raum, hat eine signifikante Anzahl an entsprechenden
Beschaftigungsverhaltnissen ergeben, die keine abgeschlossene Berufsausbildung und eine Anlernzeit von max. 3 Monaten erfordern und
fur betriebsfremde Personen offen stehen. Dabei erfolgt die Eingruppierung von Anfang an in der Entgeltgruppe 3 der Entgeltordnung zum
TV-L bzw. in der entsprechenden Entgeltgruppe nach dem Tarifvertrag fir die Verbandsmitglieder der Tarifgemeinschaft der Deutschen
Rentenversicherung (TV-TgDRV) bzw. dem BAT AOK, soweit die Tatigkeit bei Arbeitgebern des &ffentlichen Dienstes ausgelbt wird.

Auch kann der Klager nach Auffassung des Senats die flr die Ausiibung der genannten Verweisungstatigkeit erforderlichen Kenntnisse und

L 13 R 4924/09


https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=B%2013%20RJ%2071/97%20R
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=SozR%203-2600%20§%2043%20Nr.%2021
https://dejure.org/gesetze/SGB_VI/240.html
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=13%20RJ%2035/96
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=SozR%203-2200%20§%201246%20Nr.%2055
https://dejure.org/gesetze/SGB_VI/240.html
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=5%20RJ%2096/76
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=5b%20RJ%2050/84
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=13%20RJ%2039/96
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=13%20RJ%2039/96
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=SozR%203-2600%20§%2043%20Nr.%2017
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=8/5a%20RKn%2014/87
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=1%20RJ%2012/81
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=SozR%202200%20§%201246%20Nr.%20102
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=8%20RKn%204/90

L 13 R 4924/09 - Sozialgerichtsbarkeit Bundesrepublik Deutschland

Fertigkeiten innerhalb von drei Monaten erwerben. Die Tatigkeit eines Poststellenmitarbeiters umfasst die Entgegennahme und das Offnen
der taglichen Eingangspost (Postsacke, Postkorbe, Pakete, Briefsendungen, u.a.) sowie der Hauspost, die Entnahme des Inhaltes von
Postsendungen, die Uberpriifung der Vollstindigkeit, das Anbringen eines Posteingangsstempels bzw. eines Eingangs-
/Weiterleitungs—vermerkes, das Anklammern der Anlagen; das Auszeichnen, Sortieren und Verteilen der Eingangspost innerhalb der
Poststelle in die Facher der jeweils zustandigen Abteilungen. Daneben bereiten Poststellenmitarbeiter die Ausgangspost vor. Dies geschieht
durch Falzen und Sortieren, Kuvertieren bzw. Verpacken der Post, das Frankieren und Bereitstellen der ausgehenden Post, das Bedienen der
Kuvertier- und Frankiermaschine und Beschriften der ausgehenden Aktenpost, das Packen von Packchen und Paketen, das Eintragen von
Wert- und Einschreibesendungen in Auslieferungsbucher (vgl. Hessisches LSG vom 15. April 2011 - L5 R 331/09 - Juris Rdnr. 38; LSG Baden-
Wirttemberg vom 18. Juli 2006 - L 10 R 953/05 - sozialgerichtsbarkeit.de). Hierbei handelt es sich regelmaRig um eine kérperlich leichte
Arbeit im Wechsel von Sitzen, Gehen und Stehen in geschlossenen, temperierten, oft klimatisierten Raumen, z. T. in GroBraumbduros
(Poststelle). Es wird liberwiegend im Sitzen, zeitweise im Stehen und Gehen gearbeitet. Eine wechselnde Arbeitshaltung ist durch den
Einsatz ergonomisch gestalteter Arbeitsplatzausstattungen mdglich. Die Tatigkeit erfordert keine besonderen Anforderungen an das Seh-
und Hérvermdagen sowie die Feinmotorik der Hande; ausreichend sind durchschnittliche Lese- und Schreibkenntnisse (Hessisches LSG
a.a.0.). Es kann zwar nicht ausgeschlossen werden, dass gelegentlich Lasten tber zehn Kilogramm gehoben bzw. getragen werden mussen.
Solche Transporttatigkeiten sind jedoch zumindest in groBeren Behérden und Firmen nicht typisch fir die Tatigkeit in einer Poststelle; denn
der Transportdienst von und zum Postamt sowie innerhalb der Poststelle wird dort regelmaRig von wenigen, speziell hierfir bestimmten
Mitarbeitern wahrgenommen (LSG Baden-Wirttemberg a.a.0.). Der Kldger wird danach mit dem ihm verbliebenen Restleistungsvermdgen
dem gesundheitlichen Belastungsprofil der in Rede stehenden Verweisungstatigkeit gerecht. Der Umstand, dass dem Klager angesichts
seiner orthopadischen Beeintrachtigungen nur noch ein Heben/Tragen bis 10 kg zumutbar ist, steht dabei einer Verweisung nicht im Wege.
Zwar kommt damit fir den Klager nicht mehr jeder Arbeitsplatz in einer Poststelle in Betracht. Fiir die Benennung einer
Verweisungstatigkeit ist indes nicht erforderlich, dass der leistungsgeminderte Versicherte auf allen in Betracht kommenden Arbeitsplatzen
einsetzbar ware. Vielmehr genligt die grundsatzliche Eignung fiir eine solche Tatigkeit und die Gewissheit, dass geeignete Arbeitsplatze in
ausreichender Zahl vorhanden sind (LSG Baden-Wiirttemberg a.a.0.). Dies ist zur Uberzeugung des Senats aufgrund des Ergebnisses der
durchgefiihrten Ermittlungen der Fall. Auch im Ubrigen bestehen keine Bedenken an einer objektiven Zumutbarkeit einer
Verweisungstatigkeit als Poststellenmitarbeiter. Die hierzu er—for—~der=lichen Fahigkeiten und Kenntnisse kann der Klager innerhalb von
drei Monaten erwerben, auch wenn er eine verwaltungsnahe bzw. kaufmannische Ausbildung nicht absolviert hat; dabei ist zu
bericksichtigen, dass - wie die Ermittlungen des Senats ergeben haben - Vorkenntnisse weitgehend ohne Bedeutung sind. Vor dem
Hintergrund der zuletzt von ihm ausgelbten verantwortungsvollen und anspruchsvollen Tatigkeit als Leiter des Lagers sowie des Versands
mit ihren vielfaltigen organisatorischen und personellen Anforderungen - im Zuge dessen er nach Bekundung des Zeugen sowie nach den
schriftlichen Zeugenaussagen des Arbeitgebers gleichsam eine Stelle als Meister innegehabt hat - verbieten sich Zweifel daran, ob der
Klager intellektuell im Stande ist, die Anforderungen an die Verweisungstatigkeit zu erflllen. Dies gilt auch, soweit der Klager vortragt, er
habe beruflich bislang nicht mit Personalcomputern zu tun gehabt. Zum einen erscheint dies etwas widerspriichlich angesichts der
Zeugenaussage in der nichtéffentlichen Sitzung des Senats vom 31. Januar 2011, wonach der Klager zuletzt auch die Versandabteilung
geleitet hat, welche mit einem wenn auch antiquierten Programm zur elektronischen Datenverarbeitung ausgestattet war. Zum anderen
genugen ausweislich der vom Senat eingeholten Arbeitgeberauskinfte einfache, grundlegende PC-Kenntnisse. Insbesondere unter
Berlicksichtigung seiner bisherigen beruflichen Tatigkeit kann von dem Klager erwartet werden, die Grundkompetenz zum Einsatz des PC
jedenfalls innerhalb des genannten Zeitraums zu erwerben, selbst wenn er keinerlei Vorkenntnisse besitzen sollte bzw. er bisher nicht in der
Bedienung einer Tastatur gelbt gewesen sein sollte (Bayerisches LSG, vom 8. Februar 2012 - L 1 R 1005/09 - Juris Rdnr. 50; LSG
Niedersachsen-Bremen vom 25. August 2009 - L 10 R 269/08 - Juris Rdnr. 24; a.A. LSG Berlin-Brandenburg vom 17. November 2011 -L4 R
380/11 - Juris Rdnr. 43).

Die Tétigkeit eines Poststellenmitarbeiters ist dem Klager auch subjektiv zuzumuten. Als Facharbeiter darf der Klager grundsatzlich - wie
bereits ausgefuhrt - lediglich auf Tatigkeiten verwiesen werden, die zu den sonstigen staatlich anerkannten Ausbildungsberufen gehéren
oder eine echte betriebliche Ausbildung von wenigstens drei Monaten erfordern. Dies ist beim Poststellenmitarbeiter nach Entgeltgruppe 3
Teil | "Allgemeine Tatigkeitsmerkmale flr den Verwaltungsdienst" der Entgeltordnung zum TV-L zwar nicht der Fall; den eingeholten
Arbeitgeberauskiinften zufolge ist von einer Anlernzeit flr die in Betracht kommenden Stellen von 3 bis 6 Wochen auszugehen. Damit ist
aber der Kreis der in Betracht kommenden Verweisungstatigkeiten noch nicht abschlieBend umschrieben. Vielmehr sind den durch die
Ausbildungsdauer charakterisierten Leitberufen solche Berufe qualitativ gleichwertig, die von den Tarifvertragsparteien im Tarifvertrag
durch ihre tarifliche Einstufung in ihrem qualitativen Wert den Leitberufen gleichgestellt sind (BSG vom 12. September 1991 = SozR 3-2200
§ 1246 Nr. 17 - Juris Rdnr. 22 m.w.N.). Die Zuerkennung einer maRgeblichen Bedeutung der tarifvertraglichen Einstufung einer Tatigkeit
auch fur die Beurteilung des qualitativen Wert dieser Tatigkeit beruht darauf, dass die Tarifvertragsparteien die Bedeutung einer Tatigkeit,
d.h. ihre Qualitat, regelmalig besser beurteilen kénnen, als dies der Verwaltung oder Rechtsprechung méglich ist. Die tarifvertragliche
Einstufung einer Tatigkeit ist deshalb i.d.R. maRgebend fiir den qualitativen Wert dieser Tatigkeit im Sinne des Mehrstufenschemas, soweit
die Einstufung nicht auf qualitatsfremden Merkmalen beruht (BSG a.a.0.). DemgemaR hat das BSG entschieden, dass die Tatigkeiten der
Vergutungsgruppe VIIl zum Bundesangestelltentarif (BAT) einem Facharbeiter grundsatzlich zumutbar sind: Zwar sind die Tatigkeiten der
Vergltungsgruppe VIII BAT in der Anlage 1a zum BAT nicht in der Form beschrieben, dass allgemein Tatigkeiten aufgefihrt wiirden, die eine
bestimmte Ausbildungsdauer voraussetzten. Es handelt sich aber nach den flr diese Vergltungsgruppe aufgestellten Tatigkeitsmerkmalen
grundsatzlich um Tatigkeiten, die zumindest eine Anlernzeit von mehr als drei Monaten erfordern und damit als Verweisungstatigkeit auch
einem Facharbeiter zumutbar sind (BSG a.a.O., Juris Rdnr. 23).

Der BAT ist bereits zum 1. Oktober 2005 durch den Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) im Bereich der Bundesverwaltung und
der Kommunen abgeldst worden. Fur die Beschaftigten der Lander ist zum 1. November 2006 der TV-L an die Stelle des BAT getreten.
Nachdem sich die Tarifvertragsparteien zunachst nicht auf ein neues Eingruppierungsrecht einigen konnten, blieben die
Eingruppierungsvorgange bis zum Inkrafttreten der Entgeltordnung zum TV-L am 1. Januar 2012 vorldufig; far Eingruppierungen ab dem 1.
November 2006 erfolgte auf Grundlage der Verglitungsgruppen der Anlage 1a zum BAT mittels Anlage 4 Teil A des Tarifvertrags zur
Uberleitung der Beschéftigten der Lander in den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU Lander) eine Zuordnung zu den
Entgeltgruppen des TV-L. Danach wurde ab 1. November 2006 bei neu eingestellten Beschaftigten, die nach altem Recht in VIII BAT
einzustufen gewesen waren, die Zuordnung zur Entgeltgruppe 3 vorgenommen, unabhangig davon, ob nach altem Recht ein so genannter
Bewahrungs-, Tatigkeits- oder Zeitaufstieg mdglich gewesen wére. Fiir die Ubergangsphase blieb die Entgeltgruppe 4 unbesetzt; der friiher
nach VIl BAT mégliche Bewahrungsaufstieg spiegelte sich im Ubergangsrecht nicht wieder. Entsprechend wurde im Bereich der Deutschen
Rentenversicherung verfahren; hier erfolgte ebenfalls durch eine Anlage 4 zum Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der
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Verbandsmitglieder der Tarifgemeinschaft der Deutschen Rentenversicherung (TVU-TgDRV) eine Zuordnung von VIII BAT TV TgRV zur
Entgeltgruppe 3. Dementsprechend stellten die befragten Arbeitgeber im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung ausweislich der noch vor
Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung zum TV-L eingeholten Arbeitgeberauskiinfte den Poststellenmitarbeiter in der Ubergangsphase in
der Entgeltgruppe 3 bzw. im Aquivalent im TVU-TgDRV ein. Wahrend diese Ubergangsphase im Bereich der Deutschen Rentenversicherung
fortdauert, ist mit Wirkung zum 1. Januar 2012 die Entgeltordnung zum TV-L in Kraft getreten und hat in Teilen eine Neukonzeption mit sich
gebracht. So ist an die Stelle des in Verglitungsgruppe IX bl zum BAT vorgesehenen "Angestellten im Blro-, Registratur-, Kassen-,
Buchhalterei-, Sparkassen-, Kanzlei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst mit einfacheren Arbeiten" sowie an die Stelle des in
Vergutungsgruppe VIl 1a geregelten "Angestellten im Buro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, Sparkassen-, Kanzlei-, sonstigen
Innendienst und im AuRendienst mit schwierigerer Tatigkeit" in der neuen Entgeltordnung im Teil | "Allgemeine Tatigkeitsmerkmale flr den
Verwaltungsdienst" der "Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst mit einfachen Tatigkeiten"
(Entgeltgruppe 2 der Entgeltordnung) bzw. der "Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auendienst mit
Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anleitung erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der
Entgeltgruppe 2 hinausgeht" (Entgeltgruppe 3) sowie - ohne Entsprechung im bisherigen BAT - der "Beschaftigte im Bliro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im AuBendienst mit schwierigen Tatigkeiten" (Entgeltgruppe 4) getreten.

Grundsatzliches Ziel dieser Neukonzeption war nach Ubereinstimmender Aussage der Tarifvertrags—parteien (vergleiche Schreiben der TdL
vom 27. Juni 2012 sowie von ver.di vom 6. August 2012) eine "Abbildung" der nach BAT vorgesehenen dreijahrigen Bewahrungsaufstiege
von Vergutungsgruppe VIII nach Vergutungsgruppe VIl auch in der neuen Entgeltordnung zum TV-L. Zu diesem Zwecke haben die
Tarifvertragsparteien die Tatigkeiten nach der ehemaligen Verglitungsgruppe VIII BAT Fallgruppe 1a, deren bisheriges Tatigkeitsmerkmal
("Angestellte mit schwierigerer Tatigkeit") in der neuen Entgeltordnung keine Entsprechung mehr findet, teilweise der Entgeltgruppe 4 und
teilweise der Entgeltgruppe 3 zugeordnet. Im Hinblick auf die Neustrukturierung haben sich die Tarifvertragsparteien dabei auf folgende
Niederschrifterklarung zu Teil | Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 1 geeinigt: "Die Tarifvertragsparteien haben sich in der Entgeltgruppe 4
Fallgruppe 1 auf das neue Heraushebungsmerkmal "schwierige" Tatigkeiten verstandigt. Im Hinblick auf die Neustrukturierung der
Tatigkeitsmerkmale in den Entgeltgruppen 3 und 4 (Allgemeiner Teil) im Rahmen der neuen Entgeltordnung waren sie sich darlber einig,
dass die bisher unter das Heraushebungsmerkmal "schwierigere Tatigkeiten" (ehemals Vergltungsgruppe VIII Fallgruppe 1a im Teil | der
Anlage 1a zum BAT/BAT-O und Beispielkatalog hierzu) fallenden Tatigkeiten in Abhangigkeit inrer jeweiligen konkreten Anforderungen der
Entgeltgruppe 3 oder der Entgeltgruppe 4 zugeordnet werden sollen. Unter Bezugnahme auf den oben genannten Beispielkatalog werden
die Tatigkeiten "Mitwirkung bei der Bearbeitung laufender oder gleichartiger Geschafte nach Anleitung", "Entwerfen von dabei zu
erledigenden Schreiben nach skizzierten Angaben", "Erledigung standig wiederkehrender Arbeiten in Anlehnung an dhnliche Vorgange -
auch ohne Anleitung -" der Entgeltgruppe 3 zugeordnet. Die Tatigkeiten "Fihrung von Karteien oder elektronischen Dateien, die nach
technischen oder wissenschaftlichen Merkmalen geordnet sind oder deren Fiihrung die Kenntnis fremder Sprachen voraussetzt", werden der
Entgeltgruppe 4 zugeordnet."

Wahrend die Entgeltgruppen 1 bis 3 weiterhin kein Ausbildungserfordernis aufweisen, wird nach dem Willen der Tarifvertragsparteien fur die
Entgeltgruppe 4 eine Ausbildung von weniger als drei Jahren gefordert (vgl. Protokollerklarung Nr. 7 Allgemeiner Teil); erst ab Entgeltgruppe
5 aufwarts ist dann eine Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren erforderlich.

Danach flihrt die durch die neue Entgeltordnung dem Poststellenmitarbeiter nach Teil | "Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fur den
Verwaltungsdienst", Entgeltgruppe 3 vermittelte qualitative Wertigkeit weiterhin zu einer Gleichstellung zu Anlernverhaltnissen (im Ergebnis
ebenso LSG Baden-Wirttemberg vom 19. Juli 2012 - L 10 R 1780/11 - nicht verdff.;. Bayerisches LSG vom 17. April 2012 - L 20 R 19/08 - Juris
Rdnr. 75). Diese ergibt sich bereits daraus, dass der weitaus gréRere Teil der im Beispielkatalog in der Vergiitungsgruppe VIl 1a
aufgefihrten Tatigkeitsmerkmale in der Entgeltgruppe 3 "verblieben" ist. Das BSG hat indes in der genannten Entscheidung vom 12.
September 1991 ganz maligeblich auf die beispielhaft aufgeflihrten Tatigkeitsmerkmale zur Bestimmung der tarifvertraglich verliehenen
Wertigkeit abgestellt. Es hat wortlich ausgefihrt, "die zur Vergitungsgruppe VIII aufgefihrten Tatigkeitsmerkmale (Mitwirkung bei der
Bearbeitung laufender oder gleichartiger Geschafte nach Anleitung, Entwiirfe von dabei zu erledigenden Schreiben nach skizzierten
Angaben; Erledigung von standig wiederkehrenden Arbeiten in Anlehnung an ahnliche Vorgange, auch ohne Anleitung; Fiihrung von nach
technischen oder wissenschaftlichen Merkmalen geordneten Karteien sowie von solchen Karteien, deren Fiihrung die Kenntnisse fremder
Sprachen voraussetzt; Kontenfuihrung), zeigen aber, dass nach der Bezeichnung nur Tatigkeiten erfasst sind, die eine langere Anlernzeit
voraussetzen." (BSG vom 12. September 1991 a.a.O., Juris Rdnr. 23). Mag demnach durch die Neukonzeption der Anwendungsbereich der
Entgeltgruppe 3 durch eine Aufwertung einzelner, bislang gleichfalls erfasster Tatigkeiten gegentber demjenigen der Vergiitungsgruppe VilI
1a geringer geworden sein, so verbleibt es aber weiterhin bezlglich der in Entgeltgruppe 3 verbliebenen Tatigkeiten bei der vom BSG
getroffenen Bewertung, wonach diese grundsatzlich zumindest eine Anlernzeit von mehr als drei Monaten erfordern. Fur dieses Ergebnis
spricht auch das Abgrenzungsmerkmal der Entgeltgruppe 3 gegenlber der Entgeltgruppe 2: Danach fordert die hoherrangige Entgeltgruppe
3 Tatigkeiten, fur die eine die Anforderungen nach Entgeltgruppe 2 (ibersteigende, eingehende Einarbeitung bzw. fachliche Anordnung
erforderlich sind. Die (kurze) Einarbeitung bei der Entgeltgruppe 2 wiederum erstreckt sich nach Einschatzung der Tarifvertragsparteien auf
einen Zeitraum von mehreren Tagen oder wenigen Wochen (vergleiche Stellungnahme der TdL). Umgekehrt zeichnet sich nach dem Willen
der Tarifvertragsparteien die Entgeltgruppe 4 gegeniiber der Entgeltgruppe 3 durch das Erfordernis einer unter dreijahrigen Ausbildung aus.
Flr eine weiterhin gegebene tarifvertragliche Gleichstellung der Entgeltgruppe 3 zu Anlernverhaltnissen spricht ferner, dass mit der neu
geschaffenen Entgeltgruppe 4 in erster Linie eine "Abbildung" der dreijahrigen Bewahrungsaufstiege von Vergitungsgruppe VIl nach
Vergltungsgruppe VIl beabsichtigt war. Die Mdglichkeit eines Bewahrungsaufstiegs war aber schon nicht Bestandteil derjenigen
tarifvertraglich geregelten Merkmale, denen das BSG maRgebliche Bedeutung fur die Beurteilung des qualitativen Werts der Tatigkeiten
nach der Vergltungsgruppe VIII 1a und letztlich fur die Gleichstellung zu einer angelernten Tatigkeit zuerkannt hat (vgl. BSG a.a.0.). Dies
ware auch schwerlich mit Sinn und Zweck des Bewahrungsaufstiegs zu vereinbaren gewesen: Die Tarifvertragsparteien sind bei der
Regelung tber den Bewahrungsaufstieg davon ausgegangen, dass dieser zum einen an die beanstandungsfreie Erflllung der vertraglichen
Leistungen wahrend der Bewahrungszeit anknlpft und zum anderen, dass ein Beschaftigter im Laufe der Zeit innerhalb seines
Aufgabengebietes Fahigkeiten und Fertigkeiten durch seine Tatigkeit hinzu gewinnt, die seine persdnliche Qualifikation erhdhen und eine
Hohergruppierung rechtfertigen (vgl. Bundesarbeitsgericht [BAG] vom 14, September 1988 - 4 AZR 351/88 =BAGE 59, 306 - Juris Rdnr. 24).
Damit honorierte der Bewahrungsaufstieg eine bestimmte kiinftige Entwicklung des Beschaftigten, die zum hier malRgeblichen Zeitpunkt der
Einstellung (unter Berlcksichtigung einer Anlernzeit von drei Monaten) naturgemaR noch keinen qualitativen Wert vermitteln konnte. Damit
ist entsprechend der vorstehend zitierten Rechtsprechung des BSG (BSG a.a.0.) dem Klager die Tatigkeit eines Poststellenmitarbeiters nach
Teil | Entgeltgruppe 3 sozial zumutbar. Zu demselben Ergebnis ist ohne Bezugnahme auf die Tarifvertrage des 6ffentlichen Dienstes auch

L 13 R 4924/09


https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=L%2010%20R%201780/11
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=L%2020%20R%2019/08
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=4%20AZR%20351/88
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=BAGE%2059,%20306

L 13 R 4924/09 - Sozialgerichtsbarkeit Bundesrepublik Deutschland

das Hessische LSG in seiner bereits genannten Entscheidung gelangt (a.a.0., Juris Rdnr. 43; im Ergebnis ebenso LSG Baden-Wirttemberg
a.a.0.; Bayerisches LSG a.a.0.). Dem Klager steht demnach kein Anspruch auf eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei
Berufsunfahigkeit (§ 240 SGB VI) zu.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG. Dabei hat der Senat im Rahmen seines Ermessens insbesondere bericksichtigt, dass der
Klager im Ergebnis erfolglos geblieben ist und die Beklagte zur Klage keinen berechtigten Anlass gegeben hat.

Grunde fur die Zulassung der Revision liegen nicht vor (§ 160 Nr. 1 und 2 SGG).
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