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Die Berufung des Klagers gegen das Urteil des Sozialgerichts Karlsruhe vom 26.08.2014 wird zurlickgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten sind auch im Berufungsverfahren nicht zu erstatten.

Grlnde:

Zwischen den Beteiligten ist die Gewahrung einer Erwerbsminderungsrente streitig.

Der am 1958 geborene Klager ist t. Staatsangehdriger und besuchte in der T. ein berufliches Gymnasium im Fachbereich Industrie,
Unterbereich "Baumpflege" welches er nach drei Jahren erfolgreich mit dem Diplom abschloss. Nach Zuzug in das Bundesgebiet im Jahre
1981 arbeitete er versicherungspflichtig als Gartner, Tischler und Schreiner, zuletzt (1999 bis 2002) als Leiharbeitnehmer fir die Firma T.
Zeitarbeit. Ausweislich der eingeholten Arbeitgeberauskunft (vgl. BIl. 319 ff VA) war er dort mit dem Zusammenbau und der Montage von
Fenstern, diversen Schreinerarbeiten, der Endmontage von Kiichenmébeln, Lichtreklame, der Mithilfe bei der Herstellung von Alufelgen, mit
der Montage und Beschriftung von Regalen sowie in der GielRerei beschaftigt. Es habe sich um Tatigkeiten gehandelt, die Ublicherweise von
ungelernten Arbeitern verrichtet wiirden. Abgesehen von einer kurzen versicherungspflichtigen Beschaftigung im Jahr 2004 bei den
gemeinnitzigen Werkstatten N. in der Mébelmontage ist der Klager seither arbeitslos bzw. arbeitsunfahig und bezieht Leistungen nach dem
Zweiten Buch Sozialgesetzbuch.

Nachdem frithere Antrage auf Erwerbsminderungsrente aus den Jahren 2005 und 2006 jeweils erfolglos blieben, beantragte er am
13.07.2011 erneut die Gewahrung einer Erwerbsminderungsrente. Die Beklagte lehnte diesen Antrag nach Beiziehung verschiedener
medizinischer Unterlagen, u. a. des Reha-Entlassungsberichts des Reha-Zentrums S. Uber einen Aufenthalt im Herbst 2010 (dortige
Diagnosen: chronifiziertes Schmerzsyndrom Stadium Ill nach Gerbershagen, degeneratives HWS-Syndrom, myostatisches LWS-Syndrom,
Supraspinatussehnen-Syndrom beidseits, Gonarthrose links bei noch angenommenem sechsstiindigem Leistungsvermaégen fir leichte bis
mittelschwere Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes, liberwiegend im Gehen, Stehen und Sitzen uneingeschrankt, ohne haufig
kniende Tatigkeiten und schweres Heben und Tragen, vgl. Bl. 1141 ff VA), mit Bescheid vom 30.08.2011 ab. Im Widerspruchsverfahren
veranlasste die Beklagte eine ambulante Begutachtung im November 2011 durch den Facharzt fir Neurologie und Psychiatrie Dr. H ...
Dieser gelangte bei Beschreibung einer auffallend unbestimmten Beschwerdeschilderung sowie dem Unvermdgen, die Beschwerden naher
zu konkretisieren, auf seinem Fachgebiet zur Diagnose einer Dysthymie. Der Klager kdnne aus neurologisch-psychiatrischer Sicht sowohl die
zuletzt ausgelibte Tatigkeit wie auch mittelschwere Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes Gberwiegend im Stehen, Gehen und Sitzen,
in Tages- wie auch Frih-/Spatschicht jeweils sechs Stunden arbeitstaglich austben. Mit Widerspruchsbescheid vom 16.02.2012 wies die
Beklagte daraufhin den Widerspruch des Klagers zuriick.

Hiergegen hat der Kldger am 12.03.2012 Klage erhoben, woraufhin die behandelnden Arzte des Klégers zunachst als sachverstandige
Zeugen schriftlich vernommen worden sind. Der Nephrologe Dr. F. sowie der Internist und Hausarzt Dr. R. haben unter Verweis auf die
Multimorbiditat des Klagers ein Leistungsvermdgen von wenigstens sechs Stunden taglich verneint. Der Orthopade Dr. D. hat den
Schwerpunkt der Erkrankungen auf dem psychiatrisch-neurologischen Fachgebiet gesehen und aus orthopadischer Sicht ein
Leistungsvermdgen fir leichte Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes von wenigstens sechs Stunden taglich bejaht.

Das Sozialgericht hat weiterhin eine Begutachtung auf neurologisch-psychiatrischem Gebiet durch Dr. S. veranlasst. Dieser hat in seinem
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Gutachten, beruhend auf einer ambulanten Untersuchung im Januar 2013, beim Klager auf seinem Fachgebiet eine Dysthymie mit vor allem
reaktiven Zufliissen bei korperlicher Erkrankungen und belastender sozialer Situation bei recht beschwerdezentriertem Verhalten
diagnostiziert. Der Klager konne leichte korperliche Tatigkeiten in verschiedenen Arbeitshaltungen im Umfang von arbeitstaglich mindestens
sechs Stunden bis zu acht Stunden verrichten, wobei die Mdglichkeit zur wechselnden Kérperhaltung bestehen sollte. Zu vermeiden seien
Tatigkeiten mit haufigem Bucken, widrigen klimatischen Bedingungen, mit Exposition gegenuber Dampfen oder anderen inhalativen
Belastungen auf Grund der Nierenerkrankung, sowie, angesichts der Versorgung des Klagers mit Horgeraten, Tatigkeiten mit vermehrter
Anforderung an das Hérvermdgen. Tatigkeiten mit normalem Publikumsverkehr sowie unter Ublichen Akkord- oder FlieBbandbedingungen
seien leidensgerecht. Tatigkeiten mit vermehrtem Publikumsverkehr sowie vermehrte Anforderungen an das geistige Leistungsvermogen,
das Konzentrationsvermdgen sowie Tatigkeiten mit vermehrten emotionalen Belastungen oder erhéhtem Konfliktpotential seien nicht
leidensgerecht.

Auf Antrag und Kostenrisiko des Klagers gemaR § 109 Sozialgerichtsgesetz (SGG) hat weiterhin eine Begutachtung durch Priv.-Doz. Dr. H. ,
Universitatsklinikum T. , stattgefunden. Dieser hat beim Klager einen Zustand nach Nierentransplantation im Juni 2007, aktuell
Niereninsuffizienz, rezidivierende Synkopen unklarer Genese, aktuell implantierter Eventrecorder bei aktuell stabiler Nierenfunktion
diagnostiziert. Beim Klager lage eine chronische Niereninsuffizienz vor, die mit einer deutlichen Einschrankung der Lebenserwartung und
Leistungsfahigkeit einhergehe. Durch die rezidivierenden Synkopen sei zudem aktuell eine weitere Einschrankung gegeben, deren Ursache
nicht geklart sei. Beim Klager liege noch ein Leistungsvermdgen von ca. drei Stunden arbeitstaglich vor. Das Sozialgericht hat daraufhin bei
Dr. H. bezlglich der Ergebnisse der Auswertung des Eventrecorders nachgefragt. Dieser hat im Marz 2014 mitgeteilt, bei Auswertung des im
Juli 2013 implantierten Eventrecorder hatten sich kein relevantes Rhythmusereignis, keine Pausen, auch keine Bradykardien oder
Tachykardien gezeigt.

Das Sozialgericht hat daraufhin eine weitere Begutachtung auf internistischem Gebiet durch Dr. S. veranlasst. Dieser hat auf Grund einer
ambulanten Untersuchung im Mai 2014 einen Zustand nach Nierenlebendtransplantation rechts Juni 2007 mit regelrechter Funktion, unklare
Bewusstseinszustande bei Ausschluss einer koronarer Herzerkrankung bzw. von Herzrhythmusstérungen sowie einen Zustand nach
Lungenentziindung 2013 ohne Restschaden festgestellt. Der Klager kénne leichte kérperliche Tatigkeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
noch ca. acht Stunden taglich im Rahmen einer 5-Tage-Woche verrichten. Nicht méglich seien ihm mittelschwere und schwere kdrperliche
Arbeiten, Arbeiten unter Einwirkung von Kalte und Nasse, Akkord-, FlieBband-, Schicht- und Nachtarbeiten, haufiges Heben und Tragen von
Lasten Uber zehn Kilogramm sowie Arbeiten mit Absturzgefahr. Unter anderem kénne der Klager noch Tatigkeiten als Mitarbeiter in der
Poststelle eines Betriebes oder einer Behdrde vollschichtig wahrnehmen. In einem vom Klager vorgelegten Befundbericht des behandelnden
Nervenarztes Dr. W. vom April 2014 hat dieser berichtet, es sei weiterhin zu keiner Besserung hinsichtlich der psychischen Verfassung des
Klagers gekommen.

Mit Urteil vom 26.08.2014 hat das Sozialgericht Karlsruhe die Klage abgewiesen und sich zur Begriindung auf die Gutachten von Dr. S. und
Dr. S. gestitzt. Dem Gutachten des Priv.-Doz. Dr. H. habe dagegen nicht gefolgt werden kénnen, da dieser seine Leistungseinschatzung
lediglich mit einer seit langem bestehenden héhergradigen Einschrankung der Transplantatnierenfunktion begrindet habe, ohne genau
darzulegen, auf Grund welcher Befunde er auf eine Funktionseinschrankung schlieBe, zumal er andernorts die Nierenfunktion als "im
Wesentlichen stabil" angegeben habe.

Gegen das ihm am 08.09.2014 zugestellte Urteil hat der Klager am 08.10.2014 Berufung eingelegt und zur Begriindung ausgefiihrt, der
Klager kdnne nicht auf jede beliebige Tatigkeit im ungelernten Bereich verwiesen werden, da er, wie zuletzt bei der Firma T., durchaus
Schreinerarbeiten verrichtet habe, welche eine qualifizierte Ausbildung erfordern wiirden. Eine Verweisung auf die Tatigkeit als Mitarbeiter
einer Poststelle scheitere zum einen an den mangelnden Sprachkenntnissen des Klagers, zum anderen aber auch an den gesundheitlichen
Anforderungen dieser Tatigkeit. Im Ubrigen folge der Kldger dem Gutachten des Priv.-Doz. Dr. H. , da dieser als Leiter der Sektion Nieren-
und Hochdruckkrankheiten im Universitatsklinikum T. als sehr erfahrener und kenntnisreicher Gutachter angesehen werden kdnne.

Der Klager beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Karlsruhe vom 26.08.2014 und den Bescheid der Beklagten vom 30.08.2011 in der Gestalt des
Widerspruchsbescheides vom 16.02.2012 aufzuheben und die Beklagte zu verurteilen, ihm Rente wegen voller bzw. teilweiser
Erwerbsminderung ab Antragstellung zu gewahren.

Die Beklagte beantragt,

die Berufung zurlickzuweisen.

Sie vertritt auch weiterhin die Auffassung, dass der Klager zum Kreis der ungelernten Arbeiter zu zahlen sei und verweist zur Vermeidung
von Wiederholungen im Ubrigen auf ihren Vortrag im erstinstanzlichen Verfahren sowie auf die Ausfiihrungen im angefochtenen Urteil.

Zur weiteren Darstellung des Sachverhalts und des Beteiligtenvorbringens wird auf die Prozessakten erster und zweiter Instanz und die
vorgelegten Verwaltungsakten Bezug genommen.

Der Senat entscheidet Uber die nach den §§ 143, 144 SGG zulassige Berufung nach Anhérung und mit ausdricklicher Zustimmung der
Beteiligten gemaR § 153 Abs. 4 SGG durch Beschluss, weil er die Berufung einstimmig fiir unbegriindet und eine mindliche Verhandlung
nicht fur erforderlich halt.

Der angefochtene Bescheid der Beklagten vom 30.08.2011 in Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 16.02.2012 ist rechtmaRig. Der
Klager hat weder einen Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbsminderung noch wegen teilweiser Erwerbsminderung, gegebenenfalls bei
Berufsunfahigkeit.
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Rechtsgrundlage fir die hier begehrte Rente wegen Erwerbsminderung ist in erster Linie § 43 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI).
Danach haben Versicherte bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze Anspruch auf Rente wegen teilweiser (Abs. 1 Satz 1 der Regelung) bzw.
voller (Abs. 2 Satz 1 der Regelung) Erwerbsminderung, wenn sie - unter anderem - teilweise bzw. voll erwerbsgemindert sind.

Nach § 43 Abs. 1 Satz 2 SGB VI sind teilweise erwerbsgemindert Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare
Zeit auBerstande sind, unter den (blichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden taglich erwerbstatig zu
sein. Nach § 43 Abs. 2 Satz 2 SGB VI sind voll erwerbsgemindert Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare
Zeit aulerstande sind, unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig zu
sein. Nach § 43 Abs. 3 SGB VI ist nicht erwerbsgemindert, wer unter den tblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens
sechs Stunden taglich erwerbstatig sein kann; dabei ist die jeweilige Arbeitsmarktlage nicht zu berlicksichtigen.

Das Sozialgericht hat in den Entscheidungsgriinden des angefochtenen Urteils zutreffend ausgefuhrt, dass der Klager die Voraussetzungen
fur eine Rente wegen voller bzw. teilweiser Erwerbsminderung nach § 43 Abs. 2 SGB VI nicht erfillt, weil er zumindest noch leichte
Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes sechs Stunden und mehr arbeitstaglich verrichten kann, da den bei ihm vorliegenden
Erkrankungen und Beschwerden durch qualitative Einschrankungen, die kein ungewdhnliches AusmaR erreichen, hinreichend Rechnung
getragen werden kann. Der Senat sieht deshalb insoweit gemaR § 153 Abs. 2 SGG von einer weiteren Darstellung der Entscheidungsgriinde
ab und weist die Berufung aus den Grinden der angefochtenen Entscheidung zuriick.

Erganzend wird darauf hingewiesen, dass auch die Gesundheitsstérungen auf nervenarztlichem Gebiet keine quantitative Einschrankung
des Leistungsvermégens zu begriinden vermégen. Der gerichtliche Sachversténdige Dr. S. ist in Ubereinstimmung mit dem Gutachter im
Verwaltungsverfahren Dr. H. und auch in Einklang mit dem behandelnden Nervenarzt Dr. W. zur Diagnose einer Dysthymie gelangt. Der von
Dr. S. erhobene psychopathologische Befund tragt diesen Befund. Der Klager hat im Rahmen der Begutachtung eine gute geistige
Flexibilitat aufgewiesen, ohne dass kognitive Defizite relevanten AusmaRes vorgelegen hatten. Es haben sich keine Antriebsminderung oder
gar psychomotorische Hemmung, soziale Phobie, soziale Desintegration oder eine Einschrankung des Umstellungs- und
Anpassungsvermdgens gezeigt. Dr. S. hat - vor dem Hintergrund des von ihm erhobenen Untersuchungsbefundes und unter
Bertcksichtigung der Aktenlage sowie der Anamnese fur den Senat schlissig und nachvollziehbar - keinen ausreichenden Grund fir die
Annahme einer Einschrankung des Durchhaltevermdgens unter Berlcksichtigung von qualitativen Leistungseinschrankungen feststellen
kénnen. So haben sich die kognitiven Funktionen, insbesondere die Denkfunktionen, nicht leistungsrelevant eingeschrankt gezeigt. Es
haben sich keine Einschrankungen der Psychomotorik ergeben. Der Klager ist, wie der von ihm geschilderte Tagesablauf belegt, bei
zumutbarer Willensanstrengung in der Lage, seinen Tagesablauf angemessen bzw. den Anforderungen auch gerade des beruflichen Lebens
entsprechend zu strukturieren, ohne dass Einschrankungen des Zeitmanagements bestehen wirden. Es liegen beim Klager keine
nachvollziehbaren, relevanten Stérungen der sozialen Kompetenzen und der Alltagskompetenzen vor. Weder liegt beim Klager eine
objektivierbare bzw. ausreichend begriindbare Einschrankung der Fahigkeit zur Teilhabe an den Aktivitaten des taglichen Lebens noch eine
organisch bedingte vermehrte Erschopfbarkeit vor. Insbesondere hat sich in der Gutachtensituation keine auffallende Erschdpftheit gezeigt.
Die psychische Symptomatik ist letztlich nicht derart ausgepragt, als dass sie ein uniberwindbares Hemmnis fur die Aufnahme und
Ausflihrung einer Tatigkeit im Umfang von arbeitstaglich mindestens sechs Stunden darstellen wirde. Demnach resultieren auch aus den
Gesundheitsstorungen auf nervenarztlichem Gebiet keine quantitativen Leistungseinschrankungen. In qualitativer Hinsicht ergeben sich
zusatzlich zu den bereits vom Sozialgericht festgestellten, durch Erkrankungen auf orthopadischem und internistischem Gebiet bedingten
Leistungseinschrankungen (nur noch leichte kérperliche Arbeiten, méglichst in Wechselhaltung, ohne Exposition von Nasse und Kalte, ohne
Akkord-, Schicht- oder Nachtarbeit, ohne Absturzgefahr oder an gefahrlichen Maschinen sowie ohne vermehrtem Publikumsverkehr und
ohne besondere Anforderung an das Horvermdgen) zusatzlich das Erfordernis der Vermeidung von Tatigkeiten mit vermehrten
Anforderungen an das geistige Leistungsvermdgen, an das Konzentrationsvermdgen sowie von Tatigkeiten mit vermehrten emotionalen
Belastungen oder erhéhtem Konfliktpotential. Zusatzlich sind aus orthopadischer Sicht haufig kniende Tatigkeiten sowie schweres Heben
und Tragen zu vermeiden (Reha-Entlassungsberichts des Reha-Zentrums S. ).

Das Vorbringen des Klagers zur Begriindung der Berufung rechtfertigt keine hiervon abweichende Beurteilung. Soweit der Klager sich die
Leistungseinschatzung im Gutachten von Priv.-Doz. Dr. H. zu eigen macht, hat das Sozialgericht bereits zutreffend dargelegt, weshalb der
dortigen Einschatzung nicht gefolgt werden kann. So hat Priv.-Doz. Dr. H. eine Leistungseinschrankung des Klagers zum einen auf die
chronische Niereninsuffizienz zurtickgeflhrt. Zwar sei durch eine Transplantation eine Verbesserung der Prognose sowie der Lebensqualitat
grundsatzlich zu erzielen. Im konkreten Falle des Klagers liege jedoch seit langerem eine hdhergradige Einschrankung der
Transplantatnierenfunktion vor, welche analog einer Einschrankung der Eigennierenfunktion zu werten sei. In offensichtlichem Widerspruch
zu dieser Beurteilung stehen aber die Ausfiihrung des Sachverstandigen im selben Gutachten, wonach die Nierenfunktion im Wesentlichen
stabil sei und bei stattgehabter Polyomavirusinfektion die Virenlast derzeit unterhalb der Nachweisgrenze liege, also gut kontrolliert sei.
Auch Dr. S. hat keinen auffalligen Befund feststellen kdnnen. Die Analyse der Laborwerte hat keine Hinweise auf eine Funktionsstérung der
transplantierten Niere ergeben; es ist nicht zu einer Befundverschlechterung der Funktion der Transplantatniere gekommen. Weder Priv.-
Doz. Dr. H. noch Dr. S. , so zutreffend letzterer, haben demnach Befunde bezliglich der nephrologischen Situation erheben kénnen, die den
Klager daran hindern wiirden, unter Mitberlicksichtigung der bereits genannten qualitativen Einschrankungen, wenigstens sechs Stunden
taglich leichte Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes auszuliben. Soweit Priv.-Doz. Dr. H. zum anderen eine Leistungseinschrankung
auf Grund der vom Klager angegebenen Synkopen angenommen hat, ist die diesbezlgliche Einschatzung durch die nachfolgende Auskunft
des Dr. H. Uber die Auswertung des auf Grund der beklagten Synkopen installierten Eventrecorders iberholt. Nachdem die Abfrage des im
Juli 2013 implantierten Eventrecorders im Marz 2014 keinerlei Ereignisse dokumentiert hat, die auf eine hdmodynamisch bedeutsame
Herzrhythmusstérung hingewiesen hatten, lasst sich dieser Symptomatik - so Dr. S. - ausreichend durch qualitative
Leistungseinschrankungen in Gestalt der Vermeidung von Arbeiten mit Absturzgefahren Rechnung tragen.

Das Sozialgericht hat - jedenfalls im Ergebnis - zutreffend auch einen Anspruch auf eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei
Berufsunfahigkeit verneint. Soweit der Klager fir sich den Status eines Facharbeiters in Anspruch nimmt und daraus Berufsschutz ableiten
will, teilt der Senat angesichts der beruflichen Vita des Klagers, insbesondere angesichts der Arbeitgeberauskunft der Firma T. , die
diesbezuglichen erheblichen Bedenken der Beklagten bzw. des Sozialgerichts. Letztendlich kann aber eine Klarung der Frage dahinstehen.
Denn selbst wenn der Klager als Facharbeiter einzustufen ware, stiinde ihm kein Anspruch auf eine Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit zu.
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Nach § 240 Abs. 1 SGB VI haben Anspruch auf Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit bis zum Erreichen der
Regelaltersgrenze auch Versicherte, die - unter anderem - vor dem 2.01.1961 geboren und berufsunfahig sind.

Nach § 240 Abs. 2 SGB VI sind Versicherte berufsunfahig, deren Erwerbsfahigkeit wegen Krankheit oder Behinderung im Vergleich zur
Erwerbsfahigkeit von kdrperlich, geistig und seelisch gesunden Versicherten mit ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und
Fahigkeiten auf weniger als sechs Stunden gesunken ist. Der Kreis der Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfahigkeit von Versicherten zu
beurteilen ist, umfasst alle Tatigkeiten, die ihren Kraften und Fahigkeiten entsprechen und ihnen unter Berlcksichtigung der Dauer und des
Umfangs ihrer Ausbildung sowie ihres bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen ihrer bisherigen Berufstatigkeit zugemutet
werden kdnnen. Zumutbar ist stets eine Tatigkeit, fir die die Versicherten durch Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben mit Erfolg
ausgebildet oder umgeschult worden sind. Berufsunfahig ist nicht, wer eine zumutbare Tatigkeit mindestens sechs Stunden taglich ausiben
kann; dabei ist die jeweilige Arbeitsmarktlage nicht zu berlicksichtigen. Ausgangspunkt der Beurteilung ist danach der bisherige Beruf
(hierzu und zum Nachfolgenden: BSG, Urteil vom 12.02.2004, B 13 R 34/03 R, in SozR 4-2600 § 43 Nr. 1; Urteil vom 20.07.2005, B 13 R
29/04 R in SozR 4-2600 § 43 Nr. 4). Darunter ist im Allgemeinen diejenige der Versicherungspflicht unterliegende Tatigkeit zu verstehen, die
zuletzt auf Dauer, d. h. mit dem Ziel verrichtet wurde, sie bis zum Eintritt der gesundheitlichen Unfahigkeit oder bis zum Erreichen der
Altersgrenze auszuiiben; in der Regel ist das die letzte versicherungspflichtige Beschaftigung oder Tatigkeit, jedenfalls wenn sie die
qualitativ hochste ist. Dies waren bei dem Klager die im Rahmen eines Leiharbeitnehmerverhaltnisses unter anderem ausgelbten
Tatigkeiten beim Fensterbau und bei der Kichenendmontage sowie die diversen Schreinertatigkeiten (vgl. Arbeitgeberauskunft der Firma T.
).

Unterstellt, diese Tatigkeiten rechtfertigten - auch vor dem Hintergrund der beruflichen Vorbildung in der T. - die Zuordnung zum Berufsbild
des Schreiners, so kann der Klager nach samtlichen Gutachten diesen Beruf nicht mehr austiben. Hiermit ist er aber noch nicht
berufsunfahig. Dies ist vielmehr erst dann der Fall, wenn es auch keine andere Tatigkeit gibt, die ihm sozial zumutbar und fir die er sowohl
gesundheitlich als auch fachlich geeignet ist.

Die soziale Zumutbarkeit einer Verweisungstatigkeit richtet sich nach der Wertigkeit des bisherigen Berufs. Zur Erleichterung dieser
Beurteilung hat die Rechtsprechung des Bundessozialgerichts die Berufe der Versicherten in Gruppen eingeteilt. Diese Berufsgruppen sind
ausgehend von der Bedeutung, die Dauer und Umfang der Ausbildung fir die Qualitat eines Berufs haben, gebildet worden.
Dementsprechend werden die Gruppen durch die Leitberufe des Vorarbeiters mit Vorgesetztenfunktion bzw. des besonders hoch
qualifizierten Facharbeiters, des Facharbeiters (anerkannter Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungszeit von mehr als zwei Jahren), des
angelernten Arbeiters (sonstiger Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildung von drei Monaten bis zu zwei Jahren) und des ungelernten
Arbeiters charakterisiert.

Grundsatzlich darf ein Versicherter im Vergleich zu seinem bisherigen Beruf auf Tatigkeiten der nachst niedrigeren Gruppe des
Mehrstufenschemas verwiesen werden. Facharbeiter sind dementsprechend nur auf Tatigkeiten ihrer Gruppe und der Gruppe mit dem
Leitberuf des Angelernten mit einer Ausbildungszeit von wenigstens drei Monaten verweisbar (BSG, Urteil vom 30.09.1987, 5b R] 20/86 in
SozR 2200 § 1246 Nr. 147). Die vielschichtige und inhomogene Gruppe der angelernten Arbeiter zerfallt nach der Rechtsprechung des BSG
in einen oberen und einen unteren Bereich. Dem unteren Bereich der Stufe mit dem Leitberuf des Angelernten sind alle Tatigkeiten mit
einer regelmaligen, auch betrieblichen, Ausbildungs- und Anlernzeit von drei bis zwdlf Monaten und dem oberen Bereich dementsprechend
die Tatigkeiten mit einer Ausbildungs- oder Anlernzeit von Uber zwdlf bis zu vierundzwanzig Monaten zuzuordnen (BSG, Urteil vom
29.03.1994, 13 R] 35/93 in SozR 3-2200 § 1246 Nr. 45). Angehdrige der Gruppe mit dem Leitberuf des Angelernten im oberen Bereich
kénnen nur auf Tatigkeiten verwiesen werden, die sich durch Qualitdtsmerkmale, z.B. das Erfordernis einer Einweisung und Einarbeitung
oder die Notwendigkeit beruflicher und betrieblicher Vorkenntnisse auszeichnen, wobei mindestens eine solche Verweisungstatigkeit
konkret zu bezeichnen ist (BSG, a.a.0.). Versicherte, die zur Gruppe der ungelernten Arbeiter oder zum unteren Bereich der angelernten
Arbeiter gehoren, kénnen grundsatzlich auf alle auf dem Arbeitsmarkt vorkommenden Tatigkeiten verwiesen werden. Die Benennung einer
konkreten Verweisungstatigkeit ist in diesen Fallen regelmaRig nicht erforderlich, weil auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eine so grolRe
Anzahl von Tatigkeitsarten zur Verfiigung steht, dass das Vorhandensein einer geeigneten Verweisungstatigkeit offensichtlich ist (BSG,
Urteil vom 14.09.1995, 5 RJ 50/94 in SozR 3-2200 § 1246 Nr. 50).

Die Einordnung eines bestimmten Berufs in dieses Mehrstufenschema erfolgt nicht ausschlieBlich nach der Dauer der absolvierten
formlichen Berufsausbildung. Ausschlaggebend ist allein die Qualitat der verrichteten Arbeit, d. h. der aus einer Mehrzahl von Faktoren zu
ermittelnde Wert der Arbeit fir den Betrieb. Es kommt auf das Gesamtbild an, wie es durch die in § 240 Abs. 2 Satz 2 SGB VI am Ende
genannten Merkmale (Dauer und Umfang der Ausbildung, bisheriger Beruf, besondere Anforderungen der bisherigen Berufstatigkeit)
umschrieben wird.

Als Schreiner ware der Kldger der genannten dritten Stufe nach dem Mehrstufenschema zuzuordnen. Auch wenn der Kldger seinen zuletzt
ausgelbten und eventuell der genannten dritten Stufe zuzuordnenden Beruf nicht mehr ausiiben kann, ist er indes nicht berufsunfahig.
Denn er kann sozial und gesundheitlich zumutbar auf die Tatigkeit als Mitarbeiter in der Poststelle verwiesen werden, die - wie der Senat mit
Urteil vom 23.03.2006, L 10 R 612/05 bereits auf der Grundlage des dort beim Sachverstandigen Metzger eingeholten berufskundlichen
Gutachtens mit erganzender Stellungnahme und der Entlohnung einer solchen Tatigkeit, so der Sachverstandige, nach der
Vergltungsgruppe VIl des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT) entschieden hat - eine flr Facharbeiter grundsatzlich zumutbare
Verweisungstatigkeit darstellt. Entsprechende Arbeitsplatze sind in nennenswerter Zahl auf dem Arbeitsmarkt vorhanden (Urteil des Senats
vom 23.03.2006, L 10 R 612/05 im Anschluss an den Sachverstandigen Metzger; Urteil des 13. Senats des Landessozialgerichts Baden-
Wirttemberg vom 25.09.2012, L 13 R 4924/09 - juris - auf der Grundlage umfangreicher Auskiinfte von Arbeitgebern im Bereich des
6ffentlichen Dienstes, von gesetzlichen Krankenkassen, von privaten Versicherungsunternehmen und Bausparkassen).

Nach dem BAT wird der Mitarbeiter in der Poststelle in Vergltungsgruppe VIII BAT - so der genannte Sachverstandige - eingestuft. Bei der
Vergltungsgruppe VIII BAT handelt es sich um Tatigkeiten fiir Angelernte und damit um eine fiir Facharbeiter grundsatzlich zumutbare
Verweisungstatigkeit (BSG, Urteil vom 27.11.1991, 5 R} 91/89). Hieran hat sich durch das Inkrafttreten der Tarifvertrage fiir den Offentlichen
Dienst der Lander (TV-L), des Bundes (TV-Bund) und fur die Beschaftigten der kommunalen Arbeitgeber (TV-VKA) zunachst nichts geandert,
weil eine die Vergltungsgruppeneinteilung des BAT ersetzende Regelung zunachst nicht vereinbart worden ist. Dies gilt flr die Beschaftigen
des Bundes und der Kommunen auch derzeit. Fiir die Beschaftigten der Lander ist am 01.01.2012 die Entgeltordnung der Lander (Anlage A
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zum TV-L) in Kraft getreten. Zwar gilt damit flir Beschaftigte des Landes die VergUtungsgruppeneinteilung des BAT nicht mehr. Indessen ist
hierdurch fiir die Frage der Zumutbarkeit einer Tatigkeit als Mitarbeiter in der Poststelle keine Anderung eingetreten. Die Vergiitungsgruppe
VIII BAT (Tatigkeiten schwierigerer Art) entspricht inhaltlich im Wesentlichen der Entgeltgruppe (EG) 3 der neuen Entgeltordnung der
Lander, sodass die bisher nach Vergutungsgruppe VIl BAT entlohnten Beschaftigten - und damit auch der Mitarbeiter in der Poststelle - nach
EG 3 entlohnt werden. Dies haben die Ermittlungen des 13. Senats im genannten Verfahren L 13 R 4924/09 bestatigt, s. Urteil vom
25.09.2012, a.a.O.

Ebenso wie Tatigkeiten, die nach Vergutungsgruppe VIII BAT entlohnt werden, sind Tatigkeiten nach EG 3 der Entgeltordnung der Lander
einem Facharbeiter sozial zumutbar (Urteil des Senats vom 13.12.2012, L 10 R 1162/09; Urteil des 13. Senats des Landessozialgerichts
Baden-Wirttemberg vom 25.09.2012, a.a.0.). Nach Teil | "Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir den Verwaltungsdienst" dieser Entgeltordnung
erfasst die EG 3 Tatigkeiten, die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erfordern, die (iber eine Einarbeitung i.S. der
EG 2 (= einfache Tatigkeiten) hinausgeht. Wie bei Vergitungsgruppe VIII BAT (vgl. BSG, Urteil vom 12.09.1991, 5 RJ 34/90 in SozR 3-2200 §
1246 Nr. 17) ist damit eine langere Anlernzeit erforderlich. Demgegentber gilt die EG 4 fur schwierige Tatigkeiten (Nr. 1) und erfasst (EG 4
Nr. 2) auch Tatigkeiten der EG 3, die mindestens zu einem Viertel griindliche Fachkenntnisse erfordern; insoweit handelt es sich um friher
in BAT VIII Nr. 1b aufgeflihrte, einen Bewahrungsaufstieg nach BAT VIl erméglichende Tatigkeiten. Dies zeigt, dass die Vergutungsgruppe
BAT VIl im Wesentlichen der EG 3 entspricht. Entsprechend sehen die Tarifvertrage zur Uberleitung der Beschaftigten (TVU-Lander, TVU-
Bund, TVU-VKA) eine Entlohnung der in Vergiitungsgruppe VIl BAT eingruppierten Beschéaftigten nach EG 3 bis zum Inkrafttreten der
Entgeltordnung vor. Auch die EG 3 der neuen Entgeltordnung der Lander enthalt, da sie inhaltlich, also hinsichtlich der qualitativen
Anforderungen der Vergltungsgruppe BAT VIII entspricht, somit fir Facharbeiter grundsatzlich zumutbare Verweisungstatigkeiten. Bestatigt
wird dies durch den Umstand, dass in anderen Bereichen der Entgeltordnung fiir die Lander die Einstufung nach EG 4 einen Abschluss in
einem anerkannten Ausbildungsberuf erfordert. So betrifft die EG 4 nach Teil Ill "Beschaftigte mit kdrperlich / handwerklich gepragten
Tatigkeiten" und dort Nr. 1 "Allgemeine Tatigkeitsmerkmale" Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren und damit gerade auch Facharbeiter i.S. des oben dargestellten
Mehrstufenschemas (mehr als zwei Jahre Ausbildungszeit). Entsprechend sind von der nachst niedrigen tariflichen Entgeltgruppe erfasste
Tatigkeiten einem Facharbeiter zumutbar (BSG, Urteil vom 07.10.1987, 4a R] 91/86 in SozR 2200 § 1246 Nr. 149), hier also jene der EG 3.

Die Tatigkeit als Mitarbeiter in der Poststelle umfasst (Urteil des Senats vom 23.03.2006, L 10 R 612/05 im Anschluss an den
Sachverstandigen Metzger; Urteil des Hessischen Landessozialgerichts vom 15.04.2011, L 5 R 331/09 - juris -; zusammenfassend Urteil des
13. Senats des Landessozialgerichts Baden-Wiirttemberg vom 25.09.2012, a.a.0.) die Entgegennahme und das Offnen der taglichen
Eingangspost (Postsacke, Postkdrbe, Pakete, Briefsendungen, u.a.) sowie der Hauspost, die Entnahme des Inhaltes von Postsendungen, die
Uberpriifung der Vollstandigkeit, das Anbringen eines Posteingangsstempels bzw. eines Eingangs-/Weiterleitungsvermerkes, das
Anklammern der Anlagen, das Auszeichnen, Sortieren und Verteilen der Eingangspost innerhalb der Poststelle in die Facher der jeweils
zustandigen Abteilungen. Daneben bereiten Poststellenmitarbeiter die Ausgangspost vor. Dies geschieht durch Falzen und Sortieren,
Kuvertieren bzw. Verpacken der Post, das Frankieren und Bereitstellen der ausgehenden Post, das Bedienen der Kuvertier- und
Frankiermaschine und Beschriften der ausgehenden Aktenpost, das Packen von Packchen und Paketen, das Eintragen von Wert- und
Einschreibesendungen in Auslieferungsbulcher. Es handelt es sich hierbei regelmaRig um eine kérperlich leichte Arbeit in geschlossenen und
temperierten Raumen im Wechsel von Sitzen, Gehen und Stehen. Zwar kann nicht ausgeschlossen werden, dass gelegentlich Lasten Gber
10 kg gehoben bzw. getragen werden missen. Doch sind solche Transporttatigkeiten in groReren Behdrden und Firmen nicht typisch fur die
Tatigkeit in der Poststelle, weil der Transportdienst von und zum Postamt sowie innerhalb der Poststelle dort von nur wenigen, speziell
hierfir bestimmten Mitarbeitern wahrgenommen wird (Urteil des Senats vom 23.03.2006, L 10 R 612/05 mit den darin wiedergegebenen
Ausfiihrungen des Sachverstandigen Metzger). DemgemaR ist - was fir die Benennung auch als korperlich leichte Verweisungstatigkeit
genlgt - die Mehrheit der Mitarbeiter der Poststelle ausschlieBlich mit dem Fertigmachen der auslaufenden Post und mit der Bearbeitung
der eingehenden Post betraut, sodass die zu verrichtenden Aufgaben nicht den Schweregrad leichter kérperlicher Tatigkeiten Ubersteigen
(so bereits LSG Rheinland-Pfalz, Urteil vom 26.5.1997, L 2 147/95 m. w. N.).

Das nach den Gutachten von Dr. S. und Dr. S. gegebene Leistungsvermdgen des Klagers entspricht diesem Anforderungsprofil, so
ausdricklich Dr. S ... Auch soweit im Entlassungsbericht des Reha-Zentrums S. qualitative Einschrankungen des Bewegungsapparats
aufgrund orthopadischer Beschwerden gefordert werden (Vermeiden haufig kniender Tatigkeiten sowie von schwerem Heben und Tragen),
stehen diese der Verweisungstatigkeit nach dem oben beschriebenen kdrperlichen Anforderungsprofil nicht entgegen. An der prinzipiellen
Eignung des Klagers fir eine solche Tatigkeit und die Gewissheit, dass geeignete Arbeitsplatze in ausreichender Zahl vorhanden sind, hat
der Senat keine Zweifel.

Der Tatigkeit eines Mitarbeiters in der Poststelle ist der Klager auch nach seinem beruflichen Kénnen und Wissen gewachsen. Zwar ist der
bisher ausgelibte Beruf eines Schreiners eher im handwerklichen Bereich angesiedelt. Allerdings hindert dies eine Verweisung auf eine nicht
artverwandte Tatigkeit dann nicht, wenn der Versicherte nach seinen durch Ausbildung, beruflichen Werdegang und sonstige Betatigung
erworbenen Kenntnissen und Qualifikationen zur vollwertigen Ausubung einer solchen Tatigkeit - nach einer zumutbaren betrieblichen
Einweisungs- oder Einarbeitungszeit von langstens drei Monaten - in der Lage ist (vgl. BSG, Urteil vom 22.09.1977, 5 R] 96/76 in SozR 2200 §
1246 Nr. 23; BSG, Urteil vom 08.09.1982, 5 b R| 36/82). Fiir die Tatigkeit eines Mitarbeiters in der Poststelle ist eine langere Einarbeitung als
drei Monate in der Regel nicht notwendig (vgl. auch hierzu das Urteil des Senats vom 23.03.2006, a.a.0. im Anschluss an den
Sachverstandigen Metzger; ebenso das Ergebnis der Ermittlungen des 13. Senats des Landessozialgerichts Baden-Wurttemberg im Urteil
vom 25.09.2012, a.a.0.). Der Senat hat keinen Zweifel daran, dass der Klager die Anforderungen an die Tatigkeit in einer Poststelle
innerhalb einer Einarbeitungszeit von hochstens drei Monaten vollwertig erflillen kann. Die von Dr. S. als nicht eingeschrankt beschriebene
Anpassungs- und Umstellungsfahigkeit, aufgrund derer - so der Sachverstandige - der Klager sich innerhalb von drei Monaten in eine neue
Berufstatigkeit einarbeiten kann, und der von Dr. S. geschilderte Tagesablauf, der auf ein entsprechendes Organisationsvermdgen schlieBen
lasst, lassen beim Senat keine Zweifel an der Eignung des Klagers fir die Arbeit in einer Poststelle aufkommen. Soweit der Klager dies in
Hinblick auf seine mangelnde Sprachkenntnisse bestreitet, kann dem nicht gefolgt werden. Denn ein auslandischer Versicherter, dessen
bisheriger Beruf zur Gruppe der Facharbeiter gehért, kann sich gegeniiber der Verweisung auf eine sozial zumutbare Tatigkeit nicht auf die
ungeniigende Beherrschung der deutschen Sprache berufen, sofern der vergleichbare deutsche Versicherte die erforderlichen
Sprachkenntnisse typischerweise besitzt (BSG, Urteil vom 23.04.1980, 4 R] 29/79 in SozR 2200 § 1246 Nr. 61). Ein ausgebildeter Schreiner
hat indes typischerweise keine sprachlichen Schwierigkeiten, die ihn daran hindern kénnten, die Tatigkeit des Poststellenmitarbeiters
auszuliben.
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Unerheblich ist, ob dem Klager GUberhaupt ein freier Arbeitsplatz angeboten werden kann, denn dieses Risiko tragt die Arbeitsverwaltung,
nicht jedoch die gesetzliche Rentenversicherung, welche ihre Versicherten allein vor den Nachteilen einer durch Krankheit oder Behinderung
geminderten Leistungsfahigkeit zu schiitzen hat (vgl. BSG, Urteil vom 14.05.1996, 4 RA 60/94 in SozR 3-2600 § 43 Nr. 13).

Grunde fur die Zulassung der Revision liegen nicht vor.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG
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