L 10 R 2442/13 - Sozialgerichtsbarkeit Bundesrepublik Deutschland

L 10 R 2442/13

Land
Baden-Wirttemberg
Sozialgericht

LSG Baden-Wirttemberg
Sachgebiet
Rentenversicherung
Abteilung

10

1. Instanz

SG Karlsruhe (BWB)
Aktenzeichen

S16 R 1575/11
Datum

14.05.2013

2. Instanz

LSG Baden-Wirttemberg
Aktenzeichen
L10R 2442/13
Datum

21.09.2015

3. Instanz
Bundessozialgericht
Aktenzeichen

Datum

Kategorie
Urteil
Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil des Sozialgerichts Karlsruhe vom 14.05.2013 aufgehoben und die Klage abgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten sind in beiden Rechtsziigen nicht zu erstatten.
Tatbestand:
Zwischen den Beteiligten ist die Gewahrung einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit streitig.

Der am 1957 geborene Klager erlernte von 1972 bis 1976 den Beruf des Elektromechanikers. Von 1977 bis 1989 war er als Zeitsoldat bei
der Bundeswehr beschaftigt. Nach einer kurzen Zeit als Waldarbeiter ist er seit Juni 1989 als Wasserbauarbeiter im Dienste des L.
beschaftigt. Ausweislich der Arbeitgeberauskunft vom November 2011 handelt es sich hierbei um Tatigkeiten, die im Allgemeinen von
angelernten Arbeitern mit einer Ausbildungsdauer bzw. Anlernzeit von drei Monaten ausgetbt wirden. Erganzend teilte der Arbeitgeber mit,
man gehe davon aus, dass die urspringliche Einstellung auf Grund der vom Klager erfolgreich absolvierten Ausbildung zum
Elektromechaniker erfolgt sei. Im Dezember 1995 legte der Klager erfolgreich die verwaltungseigene Priifung als Wasserbauwerker ab. Der
Klager arbeitete letztmalig im Oktober 2009 fir seinen Arbeitgeber und ist seither arbeitsunfahig krank.

Den vom Klager am 21.07.2010 gestellten Antrag auf Gewahrung von Rente wegen Erwerbsminderung lehnte die Beklagte mit Bescheid
vom 03.08.2010 ab, da der Klager sowohl die zuletzt ausgelibte Tatigkeit wie auch leichte Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes
mindestens sechs Stunden arbeitstaglich austiben kénne. Im Widerspruchsverfahren zog die Beklagte den Reha-Entlassungsbericht tber
den stationaren Aufenthalt des Klagers in der Reha-Klinik S. B. von Dezember 2010 bis Januar 2011 bei. Bei Diagnose einer Dysthymie, einer
Personlichkeitsakzentuierung, eines Schlafapnoe-Syndroms mit Tagesmudigkeit unter CPAP-Beatmung, eines Restless-Legs-Syndroms sowie
einer medikamentds eingestellten arteriellen Hypertonie kam man dort zum Ergebnis, der Klager kdnne sowohl die zuletzt ausgelibte
Tatigkeit als auch mittelschwere Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes ohne erhohte Anforderungen an Konzentrations-, Reaktions-,
Umstellungs- und Anpassungsvermdégen und ohne Steuerung komplexer Vorgange sowie ohne schweres Heben/Tragen in wechselnder
Haltung sechs Stunden und mehr arbeitstaglich austben. Mit Widerspruchsbescheid vom 09.03.2011 wies die Beklagte daraufhin den
Widerspruch des Klagers zurtick.

Auf die hiergegen am 08.04.2011 zum Sozialgericht Karlsruhe erhobene Klage hin hat dieses zunachst die behandelnden Arzte des Klagers
als sachverstandige Zeugen schriftlich befragt. Wahrend der behandelnde Nervenarzt Dr. U. auf die Einholung eines nervenarztlichen
Gutachtens verwiesen hat, hat Prof. Dr. D. vom Zentralinstitut fir Seelische Gesundheit mitgeteilt, die beim Klager infolge des Schlafapnoe-
Syndroms anamnestisch vorliegende Tagesmudigkeit schranke die Leistungsfahigkeit ein, erlaube jedoch bei gegebenem Schweregrad
leichte kérperliche Tatigkeiten.

Daraufhin hat die Beklagte eine Begutachtung durch den Sozialmedizinischen Dienst veranlasst. Med. Dir. L. sowie der Zusatzgutachter auf
nervenarztlichem Gebiet Dr. S. haben auf Grund ambulanter Untersuchung im Mai 2012 beim Klager eine leichtgradige Depressivitat bei
Persdnlichkeitsakzentuierung mit psychasthenischen Ziigen, eine aktuell nicht behandelte obstruktive Schlafapnoe mit Restless-Legs-
Syndrom sowie einen gut eingestellten Bluthochdruck diagnostiziert. Der psychische Befund, so Dr. S., werde gepragt von der primar
einfachen Struktur der Persénlichkeit mit psychasthenischer Minderbelastbarkeit sowie einer derzeit leichtgradig bis bestenfalls in Ansatzen
mittelgradig ausgepragten Depressivitat. Weder fanden sich von Seiten der anamnestischen Angaben noch von Seiten des psychischen
Befundes so gravierende depressive Auffalligkeiten, dass durch sie das Leistungsvermdgen wesentlich eingeschrankt werde. Der Klager sei
daher weiterhin in der Lage, kérperlich leichte Arbeit vollschichtig zu verrichten, sofern diese geistig anspruchslos sei und keine besondere
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psychomentale Belastung beinhalte. Der Internist L. hat darauf verwiesen, dass der Klager derzeit vier Hunde halte, welche er nach eigenen
Angaben morgens wie abends teils zu FuR und teils per Rad einzeln jeweils 30 Minuten ausflhre. Auch indirekte Zeichen von Mudigkeit
seien trotz knapp fiinf Stunden Untersuchung nicht zu bemerken gewesen; entsprechende Klagen seitens des Klagers seien auch bei
Beendigung der Untersuchung nicht erfolgt. Zusammenfassend kdnne der Klager die zuletzt ausgelbte Tatigkeit nur noch drei bis unter
sechs Stunden ausuben. Leichte bis mittelschwere Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes konne der Klager iberwiegend im Stehen,
Gehen oder Sitzen, in Tagesschicht, ohne Ubertriebene Anspriiche an Konzentration und Verantwortung und ohne Ubertriebene geistige
Anspriiche sowie psychomentale Belastungen (standiger Zeitdruck oder Tatigkeiten mit Konfliktpotential), unter Vermeidung von
Tatigkeiten mit erhdhter Verletzungsgefahr (wegen Bluthochdruck und Medikation) zu ebener Erde sechs Stunden und mehr austben.

Auf Antrag und Kostenrisiko des Klagers gemaR § 109 Sozialgerichtsgesetz (SGG) hat weiterhin die Arztin fiir Neurologie und Psychiatrie Dr.
H. auf Grund Untersuchung des Klagers im November 2012 ein neurologisch-psychiatrisches Fachgutachten erstattet. Sie hat beim Klager
eine inzwischen chronifizierte depressive Erkrankung im Sinne einer Dysthymie diagnostiziert; eine schwerwiegende depressive Erkrankung
bestehe nicht. Daneben bestehe ein ausreichend behandeltes Restless-Legs-Syndrom ohne Leistungsminderung. Wahrend der
mehrstindigen Begutachtung seien im Hinblick auf die angegebene Tagesmudigkeit keinerlei Defizite aufgefallen und habe sich der Klager
durchgehend attent und normal konzentriert gezeigt. Vor allem auf Grund der chronischen Schlafstérungen mit vermehrter Tagesmudigkeit,
Konzentrationsdefiziten und Stérungen der Ausdauerleistung sowie des Stressbewaltigungsvermdgens halte sie eine Tatigkeit als
Wasserbauarbeiter nicht mehr fur leidensgerecht. Dies gelte auch aus psychiatrischer Sicht. Der Klager kdnne dagegen Tatigkeiten auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt, die leichte bis punktuell mittelschwere kdrperliche Arbeiten beinhalteten, im Wechsel von Stehen, Gehen und
Sitzen und ohne héhere geistige Beanspruchung mindestens sechs Stunden arbeitstéglich ausiiben. Die Ubernahme erhdhter oder hoher
Verantwortung, Arbeiten unter nervlicher Belastung oder erh6htem Zeitdruck sowie Tatigkeiten in Drei-Schichtbetrieb seien nicht mehr
leidensgerecht. Wegen des Konzentrationsmangels und der Midigkeit wiirden sich weiterhin Tatigkeiten auf Leitern und GerUsten verbieten.

Mit Urteil vom 14.05.2013 hat das Sozialgericht die Beklagte verurteilt, dem Klager Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei
Berufsunfahigkeit ab Juli 2010 zu gewahren. Im Ubrigen hat es die Klage abgewiesen. Der Klager habe keinen Anspruch auf Gewahrung
einer vollen Erwerbsminderungsrente, denn er sei noch in der Lage, leichte kérperliche Tatigkeiten unter Beruicksichtigung gewisser
qualitativer Einschrankungen mindestens sechs Stunden téaglich auszuiiben. Dies ergebe sich aus dem Gutachten der Arzte Dr. S., Med. Dir.
L. und Dr. H ... Auf Grund der Einschrénkungen in seiner Konzentrationsfahigkeit, die sich wiederum aus den Gutachten der genannten Arzte
ergeben wirden, sei ihm seine zuletzt ausgeiibte Tatigkeit als Wasserbauarbeiter nicht mehr zumutbar. Der Klager sei auf Grund der
Qualitat seiner zuletzt ausgelibten Tatigkeit und der tariflichen Einordnung als Facharbeiter einzustufen. Er kdnne aber weder auf die
Tatigkeit eines Registrators im &ffentlichen Dienst noch auf die eines Poststellenmitarbeiters zumutbar verwiesen werden. Es sei davon
auszugehen, dass flr die erforderliche Einarbeitung in diese Tatigkeiten innerhalb einer Zeitspanne von maximal drei Monaten zumindest
Grundkenntnisse in der Blroorganisation oder im Umgang mit Computern vorliegen missten. Der Klager habe jedoch glaubhaft angegeben,
keinerlei Computerkenntnisse zu besitzen, das Internet nicht zu nutzen und auch wahrend seiner Tatigkeit als Wasserbauarbeiter keine
Schreib- oder Buroarbeiten, auch nicht in geringem Umfang, durchgefuhrt zu haben.

Gegen das der Beklagten am 28.05.2013 zugestellte Urteil hat diese am 12.06.2013 Berufung zum Landessozialgericht Baden-Wirttemberg
eingelegt und ausgefiihrt, es bediirfe regelmaRig keiner besonderen Voraussetzungen, insbesondere keiner Fachkenntnisse, um innerhalb
einer Anlernzeit von vier bis sechs Wochen bis maximal drei Monaten die erforderlichen Kenntnisse, fur die Tatigkeit als
Poststellenmitarbeiter darunter auch einfache PC-Kenntnisse, zu erwerben.

Die Beklagte beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Karlsruhe vom 14.05.2013 aufzuheben und die Klage abzuweisen.
Der Klager beantragt,

die Berufung zuriickzuweisen.

Er hat zur Begriindung vorgetragen, dass fur Tatigkeiten in einer Poststelle zunehmend EDV-Kenntnisse wie auch eine erhdhte
Konzentrationsfahigkeit erforderlich seien. Stellen als Poststellenmitarbeiter stiinden nicht ausreichend auf dem Arbeitsmarkt zur
Verfugung. Es handle sich hierbei um eine monotone Tatigkeit, der die ihm nachgewiesene Tagesmudigkeit entgegenstehe. Auch bestiinden
beim Klager inzwischen ganz erhebliche kognitive Defizite, deren Nachweis noch einer genaueren diagnostischen Abklarung bedurfe.

Der Senat hat zunachst Prof. Dr. S. , Facharzt fir Psychiatrie und Psychotherapie im Zentrum flr Psychosoziale Medizin des
Universitatsklinikum H. , als sachverstandigen Zeugen schriftlich vernommen. Dieser hat mitgeteilt, es habe sich das neuropsychologische
Bild einer beginnenden Demenz ergeben. Auf Grund der ausgepragten kognitiven Defizite und der schweren Antriebsstérung bei
ausgepragter depressiver Symptomatik sei dem Klager derzeit eine Arbeitstatigkeit nicht mdglich. Im Entlassungsbericht des Zentrums fur
Psychosoziale Medizin Uber den Aufenthalt von Marz bis Mai 2014 sind die Diagnosen einer rezidivierenden depressiven Stérung,
gegenwartig schwere Episode, einer Dysthymie sowie einer leichten kognitiven Stérung gestellt worden. Fiir die Beklagte hat hierzu die
Facharztin fur Psychosomatische Medizin, Psychotherapie und Labormedizin Dr. D. Stellung genommen (vgl. Bl. 58 LSG-Akte). Dr. U. hat auf
seine neuerliche Befragung durch den Senat als sachverstandiger Zeuge im September 2014 mitgeteilt, im Gesundheitszustand des Klagers
sei es seit Juli 2011 zu keiner Veranderung gekommen.

Der Senat hat weiterhin von Amts wegen eine Begutachtung durch Dr. S. auf neurologisch-psychiatrischem Fachgebiet veranlasst. Dr. S. hat
beim Klager auf Grund ambulanter Untersuchung im November 2014 eine Dysthymie, akzentuierte Personlichkeitsziige sowie ein Restless-
Legs-Syndrom diagnostiziert. Der Auspragungsgrad der psychischen Symptomatik sei als leicht bis mittel einzustufen. Anhaltspunkte fir
eine Demenz hatten sich auch nicht annahernd gezeigt. Der Klager konne demgemal leichte bis gelegentlich mittelschwere korperliche
Tatigkeiten in verschiedenen Arbeitshaltungen in Tagesschicht verrichten. Nicht mehr leidensgerecht seien Schichtarbeit, Tatigkeiten mit
geistigen und/oder psychischen Belastungen, Tatigkeiten mit vermehrten Anforderungen an die Konzentration oder Reaktion sowie mit
vermehrtem Publikumsverkehr. Anhaltspunkte fiir relevante Einschrankungen des Konzentrations- oder Reaktionsvermdgens sowie des
Umstellungs- und Anpassungsvermdgens hatten sich nicht ergeben.
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Der Senat hat weiterhin Dr. K., Facharzt fir Allgemeinmedizin und Innere Medizin, als sachverstandigen Zeugen schriftlich vernommen. Dr.
K. hat dem Senat mitgeteilt, dass er beim Klager neu eine myeloproliferative Erkrankung festgestellt hat, welche nach der derzeit
erfolgenden medikamentdsen Einstellung mit antiproliferativer Therapie keine zusatzliche Einschrankungen des Leistungsvermdgens
bedinge. Der Klager hat zuletzt den Entlassungsbrief des Stadtischen Klinikums Karlsruhe tber die im Rahmen einer stationaren Behandlung
erfolgte elektive Coronarangiographie bei Angina Pectoris vom Juli 2015 vorgelegt. Beim Klager habe sich bei Diagnose einer Angina-
Pectoris CCS Il eine Coronarsklerose ohne hamodynamisch relevante Stenosen gezeigt.

Zur weiteren Darstellung des Sachverhalts sowie des Vorbringens der Beteiligten wird auf den Inhalt der Verwaltungsakten der Beklagten
sowie die Akten beider Rechtsziige Bezug genommen.

Entscheidungsgriinde:

Die gemals § 151 Abs. 1 SGG form- und fristgerecht eingelegte und gemaR den §§ 143, 144 SGG statthafte Berufung der Beklagten ist
zulassig und begrindet.

Streitgegenstandlich ist vorliegend lediglich eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit, nachdem das
Sozialgericht nur in diesem Umfang der Klage stattgegeben und nur die Beklagte Berufung eingelegt hat. Die Berufung der Beklagten hat
auch Erfolg. Denn der Bescheid der Beklagten vom 03.08.2010 in Gestalt des Widerspruchbescheides vom 09.03.2011 ist rechtmaRig und
verletzt den Klager nicht in seinen Rechten. Der Klager hat keinen Anspruch auf Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei
Berufsunfahigkeit. Das Sozialgericht hat in der angefochtenen Entscheidung zu Unrecht die Bescheide der Beklagten abgedndert und diese
zur Rentengewahrung verurteilt.

Rechtsgrundlage fiir die hier begehrte Rente wegen Erwerbsminderung ist § 240 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI). Nach § 240 Abs.
1 SGB VI haben Anspruch auf Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Erflillung der sonstigen Voraussetzungen bis zur Vollendung
des 65. Lebensjahres Versicherte, die vor dem 02.01.1961 geboren und berufsunfahig sind. Berufsunfahig sind nach § 240 Abs. 2 SGB VI
Versicherte, deren Erwerbsfahigkeit wegen Krankheit oder Behinderung im Vergleich zur Erwerbsfahigkeit von kdrperlich, geistig und
seelisch gesunden Versicherten mit ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten auf weniger als sechs Stunden
gesunken ist. Der Kreis der Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfahigkeit von Versicherten zu beurteilen ist, umfasst alle Tatigkeiten, die
ihren Kraften und Fahigkeiten entsprechen und ihnen unter Berlicksichtigung der Dauer und des Umfangs ihrer Ausbildung sowie ihres
bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen ihrer bisherigen Berufstatigkeit zugemutet werden kénnen. Zumutbar ist stets eine
Tatigkeit, fur die die Versicherten durch Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben mit Erfolg ausgebildet oder umgeschult worden sind.
Berufsunfahig ist nicht, wer eine zumutbare Tatigkeit mindestens sechs Stunden taglich ausiiben kann; dabei ist die jeweilige
Arbeitsmarktlage nicht zu berticksichtigen.

Der Klager ist nicht berufsunfahig, denn er kann noch in einem arbeitstaglichen Umfang von mindestens sechs Stunden eine Tatigkeit als
Poststellenmitarbeiter ausiiben, die ihm sozial zumutbar ist und fir die er sowohl gesundheitlich als auch fachlich geeignet ist.

Ausgangspunkt der Beurteilung ist der bisherige Beruf (hierzu und zum Nachfolgenden: BSG, Urteil vom 12.02.2004, B 13 R] 34/03 R, in
SozR 4-2600 § 43 Nr. 1; Urteil vom 20.07.2005, B 13 R] 29/04 R in SozR 4-2600 § 43 Nr. 4). Darunter ist im Allgemeinen diejenige der
Versicherungspflicht unterliegende Tatigkeit zu verstehen, die zuletzt auf Dauer, d. h. mit dem Ziel verrichtet wurde, sie bis zum Eintritt der
gesundheitlichen Unfahigkeit oder bis zum Erreichen der Altersgrenze auszuliben; in der Regel ist das die letzte versicherungspflichtige
Beschaftigung oder Tatigkeit, jedenfalls wenn sie die qualitativ hochste ist. Nach diesen Grundsatzen ist auf die Tatigkeit als
Wasserbauwerker (jetzt: Wasserbauer) abzustellen.

Diesen Beruf kann der Klager nicht mehr austben. Dies ergibt sich aus den ibereinstimmenden Stellungnahmen samtlicher
Sachverstandigen. Denn ausweislich der Arbeitgeberauskunft vom November 2011 handelt sich hierbei um eine wenigstens mittelschwere
korperliche Tatigkeit, die mit Arbeiten an Maschinen und dem regelmaRigen Fuhren von Pkw, Lkw und sonstigen Fahrzeugen einhergeht und
Schwindelfreiheit und Gleichgewichtssinn erfordert. Bereits der Bluthochdruck und die Medikation des Klagers, vor allem aber auch die
Konzentrationsdefizite und Storungen der Ausdauerleistungen auf Grund der chronischen Schlafstérung mit vermehrter Tagesmudigkeit
stehen einer Tatigkeit als Wasserbauer, mit dem fiir diesen Beruf typischen Einsatz an prinzipiell gefahrdenden Geratschaften wie
Motorsagen, Elektrosensen, Motorrasenmaher usw. entgegen (so Dr. S., Med.Dir. L. und Dr. H. ). Dies ist zwischen den Beteiligten im
Ubrigen auch unstrittig.

Hiermit ist der Kldger aber noch nicht berufsunfahig. Dies ist vielmehr erst dann der Fall, wenn es auch keine andere Tatigkeit gibt, die ihm
sozial zumutbar ist und fur die er sowohl gesundheitlich als auch fachlich geeignet ist.

Die soziale Zumutbarkeit einer Verweisungstatigkeit richtet sich nach der Wertigkeit des bisherigen Berufs. Zur Erleichterung dieser
Beurteilung hat die Rechtsprechung des Bundessozialgerichts die Berufe der Versicherten in Gruppen eingeteilt. Diese Berufsgruppen sind
ausgehend von der Bedeutung, die Dauer und Umfang der Ausbildung fir die Qualitat eines Berufs haben, gebildet worden.
Dementsprechend werden die Gruppen durch die Leitberufe des Vorarbeiters mit Vorgesetztenfunktion bzw. des besonders hoch
qualifizierten Facharbeiters, des Facharbeiters (anerkannter Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungszeit von mehr als zwei Jahren), des
angelernten Arbeiters (sonstiger Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildung von drei Monaten bis zu zwei Jahren) und des ungelernten
Arbeiters charakterisiert.

Grundsatzlich darf ein Versicherter im Vergleich zu seinem bisherigen Beruf auf Tatigkeiten der nachst niedrigeren Gruppe des
Mehrstufenschemas verwiesen werden. Facharbeiter sind dementsprechend nur auf Tatigkeiten ihrer Gruppe und der Gruppe mit dem
Leitberuf des Angelernten mit einer Ausbildungszeit von wenigstens drei Monaten verweisbar (BSG, Urteil vom 30.09.1987, 5b R] 20/86 in
SozR 2200 § 1246 Nr. 147). Die vielschichtige und inhomogene Gruppe der angelernten Arbeiter zerfallt nach der Rechtsprechung des BSG
in einen oberen und einen unteren Bereich. Dem unteren Bereich der Stufe mit dem Leitberuf des Angelernten sind alle Tatigkeiten mit
einer regelmaRigen, auch betrieblichen, Ausbildungs- und Anlernzeit von drei bis zw6If Monaten und dem oberen Bereich dementsprechend
die Tatigkeiten mit einer Ausbildungs- oder Anlernzeit von tber zwdIf bis zu vierundzwanzig Monaten zuzuordnen (BSG, Urteil vom
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29.03.1994, 13 R] 35/93 in SozR 3-2200 § 1246 Nr. 45). Angehdrige der Gruppe mit dem Leitberuf des Angelernten im oberen Bereich
kénnen nur auf Tatigkeiten verwiesen werden, die sich durch Qualitdtsmerkmale, z.B. das Erfordernis einer Einweisung und Einarbeitung
oder die Notwendigkeit beruflicher und betrieblicher Vorkenntnisse auszeichnen, wobei mindestens eine solche Verweisungstatigkeit
konkret zu bezeichnen ist (BSG, a.a.0.). Versicherte, die zur Gruppe der ungelernten Arbeiter oder zum unteren Bereich der angelernten
Arbeiter gehdren, kédnnen grundsatzlich auf alle auf dem Arbeitsmarkt vorkommenden Tatigkeiten verwiesen werden. Die Benennung einer
konkreten Verweisungstatigkeit ist in diesen Fallen regelmaRig nicht erforderlich, weil auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eine so grolRe
Anzahl von Tatigkeitsarten zur Verfiigung steht, dass das Vorhandensein einer geeigneten Verweisungstatigkeit offensichtlich ist (BSG,
Urteil vom 14.09.1995, 5 RJ 50/94 in SozR 3-2200 § 1246 Nr. 50).

Die Einordnung eines bestimmten Berufs in dieses Mehrstufenschema erfolgt nicht ausschlieRlich nach der Dauer der absolvierten
formlichen Berufsausbildung. Ausschlaggebend ist allein die Qualitat der verrichteten Arbeit, d. h. der aus einer Mehrzahl von Faktoren zu
ermittelnde Wert der Arbeit fir den Betrieb. Es kommt auf das Gesamtbild an, wie es durch die in § 240 Abs. 2 Satz 2 SGB VI am Ende
genannten Merkmale (Dauer und Umfang der Ausbildung, bisheriger Beruf, besondere Anforderungen der bisherigen Berufstatigkeit)
umschrieben wird.

Der Klager war zuletzt als Wasserbauer tatig. Der Kldger legte ausweislich des im Klageverfahren vorgelegten Zeugnisses 1995 die
verwaltungseigene Priifung als Wasserbauwerker nach MaBgabe der Richtlinien fur verwaltungseigene Prifungen mit Erfolg ab. Beim
Wasserbauwerker handelte es sich um einen Ausbildungsberuf mit einer regelmaRigen Berufsausbildung von drei Jahren (vgl. § 2 der
Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Wasserbauwerker vom 13.07.1979, BGBI. | 1979, S. 1025), der zwischenzeitlich durch den
Nachfolge(ausbildungs)—beruf "Wasserbauer/in" abgeldst wurde (BGBI. 1 1991, S. 664). Zugunsten des Klagers geht der Senat davon aus,
dass dieser als Facharbeiter anzusehen ist.

Den Anforderungen dieser Tatigkeit kann er aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr gerecht werden. Er kann jedoch mit dem
verbliebenen Leistungsvermdgen sozial und gesundheitlich zumutbar auf die Tatigkeit als Mitarbeiter in der Poststelle verwiesen werden,
die - wie der Senat mit Urteil vom 23.03.2006, L 10 R 612/05 bereits auf der Grundlage des dort beim Sachverstandigen Metzger
eingeholten berufskundlichen Gutachtens mit erganzender Stellungnahme und der Entlohnung einer solchen Tatigkeit, so der
Sachverstandige, nach der Vergltungsgruppe VIl des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT) entschieden hat - eine fiir Facharbeiter
grundsatzlich zumutbare Verweisungstatigkeit darstellt. Entsprechende Arbeitsplatze sind - entgegen der Auffassung des Klagers - in
nennenswerter Zahl auf dem Arbeitsmarkt vorhanden (Urteil des Senats vom 23.03.2006, L 10 R 612/05 im Anschluss an den
Sachverstandigen Metzger; Urteil des 13. Senats des LSG Baden-Wirttemberg vom 25.09.2012, L 13 R 4924/09 - juris - auf der Grundlage
umfangreicher Auskinfte von Arbeitgebern im Bereich des offentlichen Dienstes, von gesetzlichen Krankenkassen, von privaten
Versicherungsunternehmen und Bausparkassen). Anhand der dort durchgefihrten Ermittlungen, insbesondere der eingeholten
Arbeitgeberauskiinfte im Bereich des 6ffentlichen Dienstes, der gesetzlichen Krankenkassen sowie der privaten Versicherungsunternehmen
und Bausparkassen steht auch zur Uberzeugung des erkennenden Senats fest, dass derartige Tatigkeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
in ausreichendem Umfang existieren; bereits die Befragung ausgewahlter Arbeitgeber aus diesem Kreise, beschrankt auf den siiddeutschen
Raum, ergab eine signifikante Anzahl an entsprechenden Beschaftigungsverhaltnissen, die keine abgeschlossene Berufsausbildung und eine
Anlernzeit von maximal drei Monaten erfordern und fiir betriebsfremde Personen offen stehen (vgl. LSG Baden-Wirttemberg, Urteil vom
25.09.2012, a.a.0.).

Die Tatigkeit als Mitarbeiter in der Poststelle ist fur einen Facharbeiter sozial zumutbar. Nach dem BAT wird der Mitarbeiter in der Poststelle
in Verglitungsgruppe VIII BAT - so der genannte Sachverstandige - eingestuft. Bei der Vergltungsgruppe VIII BAT handelt es sich um
Tatigkeiten fur Angelernte und damit um eine fir Facharbeiter grundsatzlich zumutbare Verweisungstatigkeit (BSG, Urteil vom 27.11.1991,
5 RJ] 91/89). Hieran hat sich durch das Inkrafttreten der Tarifvertrage fiir den Offentlichen Dienst der Lander (TV-L), des Bundes (TV-Bund)
und flr die Beschaftigten der kommunalen Arbeitgeber (TV-VKA) zunachst nichts geandert, weil eine die Verglitungsgruppeneinteilung des
BAT ersetzende Regelung zunachst nicht vereinbart worden ist. Dies gilt flir die Beschaftigen des Bundes und der Kommunen auch derzeit.
Flr die Beschaftigten der Lander ist am 01.01.2012 die Entgeltordnung der Lander (Anlage A zum TV-L) in Kraft getreten. Zwar gilt damit fir
Beschaftigte des Landes die Vergutungsgruppeneinteilung des BAT nicht mehr. Indessen ist hierdurch fur die Frage der Zumutbarkeit einer
Tatigkeit als Mitarbeiter in der Poststelle keine Anderung eingetreten. Die Vergiitungsgruppe VIIl BAT (Tatigkeiten schwierigerer Art)
entspricht inhaltlich im Wesentlichen der Entgeltgruppe (EG) 3 der neuen Entgeltordnung der Lander, sodass die bisher nach
Vergltungsgruppe VIII BAT entlohnten Beschaftigten - und damit auch der Mitarbeiter in der Poststelle - nach EG 3 entlohnt werden. Dies
haben die Ermittlungen des 13. Senats im genannten Verfahren L 13 R 4924/09 bestatigt, s. Urteil vom 25.09.2012, a.a.0.

Ebenso wie Tatigkeiten, die nach Vergitungsgruppe VIII BAT entlohnt werden, sind Tatigkeiten nach EG 3 der Entgeltordnung der Lander
einem Facharbeiter sozial zumutbar (Urteil des Senats vom 13.12.2012, L 10 R 1162/09; Urteil des 13. Senats des LSG Baden-Wirttemberg
vom 25.09.2012, a.a.0.). Nach Teil | "Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fur den Verwaltungsdienst" dieser Entgeltordnung erfasst die EG 3
Tatigkeiten, die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erfordern, die Uber eine Einarbeitung i.S. der EG 2 (= einfache
Tatigkeiten) hinausgeht. Wie bei Vergutungsgruppe VIII BAT (vgl. BSG, Urteil vom 12.09.1991, 5 R] 34/90 in SozR 3-2200 § 1246 Nr. 17) ist
damit eine langere Anlernzeit erforderlich. Demgegenuber gilt die EG 4 fur schwierige Tatigkeiten (Nr. 1) und erfasst (EG 4 Nr. 2) auch
Tatigkeiten der EG 3, die mindestens zu einem Viertel griindliche Fachkenntnisse erfordern; insoweit handelt es sich um friiher in BAT VIII
Nr. 1b aufgefuhrte, einen Bewahrungsaufstieg nach BAT VIl ermdglichende Tatigkeiten. Dies zeigt, dass die Vergltungsgruppe BAT VIIl im
Wesentlichen der EG 3 entspricht. Entsprechend sehen die Tarifvertrage zur Uberleitung der Beschéftigten (TVU-Lander, TVU-Bund, TVU-
VKA) eine Entlohnung der in Vergitungsgruppe VIII BAT eingruppierten Beschaftigten nach EG 3 bis zum Inkrafttreten der Entgeltordnung
vor. Auch die EG 3 der neuen Entgeltordnung der Lander enthalt, da sie inhaltlich, also hinsichtlich der qualitativen Anforderungen der
Vergltungsgruppe BAT VIII entspricht, somit fir Facharbeiter grundsatzlich zumutbare Verweisungstatigkeiten. Bestatigt wird dies durch
den Umstand, dass in anderen Bereichen der Entgeltordnung flr die Lander die Einstufung nach EG 4 einen Abschluss in einem anerkannten
Ausbildungsberuf erfordert. So betrifft die EG 4 nach Teil lll "Beschaftigte mit kérperlich / handwerklich gepragten Tatigkeiten" und dort Nr.
1 "Allgemeine Tatigkeitsmerkmale" Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit
einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren und damit gerade auch Facharbeiter i.S. des oben dargestellten Mehrstufenschemas
(mehr als zwei Jahre Ausbildungszeit). Entsprechend sind von der nachst niedrigen tariflichen Entgeltgruppe erfasste Tatigkeiten einem
Facharbeiter zumutbar (BSG, Urteil vom 07.10.1987, 4a R] 91/86 in SozR 2200 § 1246 Nr. 149), hier also jene der EG 3.
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Die Tatigkeit als Mitarbeiter in der Poststelle umfasst (Urteil des Senats vom 23.03.2006, L 10 R 612/05 im Anschluss an den
Sachverstandigen Metzger; Urteil des Hessischen LSGs vom 15.04.2011, L 5 R 331/09 - juris -; zusammenfassend Urteil des 13. Senats des
LSG Baden-Wirttemberg vom 25.09.2012, a.a.0.) die Entgegennahme und das Offnen der taglichen Eingangspost (Postsécke, Postkorbe,
Pakete, Briefsendungen, u.a.) sowie der Hauspost, die Entnahme des Inhaltes von Postsendungen, die Uberpriifung der Vollstandigkeit, das
Anbringen eines Posteingangsstempels bzw. eines Eingangs-/Weiterleitungsvermerkes, das Anklammern der Anlagen, das Auszeichnen,
Sortieren und Verteilen der Eingangspost innerhalb der Poststelle in die Facher der jeweils zustandigen Abteilungen. Daneben bereiten
Poststellenmitarbeiter die Ausgangspost vor. Dies geschieht durch Falzen und Sortieren, Kuvertieren bzw. Verpacken der Post, das
Frankieren und Bereitstellen der ausgehenden Post, das Bedienen der Kuvertier- und Frankiermaschine und Beschriften der ausgehenden
Aktenpost, das Packen von Packchen und Paketen, das Eintragen von Wert- und Einschreibesendungen in Auslieferungsblcher. Es handelt
es sich hierbei regelmalig um eine korperlich leichte Arbeit in geschlossenen und temperierten Raumen im Wechsel von Sitzen, Gehen und
Stehen. Zwar kann nicht ausgeschlossen werden, dass gelegentlich Lasten Gber 10 kg gehoben bzw. getragen werden miissen. Doch sind
solche Transporttatigkeiten in gréReren Behdrden und Firmen nicht typisch fur die Tatigkeit in der Poststelle, weil der Transportdienst von
und zum Postamt sowie innerhalb der Poststelle dort von nur wenigen, speziell hierfir bestimmten Mitarbeitern wahrgenommen wird (Urteil
des Senats vom 23.03.2006, L 10 R 612/05 mit den darin wiedergegebenen Ausflihrungen des Sachverstandigen Metzger). DemgemaR ist -
was flr die Benennung auch als kdrperlich leichte Verweisungstatigkeit genugt - die Mehrheit der Mitarbeiter der Poststelle ausschlieRlich
mit dem Fertigmachen der auslaufenden Post und mit der Bearbeitung der eingehenden Post betraut, sodass die zu verrichtenden Aufgaben
nicht den Schweregrad leichter kérperlicher Tatigkeiten Ubersteigen (so bereits LSG Rheinland-Pfalz, Urteil vom 26.5.1997, L 2 1 47/95 m. w.
N.).

Das Leistungsvermdgen des Klagers entspricht diesem Anforderungsprofil. Denn auf Grund der umfangreichen medizinischen
Sachverhaltsermittlung im Klage- und Berufungsverfahren steht fest, dass er zumindest noch leichte Tatigkeiten des allgemeinen
Arbeitsmarktes unter Beriicksichtigung bestimmter qualitativer Einschrankungen ausuben kann. Nicht mehr leidensgerecht sind danach
Tatigkeiten auf Leitern und Gerlisten, schweres Heben/Tragen in wechselnder Haltung, Schichtarbeit, insbesondere Nachtschicht,
Tatigkeiten mit erhéhter Verletzungsgefahr, mit erhohter oder hoher Verantwortung, mit héherer geistiger Beanspruchung, unter nervlicher
Belastung oder erhéhtem Zeitdruck, mit vermehrten Anforderungen an die Konzentration oder Reaktion sowie mit vermehrtem
Publikumsverkehr. Die Tatigkeiten sollten Uberwiegend im Stehen, Gehen oder Sitzen zu ebener Erde erfolgen. Diese qualitativen
Einschrankungen sind mit dem oben beschriebenen Anforderungsprofil ohne weiteres zu vereinbaren.

Insbesondere stehen die Gesundheitsstérungen des Klagers auf nervenarztlichem Gebiet, welche den Schwerpunkt seiner
Beeintrachtigungen der beim Klager vorhandenen Gesundheitsbeeintrachtigungen bilden, der Austibung der genannten
Verweisungstatigkeit nicht entgegen. Beim Klager liegen nach weitestgehend ubereinstimmender Beurteilung im Entlassungsbericht der
Reha-Klinik S. B. sowie der drei im gerichtlichen Verfahren mit den Beeintrachtigungen des Klagers befassten Gutachter auf
nervenarztlichen Gebiet, Dr. S., Dr. H. und Dr. S. , eine nur leichtgradige bis allenfalls in Ansatzen mittelschwere depressive Erkrankung in
Form einer Dysthymie bei akzentuierten Persdnlichkeitsziigen, ferner ein ausreichend behandeltes und mit keiner Leistungsminderung
einhergehendes Restless-legs-Syndrom vor. Eine quantitative Leistungseinschrankung fir leichte Tatigkeiten des allgemeinen
Arbeitsmarktes resultiert aus der Dysthymie, so die ibereinstimmende Beurteilung im Reha-Entlassungsbericht wie in den drei Gutachten,
nicht. Dr. S. hat weder seitens der anamnestischen Angaben noch von Seiten des von ihm erhobenen psychischen Befundes so gravierende
depressive Auffalligkeiten feststellen kdnnen, dass durch sie das Leistungsvermégen wesentlich, d.h. auch in quantitativer Hinsicht,
eingeschrankt wurde. Dr. H. hat den Klager im Verlauf durchaus modulationsfahig und in Mimik und Gestik zunehmend lebhafter erlebt.
Soweit der Klager einen sozialen Riickzug beschrieben hat, ist ein liberzeugender Leidensdruck dabei nicht spiirbar gewesen. Im Hinblick auf
seine Leidenschaft, die Hundehaltung (der Kldger hat gegeniuber der Sachverstandigen Dr. H. berichtet, Hundee zu ziichten und bis zu zehn
Hunde gleichzeitig zu haben, diese zu versorgen und einzeln auszufiuhren; auch gegentber Dr. Dittmann hat der Klager Hunde als Hobby
angegeben und berichtet, die derzeit neun Hunde zu versorgen; in der mindlichen Verhandlung hat er nun angegeben, die Zucht
weitgehend auf seine Frau Ubertragen zu haben) hat sich der Klager danach durchaus gut gestaltungs- und erlebnisfahig gezeigt. Eine
hoéhergradige depressive Stérung hat beim Klager zum Gutachtenzeitpunkt nicht vorgelegen. Aus der Personlichkeitsakzentuierung mit
etwas vermehrter Krankbarkeit und Vermeidungsverhalten lasst sich ein Krankheitswert nicht ableiten. Damit, so Dr. H. , liegen beim Klager
zwar Gesundheitsstérungen vor, die Leistungsfahigkeit und Lebensqualitat einschranken. Der Klager ist dessen ungeachtet in der Lage,
seinen Alltag selbstbestimmt zu regeln. Die "Invalidenrolle" wird von ihm im privaten Bereich nicht eingenommen. Vielmehr hat der Klager
selbst Uber eine Gestaltung seiner Freizeit bzw. seines Alltags berichtet, die in vielen Anteilen nicht spezifisch auffallig ist. Eine quantitative
Leistungseinschrankung hat die Sachverstandige vor diesem Hintergrund, fiir den Senat schllissig und nachvollziehbar, verneint. Diese
Leistungseinschatzung hat auch Dr. S. in seinem Gutachten - fir den Senat angesichts der anamnestischen Angaben des Klagers in der
Untersuchung (hier hat der Klager u.a. von der Zucht und Versorgung seiner aktuell neun Hunde berichtet, die er samtlich einzeln spazieren
fihren musse) und des von Dr. S. erhobenen psychopathologischen Befundes ohne weiteres nachvollziehbar - bestatigt. So hat sich in
Untersuchung durch Dr. S. keine relevante Antriebsminderung oder gar psychomotorische Hemmung gezeigt. Der Klager hat sich in der
Grundstimmung subdepressiv, belastet wirkend, mit eher zum negativen Pol hin verschobener affektiver Resonanzfahigkeit gezeigt. Er hat
aber durchaus spontan und authentisch lacheln und lachen kénnen. Weder, so Dr. S. , besteht eine soziale Desintegration noch eine
relevante Einschrankung des Umstellungs- und Anpassungsvermdégens. Die kognitiven Funktionen sind nicht eingeschrankt gewesen. Der
Klager ist, so der Sachverstandige, bei zumutbarer Willensanstrengung in der Lage, seinen Tagesablauf angemessen bzw. den
Anforderungen entsprechend zu strukturieren. Es bestehen keine nachvollziehbaren relevanten Stérungen der sozialen Kompetenzen und
der Alltagskompetenzen. Eine weitgehende, objektivierbare Einschrankung der Fahigkeit zur Teilhabe an den Aktivitaten des taglichen
Lebens liegt bei dem Klager gleichfalls nicht vor.

Angesichts der Ubereinstimmenden Beurteilung durch die drei Sachverstandigen vermag der Senat der Einschatzung des Prof. Dr. S. ,
Zentrum fur Psychosoziale Medizin, in seiner schriftlichen sachverstandigen Zeugenaussage wie auch der Beurteilung im Entlassungsbericht
des Zentrums flr Psychosoziale Medizin der Universitatsklinik H. nicht zu folgen. Soweit Prof. Dr. S. seine Beurteilung insbesondere auf eine
beginnende Demenz, einhergehend mit ausgepragten kognitiven Defiziten, gestltzt hat, ist dies bereits durch den nachfolgenden Bericht
des Zentrums flr Psychosoziale Medizin (iber den stationaren Aufenthalt des Klagers knapp neun Monate spater widerlegt. Dort ist lediglich
noch von leichten kognitiven Stérungen die Rede. Relevante Beeintrachtigungen des Bewusstseins, der Orientierung, der Auffassung, der
Konzentration wie auch relevante Gedéchtnisstérungen hat im Ubrigen auch keiner der mit dem Klager befassten Sachverstandigen
beschrieben. So hat zuletzt Dr. S. im Rahmen der klinischen Untersuchung auch nicht ansatzweise Anhaltspunkte fiir eine Demenz
feststellen kdnnen.
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Zwar ist im Entlassungsbericht des Zentrums flr Psychosoziale Medizin dann andererseits von einer initial schweren depressiven Episode
des Klagers die Rede gewesen, wobei dort zugleich mitgeteilt worden ist, diese sei zum Entlassungszeitpunkt teilremittiert gewesen. Ein
differenzierter psychopathologischer Abschlussbefund ist dort indes nicht mitgeteilt worden, so zutreffend Dr. Delbriick. Der dortige Befund
einer schwereren psychischen Erkrankung steht im Ubrigen im Widerspruch zur weiteren schriftlichen Zeugenaussage des Dr. U. , der von
einem seit 2011 unveranderten Befund berichtet hat. Auch die anschlieBende Begutachtung durch Dr. S. hat, wie bereits ausgefihrt, das
Vorliegen einer gravierenderen psychischen Erkrankung nicht bestatig; vielmehr hat dieser eine leicht bis allenfalls mittelgradige
Auspragung der depressiven Stérung festgestellt.

Mit den drei Sachverstandigen auf nervenarztlichen Gebiet geht der Senat daher davon aus, dass den Gesundheitsstérungen des Klagers
auf nervenarztlichem Gebiet mit den oben angefiihrten qualitativen Leistungseinschrankungen ausreichend Rechnung getragen werden
kann.

Nichts anderes ergibt sich im Hinblick auf die beim Klager vorliegende obstruktive Schlafapnoe mit daraus resultierender Tagesmudigkeit.
Samtliche Sachverstandigen haben uUbereinstimmend eine relevante Beeintrachtigung durch die vom Klager beklagte Tagesmudigkeit
verneint. So hat Med.Dir. L. auch keine indirekten Zeichen von Miidigkeit im Rahmen der knapp flinfstiindigen Untersuchung feststellen
kénnen und sind auch keine entsprechenden Klagen seitens des Klagers gekommen - dies, obgleich der Kldger bereits eine Woche vor
Begutachtung wegen eines Schnupfens mit der hauslichen Beatmung ausgesetzt hatte. Laut Dr. S. wird das obstruktive Schlafapnoe-
Syndrom angemessen behandelt und haben sich in der Gutachtensituation keine auffallende Erschépfung und im EEG auch keine
Vigilanzschwankungen oder gar minderungen gezeigt. Fiir Dr. H. hat, abgeleitet aus der Anamnese und der Verhaltensbeobachtung in der
Untersuchungssituation, eine akzentuierte bis aggravierte klagerische Darstellung hinsichtlich der von ihm als gravierend angegebenen
Tagesmudigkeit bestanden. Denn sie hat wahrend der mehrstindigen Begutachtung diesbezuglich keinerlei Defizite feststellen kdnnen; der
Klager ist durchgehend attent und normal konzentriert gewesen. Diese Beurteilungen und Beobachtungen der Sachverstandigen stehen im
Einklang mit der schriftlichen Zeugenaussage von Prof. Dr. D. , Leiter des Schlaflabors im Zentralinstitut flr seelische Gesundheit. So hat
Prof. Dr. D. mitgeteilt, die vorliegende Schlafapnoe schranke infolge von Tagesmiidigkeit die Leistungsfahigkeit ein, erlaube aber angesichts
des beim Klager gegebenen Schweregrades leichte kérperliche Tatigkeiten. Insbesondere sei das Schlafapnoe-Syndrom (bei regelmalligem
Gebrauch der CPAP-Maske) gut behandelbar. Eine relevante Leistungseinschrankung resultiert demnach auch aus dieser
Gesundheitsstérung nicht; vielmehr kann dieser durch die vorstehend dargelegten qualitativen Leistungseinschrankungen - insbesondere
durch die Vermeidung gefahrbringender Tatigkeiten, von Tatigkeiten im Schichtbetrieb, auf Leitern und Geriisten und solchen Tatigkeiten,
die mit hohen Anforderungen an die Konzentration einhergehen - Rechnung getragen werden.

Auch den internistischen Erkrankungen des Klagers kann mit den oben genannten qualitativen Leistungseinschrankungen ausreichend
Rechnung getragen werden. Soweit beim Klager eine myeloproliferative Erkrankung festgestellt worden ist, geht mit dieser, so der
behandelnde Arzt Dr. K. , keine zusatzliche Leistungseinschrankung einher. Im Rahmen der zuletzt im Stadtischen Klinikum Karlsruhe
durchgefiihrten Koronarangiographie ist eine Koronarsklerose ohne hamodynamisch relevante Stenosen festgestellt worden.
Echokardiographisch hat sich eine normale systolische LV-Funktion gezeigt. Auf Grund der subjektiven Beschwerdeangaben des Klagers ist
eine Angina pectoris CCS (Canadian Cardiovaskular Society - Klassifikation der stabilen Angina pectoris) Il diagnostiziert worden. Der Klager
ist in kardiopulmonal stabilem Allgemeinzustand entlassen worden. In ihrer beratungsarztlichen Stellungnahme fiir die Beklagte hat Dr. D.
hieraus auf nur geringe Beeintrachtigungen der normalen kérperlichen Aktivitaten geschlossen. Vor diesem Hintergrund vermag der Senat
keine Einschrankung fir leichte Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes unter Berticksichtigung der bereits genannten qualitativen
Einschrankungen zu erkennen.

Damit stehen die gesundheitlichen Einschrankungen des Klagers einer Beschaftigung als Poststellenmitarbeiter nicht entgegen.

An der prinzipiellen Eignung des Klagers flr eine solche Tatigkeit und der Gewissheit, dass geeignete Arbeitsplatze in ausreichender Zahl
vorhanden sind, hat der Senat keine Zweifel.

Der Tatigkeit eines Mitarbeiters in der Poststelle ist der Klager auch nach seinem beruflichen Kénnen und Wissen gewachsen. Zwar ist der
bisher ausgelibte Beruf eines Wasserbauers eher im handwerklichen Bereich angesiedelt. Allerdings hindert dies eine Verweisung auf eine
nicht artverwandte Tatigkeit dann nicht, wenn der Versicherte nach seinen durch Ausbildung, beruflichen Werdegang und sonstige
Betatigung erworbenen Kenntnissen und Qualifikationen zur vollwertigen Ausiibung einer solchen Tatigkeit - nach einer zumutbaren
betrieblichen Einweisungs- oder Einarbeitungszeit von langstens drei Monaten - in der Lage ist (vgl. BSG, Urteil vom 22.09.1977, 5 R] 96/76
in SozR 2200 § 1246 Nr. 23; BSG, Urteil vom 08.09.1982, 5 b R] 36/82). Fir die Tatigkeit eines Mitarbeiters in der Poststelle ist eine langere
Einarbeitung als drei Monate in der Regel nicht notwendig (vgl. auch hierzu das Urteil des Senats vom 23.03.2006, a.a.0. im Anschluss an
den Sachverstandigen Metzger; ebenso das Ergebnis der Ermittlungen des 13. Senats des LSG Baden-Wirttemberg im Urteil vom
25.09.2012, a.a.0.). Der Senat hat keinen Zweifel daran, dass der Kldger die Anforderungen an die Tatigkeit in einer Poststelle innerhalb
einer Einarbeitungszeit von héchstens drei Monaten vollwertig erfillen kann. Dabei ist zu berucksichtigen, dass - wie die Ermittlungen des
LSG Baden-Wurttemberg ergeben haben (vgl. Urteil vom 25.09.2012 a.a.0.) - Vorkenntnisse weitgehend ohne Bedeutung sind. Dies gilt
auch, soweit der Klager vortragt, er habe beruflich und privat bislang nicht mit Personalcomputern zu tun gehabt. Denn es genligen
ausweislich der vom LSG Baden-Wirttemberg (a.a.0.) eingeholten Arbeitgeberauskiinfte einfache, grundlegende PC-Kenntnisse.
Insbesondere unter Berlicksichtigung seiner bisherigen beruflichen Tatigkeit - im Rahmen derer der Klager nicht nur den Beruf des
Elektromechanikers erlernte, sondern spater auch noch die Verwaltungsprifung zum Wasserbauwerker erfolgreich absolvierte - kann vom
Klager erwartet werden, die Grundkompetenz zum Einsatz des PC jedenfalls innerhalb des genannten Zeitraums zu erwerben, selbst wenn
er keinerlei Vorkenntnisse besitzen sollte bzw. er bisher nicht in der Bedienung einer Tastatur gelibt gewesen sein sollte. Das nach Dr. S.
beim Klager vorhandene Anpassungs- und Umstellungsvermagen, welches es dem Klager, so der Sachverstandige, gestattet, sich innerhalb
von drei Monaten in eine neue Berufstatigkeit einzuarbeiten und der von den Sachverstandigen geschilderte Tagesablauf, der auf ein
entsprechendes Organisationsvermogen schlieRen Iasst, lassen beim Senat keine Zweifel an der Eignung des Klagers fir die Arbeit in einer
Poststelle aufkommen.

Unerheblich ist, ob dem Klager Gberhaupt ein freier Arbeitsplatz angeboten werden kann, denn dieses Risiko tragt die Arbeitsverwaltung,
nicht jedoch die gesetzliche Rentenversicherung, welche ihre Versicherten allein vor den Nachteilen einer durch Krankheit oder Behinderung
geminderten Leistungsfahigkeit zu schitzen hat (vgl. BSG, Urteil vom 14.05.1996, 4 RA 60/94 in SozR 3-2600 § 43 Nr. 13).
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Grunde fur die Zulassung der Revision liegen nicht vor.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.
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