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Die Berufung des Klagers gegen das Urteil des Sozialgerichts K. vom 12. August 2015 wird zurlickgewiesen.

AuBergerichtliche Kosten sind auch fur das Berufungsverfahren nicht zu erstatten.

Grlnde:

Streitig ist die Gewahrung von Rente wegen Erwerbsminderung.

Der Klager hat 1981 eine Ausbildung zum Elektromechaniker erfolgreich abgeschlossen. Vom 22. Juli 1995 bis 15. Juli 1997 wurde er zum
Koch umgeschult. In der Folgezeit war er als Mitarbeiter in der Produktion, als Elektromechaniker und zuletzt als Kundendienstmonteur fur
Bodenreinigungsmaschinen bis zum 31. Marz 2003 beschaftigt. In seiner Tatigkeit als Kundendienstmonteur nahm er dabei die
erforderlichen Arbeiten vor Ort vor und nicht im Betrieb des Arbeitgebers. Seither ging der Klager keiner sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung mehr nach. Derzeit bezieht er Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II).

Am 12. Dezember 2011 beantragte der Klager (nach 2004 und 2008) erneut die Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsminderung. Seinen
Antrag begrlindete er mit psychischen Stérungen, Depressionen, Angst- und Schlafstérungen, kérperlichen Beschwerden, Muskelschmerzen,
Schwindelanfallen, einem WS-Schmerzsyndrom sowie Kniegelenksschmerzen. Dazu legte der Kldger mehrere Berichte ihn behandelnder
Arzte vor. Nach dem Bericht von Dr. H. vom 18. August 2011 ergab das Langzeit-EKG keinen pathologischen Befund. Dr. F. diagnostizierte
nach ihrem Befundbericht vom 20. September 2010 eine leichte obstruktive Schlafapnoe.

Die Beklagte veranlasste zunachst eine nervenfacharztliche Zusatzbegutachtung des Klagers durch den Arzt flir Neurologie und Psychiatrie,
Psychotherapie Dr. Sch ... Nach seinem nervenfacharztlichen Gutachten vom 3. Mai 2012 gab der Klager als Beschwerden Schwindelanfalle,
Schlafstérungen, Angstzustande und Depressionen, da Angst vor der Zukunft, an. Dr. Sch. erhob als psychischen Befund: Antrieb und
affektive Schwingungsfahigkeit regelrecht, formal und inhaltliche Denkablaufe ohne Besonderheiten. Dr. Sch. diagnostizierte eine
anamnestisch bekannte Personlichkeitsstérung mit emotional instabilen, psychasthenischen und latent aggressiven Zligen, wobei derzeit
keine leistungsrelevanten Persénlichkeitsauffalligkeiten festzustellen seien, eine leichtgradig ausgepragte Polyneuropathie, Schwindelanfalle
sowie eine anamnestisch bekannte Stenose der Arteria carotis interna links. Das Leistungsvermdgen des Klagers sei nicht wesentlich
beeintrachtigt. Er hielt ihn in der Lage, leichte bis gelegentlich mittelschwere Arbeiten vollschichtig zu verrichten.

Weiterhin veranlasste die Beklagte eine sozialmedizinische Begutachtung durch Dr. L ... Als Beschwerden berichtete der Klager von
Problemen mit dem rechten Knie und Schmerzen in der linken Schulter und dass er den linken Arm nur zum Teil nach oben bekomme. Er
habe Schwindelanfalle, Kopfschmerzen und Zukunftsangste; er schlafe schlecht, was an der Schlafapnoe liege. Dr. L. diagnostizierte eine
sensible Polyneuropathie bei deutlichen Hinweisen fiir erhéhten Alkoholkonsum, Schwindelerscheinungen bei Stenose der Carotis interna
links, eine Personlichkeitsakzentuierung mit psychasthenischen Zligen, Arthralgien des linken Schultergelenks mit leichter
Bewegungseinschrankung und Kniegelenksschmerzen rechts bei diskreter Schleimbeutelentziindung ohne nennenswerte
Bewegungsbehinderung. Eine wesentliche Verschlechterung des klinischen Bildes im Vergleich zu der Vorbegutachtung aus dem Jahre 2009
anlasslich des zweiten Rentenantrages des Klagers auf Erwerbsminderungsrente stellte Dr. L. nicht fest. Weder am Bewegungsapparat noch
von den inneren Organen her und auch nervenarztlich waren hochgradige Einschrankungen der Funktion oder Belastbarkeit zu erkennen.
Dr. L. hielt den Klager in der Lage, leichte bis mittelschwere Arbeiten Uber sechs Stunden taglich zu verrichten ohne Ubertriebene Anspriche

L 2 R 3943/15


http://10.2.111.3/legacy/181943

L 2 R 3943/15 - Sozialgerichtsbarkeit Bundesrepublik Deutschland

an Konzentration und Verantwortungen, ohne Zeitdruck oder Publikumsverkehr und ohne erhdhte Verletzungsgefahren sowie ohne Knien,
Hocken und haufiges Treppensteigen. Als Industriemechaniker sei der Klager jedoch nicht mehr einsetzbar.

Mit Bescheid vom 6. Juni 2012 lehnte die Beklagte die Gewahrung von Erwerbsminderungsrente ab.

Hiergegen erhob der Klager am 11. Juni 2012 Widerspruch, den die Beklagte mit Widerspruchsbescheid vom 17. September 2012
zurlickwies. Zur Begriindung wurde u.a. ausgefihrt, der Klager sei mit der zuletzt ausgelibten versicherungspflichtigen Beschaftigung als
Kundendienstmonteur von Bodenreinigungsgeraten weder als Facharbeiter noch in einer gehobenen angelernten Tatigkeit beschaftigt
gewesen. Da er zum Kreis der ungelernten Arbeiter gehére, kénne er auf alle - gesundheitlich zumutbaren - ungelernten Tatigkeiten
verwiesen werden.

Hiergegen hat der Klager am 23. Oktober 2012 Klage zum Sozialgericht K. (SG) erhoben. Er hat vorgetragen, die Feststellungen im
angefochtenen Bescheid seien fehlerhaft und unvollstandig. Es bestiinden erhebliche psychische Probleme, die zu einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit fihrten. AuRerdem sei er als besonders qualifizierter Facharbeiter einzuordnen; eine taugliche Verweisungstatigkeit sei
nicht benannt worden.

Das SG hat die den Klager behandelnden Arzte schriftlich als sachversténdige Zeugin befragt. Der Facharzt fiir Allgemeinmedizin und Innere
Medizin Dr. H. hat in seiner Auskunft vom 10. Dezember 2012 mitgeteilt, der Klager habe sich lediglich einmal zur Durchfiihrung eines
Langzeit-EKG vorgestellt und den diesbeziiglichen Befundbericht vom 18. August 2011 mitgeteilt. Danach habe das Langzeit-EKG keinen
pathologischen Befund dokumentiert.

Der Hausarzt R. des Klagers hat in seiner Auskunft vom 14. Dezember 2012 mitgeteilt, die vorgetragenen Beschwerden des Klagers seien
selten konkreter Natur, mehr diffus und klagend. Kdrperlich auffallige Befunde hatten eher wenig gesehen werden kénnen; die psychischen
Befunde einer selbstunsicheren Persdnlichkeitsstruktur mit Angst und Depression hatten ganz im Vordergrund gestanden. Aufgrund der
psychischen Gesamtsituation sei der Klager nicht in der Lage, irgendeine geregelte Tatigkeit auszutben.

Die Facharztin fiir Hals-Nasen-Ohrenheilkunde Dr. F. hat in ihrer Auskunft vom 12. November 2012 (Eingang beim SG 10. Januar 2013) von
einer leichten, riickenlagenassoziierten Schlafapnoe berichtet, wobei nach der letzten diesbezliglichen Vorstellung am 13. September 2010
keine weitere Behandlung erfolgt sei. Hinsichtlich der leichten, riickenlageassoziierten Schlafapnoe sei der Klager in der Lage, eine
korperlich leichte und nervlich wenig belastende Tatigkeit im Rahmen einer Flinf-Tage-Woche mindestens sechs Stunden taglich zu
verrichten; dies gelte auch fir die Tatigkeit als Elektromonteur.

SchlieBlich hat die Arztin fiir Neurologie und Psychiatrie H. in ihrer Auskunft vom 13. Mérz 2013 dariiber berichtet, dass der Klager lediglich
zur Durchfiihrung einer Dopplersonographie der extrakraniellen HalsgefaBe vom Hausarzt Gberwiesen worden sei. Fragen zum
Gesundheitszustand und eventuellen Anderungen desselben und Fragen zur Beurteilung der Belastbarkeit fiir den allgemeinen Arbeitsmarkt
kénne sie deshalb nicht beantworten.

Die letzte Arbeitgeberin des Klagers, die IP G. GmbH in K. hat zu ihrer Befragung durch das SG am 19. Dezember 2012 angegeben, der
Klager sei vom 1. Oktober 2002 bis 31. Marz 2003 als Kundendienstmonteur beschaftigt gewesen und habe die Wartung und Reparatur von
FuBbodenreinigungsmaschinen vorgenommen. Es habe sich bei den Tatigkeiten und Arbeiten um solche gehandelt, die im Allgemeinen von
Facharbeitern mit einer Ausbildungsdauer von drei Jahren verrichtet werden. Der Klager habe Uber alle praktischen und theoretischen
Kenntnisse eines voll ausgebildeten Facharbeiters verfligt. Der Kldger sei nach dem Tarifvertrag des GroB- und AuRenhandels Nordrhein-
Westfalen nach der Lohngruppe VII bezahlt worden, wobei diese tarifliche Einstufung seiner tatsachlich verrichteten Tatigkeit entsprochen
habe.

Das SG hat das neuropsychiatrische Gutachten von Dr. W. vom 2. September 2013 eingeholt. Dieser hat ausgefiihrt, der klinisch-
neurologische Befund einschlielich EEG sei vdllig unauffallig gewesen. Nach glaubhaften Schilderungen des Klagers lagen auch keine
sensiblen Stérungen an den Unterschenkeln und FiiBen mehr vor; der Alkoholabusus sei glaubhaft vorgebracht deutlich reduziert auf zwei
Bier pro Woche. Im Vordergrund der Beschwerdeschilderung stiinden Angstzustande, die aber doch offensichtlich nur in gréeren
Abstanden, zuletzt im Marz oder April auftraten. Dabei betrage die Dauer der Angstanfalle Stunden und sei in der Regel am nachsten Tag
wieder vorbei. Es sei ein sozialer Rickzug mit wenigen Kontakten mit anderen Menschen gegeben. Die geklagten Schmerzzustande bei
sicher vorhandener muskularer Dysbalance und mangelndem Trainingszustand schléssen schwere Arbeiten aus. Die selten auftretenden
Angstzustande und eine gewisse narzisstische Krankbarkeit bei psychasthenischer Personlichkeitsakzentuierung lieBen Arbeiten in
Leitungsfunktion sowie Arbeiten mit (ilberwiegendem Publikumsverkehr nicht mehr zumutbar erscheinen. Bei Beachtung dieser qualitativen
Einschrankungen verflige der Klager aber tber ein vollschichtiges Leistungsvermdgen. Tatigkeiten als Elektrogeratemonteur und
Elektroprufer seien dem Klager zumutbar.

Weiter hat das SG auf Antrag des Klagers gemaR & 109 Sozialgerichtsgesetz (SGG) das schmerztherapeutische Gutachten von Facharzt fur
Anasthesiologie und Spezielle Schmerztherapie M. vom 12. Marz 2015 eingeholt. Dieser hat als psychischen und psychopathologischen
Befund erhoben: Kognitive Funktionen normal, Stimmung leicht gedruckt, affektive Modulation reduziert, Antrieb fluktuierend, spater gut,
erhebliche Stérungen auf Bindungsebene und kommunikativer Kompetenz sowie Selbststeuerungsebene. Als Diagnosen hat der Arzt M. eine
Somatisierungsstorung auf der Grundlage einer kombinierten Personlichkeitsstorung, eine Angststorung sowie eine rezidivierende
depressive Episode derzeit leichtgradige Episode angegeben. Die Schlafstorung sei im Wesentlichen Ausdruck der depressiven Stérung
sowie der mangelnden Alltagsstrukturierung. Der Schwindel sei Teil der Somatisierungsstorung und keine eigenstandige Erkrankung. Der
Klager habe bei der Begutachtung eine gute Konzentration, rasche Auffassungsgabe, fokussiertes und effektives Arbeiten sowie ein gutes
Durchhaltevermégen gezeigt. Die gesundheitliche Situation lasse sich durch medizinische MaBnahmen innerhalb eines Zeitraums von sechs
Monaten relevant bessern. Die zuletzt ausgeiibte Tatigkeit als Kundendienstmonteur vor Ort im erlernten Beruf als Elektromonteur komme
nicht mehr in Betracht. Der Klager kénne aber eine leichte Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt im Umfang von mindestens sechs
Stunden taglich verrichten. Kontroll- und Uberwachungsaufgaben elektronischer Artikel auch in der Endkontrolle sowie auch
Hausmeistertatigkeiten kdnnten vom Klager in diesem zeitlichen Umfange verrichtet werden.
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Der Klager hat nach Einholung der beiden Sachverstandigengutachten noch ausfiihren lassen, dass beide Sachverstandige darin
Ubereingestimmt hatten, dass ihm seine letzte Tatigkeit als Kundendienstmonteur nicht mehr zumutbar sei, was zu einer Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit fithre. Die von der Beklagten genannten Verweisungstatigkeiten seien ihm entweder
sozial nicht zumutbar oder gesundheitlich nicht von ihm verrichtbar. Eine Tatigkeit als Montierer komme nicht in Betracht, da er nicht unter
Akkordbedingungen arbeiten kénne. Eine Tatigkeit als Poststellenmitarbeiter sei schon nach der Beklagten selbst ausgeschlossen. Er sei als
selbststandig arbeitender Handwerker nach der Lohngruppe VIl als ein besonders hochqualifizierter Facharbeiter einzustufen; ein
Kundendienstmonteur stehe lber den Facharbeitern nach der Lohngruppe VI.

Die Beklagte ist der Klage entgegengetreten und hat die Auffassung vertreten, dass dem Klager z.B. eine Verweisungstatigkeit als
Poststellenmitarbeiter ohne wesentlichen Publikumsverkehr zumutbar sei und ferner die sozialmedizinische Stellungnahme von Dr.
Edelmann vom 18. Mai 2015 vorgelegt.

Mit Urteil vom 12. August 2015 hat das SG die Klage abgewiesen und zur Begriindung ausgeflhrt, dass dem Klager der geltend gemachte
Rentenanspruch nicht zustehe. Der Klager sei nicht teilweise erwerbsgemindert und damit erst recht nicht voll erwerbsgemindert, da er
unter Beachtung qualitativer Einschrankungen in der Lage sei, leichte Tatigkeiten unter den ublichen Bedingungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden taglich zu verrichten. Im Vordergrund stiinden Erkrankungen auf neurologisch-psychiatrischem
Fachgebiet. In seinem arztlichen Bericht zum Antrag auf Leistungen zur Teilhabe habe der behandelnde Hausarzt des Klagers R. am 2. Marz
2008 die Diagnosen neurotische Depression mit Somatisierung, Nikotinmissbrauch und Angst und Panik gestellt. In der stationaren
medizinischen Rehabilitation in der Klinik Glotterbad vom 24. bis 25. Juni 2008 sei eine mittelgradige depressive Episode und eine Angst-
und Panikstérung bei dominierenden selbstunsicheren Personlichkeitsanteilen diagnostiziert worden. In Anbetracht der Schwere der
psychischen Stérung sei der Klager damals als arbeitsunfahig entlassen worden. Die Rehabilitation sei damals auf Wunsch des Klagers am
Folgetag nach der Aufnahme abgebrochen worden. In seinem flr die Beklagte gefertigten nervenfacharztlichen Gutachten vom 15. April
2009 habe Dr. Brandi beim Klager eine dysthyme Anpassungsstérung bei vorher bestehender Personlichkeitsakzentuierung, einen Zustand
nach langjahrigem Alkoholabusus und eine angegebene Lumbalgie sowie Kniegelenksbeschwerden festgestellt. In seiner sachverstandigen
Zeugenauskunft vom 14. Dezember 2012 habe der Hausarzt R. berichtet, kérperlich auffallige Befunde habe er eher weniger sehen kénnen;
die psychischen Befunde mit Alkoholkrankheit, Nikotinabhangigkeit, selbstunsicherer Persdnlichkeitsstruktur mit Angst und Depression
hatten im Vordergrund gestanden. Bei seiner gutachterlichen Untersuchung habe Dr. W. in seinem sachverstandigen Gutachten vom 2.
September 2013 eine von der Grundpersdnlichkeit her psychasthenisch dependente Persdnlichkeit mit leichter narzistischer Krankbarkeit
und nicht sehr ausgepragter Frustrationstoleranz festgestellt. Im Vordergrund der Beschwerdeschilderung hatten Angstzustande, ein
sozialer Rickzug und Vereinsamung gestanden. Auf orthopadischem Fachgebiet bestiinde eine Arthralgie des linken Schultergelenkes mit
leichter Bewegungseinschrankung sowie Kniegelenksschmerzen rechts bei diskreter Schleimbeutelentziindung ohne nennenswerte
Bewegungsbehinderung. Dies sei dem Gutachten von Dr. L. vom 31. Mai 2012 zu entnehmen. Dem Befundbericht des Krankenhauses M.
vom 16. Februar 2011 sei ein unauffalliges Ruhe-EKG zu entnehmen. Das bei Dr. H. durchgefiihrte Langzeit-EKG zeige ebenfalls keinen
pathologischen Befund. Die beim Klager danach vorliegenden Gesundheitsstérungen rechtfertigten nicht die Zuerkennung einer Rente
wegen Erwerbsminderung. Zwar seien Arbeiten mit Leitungs- oder Vorgesetztenfunktion wegen der Persénlichkeitsstorung und der
verminderten Frustrationstoleranz nicht mehr méglich. Schwere kérperliche Arbeiten seien wegen der muskularen Dysbalancen und den
Schmerzzustanden ebenfalls ausgeschlossen. SchlieBlich seien Arbeiten unter Akkord-, Schicht- und Nachtarbeitsbedingungen wegen der
Persdnlichkeitsakzentuierung zu vermeiden. Arbeiten mit Gberwiegendem Publikumsverkehr wie z.B. eine Tatigkeit als Pfértner seien wegen
der Personlichkeitsstorung und den Angstzustanden mit leichtem Vermeidungsverhalten ebenfalls nicht mdglich. Bei Beachtung dessen
seien jedoch leichte und teilweise mittelschwere Arbeiten vollschichtig méglich. Hierbei schlieRe sich das SG der Beurteilung des
Sachverstandigen Dr. W. an. Dabei sei insbesondere zu beachten, dass sich die Reproduktionsfahigkeit der Gedachtnisleistung,
Konzentration und Durchhaltevermdégen als in Ordnung gezeigt hatten; auch die kognitiven Fahigkeiten wie
Informationsverarbeitungsgeschwindigkeit, Flexibilitdt und Umstellungsfahigkeit seien normal gewesen. Das Gutachten von Dr. W. stimme
im Wesentlichen auch mit den bereits im Verwaltungsverfahren erstellten Gutachten von Dr. Sch. und Dr. L. Gberein. Ubereinstimmung
bestehe daruber hinaus in wesentlichen Punkten auch mit dem nach § 109 SGG eingeholten Gutachten von Dr. M ... Die sachverstandigen
Zeugenaussagen der behandelnden Arzte des Klagers fiihrten zu keiner anderen Beurteilung. Dr. H. und Dr. H. hatten sich zu den
Beweisfragen nicht duBern kénnen. Dr. F. habe auf ihrem Fachgebiet keine leistungseinschrankenden Faktoren gesehen. Zwar habe
Hausarzt R. die Ansicht geauBert, der Klager kénne aufgrund der psychischen Gesamtsituation keiner geregelten Tatigkeit nachgehen. Die
Persdnlichkeitsstorung sei zu ausgepragt, als dass er eine regelmaRige Tatigkeit ausuben kénne. Vor dem Hintergrund der ausfihrlichen
neurologisch-psychiatrischen Begutachtung durch Dr. W. kénne dieser Einschatzung jedoch nicht gefolgt werden. Auch eine Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit komme nicht in Betracht. Der Klager sei ausgebildeter Elektromechaniker und habe
diesen Beruf bis zum 31. Mdrz 2003 ausgeubt. Zuletzt sei er als Kundendienstmonteur fir die Wartung und Reparatur von
FuBbodenreinigungsmaschinen tatig gewesen. Diese Tatigkeit konne er nicht mehr ausiiben. Er kénne jedoch zumutbar auf die Tatigkeit
eines Elektrogerate- und Elektroteilemontierers, des Montierers in der Herstellung von Steuer- und Regelungstechniken sowie auf die
Tatigkeit eines Poststellenmitarbeiters verwiesen werden. Dabei sei davon auszugehen, dass der Klager nicht die Stufe eines Facharbeiters
mit Vorgesetztenfunktion oder eines besonders hochqualifizierten Facharbeiters nach dem Mehrstufenschema des Bundessozialgerichts
(BSG) zuzuweisen sei. Der Klager sei als Facharbeiter anzusehen. Er habe eine dreijahrige Ausbildung zum Elektromechaniker durchlaufen
und diese erfolgreich abgeschlossen. Von dieser Tatigkeit habe er sich auch nicht geldst. Seine zuletzt ausgeubte Tatigkeit als
Kundendienstmonteur fiir Bodenreinigungsmaschinen sei aber nicht der Gruppe der besonders hochqualifizierten Facharbeiter zuzuweisen.
Der Klager sei nicht weisungsbefugt gewesen gegenuber Facharbeitern und er habe auch keine Weiterqualifizierung oder Fortbildung
durchlaufen, die ihn von anderen Elektromechanikern unterscheide. Der einzige Unterschied sei der, dass er die Bodenreinigungsmaschinen
bei den Kunden vor Ort gewartet und repariert habe und nicht im Betrieb seines Arbeitgebers. Er habe aber die gleiche Tatigkeit ausgelbt
wie ein Elektromechaniker, der seine Tatigkeit auf dem Betriebsgelande des Arbeitgebers ausgefiihrt habe. Dass er in die Lohngruppe VII
des Tarifvertrages GroRR- und AuRenhandel Nordrhein-Westfalen eingruppiert gewesen sei, andere an diesem Ergebnis nichts. Der
Einordnung einer Tatigkeit in den zustandigen Tarifvertrag komme entscheidende Bedeutung zu. Die von den Sozialpartnern
vorgenommene tarifliche Einordnung sei als objektives Kriterium heranzuziehen. In diesen Tarifvertrag sei die Tatigkeit eines
Kundendienstmonteurs in der Lohngruppe VIl eingeordnet. Dem Wortlaut der Lohngruppe VIl sei zu entnehmen, dass es sich hierbei um
besonders qualifizierte Tatigkeiten handele, die eine abgeschlossene Ausbildung als Facharbeiter und mehrjahrige Berufserfahrung
voraussetzten sowie entsprechende Tatigkeiten, deren Ausfiihrung an das Kénnen und die Verantwortung besonderer Anforderungen stelle
und mehrjahrige Berufserfahrung voraussetze. Demgegenuber seien der Lohngruppe VIII Arbeiten hochwertiger Art, die im Rahmen des
gegebenen Arbeitsauftrages zusatzliche theoretische Kenntnisse und selbststandige Arbeitsausfiihrung oder Dispositionsbefugnis bei
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besonderer Verantwortung erforderten. Aus dem Wortlaut des Tarifvertrages GroB- und AuRenhandel NRW ergabe sich, dass die Tatigkeit
des Klagers als diejenige eines normalen Facharbeiters zu qualifizieren sei. Die Eingruppierung in die Lohngruppe VIl erfolge in erster Linie
aufgrund der mehrjahrigen Berufserfahrung. Die besonderen Anforderungen an das Kénnen und die Verantwortung bezdégen sich auf
"entsprechende Tatigkeiten", sodass unterstellt werde, dass Facharbeiter dartiber ohnehin verfigten. Als besonders hochqualifizierte
Facharbeiter seien demgegenuber diejenigen anzusehen, die in die Lohngruppe VIl eingestuft seien. Diese Tatigkeiten erforderten
zusatzliche theoretische Kenntnisse und eine selbststandige Arbeitsausfiihrung oder Dispositionsbefugnis bei besonderer Verantwortung. Da
der Klager als Facharbeiter nach dem Mehrstufenschema anzusehen sei, kénne er zumutbar auf die von der Beklagten benannten
Tatigkeiten verwiesen werden. Diese seien ihm nach den Ausfuhrungen von Dr. W. Ubereinstimmend mit Dr. Edelmann auch gesundheitlich
zumutbar. Auch der nach § 109 SGG benannte Gutachter stimme diesbezlglich mit dem Gutachten von Dr. W. Uberein. Auch die Tatigkeit
eines Poststellenmitarbeiters in Betrieben sei nach Ansicht des SG zumutbar, da nicht ersichtlich sei, dass der Klager hierbei
Publikumsverkehr ausgesetzt sein solle. Bezlglich der sozialen Zumutbarkeit werde auf die Rechtsprechung des Landessozialgerichts
Baden-Wirttemberg in seinem Urteil vom 25. September 2012 - L 13 R 4924/09 - verwiesen.

Gegen das dem Prozessbevollmachtigten des Klagers gegen Empfangsbekenntnis am 19. August 2015 zugestellte Urteil hat dieser am 17.
September 2015 schriftlich beim Landessozialgericht Berufung eingelegt. Zur Begriindung tragt er vor, es bestiinden Differenzen zwischen
dem Gutachten von Dr. W. und dem Gutachten von Dr. M. hinsichtlich des bestehenden Krankheitsbildes. Dr. M. spreche von einer
bestehenden schweren Angststérung, deren genaues Ausmal im Gutachten offenbleibe und ferner von einer schlafbezogenen Atemstérung,
deren genaues AusmaR ebenfalls offenbleibe. Dr. W. habe hingegen die schlafbezogene Atemstérung als bestehende Erkrankung nicht
angeflihrt und die schwere Angststorung als depressive Symptomatik mit Angstzustanden bei psychasthenisch dependenter Stérung und
Nikotinabhangigkeit bezeichnet. Das Ausmal der bestehenden Erkrankungen bleibe damit unklar. Die Voraussetzungen flr eine Rente
wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit Iagen vor. Die letzte Tatigkeit ausgehend vom erlernten Beruf eines
Elektromechanikers eines Kundendienstmonteurs fiir die Wartung und Reparatur von FuBbodenreinigungsmaschinen kénne er nicht mehr
ausliben. Er kdnne nicht zumutbar auf die Tatigkeiten eines Elektrogerate- und Elektroteilemontierers, eines Montierers in der Herstellung
von Steuer- und Regelungstechniken sowie auf die Tatigkeit eines Poststellenmitarbeiters verwiesen werden. Seine zuletzt verrichtete
Tatigkeit sei die eines besonders qualifizierten Facharbeiters. Hierzu sei auf die Auskunft des letzten Arbeitgebers IP G. GmbH vom 19.
Dezember 2012 zu verweisen. Er sei nach der Lohngruppe VIl des Tarifvertrages fir den GroB- und AulRenhandel Nordrhein-Westfalen
entlohnt worden. Der namentlichen Benennung einer Tatigkeit im Tarifvertrag und der damit vorgenommenen tariflichen Einstufung komme
bindende Wirkung zu. Die zuletzt ausgelbte Tatigkeit sei nicht die eines normalen Facharbeiters. Die Eingruppierung in die Lohngruppe VII
zeige, dass die zuletzt ausgelibte Tatigkeit tiber die eines gewdhnlichen Facharbeiters hinausgehe, da die explizite Benennung von
Handwerkerberufen in der Lohngruppe VI des Tarifvertrages belege, dass die Tatigkeit des Klagers nicht als diejenige eines normalen
Facharbeiters zu qualifizieren sei. Die Eingruppierung in die Lohngruppe VIl erfolge auch keineswegs aufgrund einer mehrjahrigen
Berufserfahrung. Diese lege lediglich ein Kriterium fest, das zur Einstufung verschiedener Tatigkeiten in die Lohngruppe VIl fihre. Das
Merkmal der mehrjahrigen Berufserfahrung sei lediglich ein Kriterium, aber nicht das allein entscheidende. Die Tatsache, dass der Klager
Wartungs- und Reparaturarbeiten vor Ort durchgefiihrt habe, bedinge, dass er vor Durchflihrung der notwendigen Wartungs- und
Reparaturarbeiten selbststandige Priifungen an den zu bearbeitenden Maschinen habe durchflihren missen. Diese zusatzliche
Prifungstatigkeit und Entscheidungsbefugnis hebe seine Tatigkeit von der eines normalen Facharbeiters ab. Seine Tatigkeit als
Kundendienstmonteur sei mit der Tatigkeit eines sogenannten Springers vergleichbar; eine derartige Tatigkeit sei im Regelfall mit erhéhter
Einsatzbereitschaft, gesteigerter Flexibilitat, gréBerer Verantwortung und besonderen Anforderungen an Leistungsfahigkeit und
Leistungswilligkeit verbunden. Dies filhre dazu, dass eine solche Tatigkeit qualitativ hdher zu bewerten sei und ihre Einstufung in die Gruppe
der besonders hochqualifizierten Facharbeiter gerechtfertigt sei. Eine Verweisung auf die von der Beklagten benannten
Verweisungstatigkeiten Elektrogerate- und Elektroteilemontierer, eines Montierers in der Herstellung von Steuer- und Regelungstechnik
sowie eines Poststellenmitarbeiters sei deshalb schon sozial nicht zumutbar. Im Ubrigen seien sie ihm gesundheitlich nicht zumutbar, da
Tatigkeiten eines Elektrogerate- und Elektroteilemontierers und auch die Tatigkeit eines Montierers in der Herstellung von Steuer- und
Regelungstechniken im Regelfall in Schichtarbeit erfolge. AuRerdem erfolgten solche Montiertatigkeiten im Rahmen einer Serienfertigung
und damit als Akkordarbeit. Beides sei dem Klager nach dem Sachverstandigengutachten von Dr. W. gesundheitlich nicht zumutbar.
Bezlglich der Verweisungstatigkeit eines Poststellenmitarbeiters habe die Beklagte selbst darauf verwiesen, dass diese Tatigkeit dem
Klager nicht zuzumuten sei. Auch bei einer solchen Tatigkeit sei Zeitdruck nicht auszuschlieBen. Im Ubrigen sei er bei einer solchen Tatigkeit
auch sehr wohl Publikumsverkehr ausgesetzt. Auch dies sei ihm nach den Feststellungen des Sachverstandigen Dr. W. gesundheitlich nicht
zumutbar.

Der Klager beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts K. vom 12. August 2015 sowie den Bescheid der Beklagten vom 6. Juni 2012 in Gestalt des
Widerspruchsbescheids vom 17. September 2012 aufzuheben und den Beklagten zu verurteilen, dem Klager eine Rente wegen voller bzw.
teilweiser Erwerbsminderung, hilfsweise wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit zu gewahren.

Die Beklagte beantragt,

die Berufung zurlickzuweisen.

Sie halt das angefochtene Urteil fir zutreffend.

Die Beteiligten sind mit Schreiben vom 18. November 2015 zur beabsichtigten Entscheidung durch Beschluss gemaR § 153 Abs. 4 SGG
unterrichtet und angehért worden.

Wegen der weiteren Einzelheiten des Sachverhalts und des Vorbringens der Beteiligten wird auf die beigezogene Verwaltungsakte der
Beklagten (zwei Bande) sowie die Prozessakten beider Rechtsziige Bezug genommen.

Die Berufung des Klagers hat keinen Erfolg.
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Der Senat entscheidet tiber die nach den §§ 143, 144 Abs. 1 und Abs. 3 SGG statthafte, unter Beachtung der maRgebenden Form- und
Fristvorschriften (§ 151 Abs. 1 und 3 SGG) eingelegte zulassige Berufung nach Anhérung der Beteiligten, die flr den Senat keinen Anlass zu
einem anderen Verfahren gegeben hat, gemaR § 153 Abs. 4 SGG durch Beschluss, weil er die Berufung einstimmig fiir unbegriindet und eine
mundliche Verhandlung nicht fur erforderlich halt.

Das SG hat die Klage gegen den streitgegenstandlichen Bescheid vom 6. Juni 2012 in Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 17.
September 2012, gegen den der Klager zutreffend mit der kombinierten Anfechtungs- und Leistungsklage vorgeht, zu Recht abgewiesen.
Der Klager hat keinen Anspruch auf die begehrte Rente wegen Erwerbsminderung.

Das SG hat nach erschopfender Ermittlung des Sachverhalts, unter Darlegung der zutreffenden Rechtsnormen sowie unter Hinweis auf die
einschlagige Rechtsprechung verbunden mit einer rechtsfehlerfreien und ausfihrlichen Wirdigung des Beweisergebnisses zutreffend
entschieden, dass der Klager keinen Anspruch auf Rente wegen Erwerbsminderung oder auf Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei
Berufsunfahigkeit hat. Der Senat sieht deshalb zur Vermeidung von Wiederholungen von einer weiteren Darstellung der
Entscheidungsgriinde ab und weist die Berufung aus den Griinden der angefochtenen Entscheidung als unbegriindet zuriick (§ 153 Abs. 2
SGG).

Erganzend ist im Hinblick auf die erfolgte Berufungsbegrindung noch Folgendes auszufiihren: Der Senat ist davon Uberzeugt, dass in
medizinischer Hinsicht die Voraussetzungen des Vorliegens einer Erwerbsminderung vollstandig geklart sind und eine weitere Ermittiung
des Sachverhalts von Amts wegen zur Aufklarung entscheidungserheblicher Tatsachen nicht geboten ist. Soweit der Klager darauf verweist,
dass das Ausmal der schlafbezogenen Atemstdrungen nicht hinreichend geklart sei, folgt dem der Senat nicht. Die Facharztin fir Hals-
Nasen-Ohrenheilkunde und Schlafmedizin Dr. F. hat in ihrer sachverstandigen Zeugenauskunft vom 5. November 2012 die Diagnose einer
leichten, riickenlagenassoziierten Schlafapnoe mitgeteilt. Hinsichtlich dieser Diagnose hat sie ausgefiihrt, dass der Klager in der Lage sei,
eine korperlich leichte und nervlich wenig belastende Tatigkeit im Rahmen einer Flinf-Tage-Woche mindestens sechs Stunden taglich zu
verrichten. Damit stellt sich der Sachverhalt diesbezliglich als geklart dar, da sich aus keiner anderen arztlichen Stellungnahme eine
diesbezugliche relevante Verschlechterung des Gesundheitszustandes des Klagers ableiten lasst. Dies erst recht nicht aus dem
Sachverstandigengutachten von Dr. M. vom 12. Marz 2015, der ausgeflihrt hat, dass Hinweise fur eine CPAP-Beatmung zur Nacht sich
derzeit nicht ergeben. Dr. M. sieht somit keine Veranlassung fir die bei einem mittelgradigen bzw. schwer ausgepragten Schlafapnoe-
Syndrom angezeigte Therapie.

Auch im Hinblick auf die Diagnose Angststdrung halt der Senat den Sachverhalt fir geklart und ist davon Uberzeugt, dass sich aus dieser
Erkrankung des Klagers eine volle oder auch nur teilweise Erwerbsminderung nicht ableiten lasst. Insofern ist von Bedeutung, dass es als
tatsachliche Grundlage fir die Priifung des Vorliegens von (teilweiser oder voller) Erwerbsminderung nicht vornehmlich auf eine Diagnose
ankommt, sondern auf die Auswirkungen der jeweiligen Erkrankung als Funktionsverluste bzw. -defizite, die bei einer Arbeitstatigkeit
gegeben waren. Insofern hat jedoch gerade auch Dr. M. in seinem Sachverstandigengutachten vom 12. Marz 2015 mit Blick auf die
Diagnose Angststérung keine Befunde erhoben, die Veranlassung sein konnten, von Erwerbsminderung des Klagers ausgehen zu missen.
Nach dem von ihm erhobenen psychischen und psychopathologischen Befund ist Dr. M. selbst - und gerade auch unter Berticksichtigung der
Angststorung des Klagers - zu der Einschatzung des Leistungsvermdgens des Klagers gelangt, dass ihm noch grundsatzlich leichte
Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden taglich und regelmaRig gesundheitlich zumutbar sind, dass er z.B.
Kontroll- und Uberwachungsaufgaben elektrischer Artikel sowie einer Hausmeistertétigkeit in diesem zeitlichen Umfange nachkommen
kann. Auch nach der Befunderhebung von Dr. W. in seinem Sachverstandigengutachten vom 2. September 2013, der diese
Krankheitssymptomatik des Klagers als "depressive Symptomatik mit Angstzustanden bei psychasthenisch dependenter Stérung und
Nikotinabhangigkeit" im Sinne einer Diagnose eingeordnet hat, folgt keine Erwerbsminderung des Klagers; auch insoweit folgt der Senat der
Uberzeugenden und nachvollziehbaren Einschatzung des Leistungsvermdgens des Klagers durch Dr. W ...

Der Senat teilt auch die Auffassung des SG, dass dem Klager keine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit zusteht,
da der Klager mit Blick auf seine letzte versicherungspflichtig ausgelbte Tatigkeit als Kundendienstmonteur mit Wartung/Reparatur von
Bodenreinigungsmaschinen als Facharbeiter im vom BSG entwickelten Mehrstufenschema einzuordnen ist, weshalb er sozial und
gesundheitlich zumutbar verweisbar auf eine Tatigkeit als Poststellenmitarbeiter ist. Der Klager ist im Mehrstufenschema nicht als
besonders hochqualifizierter Facharbeiter einzustufen. Dazu gehéren namlich Versicherte, die - unabhangig von einer Leitungsfunktion -
wesentlich hoherwertige Arbeiten als ihre zur Gruppe der (einfachen) Facharbeiter gehdrenden Arbeitskollegen verrichten und diese nicht
nur im Hinblick auf die Hohe der Entlohnung, die sich an der Einstufung in der Spitzengruppe der Lohnskala zeigt, sondern aufgrund
besonderer geistiger und personlicher Anforderungen auch hinsichtlich der Wertigkeit ihre Berufstatigkeit deutlich Gberragen (vgl. dazu
BSG, Urteil vom 9. August 1995 - 13 R] 47/94 -, veroffentlicht in Juris). Zu den besonders hochqualifizierten Facharbeitern zahlen
insbesondere Versicherte, die eine Tatigkeit ausgelibt haben, zu der sie sich zusatzlich zu einer abgeschlossenen, mehr als zweijahrigen
Ausbildung im Sinne des § 25 des Berufsbildungsgesetzes durch eine langjahrige planmaRige, spezielle Zusatzausbildung mit
Prifungsabschluss qualifiziert haben (vgl. BSG SozR 2200 § 1246 Nrn. 37, 103, 144). Ansonsten hat das BSG als weitere Kriterien fur die
Zugehorigkeit einer beruflichen Tatigkeit zu dieser Gruppe eine gewisse Selbststandigkeit im Betriebsablauf (BSG SozR 2200 § 1246 Nrn. 37,
79) und eine hohe Verantwortung als wesentlich angesehen. Zur Uberzeugung des Senats ist schon aufgrund der Tatigkeit des Klagers -
Kundendienstmonteur mit der Wartung/Reparatur von Bodenreinigungsmaschinen vor Ort und nicht im Betrieb seiner Arbeitgeberin - nicht
feststellbar, dass der Klager wesentlich héherwertige Arbeiten als einer zur Gruppe der einfachen Facharbeiter gehérender Arbeitskollege
verrichtet hat. Der Klager war in dieser Hinsicht mit im Wesentlichen gleichen Anforderungen stellenden Tatigkeiten betraut, wie wenn er
diese Tatigkeiten im Betrieb seines Arbeitgebers verrichtet hatte. Es haben keine insbesondere geistigen und personlichen Anforderungen
bestanden, die die Wertigkeit der Berufstatigkeit des Klagers als die Tatigkeit eines Facharbeiterkollegen im Betrieb der Arbeitgeberin des
Kladgers deutlich Uberragend kennzeichneten. Der Klager hat (nur) eine Ausbildung zum Elektromechaniker absolviert. Er hat aber keinerlei
langere planmaRBige, spezielle Zusatzausbildungen mit Prifungsabschluss durchlaufen, die ihn Giber seine Kenntnisse und Fahigkeiten als
Elektromechaniker hinaus mit diese deutlich Gberragenden Fahigkeiten und Kenntnissen ausgestattet hatten. Gerade auch aus der
Einstufung des Klagers in die Entgeltgruppe VIl des Tarifvertrages GroB- und AuBenhandel Nordrhein-Westfalen folgt im Ubrigen nicht, dass
der Klager zur Gruppe der besonders hochqualifizierten Facharbeiter zu zahlen ware. Als wesentliches Kriterium fir die Zugehdrigkeit zu
dieser Gruppe im Mehrstufenschema stellt das BSG auf "wesentlich héherwertige Arbeiten" als die Arbeiten ab, die von der Gruppe der
(einfachen) Facharbeiter verrichtet werden. Gerade hierauf jedoch stellt die Beschreibung der Lohngruppe VII nicht maBgeblich ab. Zu ihr
gehdren "besonders qualifizierte Tatigkeiten, die eine abgeschlossene Ausbildung als Facharbeiter und mehrjahrige Berufserfahrung
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voraussetzen" sowie "entsprechende Tatigkeiten, deren Ausfihrung an das Kénnen und die Verantwortung besonderer Anforderungen stellt
und mehrjahrige Berufserfahrung voraussetzt". Flr beide "Tatigkeitsgruppen" geht es also entscheidend auch um das Kriterium
"mehrjahriger Berufserfahrung". Ohne die Erfiillung auch dieses Kriteriums erfolgt keine Eingruppierung in die Lohngruppe VII.
Kennzeichnend fir diese Lohngruppe ist somit nicht entscheidend (allein) die "Héherwertigkeit" der von dieser Lohngruppe erfassten
Tatigkeiten. Dies wird nochmals deutlich in Abgrenzung der Lohngruppe VIl zu der Lohngruppe VIII des Tarifvertrages GroR- und
AuBenhandel Nordrhein-Westfalen. In der Lohngruppe VIII werden eingestuft "Arbeiten hochwertiger Art, die im Rahmen des gegebenen
Arbeitsauftrages zusatzliche theoretische Kenntnisse und selbststandige Arbeitsausfiihrung oder Dispositionsbefugnis bei besonderer
Verantwortung erfordern". Diese Beschreibung der von dieser Lohngruppe erfassten Arbeiten entspricht den Vorgaben fiir einen besonders
hochqualifizierten Facharbeiter, weil allein entscheidendes Merkmal die "Hochwertigkeit" der dort beschriebenen Arbeiten ist und nicht
(zusatzlich) ein Kriterium, das mit der Qualitat der Arbeit und der Qualifikation der die Arbeit Verrichtenden nichts zu tun hat.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.

Grunde fur die Zulassung der Revision nach § 160Abs. 2 Nrn. 1 und 2 SGG liegen nicht vor.
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