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|. Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil des Sozialgerichts Minchen vom 09.06.2004 aufgehoben und die Klage abgewiesen.
IIl. AuBergerichtliche Kosten sind nicht zu erstatten.

IIl. Die Revision wird nicht zugelassen.

Tatbestand:
Zwischen den Beteiligten ist die Bewilligung von Arbeitslosengeld (Alg) streitig.

Der 1968 geborene Klager, algerischer Staatsangehdriger, meldete sich am 07.07.2003 mit Wirkung zum 08.09.2003 arbeitslos und
beantragte die Bewilligung von Alg. Nach der Arbeitsbescheinigung der Regierung von Oberbayern war er vom 14.09.1998 bis 07.09.2003
als Sportlehrer im Angestelltenverhaltnis tatig. Das Arbeitsverhaltnis endete durch Ablauf des Vertrages. Auf dem "Zusatzfragebogen flr
Studenten und Schiler" gab der Klager als Beginn der Ausbildung 1998 an; angestrebter Abschluss nach dem Studium der
Sportwissenschaft sei das Staatsexamen gewesen. Er sei nur noch wegen seiner Promotion immatrikuliert und konne volle Stundenzahl
arbeiten. Auf dem Zusatzblatt zur Aufenthaltsgenehmigung des Klagers heiBt es: "Aufenthaltsgenehmigung wurde erteilt am 25.07.2002
von der Auslanderbehérde der Landeshauptstadt M ... Erwerbstatigkeit nicht gestattet. Ausnahme: Tatigkeit im Rahmen der Promotion an
der Fakultat fir Padagogik der Universitat der Bundeswehr gestattet. Die Aufenthaltsgenehmigung erlischt mit Beendigung oder Abbruch
der Promotion. Erweiterung der Nebenbestimmungen: Tatigkeit gemal § 9 Nr.8 ArGV (arbeitsgenehmigungsfrei) als Sportlehrer im Rahmen
der Promotion gestattet."

Mit Bescheid vom 04.09.2003 lehnte die Beklagte die Bewilligung von Alg ab. Anspruch auf Leistungen habe nur, wer der Arbeitsvermittlung
zur Verflgung stehe. Dies setze unter anderem voraus, dass der Arbeitslose eine versicherungspflichtige Beschaftigung unter den Ublichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes ausuben dlrfe. Er bendtige nach § 284 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill) zur Ausiibung
einer Beschaftigung eine Arbeitserlaubnis oder Arbeitsberechtigung. Da er keine Arbeitserlaubnis oder Arbeitsberechtigung besitze, diirfe er
nur dann eine Beschaftigung ausiiben, wenn Lage und Entwicklung des deutschen Arbeitsmarktes dies zulassen wirden, das heiflt, dass der
deutsche Arbeitsmarkt fir ihn offen sein misse. Der deutsche Arbeitsmarkt habe sich jedoch fir ihn als verschlossen erwiesen. Trotz
einjahriger Vermittlungsbemihungen lasse sich fur ihn keine Dauerbeschaftigung finden, fir die ihm unter Bericksichtigung des Vorrangs
deutscher oder ihnen gleichgestellter nichtdeutscher Arbeitnehmer eine Arbeitserlaubnis erteilt werden kénne. Er habe keinem Arbeitgeber
zur Einstellung vorgeschlagen werden kénnen, weil die Erwerbsfahigkeit nicht gestattet sei. Die Méglichkeiten der uberbezirklichen
Arbeitsvermittlung seien ebenfalls ausgeschopft. Berufliche Fortbildungs- und UmschulungsmalBnahmen kamen nicht in Betracht. Die
vorhersehbare Entwicklung des Arbeitsmarktes lasse keine Besserung der Vermittlungsmaoglichkeiten erwarten. Es bleibe ihm jedoch
unbenommen, sich beim Arbeitsamt weiterhin um offene Stellen zu bewerben.

Mit dem Widerspruch machte der Klager geltend, er habe sich im Juli 2003 arbeitslos gemeldet. Die im Bescheid erwahnten einjahrigen
Vermittlungsbemuhungen wirden nicht stimmen. In seinem Pass stehe zwar, dass eine Erwerbstatigkeit nicht gestattet sei, aber gleichzeitig
sei die Ausnahme vermerkt: Tatigkeit im Rahmen der Promotion gestattet.

Mit Widerspruchsbescheid vom 31.10.2003 wies die Beklagte den Widerspruch als unbegriindet zuriick. Nachdem die Auflage von der
Auslanderbehdrde "Erwerbstatigkeit nicht gestattet" nicht aufgehoben worden sei und lediglich eine gemal § 9 Nr.8 ArGV
arbeitsgenehmigungsfreie Tatigkeit als Sportlehrer im Rahmen der Promotion gestattet sei, ergebe sich, dass Verflgbarkeit, Arbeitslosigkeit
und mithin ein Anspruch auf Alg gemaf §§ 117, 118, 119 SGB Il nicht vorliege.
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Zur Begriindung der Klage hat der Klager ausgefiihrt, er habe flnf Jahre bei der Regierung von Oberbayern als Sportlehrer in mehreren
Hauptschulen im Umfang von 14 Stunden pro Woche gearbeitet. Wahrend dieser Zeit habe er monatlich den Beitrag zur
Arbeitslosenversicherung gezahit. Seit dem 09.09.2003 sei er ohne Beschaftigung (Ende des Arbeitsvertrages). Die im Ablehnungsbescheid
der Beklagten von September 2003 erwahnten angeblichen einjdhrigen Vermittlungsbemihungen wirden daher nicht der Wahrheit
entsprechen, da diese lediglich drei Monate (von Juli bis September 2003) angedauert hatten. Unzutreffend sei auch, dass er nicht mehr als
15 Stunden arbeiten dirfe. Er habe zuvor nur 14 Stunden gearbeitet, weil kein hdherer Bedarf vorhanden gewesen sei. Die
Auslanderbehérde mache keinen Einwand dagegen geltend, dass er als Sportlehrer auch mehr als 15 Stunden arbeite. In der
nichtoffentlichen Sitzung vom 24.05.2004 hat der Klager erklart, er arbeite derzeit an seiner Promotion, die in ungefahr finf Monaten
beendet sein solle. Er lebe seit 1994 in Deutschland und spreche ausreichend gut deutsch.

Mit Urteil vom 09.06.2004 hat das Sozialgericht (SG) die Beklagte unter Aufhebung der angefochtenen Bescheide verurteilt, dem Klager
antragsgemaR Alg dem Grunde nach zu gewahren. Nach Auffassung der Kammer stehe der Klager trotz der von der Auslanderbehérde der
Landeshauptstadt M. verfligten Einschrankungen seiner Erwerbstatigkeit der Arbeitsvermittlung zur Verflgung. Richtig sei zwar, dass der
Klager in der Zeit vom 16.09.2002 bis 07.09.2003 nur mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 14 Stunden beschaftigt gewesen sei. Da nach
Auskunft der Regierung von Oberbayern die Regelarbeitszeit fiir Lehrer an Hauptschulen 29 Wochenstunden betrage, ergebe sich schon
hieraus, dass die Voraussetzungen des § 119 Abs.3 Nr.1 SGB lll erfilllt seien, abgesehen davon, dass die Beschrankung der Arbeitszeit des
Kladgers auf den Bedarf seines letzten Arbeitgebers und nicht auf seiner Arbeitsbereitschaft beruht habe. Des Weiteren sei die Beschaftigung
des Klagers nicht durch eine auslanderrechtliche Auflage ausgeschlossen. Der Klager besitze nach der beigezogenen Akte der
Auslanderbehdérde eine Aufenthaltsgenehmigung nach § 5 des Auslandergesetzes. Eine Erwerbstatigkeit sei ihm im Rahmen der Promotion
an der Fakultat fir Padagogik bei der Universitat der Bundeswehr gestattet. Zwar erlésche die Aufenthaltsgenehmigung mit Beendigung
oder Abbruch der Promotion. Nach glaubhafter Auskunft des Klagers und der Auskunft der Universitat der Bundeswehr sei mit einem
Abschluss der Promotion nicht vor 2005 zu rechnen. Es sei der Beklagten folglich méglich, den Klager auf einen im Rahmen der
auslanderrechtlichen Auflage gestatteten Arbeitsplatz zu vermitteln. Im Ubrigen bediirfe ein ausléndischer Arbeitsloser einer
Arbeitserlaubnis erst bei Aufnahme einer Beschaftigung, nicht schon bei der Arbeitsplatzsuche. Erst wenn das Arbeitsamt (iber einen
Zeitraum von mindestens einem Jahr, der friihestens mit dem Antrag auf Leistungen beginne, durch intensive Vermittlungsbemihungen
erfolglos versucht habe, den auslandischen Arbeitslosen in Arbeit zu vermitteln, sei der Schluss berechtigt, dass diesem Arbeitnehmer der
fur ihn nach seinen Kenntnissen und Fahigkeiten zugangliche Arbeitsmarkt verschlossen sei. Da sich der Klager erst mit Wirkung vom
08.09.2003 arbeitslos gemeldet habe, kénne aber die im streitgegenstandlichen Bescheid vom 04.09.2003 behauptete einjahrige
Prifungsfrist nicht abgelaufen sein.

Zur Begrindung der Berufung flhrt die Beklagte aus, gemaR der von der Auslanderbehérde erteilten Aufenthaltsgenehmigung sei dem
Klager eine Erwerbstatigkeit nicht gestattet. Hiervon ausgenommen seien lediglich Tatigkeiten im Rahmen der Promotion an der Fakultat fur
Padagogik der Universitat der Bundeswehr sowie arbeitsgenehmigungsfreie Tatigkeiten als Sportlehrer im Rahmen der Promotion. Damit
stehe der Klager dem flr ihn nach seinen Kenntnissen und Fahigkeiten zuganglichen Arbeitsmarkt nicht zur Verfigung, weil lediglich eine
Vermittlung im Rahmen der Promotion an der Fakultat fir Padagogik der Universitat der Bundeswehr oder aber eine Vermittlung als
Sportlehrer im Rahmen der Promotion, also zu deren Unterstiitzung, an 6ffentliche bzw. 6ffentlich anerkannte Schulen tiberhaupt denkbar
gewesen ware. Eine Beschaftigung unter den tblichen Bedingungen des flr den Klager in Betracht kommenden Arbeitsmarktes diirfe er
damit gerade nicht austben.

Die Beklagte beantragt, das Urteil des Sozialgerichts Miinchen vom 09.06.2004 aufzuheben und die die Klage abzuweisen.
Der Klager beantragt, die Berufung zurtickzuweisen.

Er vertritt weiterhin die Auffassung, dass er nur deshalb 14 Stunden gearbeitet habe, weil der Bedarf nicht hoher gewesen sei. Die
Auslanderbehérde mache keinen Einwand dagegen geltend, dass er als Sportlehrer auch mehr als 15 Stunden arbeite.

Zur Ergénzung des Tatbestandes wird im Ubrigen auf den Inhalt der Verwaltungsunterlagen der Beklagten und der Verfahrensakten beider
Rechtsziige Bezug genommen.

Entscheidungsgriinde:

Die form- und fristgerecht eingelegte Berufung ist zulassig (§§ 143, 151 Sozialgerichtsgesetz - SGG -); ein AusschlieBungsgrund (§ 144 Abs.1
SGG) liegt nicht vor.

In der Sache erweist sich das Rechtsmittel als begriindet.

Zu Unrecht hat das SG Munchen mit Urteil vom 09.06.2004 der Klage stattgegeben, da der Bescheid vom 04.09.2003 in der Gestalt des
Widerspruchsbescheides vom 31.10.2003 nicht zu beanstanden ist.

Denn der Klager steht der Arbeitsvermittiung nicht zur Verfligung.

Gemal § 117 Abs.1 SGB Ill haben Arbeitnehmer Anspruch auf Alg, die neben Erflillung weiterer Voraussetzungen arbeitslos sind. Arbeitslos
ist gemaR § 118 Abs.1 SGB lll ein Arbeitnehmer, der vorlibergehend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis steht und eine
versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wéchentlich umfassende Beschaftigung sucht (Beschaftigungssuche). Eine Beschaftigung
sucht gemaR § 119 Abs.1 SGB lIl, wer 1. alle Méglichkeiten nutzt und nutzen will, um seine Beschaftigungslosigkeit zu beenden und 2. den
Vermittlungsbemiihungen des Arbeitsamtes zur Verfligung steht (Verfugbarkeit).

GemaR § 119 Abs.2 SGB Ill steht den Vermittlungsbemihungen des Arbeitsamtes zur Verfigung, wer arbeitsfahig und in seiner
Arbeitsfahigkeit entsprechend arbeitsbereit ist. Arbeitsfahig ist gemal § 119 Abs.3 Nr.1 SGB Il ein Arbeitsloser, der eine
versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wochentlich umfassende Beschaftigung unter den (blichen Bedingungen des fur ihn in
Betracht kommenden Arbeitsmarktes aufnehmen und ausiiben kann und darf.
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Die zuletzt erteilte Aufenthaltsgenehmigung von der Auslanderbehérde der Landeshauptstadt M. vom 25.07.2002 wurde zum Erwerb der
Promotion des Klagers erteilt und erlischt automatisch mit deren Beendigung oder Abbruch. Sie enthalt die Einschrankung: "Erwerbstatigkeit
nicht gestattet. Ausnahme-Tatigkeit im Rahmen der Promotion an der Fakultat fiir Padagogik der Universitat der Bundeswehr gestattet.
Erweiterung der Nebenbestimmungen: Tatigkeit gemaR § 9 Nr.8 Arbeitsgenehmigungsverordnung (arbeitsgenehmigungsfrei) als Sportlehrer
im Rahmen der Promotion gestattet." GemaR § 284 Abs.1 SGB |l dirfen Auslander eine Beschaftigung nur mit Genehmigung des
Arbeitsamtes ausliben und von Arbeitgebern nur beschaftigt werden, wenn sie eine solche Genehmigung besitzen. Nach § 284 Abs.5 SGB IlI
darf die Genehmigung nur erteilt werden, wenn der Auslander eine Aufenthaltsgenehmigung nach § 5 des Auslandergesetzes besitzt, soweit
durch Rechtsverordnung nichts anderes bestimmt ist und wenn die Ausubung einer Beschaftigung nicht durch eine auslanderrechtliche
Auflage ausgeschlossen ist.

Die Voraussetzungen fir die Erteilung einer Arbeitsgenehmigung nach § 284 Abs.5 SGB Ill liegen nicht vor. Denn der Klager steht im fir ihn
nach seinen Kenntnissen und Fahigkeiten zuganglichen Arbeitsmarkt nicht zur Verfugung, weil lediglich eine Vermittlung im Rahmen der
Promotion an der Fakultat fir Padagogik der Universitat der Bundeswehr oder aber eine Vermittlung als Sportlehrer im Rahmen der
Promotion, also zu deren Unterstitzung, an 6ffentlichen bzw. 6ffentlich anerkannten Schulen tberhaupt denkbar ware. Somit kann der
Klager eine Beschaftigung unter den Ublichen Bedingungen des fir ihn in Betracht kommenden Arbeitsmarktes nicht austben.

Insoweit spielt es auch keine Rolle, dass die Beklagte sich nicht ein Jahr lang bemuht hat, eine Arbeitsstelle fir den Klager zu finden, weil
jedwede Tatigkeit nur im Rahmen der Promotion ausgelibt werden kdnnte.

Somit war auf die Berufung der Beklagten das Urteil des SG Miinchen vom 09.06.2004 aufzuheben und die Klage abzuweisen.
Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.

Griinde fur die Zulassung der Revision gemaR § 160 Abs.2 Nrn.1 und 2 SGG liegen nicht vor.
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