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|. Die Berufung gegen den Gerichtsbescheid des Sozialgerichts Nirnberg vom 2. Mai 2006 wird zurlickgewiesen.
IIl. AuBergerichtliche Kosten sind nicht zu erstatten.
IIl. Die Revision wird nicht zugelassen.

Tatbestand:

Streitig ist, ob die Beklagte verpflichtet ist, dem Klager als Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben statt einer Fortbildungs-maRnahme zur
CNC (Computerized Numerical Control)-Fachkraft eine Umschulung in einem anderen Berufsbereich zu gewahren.

Der 1973 geborene Klager hat nach Abschluss der Hauptschule den Beruf des Schlossers erlernt und anschlieBend im Ausbildungsbetrieb
diesen Beruf auch ausgelbt. Ab September 1993 war er bei der D. AG in der Leit- und Sicherungstechnik tatig, wobei er Weichen prifte und
reparierte sowie SchweiBarbeiten durchfihrte. Der Arbeitgeber kiindigte das Arbeitsverhaltnis zum 30.09.2002 wegen krankheitsbedingter
Fehlzeiten. Der Klager erhalt seit dem 29.11.2002 Leistungen der Bundesanstalt fiir Arbeit wegen Arbeitslosigkeit.

Am 13.12.2000 beantragte er bei der Arbeitsverwaltung Leistungen zur beruflichen Rehabilitation wegen einer Instabilitédt und
Gefugelockerung im Bereich des Gelenkes zwischen Schliisselbein und Brustbein rechtsseitig. Die Arbeitsverwaltung holte ein Gutachten
des Dipl.-Psych. F. vom 19.09.2001 ein, der ausfiihrte, die persdnlichen Voraussetzungen fiir eine Umschulung zum Informationselektroniker
seien gegeben, und leitete den Antrag an die Beklagte weiter. Der Beratende Arzt der Beklagten Dr.H. wies am 09.08.2001 darauf hin, der
Klager kdnne im Beruf als Schlosser nur noch unter halbschichtig tatig sein. Die Beklagte stellte daraufhin Leistungen zur Erhaltung des
Arbeitsplatzes des Klagers als berufsfordernde Leistung zur Rehabilitation in Aussicht und erklarte sich im Falle einer méglichen
innerbetrieblichen Umsetzung bereit, an den Arbeitgeber eine Eingliederungshilfe zu leisten (Bescheid vom 04.09.2001).

Am 22.07.2002 beantragte der Kldger eine Umschulung zum Informationselektroniker, worauf die Beklagte eine sechsmonatige
QualifizierungsmaBnahme zur CNC-Fachkraft beim Berufsforderungswerk (BFW) E. anbot (Schreiben vom 25.07.2002). Der Klager lehnte mit
Schreiben vom 12.08.2002 dieses Angebot ab und forderte ein Anforderungsprofil Gber die CNC-Fachkraft, das die Beklagte daraufhin von
der Arbeitsverwaltung einholte. Dr.H. wies in seiner Stellungnahme vom 20.09.2002 darauf hin, der Klager konne die Tatigkeit als CNC-
Fachkraft vollschichtig ausiben. Der Klager lehnte mit Schreiben vom 07.10.2002 das wiederholte Angebot der Beklagten vom 24.09.2002
mit der Begrindung ab, aufgrund des vorliegenden Anforderungsprofils kdnnte keine eindeutige Aussage Uber die kérperlichen
Anforderungen des Berufs CNC-Fachkraft gemacht werden.

Die Beklagte bewilligte mit Bescheid vom 23.10.2002 eine MaBnahme zur Berufsfindung und Arbeitserprobung vom 08.12.2002 bis
20.12.2002. Aus dem Ergebnisbericht des BFW E. ergibt sich, es wirden qualifizierte Ausbildungen mit bis zu leicht gehobenen
Anforderungen wie neue Qualifizierungen im Infomationstechnologie (IT)-Sektor wie IT-Kaufmann, IT-Systemkaufmann, IT-Systemelektronik
und Fachinformatiker beflirwortet. Abgesehen vom IT-Systemelektroniker, der von der Arbeitsmedizin als bedingt behinderungsangemessen
eingestuft werde, bestiinden aus medizinischer Sicht keine Einschrankungen hinsichtlich der verbleibenden Berufe. Wegen des besonderen
Anspruchsniveaus der IT-Branche sollte eine solche Ausbildung in einem BFW absolviert werden. Zudem werde der Umschulung zum
Kommunikationselektroniker zugestimmt. Bedingungen eines BFW seien hier gunstig, aber nicht unbedingt notwendig. Seitens der
Arbeitsmedizin bestliinde auch hier eine bedingte Eignung. Intellekt, Personlichkeit und Fachpraxis wirden bei allen IT-Berufen ohne
Einschrankung tberzeugen. Zu empfehlen sei auch die Qualifizierung zur CNC-Fachkraft. Hier bestiinden keinerlei Einschrankungen. Auf
Bedingungen eines BFW kdnne hier verzichtet werden. Aus einer weiteren Anfrage der Beklagten an das BFW E. ergibt sich, dass sich neben
dem monatlichen Ubergangsgeld fiir eine sechsmonatige QualifizierungsmaRnahme zur CNC-Fachkraft Kosten in Héhe von 12.139,20 EUR
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und flr eine zweijahrige Umschulungsmafnahme im IT-Bereich ein Gesamtbetrag von 49.953,60 EUR ergeben wirden.

Der Klager teilte mit Schreiben vom 09.01.2003, 12.02.2003 und 25.02.2003 mit, er habe von einer CNC-Fachkraft zu fertigende Teile
gesehen, welche auch zur Herstellung von Waffenteilen eingesetzt werden kdnnten. Da er Zivildienst geleistet habe, ware ein
Gewissenskonflikt vorprogrammiert. Er wolle nicht unter allen Umstanden eine Leistung im IT-Bereich anstreben. Er wolle aber keine
Tatigkeit als CNC-Fachkraft austben. Es handele sich bei Tatigkeiten einer CNC-Fachkraft um Anlern- oder Hilfstatigkeiten, die keinen
Abschluss der Industrie- und Handelskammer (IHK) voraussetzten.

Mit Bescheid vom 12.03.2003 lehnte die Beklagte den Antrag des Klagers vom 18.07.2002 auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeits- leben ab
und flhrte aus, die Entscheidung ergehe nach Auswertung der arztlichen Unterlagen und des Abschlussberichts aufgrund der
durchgefiihrten Berufsfindungsmalnahme. Nach Abwagung aller Gesichtspunkte sei sie unter Beachtung der Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu dem Ergebnis gekommen, dass eine auf die bisherige Ausbildung aufbauende sechsmonatige
Qualifizierung zur CNC-Fachkraft die geeignetste Moglichkeit darstelle, den Klager wieder dauerhaft in das Erwerbsleben einzugliedern.
Hierbei sei geprift worden, ob dem Wunsch auf eine Umschulung in den IT-Bereich nachgekommen werden kénne. Die vollstandige
Wiedereingliederung in das Erwerbsleben kdnne aber bereits durch eine weniger aufwendige MaBnahme erreicht werden. Mit den Schreiben
vom 12.02.2003 und 25.02.2003 habe der Klager zum Ausdruck gebracht, dass er das unterbreitete Angebot nicht annehmen wolle.
Entsprechende Leistungen seien deshalb nicht erfolgversprechend.

Im Widerspruchsverfahren machte der Klager geltend, die Ableh- nung sei unverstandlich, da nicht geprift worden sei, welche anderen
MaBnahmen als die Ausbildung zur CNC-Fachkraft in Be- tracht gezogen werden kénnten. Der Bescheid sei widerspriichlich, da nicht
generell die Voraussetzungen flr die Teilhabe am Arbeitsleben abgelehnt werden kénnten, wenn andererseits bei dem Angebot einer CNC-
MaBnahme unterstellt werde, dass die allgemeinen Voraussetzungen fiir eine MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben erfiillt seien. Seinen
Schreiben konne gerade nicht entnommen werden, dass er die Angebote auf Leistungen zur Teilnahme nicht habe annehmen wollen.

Die Beklagte fuhrte mit dem Klager am 07.05.2003 ein Beratungs- gesprach und zeigte ihm weitere Méglichkeiten auf, durch eine
QualifizierungsmaRnahme wieder in das Berufsleben integriert zu werden, namlich als Blropraktiker oder Servicetechniker. Der Klager hat
mit Schreiben vom 26.05.2003 auch diese Angebote abgelehnt. Es handele sich hierbei um reine Anlerntatigkeiten ohne einen IHK-
Abschluss. Das Gesetz sehe eine Ausbildung zumindest bis zur Dauer von zwei Jahren vor. Er habe als Schlosser eine technische Ausbildung
absolviert, weshalb es unzweckmaBig sein dirfte, ihn auf rein kaufmannische Tatigkeiten zu verweisen.

Mit Widerspruchsbescheid vom 27.11.2003 wies die Beklagte den Widerspruch zuriick. Nach Abwagung aller Gesichtspunkte komme sie zu
dem Ergebnis, dass unter Beachtung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit eine auf die bisherige Ausbildung aufbauende
sechsmonatige Qualifizierung zur CNC-Fachkraft die geeignetste Méglichkeit darstelle, den Klager dauerhaft in das Erwerbsleben
einzugliedern. Die Eingliederung in das Erwerbsleben kénne durch eine weniger aufwendige MaBnahme als eine zweijahrige Umschulung
erreicht werden. Der Begriindung, eine CNC-Fachkraft kdnne auch zur Waffenherstellung eingesetzt werden, kénne nicht gefolgt werden.
Die Auswahl des Arbeitgebers obliege dem Klager selbst.

Gegen diesen Widerspruchsbescheid hat der Klager Klage zum So- zialgericht Nirnberg (SG) erhoben und beantragt, die Beklagte zu
verurteilen, ihm Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in Form einer Weiterbildung im IT-Bereich zu gewahren, hilfsweise, unter
Beachtung der Rechtsauffassung des Gerichts erneut rechtsbehelfsfahig zu entscheiden. Er hat zur Begriindung ausgefihrt, eine CNC-
Fachkraft konne auch bei der Herstellung von Waffenteilen eingesetzt werden. Dies wiirde ihn in einen Gewissenskonflikt stiirzen. Die ihm
angebotenen MalRnahmen wirden zu keinem IHK-Abschluss fihren. Bei der CNC-Fachkraft handele es sich nur um einen Teilbereich eines
Berufsbildes. Er hat das Gesellenprifungszeugnis vom 29.08.1991 Ubersandt, den Lehrbrief der Schlosserinnung N. vom 29.08.1991
(Prufungssieger in Konstruktionstechnik), ein Schreiben der Handwerkskammer vom 17.09.1991 (Zweiter Platz auf Kammerebene im
Metallbauer-Handwerk), eine Bescheinigung uber die Verwendungsprifung zum Schrankenwarter/Bahnlibergangsposten vom 24.03.1998,
eine Teilnahmebescheinigung Uber die Funktionsausbildung Sicherungsaufsicht vom November 1999, ein Zertifikat vom 19.04.2000 ber
die erfolgreiche Teilnahme am Weiterbildungslehrgang Elektronik-Grundstufe mit Schreiben der IHK vom 19.04.2000 (Note 1), eine
Bescheinigung Uber die Anerkennung als Elektrofachkraft vom 31.05.2000 sowie die Prifungsbescheinigung "Weichenmechaniker" vom
26.09.2000. Diese Unterlagen wirden die gehobenen Arbeitsleistungen nachweisen, die er bisher erbracht habe. Er misse bei einer
MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben keinen wesentlichen sozialen Abstieg hinnehmen. Zudem sei bei der Weiterbildung zur CNC-
Fachkraft die dauerhafte Reintegration in den Arbeitsmarkt nicht gesichert.

Das SG hat Auskinfte der IHK N. vom 23.06.2004, der Bundesagentur fiir Arbeit vom 16.08.2005 und eine telefonische Auskunft beim BFW
E. eingeholt. Die IHK N. flihrte aus, es lasse sich nicht explizit abgrenzen, welche Unternehmen auch Waffenteile herstellen wiirden. Eine
Vielzahl von Waffensystemen wiirde Komponenten enthalten, die sowohl in zivile als auch militédrische Endprodukte einflieBen kénnten. In
Mittelfranken wirden sich laut Datenbestand nur zwei Unternehmen finden, die gemak dem Unternehmensgegenstand Waffen und/oder
Munition herstellen wiirden. Im Ubrigen kénnten auch Informationselektroniker im Zusammenhang mit der Herstellung von Waffen
eingesetzt werden.

Die Bundesagentur fur Arbeit flhrte aus, fur den Zugang zur Tatigkeit als CNC-Fachkraft werde eine abgeschlossene Fortbildung erwartet.
Voraussetzung flir die Zulassung zur Fortbildungsprifung sei in der Regel die Gesellen- bzw. Abschlussprifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf wie in einem Metall- oder Holzberuf, vorrangig im zerspanenden Bereich (Fraser, Dreher, Bohrer), und eine mindestens
einjahrige Berufspraxis. Von den Bildungseinrichtungen wirden Lehrgange zur Vorbereitung auf die Prifung bei der zustandigen
Handwerkskammer angeboten. Weiterbildungkurse zur Vermittlung spezieller CNC-Kenntnisse wlrden nicht mit einer Prifung abschlieBen.
Rehabilitationsmallnahmen wiirden mit dem Weiterbildungsziel CNC-Fachkraft angeboten. Diese seien in der Regel von langerer Dauer und
mit Praktikumsteilen verbunden. Es bestliinden relativ gute Vermittlungsaussichten fiir CNC-Fachkrafte. Unbefristete Vollzeitstellen seien in
nennenswertem Umfang vorhanden und wiirden auch extern besetzt. Stellenangebote fiir befristete Arbeitsverhaltnisse wiirden im etwa
gleichem Umfang geflhrt. Diese wiirden zunehmend und derzeit Gberwiegend im Rahmen der gewerblichen Arbeitnehmerlberlassung
angeboten und besetzt. Im Wesentlichen handele es sich aber nicht um befristete Arbeitsverhaltnisse. Die Ausbildung zum
Kommunikationselektroniker sei seit 01.08.2003 durch die Ausbildungen zum Elektroniker fiir Gerate und Systeme und Systeminformatiker
abgeldst worden, wobei flir den Zugang zur Tatigkeit eine abgeschlossene Berufsausbildung in dem im Jahre 2003 aufgehobenen
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Ausbildungsberuf Kommunikationselektroniker, Fachrichtung Informationstechnik, oder in den Nachfolgeberufen Systeminformatiker bzw.
Systemelektroniker fiir Gerate und Systeme gefordert werde. Fiir eine Umschulung in den Beruf des Systemelektronikers werde eine
abgeschlossene Berufsausbildung in der Regel nicht vorausgesetzt. Die Arbeitsplatze wirden iberwiegend im Rahmen der gewerblichen
Arbeitnehmerlberlassung angeboten und besetzt. Der Beruf des Informatikkaufmanns sei ein anerkannter Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungszeit von drei Jahren. Dies gelte auch fiir den Beruf des IT-Systemkaufmanns und den Beruf des Fachinformatikers. Fir einen
Zugang zu diesen Tatigkeiten sei in der Regel eine abgeschlossene Berufsausbildung in den genannten Berufen bzw. den entsprechenden
Vorgangerberufen erforderlich. Vielfach werde ein Fachstudium/Studium verlangt. Die entsprechende Qualifikationsstufe kénne auch von
Technikern und Kaufleuten nach IT-spezifischer Weiterbildung erreicht werden. Als Zugangsvoraussetzungen fur eine Umschulung zu den IT-
Berufen werde von den Bildungstragern nicht auf den friiheren Beruf abgestellt, jedoch werde vielfach mindestens ein mittlerer
Bildungsabschluss gefordert. Die Kursangebote von Rehabilitationstragern wirden sich bei den Zugangsvoraussetzungen in der Regel auf
das Ergebnis der Eignungsfeststellung beschranken. Es seien Angebote unbefristeter Vollzeitstellen auch hier in groBem Umfang vorhanden.
Es (berwiege auch in diesen Berufen die gewerbsmaRige Arbeitnehmeriuberlassung. Zu den Vermittlungsquoten und
Vermittlungsaussichten nach Abschluss der Umschulung in einem der genannten IT-Berufe kénne eine gesicherte Aussage nicht getroffen
werden. Fur eine gefestigte Wiedereingliederung des Klagers auf dem ersten Arbeitsmarkt als Berufsneuling sei wahrscheinlich, dass hierfir
der Einsatz weiterer geeigneter Férderungsinstrumente erforderlich sein wiirde. Das BFW E. wies darauf hin, die Tatigkeit als CNC-Fachkraft
werde wie eine Facharbeitertatigkeit bezahlt. Zur Ausiibung des Berufs sei eine abgeschlossene Berufsausbildung erforderlich.

Mit Gerichtsbescheid vom 02.05.2006 hat das SG die Klage abgewiesen. Die Beklagte habe ihr Ermessen sachgerecht ausgetibt. Der Klager
sei fur eine Tatigkeit als CNC-Fachkraft geeignet. Der Einwand, eine CNC-Fachkraft kdnne unwissentlich in der Herstellung von
Waffeneinzelteilen eingesetzt werden, sei unberechtigt. Unerheblich sei, dass zu einem nicht unerheblichen Teil eine Einstellung von CNC-
Fachkraften bei Zeitarbeitsfirmen erfolge. Mit einer Fortbildung zur CNC-Fachkraft sei kein sozialer Abstieg verbunden. Die Statistik zeige,
dass mindestens zwei Drittel der beschaftigten CNC-Fachkrafte eine abgeschlossenen Berufsausbildung besitzen wirden. Die Tatigkeit
werde wie eine Facharbeitertatigkeit entlohnt.

Gegen diesen Gerichtsbescheid hat der Klager Berufung eingelegt und ausgefiihrt, seine bisherigen Recherchen hatten nur
Zeitarbeitsfirmen als Arbeitgeber von CNC-Fachkraften ergeben. Die Zukunftsperspektiven seien als gering einzuschatzen. Bei den
Gehaltern, die von den Zeitarbeitsfirmen bezahlt wiirden, sei davon auszugehen, dass er zusatzlich Wohngeld beantragen misste.
Fahrtkosten wiirden hinzu kommen. Sofern er die Schulung zum IT-Sektor bewilligt bekommen wiirde, wére er in der Lage, sich wesentlich
breitgefacherter zu bewerben. Eine Qualifizierung zur CNC-Fachkraft sei ihm nicht zumutbar, da keinerlei berufliche Perspektiven existieren
wurden. Mit dieser Auswahl ware ein wesentlicher sozialer Abstieg verbunden. Er habe sich wahrend seiner beruflichen Laufbahn weiter
fortgebildet und die besten Zeugnisse bekommen. Die angebotenen Stellen seien ziemlich diinn gesat. Er weist auf eine Statistik fur die
Jahre 2000 bis 2004 hin, die als Anlage der Stellungnahme der Bundesagentur fir Arbeit beigefligt war. CNC-Fachkrafte bilde die ARGE N.
aus, so dass der Arbeitsmarkt bereits gesattigt sei. Die Beschaftigtenzahlen seien im Beruf der CNC-Fachkraft riicklaufig, dagegen wiirden
die Beschaftigtenzahlen im Bereich der IT-Berufe steigen. Die CNC-Fachkraftschulung wiirde sinnlos Kosten verursachen. Der
Ergebnisbericht der Arbeitserprobung und Berufsfindung habe ergeben, dass er durchaus im der Lage sei, den IT- Beruf in zwei Jahren zu
erlernen und auszuflhren.

Der Klager beantragt,

den Gerichtsbescheid des Sozialgerichts Nirnberg vom 02.05.2006 sowie den Bescheid der Beklagten vom 12.03.2003 in der Gestalt des
Widerspruchsbescheides vom 27.11.2003 aufzuheben und die Beklagte zu verurteilen, den Antrag des Kldgers vom 18.07.2002 (Eingang
22.07.2002) auf Gewahrung einer Umschulung, unter Ausschluss der Tatigkeit einer CNC-Fachkraft, unter Beachtung der Rechtsauffassung
des Senat neu zu verbescheiden.

Die Beklagte beantragt,

die Berufung zuriickzuweisen.

Wegen des Vorbringens der Beteiligten im Einzelnen und zur Er- génzung des Tatbestandes wird im Ubrigen auf den Inhalt der
beigezogenen Akten der Beklagten, des SG, der Akte des Bayer. Landessozialgerichts sowie der vorbereitenden Schriftsatze Be- zug
genommen.

Entscheidungsgriinde:

Die form- und fristgerecht eingelegte Berufung ist auch im Ubrigen zulassig (§§ 143, 144, 151 Sozialgerichtsgesetz - SGG -), jedoch
unbegrindet.

Gegenstand des Verfahrens ist der Bescheid vom 12.03.2003 in der Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 27.11.2003, mit dem die
Beklagte es abgelehnt hat, dem Klager auf Grund seines An- tags vom 18.07.2002 eine von ihm gew{inschte Umschulung zu gewahren. Die
angefochtene Entscheidung der Beklagten ist nicht zu beanstanden. Zu Recht hat die Beklagte, nachdem sie dem Klager eine
QualifizierungsmaBnahme zur CNC-Fachkraft angeboten hat, den Antrag auf Gewahrung einer Umschulung, insbesondere in einen Beruf im
Bereich der Informationstechnologie, abgelehnt. Auch der Gerichtsbescheid des SG vom 02.05.2006 ist somit zu Recht ergangen.

GemaR § 16 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI) erbringen die Trager der Rentenversicherung die Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben nach den §§ 33 bis § 38 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX). Danach werden zur Teilhabe am Arbeitsleben die
erforderlichen Leistungen erbracht, um die Erwerbsfahigkeit Behinderter oder von Behinderung bedrohter Menschen entsprechend ihrer
Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder wieder herzustellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben mdglichst auf Dauer
zu sichern (§ 33 Abs.1 SGB IX). Bei der Auswahl der Leistungen werden Eignung, Neigung, bisherige Tatigkeit sowie Lage und Entwicklung
auf dem Arbeitsmarkt angemessen berucksichtigt (§ 33 Abs.4 Satz 1 SGB IX). Der Rentenversicherungstrager bestimmt hierbei im Einzelfall,
soweit die personlichen und versicherungsrechtlichen Voraussetzungen flr Leistungen zur Teilhabe gemaR §§ 10, 11 SGB VI vorliegen und
Ausschlussgriinde gemaR § 12 SGB VI fehlen, unter Beachtung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit Art, Dauer, Umfang,
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Beginn und Durchfliihrung dieser Leistungen sowie die Rehabilitationseinrichtung nach pflichtgemaRem Ermessen (§ 13 Abs.1 Satz 1 SGB
vi).

Hierbei unterliegt die Ermessensentscheidung des Rentenversicherungstragers bezlglich der Art und Weise der MaBnahme nur einer
eingeschrénkten gerichtlichen Uberpriifung. Die Entscheidung des Rentenversicherungstragers ist nur in den Grenzen der §§ 39 Abs.1 SGB |
und § 54 Abs.2 Satz 2 SGG Uberprifbar. GemaR § 39 Abs.1 SGB | haben die Leistungstrager ihr Ermessen entsprechend dem Zweck der
Ermachtigung auszulben und die gesetzlichen Grenzen des Ermessens einzuhalten. Ein Verwaltungsakt ist dementsprechend gemaR § 54
Abs.2 Satz 2 SGG rechtswidrig, wenn diese Grenzen Uberschritten sind oder von dem Ermessen in einer dem Zweck der Ermachtigung nicht
entsprechenden Weise Gebrauch gemacht wurde. Die Entscheidung der Beklagten ist durch das Gericht somit lediglich darauf hin zu
untersuchen, ob diese mit ihrer Entscheidung eine nach dem Gesetz nicht vorgesehene Rechtsfolge gesetzt oder von dem Ermessen in einer
dem Zweck der Ermachtigung nicht entsprechenden Weise Gebrauch gemacht hat.

Sofern wie hier von einem Versicherten eine Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben begehrt wird, haben die Versicherungstrager zunachst
zu ermitteln, welche Leistungen sich fur den Versicherten konkret anbieten wirden, um anschlieBend zu prifen, welche MaRnahme bei
angemessenem Mittelaufwand am wirksamsten und so zeitnah wie moglich einen Erfolg der Rehabilitation erwarten lasst. Stets ist hierbei
zu prifen, durch welche Art und Weise der Rehabilitation wirtschaftlich und sparsam ein Erfolg herbeigefiihrt werden kann (BSG, Urteil vom
08.10.1992, Az.: 13 R} 57/91; KassKkomm-Niesel § 13 SGB VI Rdnr.15).

Nach Auffassung des Senats hat die Beklagte bei ihrer Ermessens- bzw. Auswahlentscheidung die Eignung, Neigung, bisherige Tatigkeit und
die Lage und Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt angemessen gepriift und beriicksichtigt. Die Entscheidung lasst jedenfalls nicht erkennen,
dass hier die Beklagte durch die Ablehnung einer Umschulung des Klagers fiir einen Beruf im Bereich der Informationstechnologie das ihr
zustehende Ermessen pflichtwidrig ausgeubt hatte.

Zur Prifung, fir welchen Beruf der Klager geeignet ist, hat er vom 08.12.2002 bis 20.12.2002 an einer Berufsfindungsmalnahme im BFW E.
teilgenommen und sich hierbei einer arbeitsmedizinsichen Untersuchung, einer psychologischen Eignungsuntersuchung sowie einer
praktischen Arbeitserprobung unterzogen. Nach dem Ergebnisbericht der BFW E. vom 09.01.2003 beflrwortet diese sowohl
Neugqualifizierungen im IT-Sektor als auch die Qualifizierung zur CNC-Fachkraft. Die Eignung des Klagers fur beide Berufssparten ist somit
gegeben. Sie wird im Ubrigen auch von der Beklagten nicht angezweifelt und ist bei der Entscheidung der Beklagten auch in die
Ermessenserwagung eingeflossen, denn die Berufsfindungsmalnahme war auch auf die Eignung beziiglich der IT-Berufe ausgerichtet.
Wahrend allerdings fur eine Neuqualifizierung in den IT-Sektor eine Ausbildung in einem BFW angeraten wird, halt es das BFW E. fur eine
Qualifizierung zur CNC-Fachkraft nicht flr erforderlich, dass diese in einer Berufsférderungseinrichtung durchgefihrt wird.

Die Beklagte hat bei ihrer Entscheidung die bisherige Tatigkeit des Klagers in ihre Erwagungen einbezogen. Die Berlcksichtigung der
bisherigen Tatigkeit des Versicherten soll gewahrleisten, dass der neue Beruf dem bisherigen nach Bedeutung und sozialer Wertschatzung
entspricht. Mit der Auswahl darf kein wesentlicher sozialer Abstieg verbunden sein, wobei eine gewisse EinbuBe hinzunehmen ist. Der
Rentenversicherungstrager ist hierbei nicht verpflichtet, dem Versicherten eine moglichst hohe Qualifikation zu finanzieren. Vorrangig ist die
Sicherung des erreichten sozialen Standorts im Beruf und Erwerbsleben (BSG SozR 2200 § 1236 Nr.15; Kasskomm-Niesel § 16 SGB VI
Rdnr.28).

Der Klager hat den Beruf des Schlossers erlernt und war schlieBlich bei der D. AG als Weichenmechaniker tatig, wobei er Weichen gepruft,
repariert und kontrolliert sowie Schweiarbeiten (Elektro-Schweifen und MAG-Schweien) durchgefiihrt hat. Er hat die Gesellenprifung fir
den Beruf des Schlossers mit der Note "Gut" bestanden (Prifungszeugnis vom 29.08.1999) und im Metallbauerhandwerk bei einem
praktischen Leistungswettbewerb im Jahre 1991 auf Kammerebene den zweiten Platz erreicht. Bei der D. AG hat er eine Bescheinigung Uber
die Verwendungspriifung zum Schrankenwarter/Bahnibergangsposten erworben (Verwendungsprifung vom 24.03.1998), an einer
Funktionsausbildung Sicherungsaufsicht vom 08.11.1999 bis 19.11.1999, an einem Lehrgang vom 12.11.1999 bis 24.03.2000 "Elektronik-
Grundstufe" teilgenommen und diesen mit der Note 1 abgeschlossen (Zeugnis vom 19.04.2000) sowie am 26.09.2000 die Priifung zum
Weichenmechaniker bestanden. Entsprechende Unterlagen hat zwar der Klager erst im Sozialgerichtsverfahren vorgelegt, so dass diese bei
der Ermessensaustbung der Beklagten nicht berlicksichtigt werden konnten. Die Beklagte ist jedoch offensichtlich davon ausgegangen,
dass der Klager bei der D. AG eine Facharbeitertatigkeit ausgelbt hat, auch wenn er dort nicht mehr fir den Schlosserberuf typische
Tatigkeiten verrichtet hat. Dariiber hinaus ist nicht erkennbar, dass die Tatigkeit des Klagers bei der D. AG als ein Ermessensgesichtspunkt
zu bewerten ware, der gerade flr eine Umschulung des Klagers flr einen IT-Beruf sprechen wirde.

Die bisherige Tatigkeit des Klagers ware dann bei der Ent- scheidung der Beklagten nicht hinreichend berlicksichtigt worden, wenn lediglich
durch die vom Klager gewlinschte Umschulung des Klagers ein wesentlicher sozialer Abstieg zu verhindern ware. Dies trifft jedoch nicht zu.
Auch das Angebot der Beklagten, eine sechsmonatige Qualifizierungsmalnahme zur CNC-Fachkraft zu finanzieren, berlcksichtigt die
bisherige Tatigkeit des Klagers. Die Bundesagentur fur Arbeit hat bestatigt, dass fur den Zugang zur Tatigkeit als CNC-Fachkraft eine
abgeschlossenen Fortbildung erwartet wird und flr die Zulassung zur Fortbildungsprifung in der Regel die Gesellen- bzw. Abschlusspriifung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie zusatzlich eine mindestens einjahrige Berufspraxis vorausgesetzt wird. Fortbildungslehrgange
werden von Handelskammern und Bildungszentren angeboten, wobei die Abschlusspriifung vor einem Priifungsausschuss der zustandigen
Handwerkskammer abgelegt wird. Daraus ist zu schlieRen, dass es sich bei dem Beruf der CNC-Fachkraft um einen Fortbildungsberuf
handelt, der regelmaRig auf einer mehrjahrigen abgeschlossenen Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) aufbaut. Insofern
ist nicht erkennbar, dass mit einer entsprechenden Qualifikation des Klagers tiberhaupt oder sogar ein wesentlicher sozialer Abstieg
verbunden ware.

Bei der Auswahl der QualifizierungsmalBnahme ist die Arbeitsmarktlage zu berucksichtigen. Hierbei ist zu prifen, ob ein Versicherter nach
Abschluss der Weiterbildung auf Dauer in den allgemeinen Arbeitsmarkt eingegliedert werden kann. Davon ist auszugehen, wenn der
Versicherte voraussichtlich nach Abschluss der Weiterbildung praktisch keine Chance zur Erlangung eines Arbeitsplatzes hat (BSG SozR
2-200 § 1236 Nr.15). Hierzu ergeben sich keine ausreichenden Anhaltspunkte. Die Beklagte ist zutreffend davon ausgegangen, dass der
Kladger als CNC-Fachkraft durchaus wettbewerbsfahig auf dem Arbeitsmarkt auftreten kann. Aus dem Ergebnisbericht des BFW E. ergibt sich,
dass der Klager uneingeschrankt den Beruf einer CNC-Fachkraft austiben kann. Die Bewertung ergab, dass fur diese Tatigkeit die
Persdnlichkeit, der Intellekt und die Fachpraxis des Klagers Uberzeugt haben und auch von Seiten der Arbeitsmedizin keine Einschrankungen
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bestehen. Diese Ermittlungen werden durch die vom Klager vorgelegten Unterlagen zu den bisherigen Leistungen im Arbeitsleben bestatigt.
Es ist somit zu erwarten, dass er sich nach Absolvierung der Qualifizierungsmalnahme zur CNC-Fachkraft konkurrenzfahig auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt bewerben und behaupten kann.

Im Ubrigen hat die Bundesagentur fiir Arbeit in der Stellungnahme vom 18.04.2006 bestétigt, dass zu den Vermittlungsquoten und den
Vermittlungsaussichten nach Abschluss der Umschulung in einem IT-Beruf keine gesicherte Aussage getroffen werden kann und fir eine
gefestigte Wiedereingliederung des Klagers auf dem ersten Arbeitsmarkt als Berufsneuling in diesem Arbeitsbereich wahrscheinlich sogar
weitere Férderungsinstrumente erforderlich sein werden. Entgegen der Auffassung des Klagers werden deshalb die
Eingliederungsaussichten durch eine Umschulung im IT-Sektor nicht wesentlich verbessert. Dagegen bestatigte die Arbeitsverwaltung
relativ gute Vermittlungsaussichten flir CNC-Fachkrafte. Dies wurde dem Klager auch in Gesprachen mit dem Arbeitsamt N. mitgeteilt.

Nicht ausschlaggebend ist die Argumentation des Klagers, es wirden CNC-Fachkrafte Gberwiegend in Zeitarbeit eingestellt. Zunachst ist
dies der Stellungnahme der Bundesanstalt fur Arbeit nicht zu entnehmen. Vielmehr heiBt es dort, unbefristete Vollzeitstellen seien in
nennenswertem Umfang vorhanden und wirden auch extern besetzt. Zum anderen ist, auch wenn man die Annahme des Klagers
unterstellt, nicht ausgeschlossen, dass liber entsprechende Stellenangebote von Zeitarbeitsunternehmen der Klager dauerhaft in den ersten
Arbeitsmarkt integriert werden kdnnte. Vielmehr kann unter Beriicksichtung der vom BFW E. festgestellten personlichen und fachlichen
Leistungsfahigkeit erwartet werden, dass der Klager eine unbefristete Vollzeitstelle finden bzw. in eine solche vermittelt werden kann.

Die Neigung des Klagers fiir einen Beruf im IT-Sektor als rein subjektiver Berufswunsch ist kein entscheidendes Kriterium fir die
Leistungspflicht der Beklagten. Das Tatbestandsmerkmal der Neigung in § 33 Abs.4 Satz 1 SGB X ist eng verknupft mit der Regelung in § 9
Abs.1 SG IX. Hiernach wird bei der Entscheidung Uber die Leistungen und bei der Ausfihrung der Leistungen zur Teilhabe berechtigten
Winschen der Leistungsberechtigten entsprochen. Bezweckt wird die Starkung individueller Wunsch- und Wahlrechte leistungsberechtigter
Behinderter oder von Behinderung bedrohter Menschen im jeweiligen Einzelfall. Dabei wird auch auf die personliche Lebenssituation, das
Alter, das Geschlecht, die Familie sowie die religiosen und weltanschaulichen Beddrfnisse der Leistungsberechtigten Ricksicht genommen;
im Ubrigen gilt § 33 SGB |. Danach sind, wenn der Inhalt von Rechten oder Pflichten nach Art oder Umfang nicht im Einzelnen bestimmt ist,
bei ihrer Ausgestaltung die personlichen Verhaltnisse des Berechtigten oder Verpflichteten, sein Bedarf und seine Leistungsfahigkeit sowie
die ortlichen Verhaltnisse zu berlicksichtigen, soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen. Dabei soll den Wiinschen des Berechtigten
oder Verpflichteten entsprochen werden, soweit sie angemessen sind. Mit § 33 SGB | soll im Interesse der berechtigten und verpflichteten
Blrger auf die Umstande des Einzelfalls Riicksicht genommen werden, sofern und soweit das Gesetz einen Handlungsspielraum zulasst (BT-
Drs. 7/868 S.27; Kasskomm-Seewald § 33 SGB | Rdnr.2). Von berechtigten bzw. angemessenen Winschen kann dementsprechend nur
ausgegangen werden, wenn diese sich im Rahmen des Leistungsrechts, der verfolgten Zielsetzungen und sonstiger Vorgaben bewegen (BT-
Drs.14/5074 S.100).

Die Neigung eines Versicherten ist jedenfalls dann unbeachtlich, wenn sie sich auBerhalb des geltenden gesetzlichen Leistungsrechts
bewegt und nur unter einem fir die Eingliederung nicht erforderlichen Aufwand zu verwirklichen ist (BSG SozR 2-200 § 567 Nr.4, SozR 2200
§ 1236 Nr.15; KassKkomm-Niesel § 16 SGB VI Rdnr.27). Im Zuge der Priifung, ob berechtigte Vorstellungen bzw. angemessene Wiinsche des
Versicherten vorliegen, ist insbesondere der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beriicksichtigen. Danach haben die
Leistungstrager mit den ihnen anvertrauten Mitteln wirtschaftlich und sparsam umzugehen (§§ 69 SGB 1V, § 13 Abs.1 SGB VI). Der
Rentenversicherungstrager hat zu prifen, welche von mehreren in Frage kommenden Rehabilitationsleistungen bei angemessenem
Mittelaufwand am wirksamsten ist und damit auch so zeitnah wie méglich einen Rehabilitationserfolg erwarten lasst (BSG, Urteil vom
08.10.1992, Az.: 13 R] 57/91; zum Wirtschaftlichkeitsgebot vgl. auch § 12 SGB V).

Die Entscheidung der Beklagten, nicht dem Wunsch des Klédgers im Antrag vom 18.07.2002 auf Umschulung zu einem Beruf im Bereich der
Informationselektronik zu entsprechen, ist unter Berlcksichtigung dieser Grundsatze nicht als ermessensfehlerhaft zu bewerten. Bei
gleichen Eignungsvoraussetzungen fiir die Qualifizierung zur CNC-Fachkraft einerseits und fir eine Umschulung fiir einen Beruf im IT-Sektor
andererseits, ist die Beklagte zu dem nicht zu beanstandendem Ergebnis gekommen, dass die QualifikationsmaRnahme fiir den Beruf einer
CNC-Fachkraft angemessen ist und wirtschaftlich durchgefihrt werden kann. Mit der sechsmonatigen QualifikationsmaBnahme zur CNC-
Fachkraft kann das Ziel der beruflichen Wiedereingliederung in relativ kurzer Zeit erreicht werden. Dagegen erfordert eine
UmschulungsmaBnahme im IT-Bereich eine zweijahrige Ausbildung. Dementsprechend wirde eine zweijahrige Umschulungsmalnahme
einen deutlich héheren Kostenaufwand erfordern, nach Auskunft des BFW E. 49.953,60 EUR anstatt 12.139,20 EUR bei einer Qualifizierung
zur CNC-Fachkraft. Zudem ist nach Auffassung der Arbeitsverwaltung nicht ausgeschlossen, dass der Klager nach einer Umschulung zu
einem Beruf im IT-Bereich auf den ersten Arbeitsmarkt als Berufsneuling weiterer geeigneter Férderungsinstrumente bedarf, die einen
zusatzlichen Kostenaufwand bedeuten wiirden. Bei einer Ausbildung zur CNC-Fachkraft bestiinden solche Befiirchtungen nicht.

Ist somit eine konkrete berufsbildende MaBRnahme gegeben, die die Eignung, bisherige Tatigkeit sowie die Lage und Entwicklung auf dem
Arbeitsmarkt angemessen berucksichtigt, besteht kein Anspruch mehr auf eine aus Sicht des Versicherten optimal, d.h. den Neigungen und
Winschen voll entsprechende Férderung, die insoweit (iber den Rahmen der Eingliederung hinausginge (BSG SozR 3-2200 § 567 Nr.2). Allein
die Nichtbertcksichtigung des Berufswunsches des Klagers durch die Beklagte flhrt somit zu keiner fehlerbehafteten
Ermessensentscheidung (vgl. BSG SozR 2-200 § 1236 Nr.43).

GemaR § 9 Abs.1 SGB IX wird bei der Entscheidung Uber die Leistungen zur Teilnahme auch auf die religidsen und weltanschaulichen
Bedurfnisse der Leistungsberechtigten Ricksicht genommen. Der Klager hat im Berufungsverfahren nicht mehr vorgetragen, er sei nicht in
der Lage, den Beruf einer CNC-Fachkraft aus Gewissensgriinden auszuiiben, weil er Zivildienst geleistet habe und er méglicherweise in
Betrieben arbeite, in denen er Waffenteile herzustellen habe. Die Beklagte hatte jedoch ohnehin im Rahmen der Ermessensabwagung
diesen Gesichtspunkt auer Acht lassen kdénnen, da ein entsprechender Zusammenhang nicht schllssig dargelegt worden ist. Denn auch in
den IT-Berufen ist nicht ausgeschlossen, dass ein entsprechender Arbeitseinsatz gefordert wird. Im Ubrigen ist weder der Beruf der CNC-
Fachkraft noch ein Beruf im IT-Bereich typisch mit der Herstellung von Waffen bzw. Waffenteilen verbunden. Ob der Klager in einem solchen
Bereich Arbeitsplatzwahl ergeben.

Zur Uberzeugung des Senats kann somit das Ziel der beruflichen Rehabilitation, die berufliche Eingliederung des Klagers in angemessenen
Umfang und auf Dauer zu sichern, bereits durch die von der Beklagten angebotenen Qualifizierung zur CNC-Fachkraft erreicht werden, so
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dass die Beklagte zu Recht eine Umschulung flr einen Beruf im IT-Bereich abgelehnt hat.

Die Entscheidung ist auch nicht deshalb rechtswidrig, weil in dem angefochtenen Bescheid vom 12.03.2003 das Angebot einer
QualifizierungsmaBnahme im Verfligungssatz nicht erneut unterbreitet wurde, denn dieser Bescheid bezog sich ausdricklich auf den Antrag
des Klagers vom 18.07.2002, der ausschlieBlich die Gewahrung einer UmschulungsmaBname in einen Beruf im IT-Sektor zum Ziel hatte.
AuBerdem hatte der Klager mehrmals das Angebot der Beklagten, eine Fortbildung zur CNC-Fachkraft zu finanzieren, abgelehnt, so dass
eine erneute ausdriickliche Bewilligung ins Leere gegangen ware. Ein Leistungstrager hat nicht eine MaBnahme zu bewilligen, wenn ihr
vorher unmissverstandlich mitgeteilt wurde, dass der Versicherte ein solches Maknahmeangebot nicht wahrnehmen méchte.

Im Ubrigen weist der Senat darauf hin, dass hier eine Verurteilung der Beklagten zur Bewilligung einer konkreten Leistung ohnehin nicht in
Betracht kommen wiirde. Der Senat hat, wie oben bereits dargestellt, lediglich zu priifen, ob der Rentenversicherungstrager die
gesetzlichen Grenzen seines Ermessens Uberschritten oder von dem Ermessen in einer dem Zweck der Ermachtigung nicht entsprechenden
Weise Gebrauch gemacht hat. Das Gericht darf aber nicht eigene Ermessenserwagungen an die Stelle derjenigen des
Rentenversicherungstragers setzen. Eine Ausnahme besteht nur in den Fallen, in welchen sich das Ermessen soweit verdichtet, dass eine
Ermessensreduzierung auf Null vorliegt. Im Ubrigen kénnte der Rentenversicherungstrager nur zu einer neuen Verbescheidung verpflichtet
werden.

SchlieRlich ist unerheblich, dass der Klager nun im Termin zur mindlichen Verhandlung die Bewilligung irgend einer Umschulung mit
Ausnahme einer solchen zur CNC-Fachkraft begehrt hat. Zum einen ist bereits nicht ersichtlich, welche andere, neben den bereits
angebotenen MaBnahmen Gberhaupt in Betracht kdme; auch der Kldger hat keinen weiteren Berufswunsch geauert. Zum anderen ist die
konkrete Auswahl der MaBnahme durch die Beklagten, worauf es allein ankommt, nicht ermessensfehlerhaft. Ein Anspruch des Klagers, die
angefochtene Entscheidung aufzuheben und die Beklagte zu einer neuen Verbescheidung zu verpflichten, ist somit nicht gegeben.

Die Berufung des Klagers gegen den Gerichtsbescheid des SG vom 02.05.2006 war somit zurlickzuweisen.
Die Kostenentscheidung gemaR § 193 SGG beruht auf der Erwagung, dass der Klager auch im Berufungsverfahren erfolglos geblieben ist.

Grinde, die Revision gemal § 160 Abs.2 SGG zuzulassen, liegen nicht vor.
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