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Urteil

|. Die Berufung der Klagerin gegen das Urteil des Sozialgerichts Minchen vom 10. Marz 2004 wird zuriickgewiesen.
IIl. AuBergerichtliche Kosten sind nicht zu erstatten.

IIl. Die Revision wird nicht zugelassen.

Tatbestand:

Streitig ist ein Anspruch der Klagerin auf eine hdhere Rente durch eine Einstufung in eine héhere Leistungsgruppe (LG) als 4 gemal der
Anlage 1 zum Fremdrentengesetz (FRG) in der Rentenversicherung der Angestellten fir die Zeit vom 01.03.1963 bis 31.03.1968 und in eine
hohere LG als 3 gemal der Anlage 1 zum FRG in der knappschaftlichen Rentenversicherung fir die Zeit vom 01.05.1973 bis 31.01.1977.

Die Klagerin, die 1935 geboren wurde, hat in der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik (DDR) Beschéaftigungszeiten zurickgelegt
und ist Inhaberin des Ausweises fiir Vertriebene und Fliichtlinge C. Sie besuchte die hauswirtschaftliche Berufsschule vom 18.04.1950 bis
28.03.1953. Vom 04.08.1954 bis 07.01.1956 arbeitete sie in einem Warenhaus zunachst als Stenotypistin und ab 25.10.1954 als
Sachbearbeiterin. Eine Ausbildung zur Hebamme ab 01.02.1956 hat sie krankheitsbedingt aufgegeben. Vom 01.09.1956 bis 30.06.1958
absolvierte sie in der Medizinischen Fachschule M. die Ausbildung zur Gesundheitsfiirsorgerin mit anschlieBendem Praktikum bis
31.08.1959. Vom 10.02.1960 bis 02.05.1963 war sie als Fursorgerin im Stadtbezirk M. beschaftigt. Ab 03.05.1963 war sie in der Abteilung
Gesundheit und Sozialwesen beim Rat des Bezirkes M. tatig. Nach einem Besuch der Bezirksparteischule der Sozialistischen Einheitspartei
Deutschlands (SED) ab 01.09.1965 Gibernahm sie im August 1966 beim Rat des Bezirkes M. die Tatigkeit als Referentin fiir Jugendfragen im
Referat mittlere medizinische Berufe. Dieses Arbeitsverhaltnis endete durch Aufhebungsvertrag zum 31.03.1968. Ab 04.04.1968 war sie
Mitarbeiterin fr Grundsatz- und Perspektivfragen in der Abteilung Sozialwesen beim Volkseigenen Betrieb (VEB) Schwermaschinenbau K.
Ma ... Dort war sie als Nachwuchskader fur die Leitung der Abteilung vorgesehen und tibernahm diese am 15.05.1969. Dieses
Beschaftigungsverhaltnis endete am 31.08.1971. Ab 15.09.1971 arbeitete sie beim VEB Kalibetrieb Z. zunachst als Leiterin der Abteilung
Arbeits- und Lebensbedingungen im Direktionsbereich Arbeiterversorgung. Am 20.11.1972 schloss sie ein Fernstudium als Kindergartnerin
ab. Aus gesundheitlichen Grinden erfolgte ab 01.11.1976 eine Umsetzung als Sachgebietsleiterin im Wohnheim mit verklrzter Arbeitszeit.
Diese Tatigkeit Uibte sie bis 30.06.1977 aus. AnschlieBend war sie arbeitsunfahig krank und bezog vom 01.07.1977 bis 31.01.1979 Rente
wegen Invaliditat. Am 07.02.1979 Ubersiedelte sie ins Bundesgebiet. Nach einer Zeit der Arbeitslosigkeit vom 08.02.1979 bis 15.09.1979
war sie noch bis 30.06.1995 berufstatig, ab 01.04.1980 als Sozialarbeiterin beim Sozialdienst Katholischer Frauen e.V. Nach Beflirwortung
dieses Vereins auf staatliche Anerkennung der Klagerin als Sozialarbeiterin ohne Prifung bzw. Colloquium wurde ihr die Berechtigung
verliehen, die Bezeichnung "Diplom-Sozialarbeiterin" und die Berufsbezeichnung "Staatlich anerkannte Sozialarbeiterin" zu flihren (Urkunde
des Hessischen Kultusministers vom 05.01.1984).

Nach Feststellung der Versicherungszeiten mit Bescheid vom 03.11.1983 begehrte sie im Widerspruchsverfahren die Anerkennung der
Tatigkeit als FUrsorgerin bzw. Referentin beim Rat des Bezirkes M. vom 03.05.1963 bis 31.03.1968 als leitende Angestellte sowie die
Tatigkeit vom 04.04.1968 bis 30.07.1977 als Abteilungsleitertatigkeit. Die Beklagte wies den Widerspruch mit Widerspruchsbescheid vom
14.02.1984 zurick. Die Tatigkeiten in der Zeit vom 03.05.1963 bis 31.03.1968 seien der LG 4 und in den Zeiten vom 04.04.1968 bis
31.08.1971 und vom 15.03.1971 bis 19.01.1977 der LG 3 zuzuordnen. Eine mehrjahrige Berufserfahrung werde erst nach einer langeren
praktischen Tatigkeit, in aller Regel etwa bei Vollendung des 30. Lebensjahres erworben, wenn der Beruf bis dahin stetig ausgetbt worden
sei. Das seien rund zehn Jahre nach Abschluss der Ublichen Lehrzeit oder Fachschulausbildung. Flrsorgerinnen und Abteilungsleiterinnen,
die das 45. Lebensjahr erreicht hatten, erflllten die Tatigkeitsmerkmale der LG 3. Die Klagerin habe die Fursorgerinnentatigkeit im Alter von
23 bis 32 Jahren ausgefihrt. Mit Bescheid vom 01.06.1995 gewahrte die Beklagte ab 01.07.1995 Altersrente fir Schwerbehinderte, Berufs-
oder Erwerbsunfahige und ordnete die Beitragszeiten ab 04.08.1954 der LG 5, ab 01.09.1958 der LG 4 und ab 04.04.1968 der LG 3 zu.
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Am 30.08.1999 begehrte Klagerin die Uberpriifung der LG-Einstufungen. Sie sei zum 01.09.1958 bis 02.05.1963 als Fiirsorgerin im
Gesundheitswesen auf kommunaler und vom 03.05.1963 bis 31.08.1971 auf Landerebene tatig gewesen. Ihre Tatigkeit beim Rat des
Bezirkes M. sei zu niedrig eingestuft. Es sei ihr die Anleitung und Kontrolle in den Raten der Kreise UGbertragen worden. Sie wies auf das
Diplom, die Bestatigung des Rates des Bezirkes M. Uber die Einstellung als Fursorgerin ab 03.05.1063 und dessen Beurteilung vom
19.03.1968, den Aufhebungsvertrag vom 30.03.1968, den Arbeitsvertrag zwischen dem VEB Schwermaschinenbau K. , M. vom 17.04.1968,
die Beurteilung des Rates des Stadtbezirks Studost der Stadt M. vom 13.05.1963 sowie die Bestatigungen des Rates des Kreises W. (Bezirk
M.) vom 25.09.1959 (ber die Einstufung als Staatlich anerkannte Gesundheitsfiirsorgerin und vom 28.06.1958 (iber die Einstellung als
Flrsorgepraktikantin hin.

Mit Bescheid vom 05.11.1999 lehnte die Beklagte den Antrag gemaR § 44 Zehntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB X) ab. Die Einstufung der
Tatigkeit beim Rat des Stadtbezirks Stdost der Stadt M. als Flirsorgerin sei in die LG 4 erfolgt, in die Angestellte mit abgeschlossener
Berufsausbildung oder erfolgreichem Besuch einer Fachschule eingruppiert wiirden. Auch vom 03.05.1963 bis 31.08.1965 und vom
08.08.1966 bis 31.03.1968 sei sie als Flrsorgerin beschaftigt gewesen. Die Tatigkeit als Abteilungsleiterin beim VEB Karl L. vom 04.04.1968
bis 31.08.1971 habe die Einstufung in LG 3 ermdglicht. Fir die Zeit vom 15.09.1971 bis 31.01.1977 als Abteilungsleiterin beim VEB
Kalibetrieb Z. sei die Zuordnung zur knappschaftlichen Rentenversicherung als kaufmannische Angestellte Gber Tage in LG 3 erfolgt.
Hiergegen legte die Klagerin Widerspruch ein und fiihrte aus, eine Nachfrage beim Bayer. Kultusministerium habe ergeben, dass die
Ausbildung der Fursorgerinnen an Fachschulen auf die Ausbildung an Fachhochschulen Ubergeleitet worden sei. Sie begehre die Einstufung
in die LG entsprechend einem absolvierten Studium an einer Fachhochschule ab 01.09.1958 bis 02.05.1963. Vom 03.05.1963 bis
31.03.1968 sei sie leitende Sozialarbeiterin beim Rat des Bezirkes M. nach Landertarif gewesen. Die Zeit vom 04.04.1968 bis 31.08.1971 sei
als Abteilungsleiterin mit Fachhochschulausbildung zu bewerten. Gleiches gelte fiir die Zeit vom 15.09.1971 bis 31.01.1977 im VEB
Kalibetrieb Z ... Mit Widerspruchsbescheid vom 12.05.2000 wies die Beklagte den Widerspruch zuriick. Erst die Aufnahme der Tatigkeit als
Mitarbeiterin flr Grundsatz- und Perspektivfragen ab 04.04.1968 rechtfertige eine Einstufung in LG 3.

Gegen diesen Widerspruchsbescheid hat die Klagerin Klage zum Sozialgericht Miinchen (SG) erhoben und beantragt, die Zeit ab 01.03.1963
der LG 3 und die Zeit ab 01.05.1973 der LG 2 zuzuordnen. Sie sei nur dem Stadtbezirksarzt rechenschaftspflichtig gewesen. Sie habe
medizinische Fachkenntnisse anzuwenden, Sauglinge zu untersuchen, die notwendigen Schritte wie Krankenhauseinweisung und
Einschaltung des Jugendamtes einzuleiten gehabt, Eltern Uber Erziehung und Erndhrung beraten und Kindergarten, Kinderkrippen und
Heime auf deren Erziehungsstandard untersucht. Sie habe die Arbeit selbst gestalten kénnen, sei eigenverantwortlich tatig gewesen und
habe nur den vom Staat vorgeschriebenen Tatigkeitsrahmen einhalten miissen. Die ab 1968 (ibertragene Stelle mit einem noch gréReren
Verantwortungsbereich spreche daflr, dass bereits vorher eine gehobene Tatigkeit ausgeubt worden sei. Die von ihr absolvierte Ausbildung
und die ausgeubten Tatigkeiten seien bei Berufsanfangern am obersten Rand der LG 4 anzusiedeln. Dies rechtfertige eine Hoherstufung in
LG 3 bereits nach drei Jahren, da tatsachlich von Beginn an Tatigkeiten der LG 3 ausgelibt worden seien. Spatestens mit der Vollendung des
30. Lebensjahres konne bei einem durchschnittlichen Berufsbild die Berufserfahrung unterstellt werden. Die Zeit ab 01.05.1973 sei der LG 2
zuzuordnen. Sie habe aufgrund ihrer verantwortungsvollen Tatigkeit Berufserfahrungen gesammelt. Mit zahlreichen
Weiterbildungslehrgéngen habe sie eine berufliche Ausbildung, die iiber den Rahmen des allgemein Ublichen hinausgehe. Mit der 1971
Ubertragenen Tatigkeit im Kombinat Z. sei sie mit noch verantwortungsvolleren Aufgaben betraut worden und sei noch mehreren Personen
weisungsbefugt gewesen. Die Einstufung in LG 2 sei nach flinfjahriger Tatigkeit als Abteilungsleiterin zu bejahen. Sie fligte von ihr verfasste
Tatigkeitsbeschreibungen fir die Zeitraume 01.08.1958 bis 31.09.1959 (Firsorgepraktikantin), 10.02.1960 bis 02.05.1963 (Fursorgerin im
Stadtbezirk M. Sudost, Bereich Mutter, Kind und Jugendgesundheitsschutz), 03.05.1963 bis 31.03.1968 (Leitende Flrsorgerin/Referentin Rat
des Bezirkes M. , Abteilung Gesundheit und Sozialwesen, Bereich Mutter und Kind, Krippen und Heime), 04.04.1968 bis 31.08.1971
(Abteilungsleiterin im Kombinat K. L.) sowie flr die anschlieBende Beschaftigung als Abteilungsleiterin im Kombinat Kali, Z. , bei und
Ubersandte Kopien aus der von der K. Kali GmbH, Werk Z. , ibermittelten Personalakte.

Mit Urteil vom 10.03.2004 hat das SG die Klage abgewiesen und ausgeflhrt, eine Hoherstufung in LG 3 komme erst ab der Aufnahme der
Tatigkeit als Abteilungsleiterin zum 04.04.1968 in Betracht. Grundsatzlich wiirden Firsorgerinnen erst mit Erreichen des 45. Lebensjahres
Tatigkeitsmerkmale der LG 3 erfiillen, wenn sie eine Firsorgerinnenschule absolviert, eine staatliche Anerkennung hatten und die Tatigkeit
vollig selbstandig austuben wurden. Die Ausbildung an der Fachschule alleine rechtfertige keine Hoherstufung. Die Kldgerin habe die
Regelausbildungszeit in der ehemaligen DDR zur Gesundheitsfiirsorgerin zuriickgelegt und somit keine besonders auergewohnlich
hochwertige Ausbildung absolviert. Sie habe die Ublichen Tatigkeiten einer Gesundheitsfursorgerin ausgelbt. Es sei auch keine vollig
selbstandige Tatigkeit gegeben gewesen. Es sei nicht ersichtlich, warum die ab 1968 Ubertragene Stelle als Abteilungsleiterin daftr
sprechen solle, dass vorher auch schon eine Tatigkeit im Sinne der LG 3 ausgelbt worden sei. Vor der Tatigkeit als Abteilungsleiterin sei die
Kladgerin auch Einzelweisungen unterworfen gewesen. Eine Einstufung in die LG 2 vom 01.05.1973 bis 31.01.1977 scheitere bereits daran,
dass nicht mindestens sechs Dienstjahre auf einer Zeche oder bei einem gleichartigen Unternehmen vorliegen wirden. Unter dem
Tatbestandsmerkmal der LG 2 "erste Angestellte" seien die berufserfahrenen Angestellten zu verstehen, die denen der LG 3 Uberlegen sein
mussten.

Gegen dieses Urteil hat die Klagerin Berufung eingelegt und beantragt, sie ab 03.05.1963 der LG 3 und ab 01.05.1973 der LG 2 zuzuordnen.
Sie habe ein zweieinhalbjahriges Studium mit anschlieBendem Praktikum erfolgreich beendet. Ihr sei der Titel Diplom-Sozialarbeiterin
verliehen worden und sie verfiige damit iber eine akademische Berufsausbildung mit stark praxisorientierter Ausrichtung. Ab 01.10.1959
bis Mai 1963 habe sie mit einem hohen MaR an Eigenstandigkeit im Bereich Mutter-Kind-Jugendschutz gearbeitet. Sie habe nach dreijahriger
Berufserfahrung ab 03.05.1963 eine Beforderung als leitende Firsorgerin/ Referentin erhalten. Sie sei eine Angestellte mit besonderen
Erfahrungen und selbstandigen Leistungen in verantwortlicher Tatigkeit mit eingeschrankter Dispositionsbefugnis gewesen, die z.B.
Heimleiter eingesetzt und unterwiesen habe. Die Auffassung des SG widerspreche der inneren Logik eines rascheren beruflichen Aufstiegs
fachlich besonders qualifizierter und ausgebildeter Arbeitnehmer. Fir eine Hoherstufung kénne nicht als Ausschlussmerkmal dienen, wenn
die sechs Jahre einer Tatigkeit in einer Zeche fehlen wirden. Sie habe einen kontinuierlichen beruflichen Aufstieg absolviert und ab
04.04.1968 als Abteilungsleiterin gearbeitet. Diese Tatigkeit habe die Mitarbeiterverantwortung und Weisungsbefugnis fiir mehr als 80
Mitarbeiter beinhaltet. Ab 01.09.1971 habe sie mit noch héherer Personalverantwortung fiir 150 Mitarbeiter in das Kombinat Z. gewechselt.
Sie habe sechs Gruppenleiter geflihrt. Die Zustandigkeit flr das Kulturhaus habe einen besonderen Aspekt der Fihrungsverantwortung
dargestellt. Sie sei fur die Sicherstellung eines wichtigen Teils der Arbeits- und Lebensbedingungen der Werktatigen verantwortlich gewesen
und habe damit einen hohen Beitrag fur die Verwirklichung der Grundsatze sozialistischer Kaderarbeit geleistet. Dem leitenden Bezirksarzt
unterstellt, habe sie ministerielle Kontroll- und Anleitungsaufgaben gegeniiber mehr als 200 Kindertages- und Wochenkrippen sowie
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Kinderdauerhausern in den 21 Kreisen des Bezirkes M. wahrgenommen. Diese Flihrungsaufgaben seien qualifizierende Voraussetzung fir
die spateren Aufgaben gewesen.

Der Senat hat eine schriftliche Befragung von der Kldgerin benannter Zeugen durchgefihrt. Die Zeugin K. G. gab an, sie kenne die Kldgerin
aufgrund der Tatigkeit beim Rat des Bezirkes M ... Sie habe nicht mit der Klagerin zusammengearbeitet, sondern sei im Referat Bildung und
Erziehung tatig gewesen. Die Klagerin sei nicht befugt gewesen, in eigener Verantwortung Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen einzustellen,
umzugruppieren und zu kiindigen. Die Klagerin habe auch keine Weisungsbefugnis innegehabt. Der Zeuge W. M. hat angegeben, er sei mit
der Klagerin im Kalibetrieb Z. beschaftigt gewesen. Eine unmittelbare Zusammenarbeit habe nicht bestanden. Er sei bis Juli 1981 als Leiter
der Sicherheitsinspektion beschaftigt gewesen und mit seinen Mitarbeitern dem Betriebsdirektor unterstellt gewesen. Die Mitarbeiter seien
dem Abteilungsleiter, dieser dem Direktor flr Arbeiterversorgung und dieser neben den Direktoren u.a. fiir Kader (Personal) und Bildung, fir
Produktion und Technik, fir Okonomie sowie dem Leiter Sicherheitsinspektion dem Betriebsdirektor unterstellt gewesen. Fiir jeden leitenden
Mitarbeiter (auch staatlicher Leiter genannt) habe es einen Funktionsplan gegeben. In diesem seien de-tailliert die Aufgaben, Pflichten und
Befugnisse, d.h. auch die Weisungsbefugnisse des jeweiligen leitenden Mitarbeiters gegentber den ihm unterstellten Beschaftigten
festgelegt gewesen. Dazu habe u.a. die Art und Weise der Erledigung der Aufgaben im Verantwortungsbereich zu organisieren und das
Erteilen gezielter Arbeitsauftrage gehort. Fur Einstellungen und Kindigungen sei der Direktionsbereich Kader und Bildung zustandig
gewesen. Der jeweilige leitende Mitarbeiter sei in diese Prozesse einbezogen worden, d.h. er habe Einstellungsvorschldage unterbreiten und
Kundigungen beantragen kdnnen. Umgruppierungen im Arbeits- und Aufgabenbereich habe der jeweilige leitende Mitarbeiter
eigenverantwortlich vornehmen kdénnen. Dies treffe im Prinzip auch so auf die Klagerin zu. Die Zeugin E. L. hat angegeben, sie habe die
Klagerin im Kalibetrieb Z. etwa im Jahre 1973 kennen gelernt. Sie sei ihr unterstellt gewesen und habe etwa drei bis vier Jahre bis 1977 mit
ihr zusammengearbeitet. Sie selbst sei Leiterin der Betriebsbibliothek gewesen. Die Klagerin habe sich auf der Ebene eines Abteilungsleiters
befunden, denen Gruppenleiter und Sachbearbeiter nachgeordnet gewesen seien. Zur Aufgabe der Klagerin habe die Anleitung und
Kontrolle von vier Gruppen gehért. Bei Personalentscheidungen auf Abteilungsleiterebene habe ein Mitspracherecht bestanden, innerhalb
des Abteilungsbudgets habe sie Verfiigungsrecht gehabt. Ihres Wissens habe sie nicht in Alleinverantwortung Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen eingestellt, umgruppiert und gekiindigt, sondern in Absprache mit dem unmittelbaren Vorgesetzten und dem Kaderbereich.
Die Weisungsbefugnis habe gegeniiber den Gruppenleitern bestanden. Die Tatigkeiten der Klagerin seien die Versorgung der Werktatigen
mit Kindergartenplatzen und Ferienplatzen, die Gestaltung von Festveranstaltungen und Jubildumsveranstaltungen wie z.B. Tag des
Bergmanns, die Wohnraumvergabe von Betriebswohnungen, die Lésung von Bibliotheksproblemen usw. gewesen. Der Zeuge H. L. hat
angegeben, die Klagerin sei ihm als Direktor fur Arbeiterversorgung unterstellt gewesen. Er habe vom 15.09.1971 bis 30.06.1977 mit der
Klagerin zusammengearbeitet. Der Direktionsbereich Arbeiterversorgung sei einer von neun Direktionsbereichen des Kalibetriebs Z.
gewesen. Die Entscheidungsbefugnis habe sich z.B. im Kindergarten und Kinderhotel auf Probleme der Einrichtung und Ausristung
erstreckt. Fur Personal- und Erziehungsprobleme habe die Verantwortung bei den kommunalen Tragern gelegen. Im Kinderferienlager habe
sich die Entscheidungsbefugnis auf die Einrichtung, das Ferienprogramm und die Auswahl des Betreuungspersonal erstreckt, in der
Kulturarbeit auf die disziplinarische Verantwortung fiir das Personal des Kulturzentrums und die Auswahl von Kulturprogrammen und im
Wohnungswesen auf die Zusammenarbeit mit Wohnungsverwaltungen. Sie habe das Vorschlagsrecht fur Einstellungen, Umgruppierungen
und Kiindigungen gehabt. Die Entscheidung daruber sei an Gbergeordneter Stelle gefallen. In der Abteilung habe sich die Weisungsbefugnis
auf bis zu 20 standige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erstreckt. In der Saison der Kinderferien seien ca. 20 Saisonkrafte fir zwei Monate
hinzugekommen. Der Zeuge verwies auf ein Organigramm Uber die Struktur des Direktionsbereichs 8 "Arbeiterversorgung", woraus sich
ergibt, dass von funf Abteilungen dieses Direktionsbereichs der Abteilung 811 "Arbeits- und Lebensbedingungen" die Bereiche
Kinderbetreuung, Ferienwesen, Berufsverkehr, Wohnungswesen, Kultur, Sport und Sonderkontingente zugeordnet waren.

Die Klagerin beantragt, das Urteil des Sozialgerichts Minchen vom 10.03.2004 sowie den Bescheid vom 05.11.1999 in der Gestalt des
Widerspruchsbescheides vom 12.05.2000 aufzuheben und die Beklagte zu verurteilen, unter Abanderung des Bescheides vom 01.06.1995
héhere Rente ab 01.07.1995 unter Berlcksichtigung einer Zuordnung ihrer Tatigkeiten in der Zeit vom 03.05.1963 bis 31.03.1968 in
Leistungsgruppe 3 statt 4 der Anlage 1 zum Fremdrentengesetz, Rentenversicherung der Angestellten, und in der Zeit vom 01.05.1973 bis
31.01.1977 in Leistungsgruppe 2 statt 3 der Anlage 1 zum Fremdrentengesetz, knappschaftliche Rentenversicherung, kaufmannische
Angestellte, zu gewahren.

Die Beklagte beantragt, die Berufung zurlickzuweisen.

Die Beklagte hat ausgefiihrt, eine héhere Qualifizierung im Sinne eines Studiums oder einer weiterflihrenden beruflichen Institution sei nicht
zurlickgelegt worden. Die Kldgerin habe wahrend ihres gesamten beruflichen Arbeitslebens insgesamt gerade einmal 18 Jahre zurtickgelegt.
Die LG 2 fordere neben einer hohen beruflichen Qualifikation eine langjahrige Berufspraxis von ca. 25 Jahren. Die Klagerin habe ihre
Tatigkeit im bergbaulichen Betrieb insgesamt nur knapp sechs Jahre ausgelbt. Die Wertigkeit einer Tatigkeit steige nicht dadurch an, weil
eine in der DDR (bliche BetriebsgroBe von mehreren tausend Mitarbeitern vorgelegen habe, fir die die Klagerin anteilig ihre Arbeitskraft
einzusetzen gehabt habe. Bei diesen enormen BeschaftigungsgroRen liege es in der Natur der Sache, dass ein weit verzweigtes
hierarchisches System fiir derartige Betriebe vorgelegen habe. Es habe dort massenhaft Uber- und Unterordnungsverhéltnisse gegeben,
welche jedoch mindestens bis zur mittleren Betriebshierachie folgend keine echte Dispositionsbefugnis in verantwortlicher Tatigkeit
beinhaltet hatten. Die Zeugen wirden bekraftigen, dass die Klagerin keine unmittelbare Weisungs- und Direktionsbefugnis fir Art und Inhalt
der unterstellten Betriebsabteilung gehabt habe. Sie habe sich nur im Rahmen eines vorgegebenen Funktionsplanes bewegen kénnen. Das
LSG Schleswig-Holstein habe im Urteil vom 14.02.1979 (Az.: L 4 An 59/78) bei nahezu identischem Sachverhalt eine Qualifikation als
Flrsorgerin in der DDR fir die LG 2 fur nicht gegeben erachtet.

Wegen des Vorbringens der Beteiligten im Einzelnen und zur Erganzung des Tatbestandes wird im Ubrigen auf den Inhalt der beigezogenen
Akte der Beklagten, der Akte des SG, der Akte des Bayer. LSG sowie der vorbereitenden Schriftsatze Bezug genommen.

Entscheidungsgriinde:

Die form- und fristgerecht eingelegte Berufung ist zulassig (8§ 143, 144, 151 Sozialgerichtsgesetz - SGG -), jedoch nicht begriindet.

Gegenstand des Verfahrens ist der Uberpriifungsbescheid der Beklagten vom 05.11.1999 in der Gestalt des Widerspruchsbescheides vom
12.05.2000 und hierbei die Frage, ob die Beklagte die Tatigkeiten der Kldgerin ab 01.05.1963 bis 31.03.1968 und ab 01.05.1973 bis
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30.06.1977 zutreffend den LG der Anlage 1 zum FRG zugeordnet hat. Das SG hat zu Recht die Klage abgewiesen, denn die Entscheidung der
Beklagten ist nicht zu beanstanden. Die Beklagte hat mit Rentenbescheid vom 01.06.1995, dem der Herstellungsbescheid vom 03.11.1983
zugrunde lag, die Klagerin zutreffend den LG der Anlage 1 zum FRG zugeordnet.

Fiir eine Anderung dieser Beurteilung sowie der Bewertung im Ubrigen gibt es keine ausreichenden Anhaltspunkte. Die Klagerin hat keine
Tatsachen vorgetragen bzw. Nachweise vorgelegt, die eine Abweichung der von der Beklagten vorgenommen Zuordnung ihrer Tatigkeiten
rechtfertigen kdnnten. Insbesondere ergeben auch die eingeholten Zeugenaussagen, dass die Zuordnung der Klagerin zu hoheren LG nicht
ausreichend zu begriinden ist. Die streitgegenstandlichen Beschaftigungszeiten sind zutreffend nach den LG 4 und 3 bewertet worden. Die
Voraussetzungen fur eine entsprechende Ricknahme des Rentenbescheides vom 01.06.1995 liegen somit nicht vor. Die Beklagte hat bei
Erlass dieses Rentenbescheides weder das Recht unrichtig angewandt, noch ist sie von einem Sachverhalt ausgegangen, der sich als
unrichtig erweist (§ 44 Abs.1 SGB X).

Fir Versicherte, die wie die Klagerin vor dem 01.01.1937 geboren sind und ihren gewéhnlichen Aufenthalt am 18.05.1990 im Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland hatten, werden flr Pflichtbeitragszeiten vor dem 19.05.1990 anstelle der nach §§ 256a SGB VI bis 256¢ SGB VI
zu ermittelnden Werte Entgeltpunkte aufgrund der Anlagen 1 bis 16 zum FRG ermittelt, wobei fur jeden Teilzeitraum der entsprechende
Anteil zugrunde gelegt wird (§ 259a Abs.1 Satz 1 SGB VI). Grundsatzlich erfolgt somit die Bewertung von Beitragszeiten im Beitragsgebiet
nach den §§ 256a bis 256¢ SGB VI, wobei es sich hierbei gemaR § 248 SGB VI um Beitragszeiten handelt, die nach dem 08.05.1945 im
Beitragsgebiet zuriickgelegt wurden. Bei den Tabellenwerten der Anlagen 1 bis 16 FRG handelt es sich um Werte, die sich an der
Einkommensstruktur im alten Bundesgebiet orientieren. Der Verweis auf die Anlagen 1 bis 16 zum FRG in § 259a Abs.1 Satz 1 SGB VI
bedeutet, dass die im Beitragsgebiet zurlickgelegten versicherungspflichtigen Beschaftigungen oder Tatigkeiten nach den dem FRG in der
Fassung bis 30.06.1990 zugrunde liegenden LG zu bemessen sind, wobei maRgebend hierflr die Berufsausbildung und die
Tatigkeitsmerkmale des Versicherten sind (KassKkomm-Polster, § 259a SGB VI Rdnr.2 ff.).

Die Beklagte hat die Tatigkeit der Klagerin ab dem 01.04.1968 der LG 3 zugeordnet. Fir die Zeit vom 01.05.1963 bis 31.03.1968 steht ihr
keine héhere Zuordnung als zur LG 4 zu. Nach dem Wortlaut der Anlage 1 zum FRG sind im Bereich der Rentenversicherung der
Angestellten der LG 4 Versicherte ohne eigene Entscheidungsbefugnis in einfacher Tatigkeit zuzuordnen, deren Auslibung eine
abgeschlossene Berufsausbildung oder durch mehrjahrige Berufstatigkeit, den erforderlichen Besuch einer Fachschule oder durch privates
Studium erworbene Fachkenntnisse voraussetzt, auerdem Angestellte, die als Aufsichtspersonen einer kleineren Zahl von Uberwiegend
ungelernten Arbeitern vorstehen, sowie Hilfsmeister, Hilfswerkmeister oder Hilfsrichtmeister. Ergibt sich nicht nach den Merkmalen der
ausgelbten Beschaftigung die Einstufung in eine andere LG, so gehdren entsprechend der dort genannten Beispiele hierzu u.a. Angestellte
mit einem Alter von bis zu 30 Jahren, in Ausnahmefallen bis 45 Jahren. In LG 3 werden demgegeniber Angestellte mit mehrjahriger
Berufserfahrung oder besonderen Fachkenntnissen und Fahigkeiten oder mit Spezialtatigkeiten eingestuft, die nach allgemeiner Anweisung
selbstandig arbeiten, jedoch keine Verantwortung flr die Tatigkeit anderer tragen, auBerdem Angestellte mit qualifizierter Tatigkeit, die die
fachlichen Erfahrungen eines Meisters, Richtmeisters oder GieBereimeisters aufweisen, bei erhéhter Verantwortung gréReren Abteilungen
vorstehen und denen Aufsichtspersonen oder Hilfsmeister unterstellt sind. Ergibt sich nicht nach den Merkmalen der ausgetbten
Beschaftigung die Einstufung in eine andere LG, so gehoren hierzu u.a. bestimmte im Einzelnen genannte Berufe von Angestellten im Alter
von regelmaRig 30 bis 45 Jahren.

Die Klagerin war zunachst vom 04.08.1954 bis 07.01.1956 als Stenotypistin und Sachbearbeiterin in einem Warenhaus tatig. Eine
Ausbildung ab 01.02.1956 zur Hebamme musste sie nach eigenen Angaben aus gesundheitlichen Griinden abbrechen. Ab 01.09.1956
absolvierte sie Gber einen Zeitraum von 20 Monaten die Medizinische Fachschule in M. mit anschlieBendem Praktikum von zw6lf Monaten
bis 31.08.1959, worauf ihr die staatliche Anerkennung als Gesundheitsflirsorgerin zuerkannt wurde. Vom 10.02.1960 bis 02.05.1963, also
ca. knapp drei Jahre und drei Monate, arbeitete sie als Flirsorgerin in einer Gesundheitsstelle des Stadtbezirkes M ... Der
Mitarbeiterbeurteilung durch den Stadtbezirksarzt des Sachgebiets Gesundheitswesen vom 13.05.1963 ist zu entnehmen, dass der Klagerin
die Wahrnehmung der Mitterberatung, die selbstandige Ausflihrung der Sprechstunden, Hilfe bei Impfterminen, die Durchfiihrung von
Hausbesuchen und Unterbringung von Kindern, die Karteiflihrung sowie die Teilnahme an regelmaRigen Arbeitsbesprechungen, Schulungen
und Tagungen oblag. Fir diese Zeit der Beschaftigung legte die Beklagte unstreitig die LG 4 der Angestellten zugrunde. Auch fur die Zeit
vom 03.05.1963 bis 31.03.1968 ist eine hohere Einstufung nicht gerechtfertigt. Nach der Mitarbeiterbeurteilung durch den stellvertretenden
Bezirksarzt der Abteilung Gesundheits- und Sozialwesen des Rates des Bezirkes M. vom 19.03.1968 wurde die Klagerin in dieser Abteilung
als Fursorgerin eingestellt und ihr im Referat Mutter und Kind der Arbeitsbereich Krippen und Heime Ubertragen. Zu ihrem Aufgabenbereich
gehorte die Anleitung und Kontrolle der Organe des Gesundheitswesens der Rate der Kreise zur Sicherung der Aufgaben zur Versorgung mit
Platzen in Kinderkrippen und Heimen sowie bei der Qualifizierung der Krippen und Heime. Nach zwischenzeitlicher Absolvierung der
Bezirksparteischule der SED ab 01.09.1965 nahm sie in dieser Abteilung ab August 1966 die Tatigkeit als Referentin fir Jugendfragen im
Referat mittlere medizinische Berufe auf, wobei ihr Aufgabenbereich die Koordination der staatlichen Jugendpolitik in den einzelnen
Fachbereichen des Gesundheitswesens, die Anleitung und Kontrolle des Berufswettbewerbs, die Zusammenarbeit mit dem Biro
Neuererwesen zur Einbeziehung von Jugendlichen in die Neuerer- und Vergleichsbewegung sowie die Vorbereitung der "Messe der Meister
von Morgen" und die Mitarbeit in der Arbeitsgruppe Jugendfragen sowie bei der Berufsberatung und Berufswerbung war. Die Funktion als
Referentin fiir Jugendfragen sollte sie flr ca. ein Jahr austiben, um dann nach Abschluss des selbstgewahlten Fernstudiums zur
Kindergartnerin als Lehrerin an der padagogischen Schule fiir Kindergartnerinnen tatig zu werden. Hingewiesen wird darauf, dass wegen
Krankheit die Lésung der Gesamtaufgaben des Referates teilweise gefahrdet gewesen sei und eine Beschaftigung im Rat des Bezirkes
aufgrund der Profilierung des Verwaltungsapparates nicht mehr gegeben gewesen sei. Unter Berlicksichtigung dieses beruflichen
Werdegangs ist eine Zuordnung der Tatigkeit der Kldgerin vom 01.05.1963 bis 31.03.1968 zur LG 3 nicht zu rechtfertigen. Neben dem
Merkmal der Selbststéandigkeit beim Arbeiten nennt die LG-Definition als Voraussetzungen drei wesentliche Merkmale, die alternativ
gegeben sein mussen, namlich die gleichwertigen Merkmale der mehrjahrigen Berufserfahrung, der besonderen Fachkenntnisse und
Fahigkeiten und der Spezialtatigkeit.

Dem Stufenaufbau der LG ist zu entnehmen, dass das Merkmal der mehrjahrigen Berufserfahrung abzugrenzen ist von der mehrjahrigen
Berufstatigkeit der LG 4 (BSG, Urteile vom 20.09.1973, Az.: 11 RA 8/73 und vom 31.01.1979, Az.: 11 RA 14/78). Dabei muss sich die
Berufserfahrung auf den ausgetibten Beruf beziehen und tatsachlich erworben sein, wobei es dazu einer sich uber eine Anzahl von Jahren
erstreckenden praktischen Arbeit im Beruf bedarf. Dies ergibt sich insbesondere auch aus dem Berufskatalog der LG 3, der weitgehend auf
die Vollendung des 30. Lebensjahres abstellt (BSG, Urteil vom 10.06.1980, Az.: 11 RA 70/79). Die Altersgrenze, bis zu der die mehrjahrige

L 13 KN 8/04


https://dejure.org/gesetze/SGB_X/44.html
https://dejure.org/gesetze/SGB_VI/256a.html
https://dejure.org/gesetze/SGB_VI/256c.html
https://dejure.org/gesetze/SGB_VI/259a.html
https://dejure.org/gesetze/SGB_VI/256a.html
https://dejure.org/gesetze/SGB_VI/256c.html
https://dejure.org/gesetze/SGB_VI/248.html
https://dejure.org/gesetze/SGB_VI/259a.html
https://dejure.org/gesetze/SGB_VI/259a.html
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=11%20RA%208/73
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=11%20RA%2014/78
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Text=11%20RA%2070/79

L 13 KN 8/04 - Sozialgerichtsbarkeit Bundesrepublik Deutschland

Berufserfahrung regelmaRig erworben wird, ist somit das 30. Lebensjahr, denn bis dahin hat ein Angestellter regelmaRig nach Abschluss der
Lehrzeit oder der Fachschule etwas mehr als zehn Jahre im Beruf gearbeitet. Daraus folgt, dass grundsatzlich etwa zehn Jahre stetiger
Berufsarbeit erforderlich sind, damit das Merkmal der mehrjahrigen Berufserfahrung erfiillt ist. Eine entsprechende mehrjahrige
Berufserfahrung kann die Klagerin, die vom Beginn der Beschaftigung beim Rat des Stadtbezirks Stdost der Stadt M. ab Februar 1960 bis
zum Ende der Tatigkeit beim Rat des Bezirkes M. im Marz 1968 insgesamt nur sieben Jahre und finf Monate als Fursorgerin tatig war, nicht
vorweisen. Eine kirrzere Zeit andauernder Berufsarbeit kann angesetzt werden, wenn eine Tatigkeit eine besonders lang dauernde und
qualifizierte Ausbildung voraussetzt, so dass sich in diesem Fall die Zeit des Sammelns der erforderlichen Berufserfahrung reduziert. Dies
gilt fir Angestellte mit langerer und héherer Schul- und Berufsausbildung, die bereits vom Beginn ihres Arbeitslebens an in gehobene
Positionen einrlcken.

Auch diese Voraussetzung ist jedoch bei der Klagerin nicht gegeben, die keine Hoch- bzw. Fachhochschulausbildung absolviert hat. Die LG 4
setzt eine abgeschlossene Berufsausbildung oder eine mehrjahrige Berufstatigkeit oder den Besuch einer Fachschule voraus. Eine héhere
Qualifikation konnte die Klagerin bei Eintritt in ihre Tatigkeit als Flrsorgerin nicht vorweisen. Zwar wurde der Klagerin vom Hessischen
Kultusminister nach § 81 Abs.1 Satz 1 des Hessischen Hochschulgesetzes das Recht verliehen, die Bezeichnungen "Diplom-Sozialarbeiterin"
und "Staatlich anerkannte Sozialarbeiterin" zu flihren. Selbst wenn jedoch die Qualifikation jetzt dem Niveau einer Fachhochschule
entsprechen sollte, war dies damals gerade nicht der Fall. MaRgebend sind aber die soziale Hierarchie und die entsprechend zu erzielenden
Entgelte zum Zeitpunkt der Beschaftigung der Kldgerin. Ausweislich der Urkunde Uber die staatliche Anerkennung als Gesund-
heitsflrsorgerin war die besuchte Schule in M. lediglich eine Fachschule mit einer schulischen Ausbildungszeit von nur 20 Monaten. Auch die
in LG 3 und LG 4 aufgeflihrten Beispiele fur weibliche Angestellte rechtfertigen kein anderes Ergebnis. So werden z.B. Kindergartnerinnen
ohne Benennung eines Lebensalters grundsatzlich der LG 4 zugeordnet. Die Zuordnung zur LG 3 kommt bei einer Bilanzbuchhalterin bis
zum Alter von 45 Jahren, bei einer Buchhalterin in einem Alter von 30 bis 45 Jahren oder bei einer Laborantin ebenfalls bis zum Alter von 45
Jahren in Betracht. Die Klagerin war im Mai 1963 27 Jahre und bis zur Einstufung in die LG 3 32 Jahre alt, wobei zu berlcksichtigen ist, dass
die Klagerin die Ausbildung zur Gesundheitsfiirsorgerin nach Absolvierung des Praktikums erst im Alter von 24 Jahren abschloss, nachdem
sie vorher in einem Warenhaus gearbeitet hatte und eine Hebammenausbildung abbrechen musste.

Auch besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten kénnen die Voraussetzungen fir die Einstufung in die LG 3 erflllen. Solche besonderen
Kenntnisse und Fahigkeiten sind aber nur gegeben, wenn sie erheblich ber die Ublichen, d.h. Uber die notwendigen, durch die
berufseigentiimliche Ausbildung vermittelten Kenntnisse hinausgehen. Auch dies folgt aus dem Stufenverhaltnis der einzelnen LG. Ein
Prifungsabschluss, der bereits Voraussetzung flr die Zuordnung zur LG 4 ist, kann noch nicht das Merkmal der besonderen Fachkenntnisse
im Sinne der Definition der LG 3 beinhalten. Solche sind nur dann gegeben, wenn sie zu den allgemeinen Fachkenntnissen, die im Abschluss
einer Berufsausbildung ihren Ausdruck finden, hinzutreten (BSG, Urteil vom 03.02.1977, Az.: 11 RA 40/76, Urteil vom 10.06.1980, Az.: 11 RA
70/79). Den obengenannten Beurteilungen vom 13.05.1963 und 19.03.1968 ist nicht zu entnehmen, dass die Klagerin Gber Kenntnisse und
Fahigkeiten verfligte, die erheblich Gber die durch ihre berufseigentiimliche Ausbildung vermittelten Kenntnisse hinausgingen. Der
stellvertretende Bezirksarzt bestatigte zunachst fur die Zeit ab 03.05.1963 typische Aufgabenbereiche einer Flrsorgerin in einem
Verwaltungsapparat, wobei ihr innerhalb des Referat "Mutter und Kind" lediglich ein Arbeitsbereich, namlich "Krippen und Heime"
Ubertragen war. Auch ist nicht davon auszugehen, dass entsprechende erheblich Gber eine berufseigentiimliche Ausbildung hinausgehende
Kenntnisse durch die Absolvierung des Lehrgangs der Bezirksparteischule der SED vom 01.09.1965 bis 16.07.1966 erworben worden sind.
Der Urkunde Uber die Teilnahme an diesem Lehrgang ist zu entnehmen, dass die Klagerin tUber die Geschichte der deutschen
Arbeiterbewegung, Fragen der Strategie und Taktik der kommunistischen Weltbewegung, Fragen der marxistisch-leninistischen Philosophie,
Grundfragen der politischen Okonomie des Sozialismus und der Wirtschaftspolitik der SED sowie {iber den Parteiaufbau und Prinzipien der
wissenschaftlichen Flhrungstatigkeit der SED unterrichtet wurde. Ein wesentlicher fachlicher Bezug zur Berufsausbildung besteht unter
Berlcksichtigung dieser Lerninhalte nicht, auch wenn der Besuch dieser Schule fir den beruflichen Werdegang férderlich gewesen sein
mag. Ebenso ergibt sich keine wesentliche qualitative Anderung durch die Ubernahme der Tatigkeit als Referentin fir Jugendfragen ab
01.09.1965. Bestatigt wird lediglich, dass sich die Kldgerin einen guten Uberblick liber den Stand der Jugendarbeit im Gesundheitswesen des
Bezirkes verschafft, zur Weiterentwicklung dieser Arbeit beigetragen und durch ihre operativen Einsatze wesentlichen Anteil am Erfolg
hatte. Die Losung der Gesamtaufgabe war jedoch laut der Beurteilung des stellvertretenen Bezirksarztes durch haufige Krankheit der
Kladgerin gefahrdet, so dass Kollegen ihre Arbeit Gbernehmen mussten. Somit sind bei der Kldgerin keine wesentlichen besonderen
Fachkenntnisse zur abgeschlossenen Berufsausbildung hinzugekommen, die eine Einstufung in die LG 3 in der Zeit bis Marz 1968
begriinden kénnten. AuRerdem ist auch nicht von einer Spezialtatigkeit auszugehen, worunter eine Tatigkeit zu verstehen ist, die aus einem
Ublichen Berufsbild heraus fallt und von der Verkehrsanschauung als Spezialtatigkeit anerkannt wird. Gemeint ist hierbei eine selten
anzutreffende Tatigkeit ohne traditionales Berufsbild (BSG, Urteil vom 01.02.1972, Az.: 11 RA 50/71). Hinweise auf eine dementsprechende
Spezialtatigkeit bestehen nicht. Insbesondere handelt es sich auch bei der mit Wirkung vom 01.09.1965 Uibertragenen Tatigkeit als
Referentin fiir Jugendfragen nicht um eine Tatigkeit, die von der Verkehrsanschauung als Spezialtatigkeit anerkannt wird. Der Aussage der
Zeugin G. , die Mitte der sechziger Jahre beim Rat des Bezirkes M. in der Abteilung Gesundheit und Sozialwesen tatig war, ist nicht zu
entnehmen, dass die Klagerin eine Tatigkeit ausgelbt hat, die der LG 3 zugeordnet werden kénnte. Die Kldgerin war danach nicht befugt, in
eigener Verantwortung Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen einzustellen, umzugruppieren oder zu kindigen und hatte auch keine
Weisungsbefugnis.

Eine abweichende Auffassung ergibt sich auch nicht aufgrund des Urteils des Hessischen LSG vom 06.03.1979 (Az.: L 2 An 959/76). Hier
wurde ausgeflhrt, dass die Fursorgerin wie die Oberschwester unabhangig von der Erreichung einer bestimmten Altersgrenze in die LG 3
eingestuft werden konne, sobald sie ihren Beruf vollwertig, d.h. nach Abschluss des flir den Beruf vorgesehenen Ausbildungsgangs ausube.
Das Gericht hat jedoch darauf hingewiesen, dass im Allgemeinen auch bei den Berufen, bei denen keine bestimmte Altersgrenze angegeben
ist, fur die Einstufung in die betreffende LG zu fordern ist, dass nach Abschluss der Ausbildung eine gewisse Einarbeitungszeit in den
betreffenden Beruf zurlickgelegt ist. Das Gericht sah von dieser Voraussetzung nur ab, weil die Versicherte vor ihrer Anerkennung als
Flrsorgerin bereits ca. sieben Jahre lang als Hilfsflirsorgerin tatig war und wahrend dieser Zeit qualifizierte und selbstandige Arbeiten einer
Flrsorgerin verrichtet und auferdem eine Ausbildung als Krankenschwester durchlaufen hatte. Eine entsprechende Berufserfahrung kann
jedoch die Klagerin hier nicht vorweisen. Im Ubrigen hat das Hessische LSG die Versicherte erst ab dem 44. Lebensjahr der LG 3 zugeordnet.
Ebenso ergibt sich aus dem Urteil des LSG Schleswig-Holstein vom 14.02.1979 (Az.: L 4 An 59/78), dass die Klagerin zutreffend erst ab
01.04.1968 der LG 3 zugeordnet ist. Das Gericht hatte eine Versicherte als ausgebildete Fiirsorgerin und Abteilungsleiterin des Jugendamtes
in die LG 3 eingestuft. Die Versicherte war bereits ca. sieben Jahre als Flirsorgerin beschaftigt. Sie hatte als Abteilungsleiterin des
Jugendamtes selbstandig zu arbeiten. Eine entsprechende berufliche Stellung ist den 0.g. Beurteilungen des Stadtbezirksarztes und des
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stellvertretenden Bezirksarztes vom 13.05.1963 und 19.03.1968 nicht zu entnehmen. Das LSG Schleswig-Holstein hatte im Ubrigen die
Versicherte erst im Alter von ca. 42 Jahren der LG 3 zugeordnet.

Auch die Voraussetzungen fur eine Zuordnung der Tatigkeit der Klagerin in eine héhere LG als 3 im Bereich der knappschaftlichen
Rentenversicherung fur die Zeit vom 01.05.1973 bis 30.06.1977 sind nicht erfillt. In dieser Zeit war die Klagerin im VEB Kalibetrieb als
Leiterin der Abteilung Arbeits- und Lebensbedingungen im Direktionsbereich Arbeiterversorgung und ab 01.11.1976 als Sachgebietsleiterin
im Wohnheim tatig. Abweichend von den Definitionen in den LG der Rentenversicherung der Angestellten gliedern sich die Definitionen der
LG in der knappschaftlichen Rentenversicherung in technische Angestellte unter Tage, technische Angestellte Uber Tage und kaufmannische
Angestellte. Weitere Angestelltenberufe sind zwar nicht genannt. Zu beriicksichtigen ist jedoch, dass der Gesetzgeber bei der Festlegung
der LG in Anlage 1 zum FRG jeweils Berufe mit gleicher oder ahnlicher Qualifikation erfasst und sich hierbei einer Typisierung und
Schematisierung bedient hat. Zu den kaufmannischen Angestellten im Bereich der knappschaftlichen Rentenversicherung gehdren somit
nicht nur Angestellte, die kauf-mannische Tatigkeiten verrichten, sondern auch die Angestellten des Gesundheitsdienstes wie Arzte,
medizinisch-technische Assistenten, Rontgenassistentinnen, Bademeister, Masseure und des Sozialdienstes wie Heimleiter, Heimwarte,
Heimhelfer, Praktikanten, Werksfursorgerinnen, Jugendleiterinnen, Kindergartnerinnen, Kinderpflegerinnen (Pott, Die Bewertung von
Fremdbeitrags- und Beschaftigungszeiten in der knappschaftlichen Rentenversicherung, Kompass 1986, S.116). Somit ist auch die Klagerin
in ihrer Funktion als Abteilungsleiterin fiir den Bereich Arbeits- und Lebensbedingungen den LG der kaufmannischen Angestellten
zuzuordnen und die Tatigkeit an den entsprechenden Definitionen zu messen.

Der LG 3 der kaufmannischen Angestellten in der knappschaftlichen Rentenversicherung sind nach der gesetzlichen Definition Angestellte
zuzuordnen, die eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder entsprechende Vorbildung haben, alle in ihrem Geschaftsbereich
vorkommenden Arbeiten selbstandig verrichten und deren Tatigkeit Gber den Rahmen der Gbrigen Angestellten (LG 4 und LG 5) hinausgeht.
Sie mussen mindestens sechs Dienstjahre als Angestellte auf einer Zeche oder bei einem gleichartigen Unternehmen beschaftigt sein. Zur
LG 2 gehoren demgegeniber Angestellte, die selbstandig in eigener Verantwortung als erste Angestellte in den Geschaftsabteilungen der
groBeren Hauptverwaltungen und der selbstandigen Zechenanlagen beschaftigt sind und nicht auBerhalb der Tarifabkommen stehen, deren
Tatigkeit sich von derjenigen der (ibrigen Angestellten als eine Gbergeordnete abhebt und denen im Allgemeinen mindestens drei
Angestellte unterstehen.

Die Klagerin war vom 01.05.1973 bis 31.01.1977 in einem knappschaftlichen Betrieb nicht als kaufmannische Angestellte ta-tig. Sie
arbeitete in einem unselbstandigen Betriebsteil des Kalibetriebs Z. , dem die Sozialdienste dieses Betriebes, namlich die Ausgestaltung und
Organisation der innerbetrieblichen Arbeiterversorgung zugewiesen waren. Somit kann die Zuordnung lediglich Gber eine entsprechende
Anwendung der LG-Definitionen erfolgen. Diese ergibt, dass die Tatigkeit der Klagerin im Zeitraum vom 01.05.1973 bis 30.06.1977 nicht mit
den Tatbestandsmerkmalen der LG 2 in Ubereinstimmung zu bringen ist. Hierbei ist zunéchst festzuhalten, dass jede Definition einer LG das
Minimum der Voraussetzungen enthalt, die erfiillt sein missen, damit eine Beschaftigung der entsprechenden LG entspricht. Eine
Zuordnung zu einer héheren LG ist somit nur dann méglich, wenn die Tatbestandsmerkmale der héheren LG in vollem Umfang gegeben sind
(BSG SozR 5050 § 22 FRG Nr.13 S.38; Hauck/Haines-Diel SGB VI, § 256b Rdnr.78).

Abweichend von den LG-Definitionen im Bereich der allgemeinen Rentenversicherung, die durch einen Berufskatalog, regelmaRig mit
Lebensaltersangaben erganzt werden, fehlt eine entsprechende Aufzéhlung von Berufen mit Lebensaltersangaben fiir den Bereich der
knappschaftlichen Rentenversicherung. Allerdings kann daraus nicht gefolgert werden, dass der Gesetzgeber bei der Zuordnung im Bereich
der knappschaftlichen Rentenversicherung das Lebensalter und die Dauer der Berufserfahrung bei der Zuordnung zu den LG
unberiicksichtigt lassen wollte. So setzt die Zuordnung der LG 3 sogar ausdriicklich mindestens sechs Dienstjahre als Angestellte in einer
Zeche voraus. Im Ubrigen ist kein gesetzgeberisches Motiv erkennbar, warum im Bereich der allgemeinen Rentenversicherung die
Berufserfahrung ein wichtiges Merkmal der LG-Einstufung sein soll, nicht aber bei der knappschaftlichen Rentenversicherung. Makgebend
sind deshalb auch bei der knappschaftlichen Rentenversicherung die typischen Lebensverhaltnisse, wonach eine gehobene oder leitende
Stellung regelmaRig erst dann eingenommen wird, wenn der Angestellte Uiber eine entsprechende besondere berufliche Erfahrung verfligt.
So erfasst die LG 2 der knappschaftlichen Rentenversicherung Angestellte, die aufgrund vielseitiger Fachkenntnisse, auch in angrenzenden
Fachgebieten, und langjahriger Berufserfahrungen einen schwierigen Aufgabenbereich selbstandig und verantwortlich bearbeiten, ferner
Angestellte, die als Spezialisten ein gleichwertiges Aufgabengebiet selbstandig und verantwortlich bearbeiten, wobei die Berufserfahrung
das fur die LG 3 geforderte MaR an Berufserfahrung von sechs Dienstjahren erheblich Ubersteigen muss. In diesem Zusammenhang kann
nicht argumentiert werden, die Voraussetzung in der Definition der LG 3 einer Berufserfahrung von sechs Jahren in einer Zeche oder bei
einem gleichartigen Unternehmen gelte flr die Klagerin nicht, weil Sie keinen bergmannischen Beruf ausgeubt hat. Denn auch der
kaufmannische Angestellte ist kein typischer bergmannischer, sondern ein Beruf des allgemeinen Wirtschaftslebens. In Anlehnung an die
Zuordnung im Bereich der Rentenversicherung der Angestellten bei stetiger Ausiibung des gleichen oder eines artverwandten Berufes nach
Abschluss der Berufsausbildung kann diese im Allgemeinen erst mit Vollendung des 45. Lebensjahres vorliegen (Pott, a.a.0.). Dies zugrunde
gelegt, kann eine entsprechende Berufserfahrung erst nach einem rund 20-jahrigen stetigen Berufsleben und nach Vollendung des 45.
Lebensjahres angenommen werden (BSG, Urteile vom 17.09.1977, Az.: 11 RA 92/76, 31.01.1979, Az.: 11 RA 14/78). Eine entsprechende
Berufserfahrung kann die Klagerin, die am 01.05.1973 erst 37 Jahre alt und bis zur Umsetzung als Sachgebietsleiterin im Wohnheim am
01.11.1976 erst 41 Jahre alt war, nicht vorweisen, wobei auch in diesem Zusammenhang zu beriicksichtigen ist, dass die Klagerin nach dem
Besuch der hauswirtschaftlichen Berufsschule als Stenotypistin und Sachbearbeiterin in einem Warenhaus arbeitete, die Ausbildung zur
Hebamme abbrach und somit den Berufsweg als Flrsorgerin erst spater wahlte.

Die erforderliche Berufserfahrung kann zwar grundsatzlich nur durch die praktische Tatigkeit im jeweiligen Beruf erworben und nicht schon
durch eine Ausbildung vermittelt werden (BSG, Urteil vom 30.09.1969, Az.: 1 RA 75/69, vom 20.09.1973, Az.: 11 RA 20/73), eine besonders
qualifizierte Ausbildung kann jedoch zur Folge haben, dass sich der Zeitraum, der zur Erlangung der besonderen Erfahrungen notwendig ist,
erheblich verkirzt. Diese Verkirzung halt das Bundessozialgericht deshalb fir maglich, weil sich auf der Grundlage einer besonders
qualifizierten Ausbildung wie durch ein Hochschulstudium die besonderen Erfahrungen in verhaltnismaRig kurzer Zeit zu erwerben sind
(BSG, Urteil vom 24.10.1974, Az.: 11 RA 156/73). Aufgrund einer entsprechend qualifizierten Ausbildung kann somit ein erforderliches Mal§
an Berufserfahrung durch einen geringeren zeitlichen Aufwand angenommen werden (Pott, a.a.0.). Aber auch bei akademisch
ausgebildeten Angestellten kdnnen regelmaRig die geforderten besonderen Berufserfahrung bei normalem Beschaftigungsverlauf nicht vor
der Vollendung des 30. Lebensjahres erlangt werden (BSG, Urteil vom 07.09.1977, Az.: 11 RA 92/76). Damit ist davon auszugehen, dass
lediglich bei einer akademischen Ausbildung die Regelgrenze von 45 Jahren auf das 30. Lebensjahr abgesenkt werden kann. Die Klagerin
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verfligt Uber eine entsprechende akademische Ausbildung nicht, denn sie hat lediglich eine Fachschule mit nachfolgendem Praktikum
abgeschlossen. Ein Fachschulbesuch vermittelt aber, vergleichbar mit einer Lehre, lediglich die zur Ausiibung notwendigen
Grundkenntnisse. Die vom Hessischen Kultusminister ausgestellte Urkunde vom 05.01.1984, andert, wie bereits oben dargestellt, an dieser
Bewertung nichts. Im Ubrigen hat die Klagerin diese Urkunde erhalten, nachdem der Sozialdienst Katholischer Frauen e.V. als letzter
Arbeitgeber der Klagerin am 25.07.1983 die staatliche Anerkennung der Klagerin als Sozialarbeiterin ohne Prifung bzw. Colloquium
beflirwortet hat, nachdem sie dort seit dem 01.04.1980 als Sozialarbeiterin tatig war. Es ist somit nicht zwingend davon auszugehen, dass
ihr diese Urkunde ohne die im Bundesgebiet ausgelbte Tatigkeit verliehen worden ware. Hinzu kommt, dass auch eine starker
berufsbezogene Ausbildung an einer Fachhochschule oder vergleichbare Ausbildungen nicht ohne weiteres mit einer vollakademischen
Ausbildung an einer Universitat gleichzustellen sind (BSG, Urteil vom 08.12.1982, Az.: 9 a RV 6/82).

Auch im Ubrigen erfiillt die Kl&gerin nicht die Voraussetzungen der Merkmale, wie sie in den LG der knappschaftlichen Rentenversicherung
vorgegeben sind. Aus der Formulierung "als erste Angestellte in den Geschéaftsabteilungen der gréBeren Hauptverwaltungen und der
selbstandigen Zechenanlagen" wird deutlich, dass hierunter nur solche Angestellte zu verstehen sind, die den Angestellten der LG 3 deutlich
Uberlegen sind und uber eine besonders herausgehobene berufliche Stellung verflgen, die durch die Erbringung selbststandiger Leistungen
gekennzeichnet ist, die aus eigener Initiative entstehen sowie einen maRgeblichen Einfluss auf den Bestand und die Entwicklung des
Betriebes haben. Darliber hinaus erfordert die Zuordnung einen erheblichen Umfang der Verantwortlichkeit unter Einschluss der
Verantwortung fur die Arbeit anderer Mitarbeiter. Eine entsprechende herausgehobene Berufsposition ist dementsprechend gekennzeichnet
durch ein hohes berufliches Kdnnen, selbststandige Leistungen, die Verantwortlichkeit fir die Tatigkeiten anderer Beschaftigter, ein hohes
MaR an Dispositionsbefugnis und durch den Einsatz und das verantwortliche Unterweisen von Beschaf-tigten. Den vorliegenden Unterlagen
und den auf Antrag der Klagerin eingeholten Zeugenaussagen ist aber nicht zu entnehmen, dass diese fir eine Einstufung in LG 2
erforderlichen Merkmale erfullt sind.

Aus der Abschlussbeurteilung vom 28.03.1977 flir den Zeitraum vom 15.09.1971 bis 31.10.1976, als die Klagerin Leiterin der Abteilung
Arbeits- und Lebensbedingungen im Direktionsbereich Arbeiterversorgung war, ist nicht abzuleiten, dass sie liber eine besonders
herausgehobene Berufsposition bzw. Uber eine Vorgesetzteneigenschaft auf hohem Niveau verfugte, und sie hierbei selbstandige
Leistungen in verantwortlicher Tatigkeit im Sinne der LG 2 der knappschaftlichen Rentenversicherung erbracht hat. Bezlglich der
Vorgesetzteneigenschaft ist lediglich ausgeflihrt, dass sie sich den ihr unterstellten Mitarbeitern gegeniiber kollegial verhielt und im
Auftreten, Taktgeftihl und den Umgangsformen Sicherheit bewiesen habe. Aussagekraftige Hinweise auf eine besonders herausgehobene
Stellung, die eine Position als "erste Angestellte" im Sinne des Definition der LG 2 bestatigen konnte, enthalt jedoch die Beurteilung vom
28.03.1977 nicht. Der Zeuge L., der Unterzeichner der Abschlussbeurteilung vom 28.03.1977, konnte keine Angaben machen, die eine
abweichende Einstufung rechtfertigen kénnten. Danach war der Direktionsbereich Arbeiterversorgung einer von neun Direktionsbereichen
des Betriebs, dessen Belegschaft rund 3.000 Beschaftigte umfasste. Der Direktionsbereich Arbeiterversorgung war wiederum aufgegliedert
in die Bereiche Arbeits- und Lebensbedingungen, dem die Klagerin als Abteilungsleiterin vorstand, und die weiteren Abteilungen
Versorgung, allgemeine Verwaltung, Wohnheime und Eigenheimbau. Der von dem Zeugen zur Verfligung gestellte Organisationsplan des
Direktionsbereiches Arbeiterversorgung enthalt im Ubrigen keine weiteren Unterteilungen mehr. Der Kldgerin waren die Bereiche
Kinderbetreuung, Ferienwesen, Berufsverkehr, Wohnungswesen, Kultur und Sport unterstellt. Das Tatigkeitsgebiet war nach den Angaben
des Zeugen durch den Strukturplan des Direktionsbereiches Arbeiterversorgung klar umrissen. Entscheidungsbefugnisse erstreckten sich in
den Bereichen Kindergarten und Kinderhotel auf Probleme der Einrichtung und Ausristung, wobei jedoch die Verantwortung flir Personal
und Erziehungsprobleme den kommunalen Tragern oblag. Im Kinderferienlager waren der Klagerin Aufgaben der Einrichtung und des
Ferienprogramms, die Auswahl des Betreuungspersonals, Aufgaben in der Kulturarbeit, in der disziplinarischen Verantwortung flr das
Personal des Kulturzentrums und die Auswahl von Kulturprogrammen und im Wohnungswesen die Zusammenarbeit mit den
Wohnungsverwaltungen in W. und M. zugewiesen. Hieraus kénnen wesentliche Entscheidungsbefugnisse, die eine Zuordnung in die LG 2
ausreichend begrinden kénnten, nicht entnommen werden. Im Wesentlichen erstreckte sich der Aufgabenbereich auf die Organisation
sozialer Belange, die durch den Strukturplan vorgegeben waren. Der Klagerin waren auch nicht, wie sie angegeben hatte, 150 Mitarbeiter
unterstellt, sondern nach Aussage des Zeugen erstreckte sich die Weisungsbefugnis auf nur bis zu 20 standige Mitarbeiter, wobei lediglich
in den Ferien fiir zwei Monate ca. 20 Saisonkrafte hinzutraten. Eine Entscheidungsbefugnis hinsichtlich struktureller Veranderungen im
Betrieb kam der Klagerin nicht zu, weder fir Einstellungen, Kiindigungen noch fir Umgruppierungen. Ihr oblag diesbezlglich lediglich ein
Vorschlagsrecht. Laut Aussage des Zeugen M. zur Frage der Entscheidungsbefugnisse waren in einem Funktionsplan detailliert die
Aufgaben, Pflichten, Befugnisse und auch Weisungsbefugnisse vorgegeben, wozu auch die Art und Weise der Erledigung der Aufgaben im
Verantwortungsbereich zu organisieren und gezielte Arbeitsauftrage zu erteilen, gehorten. Die Aussage der Zeugin L. bestatigt, dass die
Aufgaben im Wesentlichen in der Ausfuhrung konkreter einzelner Arbeitsauftrage lag, wie die Versorgung der Werktatigen mit
Kindergartenplatzen und Ferienplatzen, die Gestaltung von Festveranstaltungen und Jubilaumsveranstaltungen, die Wohnraumvergabe von
Betriebswohnungen und die Lésung von Bibliotheksproblemen.

Auch die Gesamtstruktur des VEB Kalibetrieb Z. ergibt einen Hinweis, dass die Klagerin nicht auf einer oberen Hierarchieebene tatig war, die
auf eine Bewertung als "erste Angestellte" im Sinne der LG 2 schlieRen lasst. Der Kombinatsbetrieb war unterteilt in neun
Direktionsbereiche. Diesen stand wiederum der Generaldirektor des Kombinatsbetriebs vor, der den Betrieb nach dem Prinzip der
Einzelleitung bei kollektiver Beratung der Grundfragen und umfassender Mitwirkung der Werktatigen leitete. Das Kombinat selbst war
wiederum einem Ministerium unterstellt (§§ 4 Abs.2, § 5 Abs.1 der Verordnung Uber die volkseigenen Kombinate, Kombinationsbetriebe und
volkseigenen Betriebe, GBI. | Nr.38 S. 355). Hieraus kann abgeleitet werden, dass die fir die Einstufung in die LG 2 erforderlichen
Entscheidungsbefugnisse auf der Abteilungsleiterebene, wie sich dies auch den Zeugenaussagen entnehmen Iasst, nur in einem
unzureichenden eingeschrankten Male bestanden.

Eine Vermengung der Zuordnungen in der knappschaftlichen Rentenversicherung mit den Definitionsmerkmalen in der allgemeinen
Rentenversicherung ist grundsatzlich nicht zulassig, und zwar auch dann nicht, wenn es sich um gleichartige, auch aufRerhalb des Bergbaus
vorkommende Berufe handelt, wie dies bei der Klagerin als Gesundheitsflirsorgerin der Fall ist, weil das Regelungssystem der
knappschaftlichen Rentenversicherung auf die Besonderheiten des Bergbaus und die dort bestehenden Entlohnungsstrukturen zur Zeit der
Normierung der Anlage 1 zu § 22 Abs.1 FRG abstellt (BSG, Urteil vom 28.01.1999, Az.: B 8 KN 9/97 R). Dessen ungeachtet weist der Senat
darauf hin, dass sich auch der Rechtsprechnung in der allgemeinen Rentenversicherung kein Hinweis entnehmen lasst, der die
Argumentation der Klagerin stutzen konnte. Das Hessische LSG hat eine Flrsorgerin im 44. Lebensjahr der LG 3 (Urteil vom 06.03.1979, Az.:
L 2 An 959/76) und das LSG Schleswig-Holstein eine Flrsorgerin und Abteilungsleiterin eines Jugendamtes im Alter von 42 Jahren der LG 3
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(Urteil vom 14.02.1979, Az.: L 4 An 59/78) zugeordnet. Eine Zuordnung in die LG 2 war in diesen Fallen nicht erfolgt und die Zuordnung in
die LG 3 dort sogar erst in einem Alter, das die Klagerin nicht einmal zum Ende der Tatigkeit als Abteilungsleiterin am 31.10.1976 erreicht
hatte.

Flr die Zeit danach bis zum 30.06.1977 war die Klagerin nicht mehr als Abteilungsleiterin, sondern bei verkurzter Arbeitszeit als
Sachgebietsleiterin im Wohnheim tatig, so dass hier eine hohere LG-Einstufung von vorneherein ausscheidet, denn auch diese
Beschaftigung beinhaltet keine Gbergeordnete selbstandige Tatigkeit in eigener Verantwortung im Sinne der LG 2 der knappschaftlichen
Rentenversicherung. Auch das abgeschlossene Fernstudium als Kindergartnerin andert an der vorgenommenen LG-Einstufung nichts. Zum
einen handelt es sich hier um einen Beruf der auch in der allgemeinen Rentenversicherung beispielhaft der LG 4 zugeordnet ist. Zum
anderen hat sie das Fernstudium erst 1972 abgeschlossen.

Die Entscheidung der Beklagten, die Klagerin in der Zeit vom 01.05.1963 bis 31.03.1968 nicht héher als in die LG 4 und in der Zeit vom
01.05.1973 bis 31.01.1977 nicht hdher als in die LG 3 einzustufen, begegnet somit keinen Bedenken. Die Berufung der Klagerin gegen das
Urteil des SG vom 10.30.2004 war somit zurickzuweisen.

Die Kostenentscheidung gemaR & 193 SGG beruht auf der Erwagung, dass die Klagerin auch im Berufungsverfahren erfolglos geblieben ist.

Grunde, die Revision gemalt § 160 Abs.2 SGG zuzulassen, liegen nicht vor.
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