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Urteil

Die Berufung der Klagerin gegen das Urteil des Sozialgerichts Wirzburg vom 16.10.2006 wird zurlickgewiesen.

Aulergerichtliche Kosten sind nicht zu erstatten.

Die Revision wird nicht zugelassen.

Tatbestand:

Streitig ist die Weitergewahrung einer Rente wegen Berufsunfahigkeit Gber den 31. Juli 2002 hinaus.

Die 1954 geborene Klagerin wurde von 1968 bis 1971 zur Blrokauffrau ausgebildet. Zuletzt arbeitete sie von August 1995 bis 1996 bei der
L. Bausparkasse als Beratungsstellensekretarin. Der erlernte Beruf der Blrokauffrau war Voraussetzung fur die Tatigkeit als
Beratungsstellensekretarin.

Nach Ablehnung eines Antrages der Klagerin auf Rente wegen Berufsunfahigkeit (Bescheid vom 23.01.1996 in der Gestalt des
Widerspruchsbescheides vom 19.09.1996) und Abweisung der hiergegen zum Sozialgericht Wirzburg (SG) erhobenen Klage (S 12 An
201/96) verpflichtete sich die Beklagte nach Einholung eines Gutachtens bei dem Neurologen und Psychiater Dr.S. vor dem Bayer.
Landessozialgericht (BayLSG), Rente wegen Berufsunfahigkeit auf Zeit vom 01.08.2000 bis 31.07.2002 zu zahlen (Vergleich vom 12.07.2000

L 13 RA 114/99).
Die Klagerin beantragte am 08.03.2002 die Weiterzahlung der Rente wegen Berufsunfahigkeit.

Der von der Beklagten beauftragte Neurologe und Psychiater Dr.K. gelangte in seinem Gutachten vom 18.06.2002 zu dem Ergebnis, die
Klagerin kdnne noch vollschichtig den zuletzt ausgetbten Beruf als Blrokauffrau verrichten. Auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt kénne sie
leichte Tatigkeiten in larmgeschitzter Umgebung verrichten. Tatigkeiten mit intensivem Publikumsverkehr unter Hektik, Stress und unter
arbeitsbelasteten Situationen dlrften vorerst nicht ausgetbt werden. Er diagnostizierte einen Zustand nach Hérsturz beidseits mit Tinnitus
beidseits, mit rezidivierend unsystematisiertem Schwindel ohne Hinweis auf eine peripher-vestibulare Irritation sowie eine erhebliche
Somatisierung mit dysphorischen Elementen. Die typischen Elemente eines Fibromyalgiesyndroms lieBen sich nicht nachweisen. Dariber
hinaus bestehe eine rezidivierende Migrane sowie ein Spannungskopfschmerzsyndrom und ein lokales HWS-Syndrom ohne Defizite.

Mit Bescheid vom 25.07.2002 lehnte die Beklagte die Weitergewahrung ab. Nach Widerspruch hiergegen beauftragte die Beklagte ferner die
Facharztin fir Innere Medizin - Rheumatologie Dr.M. R. mit der Erstellung eines Gutachtens. Diese diagnostizierte ein Fibromyalgiesyndrom
und Tinnitus aurium. Die Klagerin kénne noch sechs Stunden und mehr als Sekretarin arbeiten. Auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt kénne sie
in diesem zeitlichen Umfang noch leichte bis mittelschwere Tatigkeiten Gberwiegend im Stehen, im Gehen oder im Sitzen verrichten. Zu
vermeiden seien dauerhafte Zwangshaltungen, standiges Arbeiten Uber Kopf oder in geblickter Haltung, Arbeiten mit Absturz oder erhéhter
Unfallgefahr, Nachtschicht sowie Arbeiten in Kalte oder Nasse.
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Der ebenfalls mit der Erstellung eines Gutachtens beauftragte HNO-Arzt Dr.D. diagnostizierte einen chronischen Tinnitus mit Hyperakusis.
Die Klagerin konne die Tatigkeit als Sekretarin bzw. Blrokauffrau noch sechs Stunden taglich verrichten. Auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
sollten aus HNO-arztlicher Sicht vor allem Larmtatigkeiten vermieden werden.

Mit Widerspruchsbescheid vom 25.03.2003 wies die Beklagte den Widerspruch zurtick.

Die dagegen gerichtete Klage vom 10.04.2003 hat die Klagerin damit begriindet, der Gesundheitszustand habe sich weiter verschlechtert,
so dass ein vollschichtiges Leistungsvermdgen nicht bestehe. AuBerdem seien die qualitativen Leistungseinschrankungen wie das
Vermeiden von Tatigkeiten mit Publikumsverkehr, Hektik, Stress und anderen belastenden Situationen nicht mit dem Berufsbild einer
Blrokauffrau Banken/Bausparkasse zu vereinbaren. Auch kénne die Klagerin nicht Telefongesprache, Kundenkontakte und Stresssituationen
bewaltigen.

Das Sozialgericht hat die medizinischen Unterlagen beigezogen und ein Gutachten der Arztin fiir Psychiatrie, Neurologie und Psychotherapie
Dr.W. eingeholt. Diese beschreibt in ihrem Gutachten vom 11.07.2005 eine somatoforme Schmerzstérung bei histrionischer Persénlichkeit
sowie beidseitigem Tinnitus mit Hyperakusis. Unter Vermeidung von Tatigkeiten mit besonderer nervlicher Belastung wie Akkord-,
FlieBbandarbeit, Wechsel-/Nachtschicht, Arbeit an laufenden Maschinen und Larm sowie Tatigkeiten an unfallgefahrdeten Arbeitsplatzen wie
Arbeiten auf Leitern und Gerlsten mit Absturzgefahr und Arbeiten an laufenden Maschinen kénne die Kldgerin noch leichte bis
mittelschwere Tatigkeiten zu den Ublichen Bedingungen des Arbeitsmarktes verrichten.

Der Arzt fir HNO-Heilkunde und Allergologe Dr.L. (13.01.2006) hat in seinem gemaR § 106 SGG erstatteten Gutachten eine geringgradige
Hochtonperzeptionsschwerhdrigkeit beidseits, einen chronisch komplexen Tinnitus sowie eine zentrale Gleichgewichtsfunktionsstérung
diagnostiziert. Aus HNO-arztlicher Sicht sei eine Tatigkeit unter den tblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens
sechs Stunden taglich zumutbar. Verrichtet werden kénnten leichte bis mittelschwere Tatigkeiten im Sitzen, in geschlossenen Raumen.
Vermieden werden sollten Tatigkeiten mit besonderer nervlicher Belastung wie Akkord-, FlieBbandarbeiten, Wechsel-, Nachtschicht,
Arbeiten an laufenden Maschinen und Larmtatigkeiten, Tatigkeiten an Leitern und Geriisten wegen der bestehenden Schwindelsymptomatik
und der dadurch erhéhten Absturzgefahr oder Arbeit an laufenden Maschinen, Tatigkeiten mit UbermaRiger Larmbelastung uber 75/80 dB,
Tatigkeiten Uber mehrere Stunden hinweg bei denen mit langerfristigen Telefonaten, intensivem Personenverkehr zu rechnen sei oder
langerfristige Gber Stunden hinweggehende Tatigkeiten am Diktaphon.

Der Leiter des Zentrums fur Fibromyalgie Dr.Dr.F. hat in seinem im Auftrag des Sozialgerichts erstellten Gutachten vom 06.06.2006 ein
Ganzkoérperschmerzsyndrom, dem atiologisch eine Somatisierungsstérung sowie eine anhaltend somatoforme Schmerzstérung zugrunde
liege, eine Dysthymie mit einer Angststérung und der Auspragung einer maBiggradigen depressiven Symptomatik, ein fehlstatisch-
degeneratives Wirbelsaulensyndrom ohne neurologische Ausfallerscheinungen, einen Tinnitus aurium mit Hyperakusis beidseits, eine
Schwindelsymptomatik und ein Migraneleiden beschrieben. Zu den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes kénne die
Klagerin noch wenigstens sechs Stunden taglich leichte bis mittelschwere Arbeiten in wechselnder Stellung in geschlossenen Raumen
verrichten. Zu vermeiden seien Tatigkeiten mit besonderer nervlicher Belastung, Tatigkeiten an unfallgefahrdeten Arbeitsplatzen,
Tatigkeiten mit besonderer Belastung des Bewegungs- und Stiitzsystems sowie unter unglinstigen duBeren Bedingungen und unter Kontakt
von Hautreizstoffen.

Die Tatigkeit als Burokauffrau kénne die Klagerin noch verrichten. Tatigkeiten mit intensivem Publikumsverkehr unter Stressbedingungen
bzw. unter psychisch belasteten Situationen sollten nicht ausgeibt werden.

Das Sozialgericht hat mit Urteil vom 16.10.2006 die Klage abgewiesen. Nach den Gutachten von Dr.W., Dr.Dr.F. und Dr.L. kénne die Klagerin
noch Tatigkeiten einer Burokauffrau bzw. Sekretarin sechs Stunden taglich und mehr zumutbar verrichten. Dem stinden nicht die von den
Sachverstandigen ausgeschlossenen Tatigkeiten mit besonderer nervlicher Belastung wie Akkord-, FlieBbandarbeiten, Wechsel-,
Nachtschicht, Arbeiten an laufenden Maschinen und Larmtatigkeiten entgegen. Zwar ergebe sich aus den Ausfithrungen im "berufenet" der
Arbeitsagentur, dass die Tatigkeit einer Burokauffrau haufig Termindruck mit sich bringe. Allerdings sei dieser Termindruck kein
Dauerzustand. Dariber hinaus gebe es eine gentigend groRe Anzahl von Biirotatigkeiten, in denen ein haufiger Termindruck nicht zu
beflirchten sei. Aus eigener Kenntnis bestliinden etwa in der Sozialgerichtsbarkeit oder in der Buchhaltung gréRerer Firmen gleichbleibende
Tatigkeiten im Buro ohne haufigen Termindruck.

Zur Begrindung der Berufung hat die Klagerin vorgebracht, ihre Belastbarkeit

sei reduziert (Befundbericht Dr.S. vom 16.02.2006, Dr.T. vom 14.02.2006). Die von Dr.T. diagnostizierte depressive Angststérung und
Posttraumatisierungsstdrung sei von Dr.W. nicht bertcksichtigt worden. Ebenso wenig habe sie das generalisierte Schmerzsyndrom
bericksichtigt. Das Gutachten von Dr.Dr.F. lasse facharztliche Untersuchungen auf orthopadischem und nervenarztlichem Gebiet vermissen.
Weiter sei die Bewertung von Dr.Dr.F. nicht schlissig. Im Jahr 1999 habe er im Rahmen eines Gutachtens ausgefiihrt, dass die Klagerin
lediglich zwei Stunden am Tag leichte Arbeiten verrichten kdnne, wobei nach einer Stunde eine halbe Stunde Pause einzulegen sei. Nach
Ansicht der behandelnden Arzte habe sich jedoch das Beschwerdebild nicht signifikant gedndert (Stellungnahme Dr.K. vom 07.12.2006).
Doch selbst bei einem vollschichtigen Leistungsvermdégen stiinden die bislang festgestellten qualitativen Leistungseinschrankungen der
Ausubung einer Tatigkeit als Burokauffrau entgegen. Nach den Angaben im "berufenet" erfordere diese Tatigkeit sorgfaltige Arbeitsweise
auch unter Zeitdruck und gleichbleibender Konzentration in unruhiger Umgebung. Ebenso missten Tatigkeiten unter Zeitdruck,
gleichzeitige Erledigung verschiedener Tatigkeiten geleistet werden. Gerade diese Fahigkeiten besitze die Klagerin nicht mehr.

Der Senat hat aktuelle Befundberichte fir die Zeit ab Februar 2005 eingeholt und

den Neurologen und Psychiater Dr.S. mit der Erstellung eines Gutachtens beauftragt. Dieser hat in seinem Gutachten vom 10.12.2007
folgende Diagnosen gestellt: Tinnitus mit Hyperakusis, leichte Funktionseinschrankung der Halswirbelsaule, Verdacht auf
Rotatorenmanschettenteilruptur linkes Schultergelenk, Verdacht auf Intercostalneuralgie TH5 rechts, somatoforme Schmerzstérung unter
dem Bild einer subsyndromalen Fibromyalgie mit angstlicher Selbstbeobachtungs-Katastrophisierungsneigung auf dem Hintergrund einer
histrionischen Persénlichkeitsakzentuierung. Die Klagerin kénne noch vollschichtig leichte und gelegentlich mittelschwere Tatigkeiten auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt verrichten. Nicht méglich seien Arbeiten mit Hocken, Knien, Heben und Tragen von Lasten, Steigen auf
Leitern und Geristen, anhaltende Larmbelastung Uber 70 dB, Arbeiten mit besonderer Anstrengung am Konzentrations- und
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Reaktionsvermdgen, Arbeiten unter Zeitdruck und Arbeiten unter Wechsel- und Nachtschicht. Die Klagerin konne die Tatigkeit als Blirokraft
im damaligen Belastungsumfang (Telefondienst, Stressbelastung durch konkurrierende Anforderungen verschiedener Mitarbeiter) nicht
mehr ausiiben, jedoch Tatigkeiten in einer Registratur oder in einem Archiv in einer groBen Behorde oder Pfortnerdienst in einer
Nebenstelle.

Hiergegen hat die Klagerin unter Vorlage einer Bescheinigung des sie behandelnden Internisten Dr.K. vorgebracht, das Gutachten von Dr.S.
habe wichtige Beschwerdebilder auBer Acht gelassen. Auf die Verweisungsberufe fir Tatigkeiten in einer Registratur, in einem Archiv oder
Pfértnerdienst an einer Nebenstelle kénne sie nicht verwiesen werden. Auch kénne die Klagerin wegen ihrer Erkrankungen keinen PC
bedienen und kaum telefonieren.

Hierzu hat Dr.S. unter Bezugnahme auf die Informationen der Agentur fiir Arbeit im "berufenet" ausgefiihrt, die zuletzt ausgeiibte Tatigkeit
als Burokauffrau kénne nicht mehr verrichtet werden. Tinnitus und Hyperakusis lieBen ein regelmaRiges Telefonieren und Konfrontation mit
Larmbelastung nicht zu.

Die Klagerin beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Wirzburg vom 16.10.2006 sowie den Bescheid vom 25.07.2002 in der Gestalt des Widerspruchsbescheides
vom 25.03.2003 aufzuheben und die Beklagte zu verurteilen, der Kldgerin Rente wegen Berufsunfahigkeit Gber Juli 2002 hinaus zu
gewahren.

Die Beklagte beantragt,
die Berufung zurtickzuweisen.

Die systematischen berufskundlichen Informationen im "berufenet" beschrieben die Berufe anhand haufig festzustellender Merkmale. Nicht
alle genannten Merkmale seien jedoch in der jeweils konkreten Ausiibungsform zu finden. Deshalb unterliege die Tatigkeit der dreijahrig
gelernten Burokauffrau mit abgegrenztem Verantwortungsbereich ohne Leitungspostition und weiterfiihrende Aufgaben auch keinem hohen
permanenten Zeitdruck als stressausldsendes Moment. Die Arbeit einer Blrokauffrau sei eine typische Burotatigkeit. Diese werde
Uberwiegend im Sitzen verrichtet, lasse einen Haltungswechsel je nach individueller Arbeitsorganisation zu. Es werde in geschlossenen
temperierten Raumen gearbeitet, Arbeiten im Biicken, Hocken und Knien seien nicht typisch. Die mogliche Hebe- und Tragbelastung liege
bei unter 5 kg und sei nicht permanent zu leisten. Auf Leitern und Geristen werde nicht gearbeitet. Diesem Anforderungsprofil entspreche
die Klagerin. Daruber hinaus sei die Klagerin objektiv und subjektiv zumutbar auf die Tatigkeit einer Registratorin nach Vergitungsgruppe
VIII BAT zu verweisen.

Dem entgegnete die Klagerin, der Verweis auf eine Registratorin sei nicht zumutbar. Die gabi, auf die sich die Beklagte bezogen habe, sei
nicht mehr existent und in Gebrauch. Den Beruf der Registratorin gebe es gar nicht mehr.

Zur Erganzung des Tatbestands wird auf die beigezogenen Akten der Beklagten, die Akte S 12 An 201/96 und L 13 RA 114/99 und die
Gerichtsakten erster und zweiter Instanz Bezug genommen.

Entscheidungsgriinde:

Die form- und fristgerecht eingelegte Berufung (8§ 143, 151 Sozialgerichtsgesetz

-SGG-) ist zulassig, aber nicht begriindet. Das Sozialgericht hat im Ergebnis zu Recht entschieden, dass die Klagerin keinen Anspruch auf
Weiterbewilligung einer Rente wegen Berufsunfahigkeit noch wegen teilweiser Erwerbsminderung hat, denn die Klagerin kann noch
vollschichtig in dem zumutbaren Verweisungsberuf als Registratorin tatig sein.

Die Rechtslage beurteilt sich gemaR § 302b Abs 1 Satz 2 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI) in der vom 01.04.1999 bis zum
31.12.2000 geltenden Fassung (aF) des § 43 SGB VI (Artikel 1 des Gesetzes vom 18.12.1989, BGBI |
S 2261, 1990 I S 1337 zuletzt geandert durch Gesetz vom 24.03.1998, BGBI | S 388).

Nach § 43 Abs 2 SGB VI aF sind berufsunfahig Versicherte, deren Erwerbsfahigkeit wegen Krankheit oder Behinderung auf weniger als die
Halfte derjenigen von kérperlich, geistig und seelisch gesunden Versicherten mit ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen
gesunken ist. Der Kreis der Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfahigkeit von Versicherten zu beurteilen ist, umfasst alle Tatigkeiten, die
ihren Kraften und Fahigkeiten entsprechen und ihnen unter Beriicksichtigung der Dauer und des Umfangs ihrer Ausbildung sowie ihres
bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen ihrer bisherigen Berufstatigkeit zugemutet werden kénnen.

Die Klagerin ist noch in der Lage, vollschichtig leichte bis gelegentlich mittelschwere Tatigkeiten zu verrichten. Zu vermeiden sind Arbeiten
mit Hocken, Knien, haufiges Heben und Tragen von Lasten, Arbeiten auf Leitern und Gerlsten, Arbeiten mit besonderer Anstrengung an
Konzentrations- und Reaktionsvermdgen, Arbeiten und Zeitdruck und Arbeiten unter Wechsel- und Nachtschicht sowie anhaltende
Larmbelastung uber 70 dB.

Zur Beurteilung der beruflichen Leistungsfahigkeit der Klagerin stitzt sich der Senat sowohl auf die Feststellungen des Sachverstandigen
Dr.S. sowie der vom Sozialgericht als Sachverstandigen gehérten Dr.W., Dr.L. und Dr. Dr.F ... Eingeschrankt ist die Erwerbsfahigkeit der
Klagerin im Wesentlichen durch einen Tinnitus mit Hyperakusis sowie eine somatoforme Schmerzstérung unter dem Bild einer
subsyndromalen Fibromyalgie. Daneben besteht eine leichte Funktionseinschrankung der Halswirbelsaule mit computertomographisch
nachgewiesenen degenerativen Veranderungen ohne neurologischer Reiz- oder Ausfallsymptomatik, Verdacht auf
Rotatorenmanschettenteilruptur linkes Schultergelenk, Verdacht auf Intercostalneuralgie PH5 rechts. Der im Vordergrund stehende Tinnitus
mit Hyperakusis sowie die somatoforme Schmerzstorung bedingen jedoch keine Minderung des quantitativen Leistungsvermdgens sondern
ergeben die 0.g. qualitativen Einschrankungen.
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Die Gutachten der Sachverstandigen sind schliissig und nachvollziehbar. Die Einwendungen der Klagerin kénnen insbesondere das Ergebnis
des Gutachtens von Dr. S. nicht entkraften. Die Klagerin fuhrt aus, dass Hyperakusis und Tinnitus mit Ohrenschmerzen bei Stress, haufigem
Telefonieren und gehobener Lautstarke nicht adaquat gewdirdigt wiirden. Gleiches gelte fiir den erhéhten Blutdruck wahrend der
Untersuchung, die Fibromyalgie, die Behandlung als chronische Schmerzpatientin und Leiden der Psyche. Gravierende Protrusionen der
Lendenwirbelsaule sowie die orthopadische Problematik seien unberlicksichtigt gelassen worden, die Migrane, die Trigeminusneuralgie und
der Meniereschwindel seien nicht gewlirdigt worden. Dies trifft nicht zu, denn die Auswirkung des Tinnitus hat bei der Bewertung der
qualitativen Leistungsfahigkeit durch Dr. S. Beriicksichtigung gefunden. Eine anhaltende Larmbelastung tiber 70 dB sei nicht tolerabel und
die zuletzt ausgelbte Tatigkeit als Burokraft mit Telefondienst sowie Stressbelastung durch konkurrierende Anforderungen verschiedener
Mitarbeiter kénne nicht mehr ausgeubt werden. Der erhdht gemessene Blutdruck wahrend der Untersuchung fihre fir sich genommen noch
zu keiner relevanten Leistungseinschrankung. Die Fibromyalgie, die chronischen Schmerzen und die Psyche wirden unter der Beschreibung
somatoforme Schmerzstérung ausreichend berticksichtigt. Auch die orthopadischen Beschwerden wurden von Dr. S. genannt: Degenerative
Halswirbelsaulenveranderung, der Verdacht auf eine Intercostalneuralgie und der Verdacht auf eine Rotatorenmanschettenruptur links. Die
im Kernspintomogramm beschriebene polysegmentale Osteochondrosis der Wirbelsaule vor allem thorakal ist durch die qualitative
Einschrankung, dass Arbeiten mit besonderer Dreh- und Wendebewegung der Wirbelsaule nicht mdglich sind, berlicksichtigt worden. Die
Lendenwirbelsaulenveranderung fliihre zu keinem radikularen Symptom. Migrane und Trigeminusneuralgie hatten keine relevanten
leistungsmindernden Auswirkungen. Unter Carbamazepin sei es zu einer Besserung der Gesichtsschmerzen gekommen. Die Diagnose der
Migrane ohne Aura sei grundsatzlich einer ambulanten nervenarztlichen Behandlung etwa mit einem Betablocker zugéanglich. Allerdings
fanden sich bei der Untersuchung weder Schwindel noch ein Nystagmus. Die durch MRT vom 20.12.2007 festgestellte Protrusion im Bereich
der Lendenwirbelsaule wirdigt Dr.S. als Osteochondrosis intervibralis. Eine quantitative Leistungsminderung ergebe sich dadurch jedoch
nicht.

Soweit die Klagerin anfuhrt, die Behandlung mit Carbamezepin scheitere wegen Unvertraglichkeit fur den Magen, steht dem die Aussage in
dem Bericht der sie behandelnden Neurologin Dr.J. vom 18.07.2007 entgegen:"Die Gesichtsschmerzen sind durch Carbamezepin recht gut
remittiert. Nebenwirkungen treten nicht auf".

Zudem ist die Auffassung der Klagerin, ihre Beschwerden missten darlber hinaus ohne Medikamenteneinnahme gewdrdigt werden, nicht
zutreffend. Entscheidend sind namlich die gesundheitlichen Beeintrachtigungen, wie sie sich durch das Bild der sozialmedizinischen
Untersuchungen ergeben. Ob die Medikamenteneinnahme ihrerseits zu Einschrankungen des Leistungsvermdgens fihrt, ist gegebenenfalls
zu beachten. Dies ist hier nicht ersichtlich.

Die Klagerin geht weiterhin davon aus, die im Rahmen des streitgegenstandlichen Verfahrens eingeholten Gutachten seien nicht schlissig.
Sie schlieRt dies aus dem Ergebnis des Verfahrens zur Berufsunfahigkeit aus dem Jahr 1995. Die Prifung der Voraussetzungen fir die
Weiterbewilligung einer Rente auf Zeit erfolgt jedoch unabhangig und ohne jegliche Bindung an die Ergebnisse der vorausgegangenen (Erst-
)Bewilligung. Darliber hinaus wurde auch im Verfahren bezuglich der Erstbewilligung ein vollschichtiges Leistungsvermdégen attestiert
(Gutachten Dr.S. vom 30.01.2000).

Soweit die Klagerin anfiihrt, die Gutachten von Dr.L. und Dr.Dr.F. im Verfahren vor dem Sozialgericht seien nicht verwertbar, da Gegenstand
der Beweisfragen lediglich das sechsstiindige Leistungsvermdgen gewesen sei, ist dem nicht zu folgen.

Dr.L. nahm zwar explizit zum quantitativen Leistungsvermdégen hinsichtlich einer sechsstiindigen Tatigkeit Stellung. Allerdings nahm er
weiter zu dem Gutachten von Dr.D. vom 20.12.2002 Stellung und kam zu dem Ergebnis, es ergebe sich keine Befundanderung und keine
abweichende Beurteilung. Dr.D. hingegen attestierte der Kldgerin aus HNO-arztlicher Sicht noch ein vollschichtiges Leistungsvermdgen.
Gleiches gilt im Ergebnis fur das Gutachten von Dr.Dr.F. vom 06.06.2006. Das Gutachten von Dr.S. bestatigt dies und steht insoweit auch in
Ubereinstimmung mit den durch das Sozialgericht eingeholten Sachverstandigengutachten (Dr.L. vom 13.01.2006, Dr.W. vom 11.07.2005,
Dr.Dr.F. vom 06.06.2006). Die Sachverstandigen kommen ubereinstimmend zu einem vollschichtigen Leistungsvermogen.

Die Befundberichte von Dr.S. und Dr.T. stehen dem nicht entgegen. Sie wurden vielmehr durch die Sachverstandigen gewurdigt. Auch hat
Dr.W. die depressive Angststérung und Posttraumatisierungsstérung berlcksichtigt.

Dabei ist das Gutachten von Dr.Dr.F. auch verwertbar, denn es ist schllssig. Dr.Dr.F. kam in seinem Gutachten vom 06.06.2006 zu dem
Ergebnis, die Klagerin kénne noch leichte bis gelegentlich mittelschwere Tatigkeiten in wechselnder Stellung in geschlossenen Rdumen
vollschichtig verrichten. Diesem Ergebnis steht nicht sein Befundbericht vom 28.06.1999 im Verfahren L 13 RA 114/99 entgegen, in dem er
die Klagerin bei deutlich reduzierter Belastbarkeit nur fiir zwei Stunden pro Tag arbeitsfahig gehalten hat, wobei nach einer Stunde eine
Pause von 30 Minuten zur Erholung eingeleitet werden misse. Dr. Dr. F. fihrt dazu aus, dem Befundbericht aus dem Jahr 1999 habe kein
Testverfahren und keine weiterfihrende Labor- und Geratediagnostik zugrunde gelegen. Es habe sich also sich nicht um ein arztliches
Gutachten, bei dem eine umfangreichere und weiterfihrende Diagnostik vorgenommen worden ist, gehandelt. Bei der aktuellen
Begutachtung hatten die seelischen Leiden und Erkrankungen der Klagerin das Beschwerdebild dominiert. Anlasslich der Begutachtung sei
ein Ganzkdrperschmerzsyndrom, dem atiologisch eine Somatisierungsstérung sowie eine anhaltend somatoforme Schmerzstérung zugrunde
liegen, diagnostiziert worden. Die weiterflihrende Diagnostik, einschlieflich der Laboruntersuchung sowie der testpsychologischen
Untersuchung hatten keine quantitativen Einschrankungen der Leistungsfahigkeit ergeben.

Damit ist lediglich von einem qualitativ eingeschrankten Leistungsvermdgen auszugehen.

Fir die Prifung, ob die - unter Beachtung der qualitativen Leistungseinschrankungen - noch vollschichtig leistungsfahige Klagerin
berufsunfahig ist, ist der qualitative Wert des bisherigen Berufes malRgeblich. Dabei ist grundsatzlich der zuletzt versicherungspflichtig
ausgeulbte Beruf zugrunde zu legen (BSG, Urteile vom 19.04.1978 - 4 R] 55/77 - und 29.07.2004 - B 4 RA 5/04 R - veroffentlicht in
juris).

Die Klagerin erlernte den Beruf einer Birokauffrau und war in den letzten Jahren auch als solche tatig (vgl. Auskinfte des Arbeitgebers vom
20.03.1998 und 13.07.1999). Demzufolge ist die Tatigkeit einer Burokauffrau zugrunde zu legen.

Dabei kann offen bleiben, ob es zu dem typischen Anforderungsprofil einer Blrokauffrau gehort, dass Arbeiten unter Zeitdruck und Stress
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verrichtet werden mussen, denn berufsunfahig ist auch nicht, wer eine zumutbare Tatigkeit vollschichtig austiben kann (§ 43 Abs 2 Satz 3
SGB VI aF); dabei ist die jeweilige Arbeitsmarktlage nicht zu berlicksichtigen.

Zur Beurteilung der verschiedenen beruflichen Tatigkeiten und der Zumutbarkeit der Verweisung auf andere Tatigkeiten hat das
Bundessozialgericht ein Mehrstufenschema entwickelt. Danach kénnen die Berufe der Versicherten im Bereich der Angestellten in Gruppen
eingeteilt werden. Diese Berufsgruppen sind ausgehend von der Bedeutung, die Dauer und Umfang der Ausbildung fir die Qualitat eines
Berufes haben, gebildet worden. Danach werden die Gruppen durch den Leitberuf des Angestellten hoher beruflicher Qualitat, des
Angestellten mit [angerer Ausbildung (Ausgebildeter), des Angestellten mit einer Ausbildung von drei Monaten bis zu zwei Jahren
(Angelernter) und des unausgebildeten Angestellten (Ungelernter) charakterisiert. Angestellte sind grundsatzlich jeweils auf Tatigkeiten der
gleichen oder nachst niedrigeren Gruppe verweisbar (BSG, Urteil vom 25.01.1994 - B 4 RA 35/93 - veroffentlicht in juris; Urteil vom
29.07.2004 aa0).

Die Klagerin war zuletzt als Burokauffrau eingesetzt und (ibte dabei eine Tatigkeit aus, die im Allgemeinen von Ausgebildeten verrichtet
wird. Die Klagerin unterfallt demnach der Gruppe der Ausgebildeten im Sinne des Mehrstufenschemas und ist zumutbar verweisbar auf die
Tatigkeiten dieser und der nachst niedrigeren Stufe, d.h. der Gruppe der angelernten Tatigkeiten.

Die Klagerin ist subjektiv zumutbar auf die Tatigkeit einer angelernten Registraturkraft zu verweisen.
Diese Tatigkeit ist existent und der nachst niedrigeren Stufe zuzuordnen.

Zum Aufgabenbereich einer Buroangestellten in einer Registratur zahlt das Sortieren und Ablegen von Schriftgut, das Beschriften von
Ordnern und Heften, das Ziehen und das Ablegen/Abhangen von Vorgangen, das Aussondern und vorbereitende Aufgaben zum Vernichten
von Akten, das Fihren von nach bestimmten Kriterien geordneten Karten- und Terminiberwachungslisten und gegebenenfalls das
Anfertigen von Fotokopien. Die Tatigkeit einer Registraturkraft in gréBeren Unternehmen und im 6ffentlichen Dienst ist als korperlich leichte
Tatigkeit zu qualifizieren, welche bereits aus arbeitsorganisatorischen Grinden im Wechsel zwischen Sitzen, Stehen und Gehen verrichtet
wird. Schweres Heben und Tragen wird nicht gefordert. In den Registraturen sind die erforderlichen Hilfsmittel (Registraturwagen,
Ablagemdglichkeiten etc.) in der Regel vorhanden. Dem steht nicht entgegen, dass in Einzelfallen Heben und Tragen von Lasten bis zu 5 kg
(Stehordner, gebiindelte Akten) Zwangshaltungen wie Uberkopfarbeiten und je nach Registratur auch Arbeiten auf Stehleitern erforderlich
sein konnen. Die korperlichen Belastungen hangen aber weitgehend von der jeweiligen Arbeitsplatzgestaltung und der Arbeitsorganisation
ab. Folglich sind das Handhaben schwerer Aktenvorgange, Zwangshaltungen und das Arbeiten auf Leitern nicht generell mit der Tatigkeit
einer Registraturkraft verbunden. An die geistigen Anforderungen einer Tatigkeit als Registraturkraft werden keine Uber das normal Ubliche
MaR hinaus gehenden Anspriiche gestellt. Soweit der Arbeitsplatz mit einem vernetzten PC ausgestattet ist, konnen die fir alle
Beschaftigten somit auch fiir die Registraturkrafte erforderlichen grundlegenden Kenntnisse innerhalb der Einarbeitungszeit auch von
Beschaftigten ohne Vorkenntnisse bzw. bisher nicht in der Bedienung einer Tastatur gelibten Beschaftigung angeeignet werden. Diese
Tatigkeiten werden im Offentlichen Dienst nach der Vergiitungsgruppe VIII BAT entlohnt (vgl berufskundliche Stellungnahme vom
20.04.2005 im Rechtsstreit S 8 R) 750/02 der Regionaldirektion Bayern, Urteil des BayLSG vom 19.12.2007 - L 19 R 904/05 - veroffentlicht in
juris). Die Tatigkeit eines Registrators ist existent und in den Informationen der Bundesagentur fir Arbeit zu finden (berufenet). Fir die
Existenz einer solchen Tatigkeit spricht dartiber hinaus auch die Erfassung in einem Tarifvertrag (s.o.).

Die Verweisung auf eine Tatigkeit in der Vergltungsgruppe VIl ist nach der Rechtsprechung einem Facharbeiter durchaus zumutbar (BSG,
Urteil vom 27.11.1991 - 5 R] 91/89 - veroffentlicht in juris).

Die Téatigkeit kann auch von der Klagerin objektiv verrichtet werden, denn sie entspricht ihrem Leistungsvermdgen. Die gelegentliche
Handhabung von Aktenstiicken groReren Gewichts stellt keine besonderen Anforderungen an das Hebe- und Tragevermdégen, denn es
stehen ausreichend Hilfsmittel zur Verfligung. Auch der Umstand, dass die Klagerin aufgrund der bei ihr vorliegenden Gesundheitsstérungen
keine Leitern besteigen sollte, hindert sie nicht an der Ausiibung einer Tatigkeit in der Registratur. Denn ausgeschlossen sind bei der
Klagerin lediglich Tatigkeiten auf Leitern und Gerlisten, wahrend anlasslich der Tatigkeit in einer Registratur allenfalls das Besteigen von
kleinen Leitern in BUrordumen erforderlich ist. Die Dauer der Einarbeitungszeit betragt Gblicherweise nicht Ianger als drei Monate. Im
Ubrigen besitzt die Kldgerin aufgrund ihrer Ausbildung zur Biirokauffrau PC-Kenntnisse. Dass die Klagerin tiberhaupt keine Tatigkeiten mehr
am PC verrichten kénne, wird von den gehdrten Sachverstandigen nicht beschrieben.

Nach Uberzeugung des Senats ist die Kldgerin deshalb in der Lage, sich innerhalb von héchstens drei Monaten in die Tatigkeit eines
Registrators einzuarbeiten.

Ein Anspruch auf Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit gem. § 240 SGB VI besteht ebenfalls nicht.
Nach alledem war die Berufung zurlickzuweisen.
Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.

Griinde, die Revision gemal § 160 Abs 2 Nrn 1 und 2 SGG zuzulassen, liegen nicht vor.
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