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Leitsatze

Zur Verweisung eines Landwirts (Facharbeiter) auf die Tatigkeit eines Mitarbeiters im Maschinenring.

|. Die Berufung des Klagers gegen das Urteil des Sozialgerichts Wirzburg vom 27.04.2007 wird zurtickgewiesen.

Il. AuBergerichtliche Kosten sind nicht zu erstatten.

Il. Die Revision wird nicht zugelassen.

Tatbestand:

Die Beteiligten streiten dartber, ob der Kldger Rente wegen Erwerbsminderung beanspruchen kann.

Der 1952 geborene Klager hat den Beruf eines Landwirts erlernt und war im landwirtschaftlichen Betrieb seiner Eltern versicherungspflichtig
beschaftigt. Im Jahr 1979 legte er die Priifung zum Landwirtschaftsmeister erfolgreich ab. Eine Anderung der Tatigkeit oder der Entlohnung
ergab sich hieraus nicht. Der Klager (ibernahm 1992 den elterlichen Betrieb und war vom 01.07.1992 bis 31.12.2002 - d.h. bis zur Ubergabe
des Betriebes an seine Tochter aus gesundheitlichen Griinden (Atemwegserkrankung) - als selbstandiger Landwirt tatig. In dieser Zeit
entrichtete er keine Beitrage zur allgemeinen Rentenversicherung.

Am 06.02.2003 beantragte der Kldger die Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsminderung. Dies lehnte die Beklagte mit Bescheid vom
10.02.2003 ab. Die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen seien nicht erfillt, da in den letzten flnf Jahren vor Eintritt eines moglichen
medizinischen Leistungsfalles keine Pflichtbeitragszeiten oder Anwartschaftserhaltungszeiten nachgewiesen seien.

Dagegen erhob der Klager Widerspruch. Die Erwerbsminderung sei aufgrund einer Berufskrankheit eingetreten. Die Land- und
forstwirtschaftliche Berufsgenossenschaft Franken und Oberbayern (LBG) habe mit Bescheid vom 06.10.2003 eine bei ihm bestehende und
durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe bedingte Atemwegserkrankung als Berufskrankheit anerkannt.

Die Beklagte lieB den Klager durch den Arzt fur Innere Medizin, Lungen und Bronchialheilkunde Dr. H. untersuchen, der im wesentlichen ein
Asthma bronchiale bei allergischer Diathese mit bronchialer Hyperreagibilitat ohne Obstruktionsnachweis und ein psychovegetatives
Syndrom feststellte (Gutachten vom 23.09.2003). Leichte Arbeiten ohne schweres Heben und Tragen, ohne Klettern und Steigen, ohne
Akkord- oder Schichtdienst und ohne inhalative Belastung seien im Umfang von mehr als sechs Stunden taglich méglich. Die
Einsatzfahigkeit als Landwirt sei nicht mehr gegeben, jedoch komme ein Einsatz als Milchprifer oder Lagerarbeiter in Betracht. Den
Widerspruch wies die Beklagte mit Widerspruchsbescheid vom 22.01.2004 zuriick. Der Klager sei auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
einsatzfahig und auch nicht berufsunfahig, da er die Tatigkeiten als Meister im Lager oder Versand bzw. als Milchprifer im mindestens 6-
stindigen Umfang verrichten kdnne.

Hiergegen hat der Klager Klage zum Sozialgericht Wirzburg (SG) erhoben. Das SG hat die Akten des Klageverfahrens S 9 LW 5/03 mit
Gutachten des Arztes fiir Innere Medizin, Lungen und Bronchialheilkunde Dr. E. vom 14.10.2004 beigezogen, der beim Klager von einem
mindestens 6-stindigen Leistungsvermaogen fur leichte Tatigkeiten in wechselnder Stellung im Freien und in geschlossenen Raumen
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ausging. Gemieden werden sollten Tatigkeiten mit Belastung durch Rauch, Staub, Gas, Dampf, Kalte, Nasse, Zugluft und
Temperaturschwankungen.

Das SG hat eine berufskundliche Stellungnahme der Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur fur Arbeit vom 07.08.2006 eingeholt.
Danach kénne der Klager nicht auf die Tatigkeit eines Milchprifers bzw. Milchkontrollassistenten verwiesen werden. Die Tatigkeit eines
Lagermeisters bzw. eines Meister flr Lagerwirtschaft komme ebenfalls nicht in Betracht. Fir eine Tatigkeit als Fachverkaufer oder
Kundenberater im landwirtschaftlichen Fachhandel bringe der Klager als Landwirtschaftsmeister und aufgrund seiner Erfahrungen aus der
jahrelangen Selbstandigkeit grundsatzlich die Voraussetzungen mit. Dennoch sei diese Tatigkeit aufgrund einer notwendigen
Einarbeitungszeit von mehr als drei Monaten nicht geeignet. Dies gelte auch fir die Tatigkeit eines Fachberaters fur Bau-, Heimwerker- oder
Gartenbedarf. Die Tatigkeiten eines Verwaltungs- oder eines Sozialversicherungsfachangestellten - Landwirtschaftliche Sozialversicherung -
seien ebenfalls keine geeigneten Verweisungstatigkeiten. Allerdings sei die Tatigkeit eines Mitarbeiters in Maschinenringen oder
Betriebshilfediensten als geeignete Verweisungstatigkeit anzusehen. Zur Erganzung ggf. fehlenden Wissens im kaufméannischen,
betriebswirtschaftlichen oder verwaltungsorganisatorischen Bereich sei eine Einarbeitungszeit von maximal drei Monaten ausreichend. Das
medizinische Leistungsbild decke sich mit den gegebenen Anforderungen einer nahezu ausschlieRlichen Blrotatigkeit. Bei moglichen
AuBendiensten lagen keine ausgiebigen Expositionen gegenliber Witterungseinfliissen vor. Stellen in nennenswertem Umfang seien nach
einer durchgefiihrten Erhebung vorhanden.

Nach Beiziehung von Befundberichten der behandelnden Arzte und medizinischen Unterlagen hat das SG den Arzt fir Innere Medizin,
Lungen- und Bronchialheilkunde und Arbeitsmedizin Dr. W. als Sachverstéandigen gehért. Dieser hat im Gutachten vom 18.01.2007 beim
Klager eine geringe obstruktive Atemwegserkrankung mit grenzwertig nachweisbarer bronchialer Hyperreagibilitat, einen lumbalen
Bandscheibenvorfall mit Wurzelkompression und einen Leberparenchymschaden festgestellt. Der Kldger kdnne leichte kdrperliche
Tatigkeiten in wechselnder Stellung im Freien oder in geschlossenen Raumen ausliben. Vermieden werden mussten Tatigkeiten mit
inhalativer Belastung, schweres Heben oder Tragen, Klettern oder Steigen, Akkord- und Schichtdienst. Die Tatigkeiten als Lagermeister oder
als Geschaftsflhrer im Maschinenring seien aus medizinischer Sicht dann zumutbar, wenn schwere Arbeiten durch untergeordnete
Mitarbeiter Gbernommen werden kénnten. Die Tatigkeit als Milchprufer sei durchfihrbar.

Mit Urteil vom 27.04.2007 hat das SG die Klage abgewiesen. Der Klager habe die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen flr eine
Rentengewahrung erfillt. Die Erwerbsminderung sei wegen einer Berufskrankheit eingetreten. Allerdings kénne Rente wegen
Erwerbsminderung nicht verlangt werden, weil der Kldager nicht berufsunfahig und daher auch nicht erwerbsgemindert sei. Zwar kénne der
Klager die zuletzt versicherungspflichtig ausgelbte Tatigkeit eines Landwirtes nicht mehr austiben. Er sei jedoch auf zumutbare Tatigkeiten
und zwar auf angelernte Tatigkeiten verweisbar. Obwohl der Klager die Meisterpriifung abgelegt habe, sei er nicht als besonders
hochqualifizierter Facharbeiter, sondern als Facharbeiter in einem anerkannten Ausbildungsberuf einzuordnen. Der Einsatz und auch die
Entlohnung seien nicht im Rahmen einer Vorgesetztentatigkeit oder anderweitigen Meisterfunktion erfolgt. Der Klager kdnne somit auf
angelernte Tatigkeiten verwiesen werden. In Betracht komme der Einsatz als Maschinenringmitarbeiter. Gelegentliche Arbeiten im Freien
wurden den Klager nicht Gberfordern. Die in der berufskundlichen Stellungnahme genannten gelegentlichen chemischen Einflisse und die
Ubrige chemische Priftatigkeit stellten keine unzumutbaren inhalativen Belastungsfaktoren dar. Schwere Hebe- und Tragebelastungen
kénnten vermieden werden.

Hiergegen richtet sich die Berufung des Klagers. Eine Verweisung auf die Tatigkeit eines Mitarbeiters in Maschinenringen bzw.
Betriebshilfediensten scheide aus, da diese Tatigkeit fur ihn faktisch nicht zuganglich sei. Denn der landwirtschaftliche Maschinenring in
seiner ortlichen Umgebung sei u.a. aus finanziellen Erwagungen nicht in der Lage, den vorhandenen Personalstand zu erweitern.
Hingewiesen werde auf eine Auskunft des Maschinenringes U. e.V. vom 21.06.2007. Das von der Bundesagentur beschriebene Stellenprofil
im Innendienst eines Maschinenringes mit weitestgehend organisatorischen und koordinatorischen Tatigkeiten sei weder in der Praxis
vorhanden, noch kénne es von ihm bedient werden. Eine Einarbeitungszeit von drei Monaten sei insbesondere wegen des notwendigen
Erlernens der speziellen EDV-Software nicht ausreichend. Hierflr seien mindestens sechs bis zwdlf Monate erforderlich.

Der Klager beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Wiirzburg vom 27.04.2007 und den Bescheid der Beklagten vom 10.02.2003 in der Gestalt des
Widerspruchsbescheides vom 22.01.2004 aufzuheben und die Beklagte zu verurteilen, ihm auf den Antrag vom 06.02.2003 Rente wegen
Erwerbsminderung zu gewahren.

Die Beklagte beantragt,
die Berufung gegen das Urteil des Sozialgerichts Wiirzburg vom 27.04.2007 zuriickzuweisen.

Die berufskundliche Stellungnahme habe gentigend Informationen Uber den Inhalt der Tatigkeit eines Mitarbeiters in Maschinenringen oder
Betriebshilfediensten sowie die Verfligbarkeit von entsprechenden Arbeitsplatzen ergeben, um eine Verweisung des Klagers auf diese
Tatigkeit zu begriinden. Die Auskunft des Maschinenringes U. e.V. kdnne sich lediglich auf die kiinftige Entwicklung im eigenen
Einzugsgebiet beziehen. Der Klager misse sich aber auf Tatigkeiten im gesamten Bundesgebiet verweisen lassen. Die Dauer der geltend
gemachten Einarbeitungszeit in die vorhandene EDV-Software erscheine als zu lang.

Der Senat hat arztliche Befundberichte Gber den Klager eingeholt (Dr. L. und Dr. B.), die Akten der Beklagten sowie der LBG beigezogen und
den Arbeitsmediziner, Internisten und Arzt fir Lungen- und Bronchialheilkunde Dr. S. mit der Erstellung eines Gutachtens beauftragt. Dieser
hat mit Gutachten vom 27.11.2008 folgende Gesundheitsstorungen beim Klager festgestellt:

1. Leichtgradiges Asthma bronchiale mit leichter bronchialer Hyperreagibilitat bei allergi scher Sensibilisierung gegenuber Hausstaubmilben
und geringer Sensibilisierung gegentber Getreideschadlingen, Schaben und Weizenmehl.

2. Mediolateraler Bandscheibenvorfall L5/S1, Bandscheibenvorfall L4/L5 mit FuBheberparese, Zustand nach Exzision von Bandscheibe und
freiem Sequester L4/L5 rechts im Dezember 2007.

Der Klager kénne taglich noch mindestens sechs Stunden arbeiten. Zumutbar seien leichte Arbeiten im Wechsel der Haltung, aber
Uberwiegend im Sitzen. Arbeiten im Freien und in geschlossenen Raumen seien maglich, nicht aber bei Kalte im Freien. Zu Vermeiden seien
Arbeiten in Wechselschicht, bei Nacht sowie Arbeiten mit Zwangshaltungen, z.B. Heben, Tragen und Bewegen von Lasten, Arbeiten im
Blicken, im Knien, auf Treppen, Leitern und Geristen. Ebenfalls nicht zumutbar seien Tatigkeiten bei Kalte und starken
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Temperaturschwankungen sowie Zugluft und Nasse, aber auch die Exposition gegenliber Stauben, Gasen, atemwegsreizenden Dampfen,
Rauchen und inhalativen Reizstoffen.

Zu dem Gutachten hat sich die Beklagte geduBert. Weiter sei von einem 6-stiindigen Leistungsvermdgen auszugehen. Hinsichtlich des
leichtgradigen Asthma bronchiale mit Hyperreagibilitat bei allergischer Sensibilisierung sei eine entscheidende Verschlimmerung nicht
festgestellt worden. Beziiglich des hinzugetretenen Bandscheibenvorfalls L4/L5 und nachfolgender Operation resultierten nur qualitative
Funktionseinschrankungen.

Erganzend wird auf den Inhalt der beigezogenen Akten und den Inhalt der Gerichtsakten erster und zweiter Instanz Bezug genommen.

Entscheidungsgrinde:

Die zulassige Berufung ist unbegriindet.

Das SG hat mit Urteil vom 27.04.2007 zu Recht die Klage gegen den Bescheid vom 10.02.2003 in der Gestalt des Widerspruchsbescheids
vom 22.01.2004 abgewiesen. Der Klager hat gegen die Beklagte keinen Anspruch auf Gewahrung von Rente wegen voller
Erwerbsminderung, hilfsweise wegen teilweiser Erwerbsminderung oder hilfsweise wegen teilweiser Erwerbsminderung bei
Berufsunfahigkeit.

Die Anspriiche bestimmen sich nach den §§ 43 Abs 1 und Abs 2, 240 Abs 1 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI), die neben der
Erfillung der allgemeinen Wartezeit (vgl. §§ 50 Abs 1, 51 Abs 1 SGB VI) das Vorhandensein von drei Jahren mit Pflichtbeitrdgen fir eine
versicherungspflichtige Beschaftigung oder Tatigkeit in den letzten finf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung bzw. Berufsunfahigkeit
voraussetzen ("Drei-Flinftel-Belegung", § 43 Abs 1 Satz 1 Nrn 2 und 3, Abs 2 Satz 1 Nrn 2 und 3, § 240 Abs 1

SGB VI). Daruber hinaus muss volle bzw. teilweise Erwerbsminderung oder Berufsun-fahigkeit vorliegen (vgl. § 43 Abs 1 Satz 1 Nr 1, Abs 2
Satz1 N.1SGB VI, §240 Abs 1

Nr 2 SGB VI).

Dahinstehen kann die Frage, ob der Klager die besondere versicherungsrechtliche Voraussetzung der Drei-Flnftel-Belegung erfullt hat. Im
maRgebenden Rahmenzeitraum von funf Jahren vor dem Rentenantrag oder dem vermeintlichen Eintritt der Erwerbsminderung hat der
Klager keine rentenrechtlichen Zeiten zuriickgelegt. Indes ist die Drei-Fiinftel-Belegung nicht erfoderlich, wenn die Erwerbsminderung oder
Berufsunfahigkeit aufgrund eines Tatbestandes eingetreten ist, durch den die allgemeine Wartezeit vorzeitig erfillt ware (vgl. § 43 Abs 5
SGB VI). Es ist davon auszugehen, dass die vom Klager unter Hinweis auf die Atemwegserkrankung geltend gemachte Erwerbsminderung
aufgrund der von der LBG mit Bescheid vom 06.10.2003 anerkannten Berufskrankheit eingetreten ist. Insoweit kommt eine vorzeitige
Wartezeiterfillung nach § 53 Abs 1 Satz 1 SGB VI in Betracht.

Jedenfalls kann der Klager Rente nicht beanspruchen, weil er nicht erwerbsgemindert oder berufsunfahig ist. Voll bzw. teilweise
erwerbsgemindert sind Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit auBerstande sind, unter den Ublichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden bzw. mindestens sechs Stunden taglich erwerbstatig zu sein (§ 43
Abs 2 Satz 2, Abs 1 Satz 2

SGB VI). Berufsunfahig sind Versicherte, deren Erwerbsfahigkeit wegen Krankheit oder Behinderung im Vergleich zur Erwerbsfahigkeit von
korperlich, geistig und seelisch gesunden Versicherten mit ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten auf
weniger als sechs Stunden gesunken ist. Der Kreis der Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfahigkeit von Versicherten zu beurteilen ist,
umfasst alle Tatigkeiten, die ihren Kraften und Fahigkeiten entsprechen und ihnen unter Beriicksichtigung der Dauer und des Umfangs ihrer
Ausbildung sowie ihres bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen ihrer bisherigen Berufstatigkeit zugemutet werden kénnen (§
240 Abs 2

Satz 1 und Satz 2 SGB VI). GemafR § 240 Abs 2 Satz 4 SGB VI ist nicht berufsunfahig, wer eine zumutbare Tatigkeit mindestens sechs
Stunden taglich ausiiben kann; dabei ist die jeweilige Arbeitsmarktlage - die Frage, ob hinsichtlich der zumutbaren Tatigkeit tatsachlich ein
Arbeitsplatz gefunden werden kann - nicht zu bertcksichtigen.

Nach den sowohl im Verwaltungsverfahren als auch in den gerichtlichen Verfahren eingeholten arztlichen Sachverstandigengutachten ist
davon auszugehen, dass eine Erwerbsminderung des Klagers iS des § 43 SGB VI nicht vorliegt. Die medizinischen Sachverstandigen
kommen Ubereinstimmend und Uberzeugend zu dem Ergebnis, dass der Klager trotz bestehender gesundheitlicher Einschrankungen in der
Lage ist, zumimdest leichte Arbeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes flir mindestens 6 Stunden taglich auszuliben. Damit liegt weder eine
teilweise Erwerbsminderung im Sinne des § 43 Abs 1 Satz 2

SGB VI noch eine volle Erwerbsminderung im Sinne des § 43 Abs 2 Satz 2 SGB VI vor.

Zutreffend hat das SG auch die Voraussetzungen fur eine teilweise Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit im Sinne des § 240 SGB VI als
nicht erfullt angesehen. Zwar kann der Klager seine zuletzt versicherungspflichtig ausgeulbte Tatigkeit als Landwirt nicht mehr sechs
Stunden taglich verrichten. Er kann jedoch auf eine zumutbare Tatigkeit verwiesen werden. Flr die Feststellung des Verweisungsberufes ist
dem SG hinsichtlich der Eingruppierung der bisherigen Tatigkeit des Klagers als Facharbeiter zu folgen. Der Klager hat den anerkannten
Lehrberuf eines Landwirts mit einer Ausbildungszeit von mehr als zwei Jahren ausgetbt. Nicht zu bericksichtigen ist die Qualifizierung zum
Landwirtschaftsmeister, da der Klager nicht entsprechend den erworbenen Fahigkeiten eingesetzt und entlohnt wurde. Unter
Berlicksichtigung des Mehrstufenschemas des BSG kann der Klager demnach nur auf berufliche Tatigkeiten der gleichen Qualifikationsstufe
bzw. auf die nachst niedrigere Stufe, d.h. auf Tatigkeiten mit einer Anlernzeit von wenigsten 3 Monaten verwiesen werden. Die Verweisung
auf ungelernte Tatigkeiten ist hingegen nicht maglich.

Dies zugrunde gelegt ist der Kldger nach Uberzeugung des Senats unter Beriicksichtigung seines vorhandenen kérperlichen und
geistig/intellektuellen Restleistungsvermdgens auf die Tatigkeit eines Mitarbeiters in Maschinenringen oder Betriebshilfediensten
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verweisbar.

Nach der berufskundlichen Stellungnahme der Bundesagentur vom 07.08.2006 handelt es sich bei Maschinen- oder Betriebshilferingen um
freiwillige Zusammenschlusse von Landwirten. Zur Senkung von Maschinenkosten und Erh6hung der Arbeitsproduktivitat vermitteln die
Maschinenringe Maschinen, Arbeitsverfahren und Fachkrafte. Aufgabe von Betriebshilferingen ist die Vertretung fiir die Flihrung eines
landwirtschaftlichen Betriebes zu organisieren. Maschinen, Gerate und Arbeitskrafte der Mitglieder werden durch eine hauptberuflich
geflihrte Zentrale vermittelt. Die Mitarbeiter der Maschinen- und Betriebshilferinge pflegen standigen Kontakt mit Landwirten, Firmen,
Amtern und Behérden. Sie geben Auskinfte Uber technische Neuheiten, Anbaugewohnheiten, Ernteergebnisse, Ertragslage und
Forderungsmaglichkeiten. Neben der Suche nach geeigneten Auftraggebern und Auftragnehmern werden Einsatze verrechnet. Zur
fachlichen Fortbildung der Mitglieder organisieren und fiihren sie Lehrfahrten, Maschinenvorfiihrungen und Lehrgange durch. Sie sind in der
Planung, Durchfiihrung und Auswertung der tberbetrieblichen Zusammenarbeit tatig. Sie erheben und ordnen alle wichtigen Daten bei den
Mitgliedern, erfassen Angebot und Nachfrage und planen die Arbeiten, die sie laufend telefonisch oder direkt vermitteln. Sie werten die
verzeichneten Einsétze aus. Durch Einzelberatungen, Versammlungen, Presse- und Offentlichkeitsarbeit erldutern sie Ziele, Bedeutung und
Mdglichkeiten der Organisation. Die Leitung eines Maschinen- und/oder Betriebshilfedienstes wird von einem haupt- oder nebenberuflichen
Geschaftsfihrer durchgefiihrt. Die Mitarbeiter sind im Innen- oder auch AuRendienst, teilweise in Kombination beschaftigt. Nach der
berufskundlichen Stellungnahme sind Stellen in nennenswertem Umfang vorhanden.

Der Klager besitzt aus berufskundlicher Sicht die Voraussetzungen, als Mitarbeiter in einem Maschinenring bzw. Betriebshilfedienst tatig zu
werden. Als gelernter Landwirt mit Fortbildung zum Landwirtschaftmeister in selbstandiger Tatigkeit kennt er die Anforderungen und bringt
die notwendigen Grundkenntnisse und -fertigkeiten mit. Die Ubernahme von Tétigkeiten auf Facharbeiterniveau wird nach der
berufskundlichen Stellungnahme fiir maglich angesehen, als Mitarbeiter im Innendienst oder teilweise auch in Kombination mit
Aulendiensten (Beratungsaufgaben). Zur Erganzung ggf. fehlenden Wissens im kaufmannischen oder betriebswirtschaftlichen und
verwaltungsorganisatorischen Bereich ist eine Einarbeitungszeit von maximal drei Monaten ausreichend. Insoweit folgt der Senat nicht der
vom Klager beigebrachten Auskunft des Maschinenringes U. e.V. vom 21.06.2007, nach der eine Einarbeitungszeit von drei Monaten wegen
des Erlernens der speziellen EDV-Software nicht ausreichend sei. Nach der berufskundlichen Stellungnahme, die mit den genannten
Bereichen auch die EDV-Anwendung umfasst, ist fir den Klager eine Einarbeitungszeit von maximal drei Monaten ausreichend.

Das gesundheitliche Leistungsvermdgen des Klagers entspricht auch den Anforderungen an die Tatigkeit eines Mitarbeiters in einem
Maschinenring bzw. Betriebshilfedienst.

Dr. S. hat beim Klager sowohl auf internistisch-pneumologischem Fachgebiet als auch von Seiten des Bewegungsapparats fur die
Erwerbsfahigkeit wesentliche Gesundheitsstérungen festgestellt:

1. Leichtgradiges Asthma bronchiale mit leichter bronchialer Hyperreagibilitat bei allergischer Sensibilisierung gegentiber Hausstaubmilben
und geringer Sensibilisierung gegeniiber Getreideschadlingen, Schaben und Weizenmehl

2. Mediolateraler Bandscheibenvorfall LS/S1, Bandscheibenvorfall L4/L5 mit FuBheberparese, Zustand nach Exzision von Bandscheibe und
freiem Sequester L4/L5 rechts im Dezember 2007

Aus den vorliegenden lungenfacharztlichen Befunden ergibt sich, dass beim Klager eine bronchiale Hyperreagibilitat offensichtlich in
wechselndem AusmaR vorliegt, aber keine starker ausgepragte manifeste Bronchialobstruktion. Diese Befunde begriinden keine
quantitative Leistungseinschrankung, jedoch liegt eine deutliche qualitative Leistungseinschrankung vor, so dass Tatigkeiten mit Einwirkung
von chemisch-irritativ oder toxisch wirkenden Arbeitsstoffen oder gegenliber Stauben, aber auch der Wechsel von Kalte und Warme nicht
mehr zumutbar sind, da hierdurch bei bestehender bronchialer Hyperreagibilitat eine Bronchialobstruktion ausgeldst werden kann.
Berlicksichtigt werden muss auch das Allergenspektrum, insbesondere gegentber Hausstaubmilben und Vorratsmilben. Der Klager kann
deshalb auch keine Tatigkeit als Landwirt verrichten. Der Klager leidet darGber hinaus an den Folgen eines Bandscheibenvorfalls L4/L5, der
eine Operation im Dezember 2007 erforderlich machte. Bei der Untersuchung durch Dr. S. fiel dariiber hinaus eine Reflexminderung des
Achillessehnenreflexes links im Vergleich zur rechten Seite sowie eine Sensibilitatsminderung am 1. Strahl des rechten FuRes auf. Diese
Sensibilitatsminderung ist noch auf die Folgen des Bandscheibenvorfalls zuriickzufiihren. Auch die FuBheberschwache rechts ist noch Folge
des Bandscheibenvorfalls. Die Veranderungen der Lendenwirbelsdule mit abgelaufenem Bandscheibenvorfall und Restparese sowie
Sensibilitatsstorung flihren zu zusatzlichen qualitativen Funktionseinschrankungen, so dass Tatigkeiten mit besonderer Belastung des
Bewegungsapparats nicht maglich sind. Insbesondere sind Tatigkeiten in Zwangshaltung zu vermeiden, ebenso wie Heben, Tragen und
Bewegen von schweren Lasten, Arbeiten im Blicken, im Knien sowie auf Leitern und Geristen.

Insgesamt ist der Kl&ger zur Uberzeugung des Senats noch in der Lage, mindestens sechs Stunden téglich kérperlich leichte Tatigkeiten auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt auszuliben. Zu fordern ist eine Tatigkeit iberwiegend im Sitzen mit der Méglichkeit zum Haltungswechsel.
Vermieden werden sollen Arbeiten mit Zwangshaltungen, z.B. Heben, Tragen und Bewegen von Lasten, Arbeiten im Biicken, im Knien, auf
Treppen, Leitern und Gerusten. Tatigkeiten an Bliromaschinen und Bildschirmgeraten sind mdglich. Ebenfalls vermieden werden missen
Tatigkeiten in Wechselschicht, bei Nacht, bei Kalte und starken Temperaturschwankungen sowie Zugluft und Nasse, aber auch die
Exposition gegenuber Stauben, Gasen, atemwegsreizenden Dampfen, Rauchen und inhalativen Reizstoffen.

Diesen Einschrankungen entspricht die Tatigkeit eines Mitarbeiters in einem Maschinenring bzw. Betriebshilfedienst. Nach der
berufskundlichen Stellungnahme vom 07.08.2006 entspricht die Tatigkeit nahezu einer ausschlieflichen Burotatigkeit. Die Tatigkeiten
kénnen in Gberwiegend sitzender Kérperhaltung erledigt werden, ein Wechsel zu Gehen und Stehen ist mdglich. Bei evtl. AuRendiensten ist
der Klager zum Teil Witterungseinflissen ausgesetzt. Unter Berlcksichtigung des Tragens entsprechender (Schutz-)Kleidung liegen
allerdings keine ausgiebigen Expositionen gegeniber Kalte, Nasse, Zugluft oder Temperaturschwankungen vor.

Nachdem der Klager sozial zumutbar auf die Tatigkeit eines Mitarbeiters in Maschinenringen oder Betriebshilfediensten verwiesen werden
kann, liegen die Voraussetzungen fir eine Berufsunfahigkeit iS des § 240 Abs 2 SGB VI nicht vor. Der Klager hat weder Anspruch auf eine
Erwerbsminderungsrente im Sinne des § 43 SGB VI noch auf eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit nach §
240 SGB VI. Die Berufung war deshalb zuriickzuweisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Sozialgerichtsgesetz (SGG).
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Grunde die Revision gemal § 160 Abs 2 Nrn 1 und 2 SGG zuzulassen, liegen nicht vor.
Rechtskraft

Aus

Login

FSB

Saved

2010-09-27

L 19 R 506/07


https://dejure.org/gesetze/SGG/160.html

