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Urteil

Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des Sozialgerichts Dortmund vom 30.04.1998 wird zurlickgewiesen. Die Beklagte tragt die
aullergerichtlichen Kosten der Klagerin im zweiten Rechtszug. Die Revision wird zugelassen.

Tatbestand:
Streitig ist, ob der Klagerin von Januar 1992 bis Januar 1997 eine héhere Rente zusteht.

Die am ...1930 geborene Klagerin ist Mutter zweier 1955 und 1960 geborener Kinder. Auf ihren Antrag vom 23.03.1990 bewilligte die
Beklagte der Klagerin mit Bescheid vom 03.05.1990 vorgezogenes Altersruhegeld wegen Arbeitslosigkeit ab 01.08.1990 in Héhe von 452,10
DM (423,17 DM netto). Dem Versicherungsverlauf zum Bescheid vom 03.05.1990 sind u.a. Kindererziehungszeiten von 13 Monaten, 6
Monate mit Pflichtbeitragen mit Kindererziehung sowie weitere 5 Monate der Zahlung freiwilliger Beitrage mit Kindererziehung zu
entnehmen. Die Auswertung der gespeicherten Zeiten ergab eine Summe der anzurechnenden Monate von 303 sowie einen personlichen
Vomhundertsatz von 45,24,

Diese Rente stieg bis auf 613,76 DM monatlich im Januar 1997 an.

Im Februar 1997 beantragte die Klagerin Regelaltersrente wegen vollendetem 65. Lebensjahr, die ihr mit Bescheid vom 04.04.1997 ab
Februar 1997 in Hohe von 838,87 DM (775,54 DM netto) bewilligt wurde. Der dieser Bewilligung zugrundegelegte Versicherungsverlauf
enthalt im Zeitraum von Oktober 1955 bis Juni 1961 24 Monate Pflichtbeitrage fir Kindererziehung sowie eine Bericksichtigungszeit wegen
Kindererziehung vom 01.09.1955 bis zum 30.06.1970. Als belegungsfahige Kalendermonate sind 427 Monate ausgewiesen, als Summe der
personlichen Entgeltpunkte 17,9744.

Gegen diesen Bescheid legte die Klagerin Widerspruch ein und trug vor, sie habe nach dem SGB VI nunmehr 35 Jahre rentenrechtlicher
Zeiten, bei deren Berlicksichtigung ihr bereits ab 01.08.1993 Altersruhegeld fir langjahrig Versicherte und ab 01.01.1992 Altersrente fir
Frauen zugestanden hatte. Die Beklagte ware im Rahmen ihrer Aufklarungspflicht gehalten gewesen, auf eine Antragstellung hinzuwirken.
Die Beklagte wies die Klagerin darauf hin, daB entsprechende andere Renten innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des Monates hatten
beantragt werden missen, in dem die Anspruchsvoraussetzungen erfillt waren; bei spaterer Antragstellung beginne die Rente erst ab dem
Antragsmonat, hier also im Februar 1997. Da der Widerspruch gegen den ursprunglichen Bewilligungsbescheid unzuldssig sei, betrachte sie
das Schreiben der Klagerin als Uberpriifungsantrag nach § 44 SGB X.

Mit Bescheid vom 18.07.1997 lehnte die Beklagte sodann die riickwirkende Gewahrung einer Altersrente fir Frauen ab 01.01.1992 sowie
eine Altersrente fur langjahrige Versicherte ab 01.08.1993 mit der Begriindung ab, eine Verletzung der Aufklarungspflicht sei nicht
erkennbar.

Ihren Widerspruch hiergegen begriindete die Klagerin damit, sie habe erst durch den Rentenbescheid vom 04.04.1997 erfahren, daR sie
nach dem Rentenreformgesetz 1992 35 Jahre mit rentenrechtlichen Zeiten habe. Dies sei nach dem Bescheid vom 03.05.1990 unter
Bericksichtigung der damals geltenden Vorschriften des AVG nicht der Fall gewesen. Fur sie sei daher nicht erkennbar gewesen, bereits ab
01.01.1992 die Voraussetzungen fiir den Bezug einer Altersrente nach § 39 SGB VI erflillt zu haben. Hierauf habe die Beklagte hinweisen
mussen, damit ein Rentenantrag rechtzeitig hatte gestellt werden kénnen.

Mit Widerspruchsbescheid vom 17.11.1997 wies die Beklagte den Widerspruch der Klagerin zuruck.
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Ihre Klage hat die Klagerin damit begrindet, die Rentenversicherungstrager sollten in geeigneten Fallen darauf hinweisen, daB Leistungen
beansprucht werden konnten. Ein solcher Fall habe bei ihr vorgelegen, da sie selbst aus dem Rentenbescheid von 1990 nicht habe erkennen
kénnen, daB sie 1992 35 Jahre rentenrechtlicher Zeiten aufweisen werde.

Mit Urteil vom 30.04.1998 hat das Sozialgericht der Klage teilweise stattgegeben und die Beklagte verurteilt, der Klagerin Regelaltersrente
ab dem 01.08.1995 nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen zu gewahren. Die Voraussetzungen eines Herstellungsanspruches fir
die Gewahrung einer Altersrente fiir Frauen zum 01.01.1992 bzw. eine Altersrente flr langjahrig Versicherte, firr die die Klagerin ab
01.08.1993 die Ubrigen Voraussetzungen erfullt habe, hat das Sozialgericht mangels eines fiir die Beklagte erkennbaren
Beratungsbegehrens nicht als erflllt angesehen. Der Beklagten als Trager in einer Massenverwaltung kénne nicht abverlangt werden,
samtliche Rentenfalle ab dem 60. Lebensjahr individuell auf die jeweils in Betracht kommenden Umwandlungsmadglichkeiten hin zu
Uberprifen.

Ein Herstellungsanspruch hinsichtlich der rechtzeitigen Beantragung der Regelaltersrente bestehe jedoch unter Bericksichtigung von § 115
Abs. 6 SGB VI. Danach sollten die Trager der Rentenversicherung in geeigneten Fallen darauf hinweisen, dal die Versicherten eine Leistung
erhalten kénnen, wenn sie diese beantragen. Hierflir geniige es jedoch nicht, daR die Versicherten nicht ausreichend informiert seien und
deshalb ein Antrag nicht gestellt werde. Es miisse vielmehr auch ein geeigneter Fall vorliegen. Dies sei nur dann anzunehmen, wenn das
Bestehen einer Hinweispflicht ohne umfang reiche individuelle Prifungen oder weitere Tatsachenfeststellungen maglich sei. Fur einen
allgemeinen Hinweis geeignet seien Falle dann, wenn der betreffende Personenkreis schon festgestellt oder aufgrund gespeicherter
Tatbestandmerkmale mittels einfachen Computerprogrammes ermittelt werden kénne. Wenn ausschlieBlich die Erreichung einer
Altersgrenze, wie hier bei der Klagerin des 65. Lebensjahres, fiir die Zugehorigkeit zum betroffenen Personenkreis ausschlaggebend sei,
liege ein geeigneter Fall vor. Die Beklagte sei daher nach § 115 Abs. 6 SGB VI verpflichtet gewesen, die Klagerin auf die Méglichkeit und,
wegen des Rentenbeginns nach § 99 SGB VI, auf die Notwendigkeit hinzuweisen, die Umwandlung ihrer vorgezogenen Rente in eine
Regelaltersrente rechtzeitig zu beantragen. Es sei auch kein erheblicher Mehraufwand, allen Rentenanpassungsmitteilungen an Adressaten
mit vollendetem 64. Lebensjahr einen Hinweis auf die Umwandlungsmadglichkeit in Regelaltersrente zukommen zu lassen. Zweifel daran,
dal die Klagerin im Falle zutreffender und rechtzeitiger Information einen rechtzeitigen Antrag gestellt hatte, bestiinden nicht.

Gegen diese Entscheidung richtet sich die fristgerechte Berufung der Beklagten, mit der sie darauf hinweist, dal in der Literatur § 115 Abs.
6 SGB VI als nicht anspruchsgewahrende Blankettformulierung angesehen werde. Selbst bei gegenteiliger Annahme sei unter Beachtung der
vorhandenen Rechtsprechung sowie der Gesetzgebungsmaterialien deutlich, daf eine Hinweispflicht hinsichtlich der Moglichkeit,
Regelaltersrente zu beantragen, nur dann bestehe, wenn die Regelaltersrente zugleich die erste Rentengewahrung darstelle. So sahen es
auch die ab dem 01.07.1998 in Kraft getretenen gemeinsamen Richtlinien der Rentenversicherungstrager vor.

Das "Geeignetsein" in § 115 Abs. 6 SGB VI kdnne bei Nachfolgerenten nur an die Voraussetzung gekniipft sein, dal in der Regel eine héhere
Rente zu erwarten sei. Dies sei einer Entscheidung des BSG zu entnehmen (8 RKn 1/97). Bei bisher nach dem AVG berechneten und nach §
307 SGB VI umgewerteten Renten kénnten sich zwar auch im Einzelfall hohere Rentenanspriiche ergeben. Dies sei jedoch wegen des
Zusammenwirkens der zahlreichen Berechnungsfaktoren nicht die Regel und von vornherein auch tUberhaupt nicht erkennbar. Zur
Vermeidung von im Ergebnis dann doch zu keinem Vorteil filhrenden Hinweisen miisse also eine Probeberechnung durchgefiihrt werden.
Solche Falle seien nicht fir Hinweise geeignet im Sinne von § 115 Abs. 6 SGB VI. Da der Beklagten aus den Versicherungsunterlagen der
Kldgerin zudem die zu einer héheren Rentengewahrung fuhrenden Daten ohne Nachforschung und ohne eine individuelle Neuberechnung
nicht bekannt gewesen seien und aufgrund von Verwaltungserfahrungen auch nicht hatten bekannt sein mussen, sei sie zu einem Hinweis
auch nicht verpflichtet gewesen.

Auf Anfrage hat die Beklagte erganzend mitgeteilt, daR die gemeinsamen Richtlinien zu § 115 Abs. 6 SGB VI eine Hinweispflicht nur fir
Erstbezieher von Renten enthalten. Mit der Akte der Klagerin habe sich zwischen Januar 1992 und Februar 1997 kein Sachbearbeiter
personlich befat und auch nicht befassen miissen. Die Umwertung der Rente nach § 307 SGB VI wie auch die Neufeststellung nach Art. 82
RRG 92 zum 01.01.1992 sei maschinell durchgefiihrt worden. Es sei durch aus mdglich, Versicherte kurz vor Vollendung des 65.
Lebensjahres mit Mitteln der EDV zu bestimmen und auf die Mdglichkeit einer Antragstellung hinzuweisen.

Die Differenz zwischen der Hohe der nach dem AVG berechneten und ab 01.08.1990 gezahlten Rente und der nach SGB VI in der Fassung
des WFG berechneten Rente ab 01.02.1997 beruhe in erster Linie auf der Anwendung von § 262 SGB VI, beeinfluft durch die Bewertung der
beitragsfreien Zeiten im Rahmen der Gesamtleistungsbewertung sowie der Bewertung der Beitragszeiten/Ausbildungszeiten bis Dezember
1956.

Das Ineinandergreifen der Faktoren sei kompliziert. Zu einer konkreten Aussage, ob die SGB VI-Rente héher als die AVG-Rente ausfallen
wurde, habe es daher grundsatzlich einer vollstandigen Rentenberechnung bedurft. Ohne Rentenberechnung kénne allenfalls die Vermutung
bestehen, daB sich die eine oder andere Regelung nach dem SGB VI gunstiger aus wirken kénne als die entsprechende Regelung des AVG.

Der Beklagten sei in der Zeit nach Verabschiedung des SGB VI von Anfang an klar gewesen, dal8 die Berechnung einer Regelaltersrente
nach dem SGB VI je nach Wirkung der einzelnen Berechnungsfaktoren in dem einen Fall zu einer héheren und dem anderen Fall zu einer
niedrigeren Rente flhren konnte, wobei eine Verringerung sich jedoch nicht in einer niedrigeren Leistungsgewahrung habe auswirken
kénnen, da die Entgeltpunkte nach § 88 SGB VI geschutzt blieben. Diesbezligliche Erkenntnisse hatten den Mitarbeitern der Beklagten seit
Anfang 1990 zur Verfligung gestanden und seien - etwa bei Beratungsgesprachen - verwertbar gewesen. Zum Verhaltnis der Falle, in denen
eine rechtzeitig in Anspruch genommene Regelaltersrente (iber bisher bezogene Renten liegen wirde, lagen keine Erkenntnisse vor. Derzeit
noch nicht berechnet seien etwa 300.000 Falle.

Die Beklagte beantragt,
das Urteil des Sozialgerichts Dortmund vom 30.04.1998 aufzuheben und die Klage abzuweisen.

Die Klagerin beantragt,
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die Berufung zuriickzuweisen.

Sie ist weiter der Meinung, dal die Beklagte verpflichtet gewesen sei, ihr bei Vollendung des 65. Lebensjahres einen Hinweis auf die
Mdglichkeit einer Umwandlung von vorgezogenem Altersruhegeld in Regelaltersrente nach dem SGB VI zu erteilen. Dies habe sie durch
elektronische Datenverarbeitung sicherstellen kénnen. Eine weitergehende Priifung sei, da samtliche Versicherungsunterlagen bereits
vorgelegen hatten, nicht erforderlich gewesen. Wegen Verletzung einer sonach bestehenden Hinweispflicht sei die Beklagte verpflichtet, ihr
rickwirkend ab dem 01.08.1995 die entgangenen héheren Rentenbeziige nachzuzahlen.

Zu weiteren Einzelheiten wird auf den Inhalt der Gerichtsakten sowie der beigezogenen Verwaltungsakten der Beklagten verwiesen.
Entscheidungsgriinde:

Die Berufung der Beklagten ist unbegriindet. Das Sozialgericht hat mit dem angefochtenen Urteil zu Recht den Bescheid der Beklagten vom
18.07.1997 in der Fassung des Widerspruchsbescheides vom 17.11.1997 aufgehoben und die Beklagte zur Zahlung einer Regelaltersrente
ab dem 01.08.1995 nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen verurteilt.

Dieser Anspruch steht der Klagerin trotz Versdumung der Antragsfrist aus § 99 Abs. 1 SGB VI zu, da sie als Rechtsfolge eines
sozialrechtlichen Herstellungsanspruches in Verbindung mit § 115 Abs. 6 SGB VI so zu stellen ist, als hatte sie den Antrag auf
Regelaltersrente wegen Vollendung des 65. Lebensjahres, deren brige Voraussetzungen im August 1995 vorlagen (§§ 35, 50 SGB V),
rechtzeitig gestellt.

Die Verletzung einer Hinweispflicht aus § 115 Abs. 6 Satz 1 SGB VI ist unabhangig von einem wegen einer konkreten Aktenbearbeitung
bestehenden BeratungsanlaR prinzipiell geeignet, einen sozialrechtlichen Herstellungsanspruch auszulésen (BSG B 5 R] 62/97 R vom
22.10.1998 mit weiteren Nach weisen). Der Einwand der Beklagten, bis zur Bearbeitung des Antrages der Kldgerin vom Februar 1997 habe
sich kein Mitarbeiter mit der Akte befaRt, ist schon aus diesem Grund unerheblich.

§ 115 Abs. 6 SGB VI hat auch anspruchsgewahrenden Charakter. Die Vorschrift verschafft jedenfalls dem als Mitglied einer Fallgruppe
bestimmbaren Adressaten eines Hinweises ein subjektiv-6ffentliches Recht auf dessen Erteilung, das dementsprechend den
Rentenversicherungstrager verpflichtet, den Angehérigen der Fallgruppe die entsprechenden Hinweise im Regelfall ("soll") zu geben (BSG
a.a.0. sowie B 5 R] 18/98 R vom 07.07.1998 unter AnschluB an die Rechtsprechung des 13. und 8. Senates, u.a. BSG 13 R] 23/98 vom
22.10.1996 - BSGE 79, 168 ff. = SozR 3-2600 § 115 Nr. 1 sowie 8 RKn 1/97 - BSG 81, 251 ff. = SozR 3-2600 § 115 Nr. 2; a.A. Meyer,
Gemeinschaftskommentar Rd-Nr. 44 zu § 115 SGB VI ).

Diese Hinweispflicht hangt auch nicht davon ab, daR die Rentenversicherungstrager jedenfalls im streitigen Zeitraum noch keine
gemeinsamen Richtlinien nach § 115 Abs. 6 Satz 2 SGB VI erlassen hatten, sondern dies erst durch den Erlal der gemeinsamen Richtlinien
der Rentenversicherungstrager gemaR § 115 Abs. 6 Satz 2 SGB VI, in Kraft ab dem 01.07.1998, geschehen ist (hierzu Zepke, DAngVers.
1998, 448). Die Richtlinien dienen namlich nicht dazu, eine grundsatzlich bestehende Pflicht des Rentenversicherungstragers aus & 115 Abs.
6 Satz 1 SGB VI auszuhebeln, ihr Ziel ist es vielmehr, eine einheitliche Verwaltungsiibung zu "geeigneten Fallen" herbeizuflihren (Hessisches
LSG, Urteil vom 29.09.1998 - L 12 R] 866/98 -). AusschlieBlichkeitswirkung kommt ihnen keineswegs zu. Die Ansicht der Beklagten, die
Hinweispflicht aus § 115 Abs. 6 SGB VI bestehe nur in Fallen der erstmaligen Beantragung, wird daher nicht durch den Hinweis gestutzt, dal
die gemeinsamen Richtlinien nur Falle der erstmaligen Beantragung betreffen.

DaR die Hinweispflicht nach § 115 Abs. 6 SGB VI keineswegs nur die erstmalige Rentenbeantragung, sondern vielmehr auch den Ubergang
zwischen verschiedenen Rentenarten erfafit, ist im Gbrigen in der Rechtsprechung anerkannt (BSG B 5 R] 62/97 R vom 22.10.1998;
Hessisches LSG, a.a.0., LSG NRW L 4 RA 70/98 (B 5 RA 40/99 R beim BSG anhangig); L 18 KN 68/96 vom 22.07.1997). Dies erschlieft sich
auch aus Sinn und Zweck der Vorschrift, wie die Gesetzesmaterialien belegen. Die Hinweispflicht nach § 115 Abs. 6 SGB VI als besondere
Auspragung der allgemeinen Beratungs- und Hinweispflichten nach § 16 ff. SGB | wurde eingeflhrt zum Ausgleich fur die Einfihrung des
harten Antragsprinzipes aus § 99 Abs. 1 SGB VI, das fur alle Rentenarten und unabhangig vom Vorbezug einer anderen Rentenart gilt. Der
BundestagsausschuR flr Arbeit und Sozialordnung schlug seinerzeit vor, es solle ein entsprechender Hinweis in den Fallen erfolgen, in
denen es naheliege, daB Versicherte Leistungen in Anspruch nehmen wollten, wie zum Beispiel bei der Regelaltersrente und bei der
Hinterbliebenenrente; dies sei ein geeigneter Bereich fur eine konkrete Informationspflicht (Bundestagsdrucksache 11/5530, S. 46 zu § 116
Abs. 6 f.). Ein sachlicher Grund fiir eine Differenzierung zwischen erstmaligen Renten und AnschluBrenten ist auch dariiber hinaus solange
jedenfalls nicht ersichtlich, wie man dem Gesetzgeber nicht blank unterstellen muR, durch die Einflilhrung von im Einzelfall Gbersehenen
Antragserfordernissen Einsparungen vorzunehmen (BSG SozR 3-2600 § 115 Nr. 1 mit weiteren Nachweisen der unverdoffentlichten
Dokumente, wonach in den Beratungen zum RRG 1992 erwogen wurde, Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung kénnten
durchaus auch unter Nutzung der Maglichkeiten der automatisierten Datenverarbeitung von Amts wegen erbracht werden, was dann
allerdings wegen der vermuteten Gefahr groBerer Nachzahlungen nicht umgesetzt wurde).

Die Einflihrung des Antragserfordernisses nach § 99 SGB VI wie dementsprechend auch die gleichfalls alle Rentenarten betreffende
Hinweispflicht aus § 115 Abs. 6 SGB VI ist viel mehr mit dem Bestreben des Gesetzgebers zu erklaren, den Versicherten durch die Wahl des
Antragszeitpunktes ein Gestaltungsrecht einzuraumen, wie es nach dem Recht der RVO beispielsweise in § 1248 Abs. 6 RVO der Fall war.
Diese Regelung sollte den Versicherten die Mdglichkeit geben, weitere Beitrage flr die Erfullung einer Wartezeit oder zur Verbesserung der
Rentenhdhe zu entrichten (amtliche Begriindung BT-Drs. 4/2572 S. 24 zu Nr. 6). Im SGB VI fehlt eine dem § 1248 Abs. 6 RVO entsprechende
Regelung. Dies hat seinen Grund darin, da mit dem Rechtstubergang von der RVO zum SGB VI das Versicherungsfallprinzip durch das
Rentenbeginnprinzip abgeldst wurde. Konsequent ist die Systematik des SGB VI fir alle Rentenarten auf den Rentenbeginn, dessen
Regelung vereinheitlicht werden sollte, ausgerichtet worden (Amtliche Begriindung zum RRG 1992 vom 07.03.1989, Bundestagsdrucksache
11/4124, S. 175 zu § 98). Anstelle der Mdéglichkeit, den Zahlungsbeginn einer Rente durch die Verschiebung des Versicherungsfalls zu
beeinflussen, haben die Versicherten im Recht des SGB VI nunmehr Einflu auf Beginn und Héhe der Rente durch die Wahl des Zeitpunktes
der Antragstellung (vgl. 8§ 75, 77 SGB VI). Dabei hat der Gesetzgeber auch bewul3t die Folgen einer spateren Antragstellung geregelt (BSG
SozR 3-2600 § 115 Nr. 1 mit Nachweis der teilweise nicht verdffentlichten Materialien). Exemplarisch fiir eine Anspruchskonstellation, in der
der Versicherte durch Wahl des Antragszeitpunktes Einfluf auf seine Rentenhdhe nehmen kann, steht § 115 Abs. 3 SGB VI, wonach die
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Bezieher einer Rente wegen EU oder BU bestimmen kdénnen, daR ihr Rente nicht ab Vollendung des 65. Lebensjahres als Regelaltersrente
weiter geleistet wird. Es ergibt sich hieraus, daB die vom Gesetzgeber beabsichtigte Dispositionsmdglichkeit in Form der Wahl des
Antragszeitpunktes gerade beim Ubergang zwischen verschiedenen Rentenarten fiir die Versicherten von Bedeutung ist, und den in den
Gesetzesmaterialien genannten Beispielen der Antrage auf Regelaltersrente und Hinterbliebenenrente bei Beachtung der gesetzgeberischen
Zielsetzung hinsichtlich des Antragserfordernisses im ubrigen nicht die Bedeutung beigemessen werden kann, eine Hinweispflicht solle nur
bei Antragen auf erstmalig zu gewahrende Renten bestehen.

Bei der Klagerin lag im hier in Betracht kommenden Antragszeitraum nach § 99 Abs. 1 SGB VI bis einschlieRlich Oktober 1995 ein geeigneter
Fall und damit eine Hinweispflicht der Beklagten nach § 115 Abs. 6 SGB VI vor, da die Klagerin nach den bei der Beklagten bereits
gespeicherten und fir die Berechnung der zuvor bezogenen Rente bereits aufgearbeiteten Daten ihres Versicherungsverlaufes zu einem
abgrenzbaren und mittels EDV zu bestimmenden Personenkreis von Beziehern einer nach dem AVG berechneten Rente zéhlte, bei dem sich
in einer nennenswerten Anzahl von Fallen, wenn nicht gar typischerweise bei Beantragung der nach dem SGB VI zu berechnen den
Regelaltersrente eine Besserstellung ergibt.

Die Besserstellung der Klagerin nach dem Recht des SGB VI gegenUlber der Rentenberechnung nach dem AVG folgt aus dem
Zusammenwirken verschiedener Faktoren, wie insbesondere aus der Anwendung von § 262 SGB VI, der Andersbewertung der beitragsfreien
Zeiten im Rahmen der Gesamtleistungsbewertung und der Bewertung der Beitrags- und Ausbildungszeiten bis Ende 1956.

Nach dem Recht des AVG (Art. Il § 54 b Abs. 1 AnVNG) war die Rente nach Mindesteinkommen fiir nach dem 31.12.1972 eingetretene
Rentenfalle in der Weise geregelt, daB der Versicherte bis zum Rentenfall mindestens 25 Jahre (300 Versicherungsmonate) ohne Zeiten der
freiwilligen Versicherung und Ausfallzeiten zuriickgelegt haben mufRte. Die 25 Jahre mufSten mit Pflichtbeitragen und - soweit vorhanden -
mit Ersatzzeiten erreicht werden. Erfillte der Versicherte diese Voraussetzungen, wurde er bei der Rentenberechnung hinsichtlich der
Pflichtbeitragszeiten vor dem 01.01.1973 so behandelt, als habe er 75% dessen verdient, was der Durchschnitt aller Versicherten verdient
hatte. Dagegen bezieht die Mindestbewertung nach § 262 SGB VI alle bis zum 31.12.1991 entrichteten vollwertigen Pflichtbeitrage in die
Mindestbewertung ein. Ergibt sich aus allen zurlckgelegten Pflichtbeitragszeiten ein geringerer Durchschnittswert als 0,0625 Entgeltpunkte
je Monat, wird der Durchschnitt der bis zum 31.12.1991 vorhandenen vollwertigen Pflichtbeitrage um das 1,5-Fache, héchstens jedoch auf
75% des Durchschnittsentgelts aller Versicherten angehoben. Voraussetzung sind dabei nicht 25, sondern 35 Jahre mit rentenrechtlichen
Zeiten. Zu den 35 Jahren mit rentenrechtlichen Zeiten zahlen jetzt nicht nur Pflichtbeitrage und Ersatzzeiten, sondern auch
Berlicksichtigungszeiten wegen Kindererziehung bzw. wegen Pflege, freiwillige Beitrage und Anrechnungszeiten.

Die Klagerin hatte die in Art. Il § 54 b AnVNG geforderten 25 Jahre nicht erfullt, so daB seinerzeit eine Anhebung ihrer Pflichtbeitrage auf den
75%-Wert nicht mdglich war. Durch die glinstigere Bewertung der Kindererziehungszeiten, insbesondere die Einflihrung der
rentenrechtlichen Kindererziehungspauschale, der gleichfalls eingefiihrten 2 Monate Anrechnungszeit wegen Schwangerschaft sowie
weiterer 9 Monate einer pauschalen Anrechnungszeit profitierte die Kldgerin jedoch schon zum 01.01.1992 wegen der nunmehr erreichten
35 Versicherungsjahre von dem in Art. 82 Rentenreformgesetz 1992 (RRG 1992) vorgesehenen Zuschlag an persénlichen Entgeltpunkten;
die AVG-Rente wurde bereits flr Bezugszeiten ab dem 01.01.1992 um einen Zuschlag in Hohe von 2,8013 Entgeltpunkten erhdht. Allerdings
hatte Art. 82 RRG 1992 nur eine Anhebung der Pflichtbeitrage bis zum 31.12.1972 vorgesehen.

Zur fr die Rentenhéhe entscheidenden Anwendung der Regelung des SGB VI zur Rente nach Mindesteinkommen in § 262 SGB VI kam es
erst bei der Beantragung der Regelaltersrente nach § 35 SGB VI.

Eine Veranderung in der Bewertung der beitragsfreien Zeiten der Kldgerin ergab sich insofern, als ihre 31 Monate Anrechnungszeit wegen
Arbeitslosigkeit nach § 32 a Abs. 3 AVG 116,87 Werteinheiten (1,1687 Entgeltpunkte) ergab, wahrend der Gesamtleistungswert aus der
Vergleichsbewertung nach § 73 SGB VI zu einem Wert von monatlich 0,0507 Entgeltpunkten, insgesamt 1,5717 Entgeltpunkten fuhrte.
Dariuber hinaus waren bei ihr erstmals bei der nach dem SGB VI in der Fassung des WFG berechneten Regelaltersrente 2 Monate
Anrechnungszeit wegen Schwangerschaft sowie 9 Monate pauschale Anrechnungszeit mit dem vollen Gesamtleistungswert von 0,0596
Entgeltpunkten, insgesamt 0,6556 Entgeltpunkte hinzugekommen, was ein Plus von 1,0586 Entgeltpunkten ergab. Letztlich wirkte sich auch
die Bewertung der ersten 36 Kalendermonate mit Pflichtbeitragen flir Zeiten einer versicherten Beschaftigung, die als Zeiten einer
beruflichen Ausbildung gelten und gleichzeitig Anrechnungszeiten darstellten (April 1946 bis April 1948 und Oktober 1948 bis August 1949)
mit 0,9671 zusatzlichen Entgeltpunkten aus. Dagegen war zuvor nach § 32 Abs. 4 a AVG der Monatsdurchschnitt mit den Pflichtbeitragen
der ersten 5 Kalenderjahre hoher; es gab also keine zusatzlichen Werteinheiten. Fur die Ausbildungszeit (die versicherungsfrei absolvierte
Lehre) gab es aus den vor dem 01.01.1965 zurlckgelegten Beitragszeiten nur einen Monatsdurchschnitt von 2,93 Werteinheiten.

Die Klagerin wurde damit direkt insbesondere durch die er weiterte Beriicksichtigung und mittelbar durch die Neubewertung ihrer
Kindererziehungszeiten sowie der Berucksichtigungszeiten wegen ihrer Kindererziehung nach dem SGB VI im Verhaltnis zu der nach dem
AVG bestehenden Rechtslage bessergestellt.

Damit gehorte sie zu der abgrenzbaren und schon vor Inkrafttreten des SGB VI, erst recht dann bei Vollendung ihres 65. Lebensjahres fur
die Beklagte erkennbar begtinstigten Zielgruppe von Frauen mit Kindererziehungszeiten.

Bereits nach den Materialien zum RRG 1992 war namlich der Wille des Gesetzgebers deutlich erkennbar, die Alterssicherung fiir Frauen zu
verbessern und die Neuregelung bzw. -bewertung von Kindererziehungszeiten als Instrument dieses Vorhabens einzusetzen. Im Bericht des
Ausschusses flr Arbeit und Sozialordnung (BTDrs 11/5530) zum Entwurf eines Gesetzes zur Reform der gesetzlichen Rentenversicherung -
RRG 1992 -, der Fraktionen (BTDrs 11/4124) sowie dem Gesetzesentwurf der Bundesregierung (BTDrs 11/4452, S. 39) heifit es auf Seite 44:
"Die Mitglieder der Fraktionen der CDU/CSU, SPD und FDP fiihrten die Mangel der fur die Anrechnung von Ausfallzeiten maRgeblichen
Halbbelegung (nach AVG/RVO) an. So habe das damit verbundene "Alles-oder-Nichts-Prinzip" in erster Linie Frauen aufgrund ihrer
Erwerbsbiographie betroffen. Die Halbbelegung werde von jeder zweiten verheirateten Frau mit Kindern nicht erfillt ... Das
Gesamtleistungsmodell werde die Anrechnung und Bewertung beitragsfreier Zeiten (zugunsten der Frauen) auf der Grundlage des Beitrags
der Versicherten zur Solidargemeinschaft regeln. Die Bewertung er folge in Abhangigkeit von der Gesamtleistung der Beitragszahlung
wahrend des gesamten Versicherungslebens, das mit dem vollendeten 16. Lebensjahr beginne und mit dem jeweiligen Versicherungsfall
ende. Lucken im Versicherungsleben wiirden den Gesamtleistungswert mindern, wobei jedoch kinftig 6 hohe Beitrage in einem
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Kalenderjahr nicht glnstiger wirkten als 12 halb so hohe Beitrdge im gleichen Zeitraum. Dieses Prinzip werde durch verschiedene
Regelungen erganzt, um sozialpolitisch nicht gewlinschte Auswirkungen zu vermindern. Die nun eingefiihrten Kindererziehungs- und
Pflegeberiicksichtigungszeiten wirden sich fiir die Gesamtleistungsbewertung so auswirken, als seien Beitrage auf der Grundlage von 75
v.H. des durchschnittlichen Entgelts der Versicherten entrichtet worden. Dies bewirke, daf durch Kindererziehung und Pflege verursachte
Licken die Gesamtleistungsbewertung nicht absenkten bzw. diese sogar erhéhten, soweit der Wert aus den Ubrigen Zeiten oder wahrend
dieser Zeit unter 75% liege." Weiter a.a.0., S. 49 unter der Uberschrift "C Familienbezogene Elemente" heiRt es: " ... Eine weitere
Verbesserung sei die Einflilhrung von Berlicksichtigungszeiten fiir Kindererziehung und Pflege. Im Gesamtleistungsmodell werde durch die
Berlicksichtigungszeiten fir Kindererziehung und Pflege der Gesamtleistungswert verbessert." Weiter a.a.0., S. 55: ... "Mit dem
Rentenreformgesetz 1992 wirden kunftig auch die Pflichtbeitrage der Jahre 1971 bis 1973 in die Rente nach Mindesteinkommen
einbezogen ... Voraussetzung fir die Anhebung sei klnftig eine 35-jahrige Wartezeit, auf die jedoch - statt wie bisher bei der 25-jahrigen
Wartezeit - auch Kinder- und Pflegeberticksichtigungszeiten sowie Ausfallzeiten und freiwillige Beitragszeiten angerechnet wirden. Man
gehe davon aus, daR sich dies fiir Frauen mit Kindern als eine Erleichterung der Zugangsvoraussetzungen auswirke." Eine Ausweitung des
Rentenvolumens war ebenso deutlich bereits vom Gesetzgeber gesehen worden. In der a.a.0., Bl. 94, eingefiigten Tabelle zu den
finanziellen Auswirkungen von EinzelmalBnahmen wird hinsichtlich der Neuordnung der beitragsfreien und beitragsgeminderten Zeiten ein
jahrlicher Mehrbedarf von zwischen 100 und 600 Millionen fir die Jahre 1993 bis 2010 angenommen.

Die familienpolitische Zielsetzung wie auch die hierauf zurlckzufihrenden zu erwartenden finanziellen Auswirkungen fanden in der
Fachliteratur eine der Bedeutung des Gesetzgebungsvorhabens entsprechende Resonanz (vgl. statt anderer: Tureck, Entwurf eines
Rentenreformgesetzes 1992, Die Angestelltenversicherung 1989, 365 f.; RRG 1992: Auswirkungen auf die Anwartschaftsstruktur der
Versicherten, Die Angestelltenversicherung 1990, 93 f.).

Insbesondere war der durch die Anrechnung von Kindererziehungszeiten entstehende finanzielle Mehrbedarf erkannt und hinsichtlich seiner
unzureichenden Deckung kritisiert worden: "Weder im SGB VI (Art. 1 RRG 1992) noch in den Ubrigen Artikeln des RRG 1992 ist eine konkrete
Verpflichtung enthalten, daR der Bund die Aufwendungen sowohl aus der Anrechnung von Kindererziehungszeiten (§ 56 SGB VI) als auch
von Berucksichtigungszeiten wegen Kindererziehung (§ 57 Abs. 1 SGB VI) zu tragen hat. Lediglich im allgemeinen Teil der Begriindung des
Entwurfes eines RRG 1992 (BTDrs 11/4124) finden sich auf Seite 142 Ausflihrungen, wonach "vorgesehen ist, daB die Aufwendungen fur
Zeiten der Kindererziehung kiinftig nicht mehr vom Bund erstattet werden, sondern der Bundeszuschuf zur Abgeltung dieser Aufwendungen
im Jahre 1992 zusatzlich um die Aufwendungen fiir Kindererziehungszeiten im Jahre 1991 in Hohe von voraussichtlich 4,8 Milliarden DM
erhoht wird" ... Die gewiB nicht geringen Aufwendungen der Versicherungstrager aus der Anrechnung von Beriicksichtigungszeiten wegen
Kindererziehung, die in dem Betrag von 4,8 Milliarden DM nicht enthalten sein kénnen, werden nicht erwahnt" (Tureck, a.a.0.). Zur
Abschatzung der sich ergebenden Veranderungen der Anwartschaftsstruktur der Versicherten wie auch des damit einhergehenden
Finanzbedarfes wurde auf der Basis des Rentenzugangs aus dem Jahre 1988 eine Stichprobenrechnung in 90.000 Fallen und damit im
Umfange von rund 17% des gesamten Rentenzuganges dieses Jahres in der Arbeiterrentenversicherung und der Angestelltenversicherung
durchgefiihrt. Hierbei wurde festgestellt, dal die zu erwartenden Auswirkungen auf das Anwartschaftsvolumen insgesamt und damit auf die
durchschnittlichen Rentenhdhen als eher gering einzustufen seien. So sei davon auszugehen, daR sich das Anwartschaftsvolumen im
Rentenzugang kurzfristig lediglich um etwa 1 bis 2% erhdhen werde. Anders als die eher geringen globalen Effekte der Neuregelung
zunachst erwarten lieen, muisse allerdings mit splrbaren Auswirkungen auf die individuellen Rentenanwartschaften gerechnet werden. Fir
den Rentenzugang 1992 er gaben sich insbesondere fiir die Frauen durch die MaBnahmen des RRG 1992 zum Teil erhebliche Steigerungen
der Anwartschaften im Vergleich zum alten Recht, und zwar fur die Frauen der Arbeiterrentenversicherung in Héhe von 7,9% und flr die
Frauen der Angestelltenversicherung in Héhe von 3,3%. Zu Beginn der Ubergangsphase 1992 fiihrten die Neuregelungen des RRG 1992 fiir
knapp 38% der Manner und fir mehr als 54% der Frauen zu einer Anwartschaftserh6hung. Dagegen ergaben sich fiir 35% der Manner, aber
nur far 17% der Frauen Anwartschaftsminderungen. Erheblich héher (als bei den Mannern) fielen die durchschnittlichen Erhéhungs- und
Minderungsbetrage bei den Frauen aus. Aufgrund der im Regelfall geringeren Rentenanwartschaften der Frauen flhre dies zu relativen
Anderungen in beachtlicher Hohe. Zu Beginn der Ubergangsphase belaufe sich der durchschnittliche Erhéhungsbetrag fiir die
bessergestellten Frauen auf 83,-- DM bzw. 12% der fir diesen Personenkreis ermittelten Durchschnittsrente nach geltendem Recht. In
diesem Zusammenhang sei auf das mit der Rentenreform verbundene Ziel hinzuweisen, die rentenrechtliche Sicherung von denjenigen
Personen zu verbessern, die aus familiaren Grinden ihre Erwerbstatigkeit eingeschrankt oder ganzlich auf eine solche verzichtet hatten. Zu
nennen sei hier zunachst die Ausdehnung der Anrechnung von Kindererziehungszeiten, dann die Einfihrung von Berlicksichtigungszeiten
wegen Kindererziehung oder -pflege und sodann die Gesamtleistungsbewertung. Dal8 die familienbezogenen MaBnahmen einen erheblichen
EinfluR auf die Entwicklung der Anwartschaftsstruktur hatten, werde erkennbar, wenn man in der Gruppe der Frauen eine Unterscheidung
danach vornehme, ob Kindererziehungszeiten vorlagen. Hier zeige sich verstarkt eine Anwartschaftserhéhung durch das RRG 1992 bei
Frauen, fir die Kindererziehungszeiten angerechnet wiirden. Dies betreffe sowohl die Anteilswerte als auch den Umfang der
Anwartschaftsverdnderung. So fiihre die Neuregelung des RRG 1992 zu Beginn der Ubergangsphase (ab 1992) fiir rund 56% der Frauen mit
Kindererziehungszeiten zu Anwartschaftserhohungen im Vergleich zu den rund 49% der Frauen ohne Kindererziehungszeiten. Dem stiinden
Anwartschaftsminderungen bei knapp 14% der Frauen mit Kindererziehungszeiten und bei rund 29% der Frauen ohne
Kindererziehungszeiten gegenuber (Reimann/Tenbusch, a.a.0. mit Zusammenstellung der Einzeldaten).

Bei der aufgrund der bereits gespeicherten Zeiten und Altersdaten mit Mitteln der EDV daher leicht abgrenzbaren Gruppe von Frauen mit
Kindererziehungszeiten wie der Klagerin handelt es sich damit seit Veroffentlichung der Gesetzesmaterialien erkennbar um einen abstrakt
bestimmbaren Adressatenkreis eines Hinweises auf der Grundlage von § 115 Abs. 6 SGB VI, bei dem die Beklagte dementsprechend
zumindest bei der ebenfalls mit Mitteln der EDV leicht zu Gberwachenden Erreichung der Altersgrenze von 65 Jahren zum Hin weis auf eine
Antragstellung verpflichtet war.

Dal sich eine Besserstellung einer absoluten Mehrheit der Antragsteller bei Stellung eines Antrages ergibt bzw. ergeben hatte, halt der
Senat im Gegensatz zur Rechtsprechung des Bundessozialgerichtes (B 5 R] 62/97 R vom 22.10.1998) mit Ricksicht auf die eingehend
beschriebenen gesetzgeberischen Zielvorstellungen nicht fiir ein geeignetes Kriterium zur Abgrenzung des Kreises geeigneter Falle fir eine
Hinweispflicht im Rahmen von § 115 Abs. 6 SGB VI.

Die Verwirklichung vom Gesetzgeber zugestandener sozialer Rechte kann unter Beachtung des Auslegungszieles einer méglichst
weitgehenden Verwirklichung dieser Rechte (§§ 2 Abs. 2, 17 Abs. 1 Nr. 1 SGB 1) nicht von einem Mehrheitserfordernis abhangig gemacht
werden. Fiur diese zusatzliche, im Gesetz nicht enthaltene Voraussetzung sieht der Senat weder eine gesetzliche Grundlage noch im (brigen
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Notwendigkeit.

Dies gilt um so mehr, als sich die Frage, ob es im Einzelfall tatsachlich zu einer Besserstellung infolge der Antragstellung kommt, wegen der
Vielzahl teilweise gegenlaufig wirkender Faktoren der Rentenberechnung ohnehin erst durch Berechnung im Einzelfall klaren 1&Rt, die
wiederum nicht automatisch, sondern erst auf ein Auskunftsersuchen hin oder im Rahmen einer zu bearbeitenden Antragstellung
durchgefiihrt wird. So hat die Beklagte selbst eingeraumt, keine Information zum Verhaltnis der Falle zu besitzen, in denen sich eine
Besserstellung ergibt zu den Fallen, in denen dies nicht der Fall ist.

Auf eine Uberlastung bei Berechnung der nach Angaben der Be klagten noch etwa 30.000 ungeklarten Flle kann sich die Be klagte nicht
berufen. Solange der Gesetzgeber sie nicht im Einzelfall (zum Beispiel bei der Aussetzung der Verpflichtungen nach § 149 Abs. 2 SGB VI
durch § 274 b SGB VI bis zum 31.12.1996) von einer gesetzlichen Pflicht entbindet, ist die Beklagte gehalten, die zur Durchfiihrung ihrer
Aufgaben erforderlichen personellen und sachlichen Kapazitaten sicherzustellen. Eine Uberlastung durch die Abarbeitung noch etwa
300.000 "offener" Falle halt der Senat zudem fir unwahrscheinlich, nachdem es bereits 1989 mit den damals eher weniger weitreichenden
Maglichkeiten und Kapazitaten der EDV moglich war, 90.000 Falle rein probeweise durchzurechnen (Reimann/Tenbusch, a.a.0.).

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Abs. 1 SGG, die Zulassung der Revision auf § 160 Abs. 1 Nr. 2 SGG.
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