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Urteil

Die Berufung der Klagerin gegen das Urteil des Sozialgerichts Detmold vom 15.05.2002 wird zurlickgewiesen. AuBergerichtliche Kosten sind
zwischen den Beteiligten auch flr den Berufungsrechtszug nicht zu erstatten. Die Revision wird nicht zugelassen.

Tatbestand:
Streitig ist, ob der Klagerin Versichertenrente wegen Erwerbs- bzw. Berufsunfahigkeit zusteht.

Die am 00.00.0000 geborene Klagerin absolvierte von April 1963 bis April 1966 mit Erfolg eine Lehre als Einzelhandelskauffrau in einer
Fleischerei und arbeitete bis April 1973, teilweise unterbrochen durch Arbeitslosigkeit, als Verkauferin. Von Juli 1973 bis Dezember 1991 war
sie als Bankangestellte tatig, davon bis Dezember 1993 in der Telefonzentrale, Registratur, Expedition und Zahlungsverkehr Inland und bis
Dezember 1991 als Teilzeit-Datentypistin (Abteilung fir Technik, Buchhaltung und Zahlungsverkehr). Die Commerzbank, Personalzentrum
West, teilte mit, die Klagerin habe zuletzt Schreibarbeiten verrichtet und eine Buchungsmaschine im Auslandsgeschaft bedient. Die durch
Rationalisierung weggefallene Tatigkeit sei in der Tarifgruppe T/10. Berufsjahr des Manteltarifvertrages fir das Bankgewerbe als
Sachbearbeiterin in der Belegaufbereitung im Auslandsgeschaft entlohnt worden. Die Arbeit sei mit einer Anlernzeit verbunden und
héherwertig als die zuvor ausgelbte Tatigkeit gewesen (Auskunft vom 03.12.1999). Nach einer Arbeitslosigkeit bis April 1993 war die
Kladgerin zuletzt von Mai 1993 bis Dezember 1993 beim ... mit statistischen Aufbereitungsarbeiten befasst. Nach der Auskunft des L ... vom
11.11.1999 handelte es sich um eine Tatigkeit mit begrenzter Dauer, die nach der Gehaltsgruppe VIII/1b BAT entlohnt worden sei. Es habe
sich um eine Tatigkeit berwiegend im Sitzen gehandelt. Seitdem ist die Klagerin arbeitslos bzw. arbeitsunfahig.

Die Klagerin unterzog sich vom 11.12.1997 bis 08.01.1998 einem Heilverfahren in Bad Salzuflen. Der Leitende Arzt Dr. Gerbig
diagnostizierte in dem Entlassungsbericht vom 26.01.1998 unter anderem Bandscheibenvorfall L4/5 links mit rezidivierender
Lumboischialgie, Hypertonie und Adipositas. Die Klagerin wurde als arbeitsunfahig entlassen, weil sie in ihrem zuletzt ausgeubten Beruf als
Datentypistin eingeschrankt leistungsfahig sei. Andauerndes schweres Heben und Tragen von Lasten und andauerndes Biicken und Hocken
sowie dauernd sitzende Tatigkeiten sollten vermieden werden. Kérperlich leichte Arbeiten Uberwiegend im Stehen, Gehen und Sitzen ohne
andauernde Zwangshaltung kdnne sie noch in Tagesschicht vollschichtig verrichten.

Am 16.01.1998 beantragte die Klagerin die Gewahrung einer Rente wegen Erwerbs-/Berufsunfahigkeit. Gestltzt auf die Beurteilung in dem
Heilverfahrens-Entlassungsbericht lehnte die Beklagte den Rentenantrag mit Bescheid vom 26.03.1998 ab. Mit dem hiergegen eingelegten
Widerspruch machte die Klagerin geltend, aufgrund bestehender ichialgiformer Beschwerden keine Tatigkeit von wirtschaftlichem Wert
mehr verrichten zu kénnen.

Nach Einholung eines Befundberichtes von Dr. Schnuckel (Bericht vom 06.07.1998) veranlasste die Beklagte eine neurologisch-
psychiatrische und internistisch-sportmedizinische Begutachtung. Der Arzt fir Neurologie und Psychiatrie Dr. Berndt stellte in seinem
Gutachten vom 03.12.1998 folgende Diagnosen:

Hypertonie, Adipositas, lumbalgieforme Beschwerden mit Schmerzen im Ricken und einstrahlende Schmerzen im linken Bein ohne
Objektivierung neurologischer Ausfalle sowie eine relative Operationsintegration.

Er kam zu der Beurteilung, die Kldgerin kdnne noch kdrperlich leichte Arbeiten im Wechsel von Gehen, Stehen und Sitzen mit flexibler
Pausengestaltung vollschichtig verrichten.
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Der Internist und Sportmediziner Dr. Meif diagnostizierte in dem Gutachten vom 04.02.1999 folgende Gesundheitsstérungen:

Stabile, essentielle Hypertonie, euthyreote Struma nodosa, de- generatives Wirbelsaulensyndrom, Zustand nach Bandscheibenvor- fall BWK
4/5, links mediolateral mit Wurzelirritation L 5 und S 1 und massive Adipositas.

Die Klagerin kénne nur noch leichte kérperliche Arbeiten mit der Mdglichkeit eines haufigen Wechsels zwischen Sitzen, Stehen und Gehen
und einer flexiblen Pausengestaltung ohne Zeitdruck und unter witterungsunabhangigen Verhaltnissen vollschichtig verrichten.

Mit Widerspruchsbescheid vom 07.07.1999 wies die Beklagte den Widerspruch zuriick. Hiergegen hat die Klagerin am 20.07.1999 Klage
beim Sozialgericht Detmold erhoben.

Sie hat beantragt,

den Bescheid vom 20.03.1998 in der Gestalt des Widerspruchsbe- scheides vom 07.07.1999 aufzuheben und die Beklagte zu verurteilen, ihr
Erwerbsunfahigkeitsrente, hilfsweise Berufsunfahigkeitsrente ab Antragstellung nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen zu
gewahren.

Die Beklagte hat beantragt,
die Klage abzuweisen.

Das Sozialgericht hat Arbeitgeberauskunfte zu den von der Klagerin bei der C...unddem L ... f... D ... S ... verrichteten Tatigkeiten
eingeholt (vgl. oben) und die in dem Schwerbehindertenverfahren SG Detmold - S ... - eingeholten Gutachten des Orthopaden Dr. Bruns, des
Internisten Dr. Andreas und des Neurologen und Psychiaters Dr. Zeuke beigezogen. Dr. Zeuke nahm in seinem Gutachten vom 09.08.1999
wegen einer chronischen rezidivierenden Lumboischialgie einen Grad der Behinderung um 30 vom Hundert an, der internistisch-
kardiologische Gutachter Dr. Andreas wegen einer leichten Form einer Bluthochdruckerkrankung einen Grad der Behinderung um 10 vom
Hundert und der orthopadische Hauptgutachter Dr. Bruns in dem Gutachten vom 04.07.1999 wegen multipler Ansatztendinosen ohne
Bewegungseinschrankung, einer leichten/mittelgradigen Bewegungseinschrankung der Brust-/Lendenwirbelsaule ohne neurologische
Storungen und einer beginnenden Gonarthrose beiderseits ohne Bewegungsstorung einen orthopadisch bedingten Grad der Behinderung
um 20 vom Hundert und insgesamt um 30 vom Hundert an.

Der Orthopade Dr. Korff hat in einem vom Sozialgericht angeforderten Befundbericht vom 28.02.2001 ein Wirbelsaulenganzsyndrom, eine
Lumboischialgie bei bekanntem Bandscheibenvorfall L 4/5 links, einen Verdacht auf Fibromyalgie und ein Cervicothorakalsyndrom
diagnostiziert. Er hat zum verbliebenen Leistungsvermdgen der Klagerin ausgefihrt, sie kdnne noch leichte Arbeiten ohne schweres Heben,
Tragen und Bewegen von Lasten sowie ohne Zwangshaltungen vollschichtig verrichten. Vom 21.03. bis 31.03.2000 sei sie arbeitsunfahig
gewesen.

Auf den Einwand der Klagerin, ihr behandelnder Orthopade sei Dr. Béhm und nicht der in der gleichen Praxis tatige Dr. Korff gewesen, hat
Dr. B6hm auf Veranlassung des Sozialgerichts einen weiteren Befundbericht erstattet. Abweichend von Dr. Korff hat Dr. B6hm in dem
Bericht vom 11.07.2001 ein Fibromyalgiesyndrom diagnostiziert. Er ist zu der Beurteilung gekommen, die Klagerin sei noch
untervollschichtig arbeitsfahig fir leichte Arbeiten. Die Beschwerden wirden zunehmend somatisiert.

Das Sozialgericht hat weiter den Orthopaden Dr. Bruns und den Arzt fir Neurologie und Psychiatrie Dr. Zeuke mit der Begutachtung der
Klagerin beauftragt. Dr. Zeuke hat in seinem Gutachten vom 27.12.2001 folgende Diagnosen gestellt:

chronische Schmerzstérung im Sinne eines maRigen Ganzkorper- schmerzes (Fibromyalgie-Syndrom oder somatoforme Schmerzsté- rung),
chronische lumbale Rickenschmerzen und zeitweise auf- tretende Nervenwurzelreizzustande im Sinne von linksseitigen Lumboischialgien
bei degenerativen LWS- und Bandscheibenveranderungen ohne neurologische Ausfalle.

Die Klagerin konne noch kérperlich leichte Arbeiten im Wechsel von Gehen, Stehen und Sitzen vollschichtig verrichten. Nach maximal einer
Stunde Sitzen sollte die Méglichkeit zum Stehen oder Umhergehen bestehen. Arbeiten in gebeugter Haltung, mit haufigen
Zwangshaltungen, Blicken oder Knien, erheblichem Zeitdruck, sonstigem Stress, Wechsel- und Nachtschicht, haufiger Zugluft- oder
Nasseeinwirkung sowie mit Besteigen von Leitern seien ihr nicht mehr zumutbar. Hinsichtlich Verantwortungsbewusstsein und geistiger
Beweglichkeit bestlinden keine Einschrankungen.

Der Sachversténdige Dr. Bruns hat in seinem Gutachten vom 08.01.2002 folgende Gesundheitsstérungen diagnostiziert:

Leichte Funktionseinschrankung der Halswirbelsaule, leichte Funktionseinschrankung der Brustwirbelsaule, mittelgradige
Funktionseinschrankung der Lendenwirbelsaule, leichte Zehenheberschwache linksseitig, Geflihlsminderung am FuBauBenrand linksseitig,
lokaler Palpationsbefund bei Bandscheibenvorfall L4/5 linksseitig, multiple Ansatztendinosen im Bewegungsapparat ohne
Funktionseinschrankungen.

Die Klagerin konne noch kérperlich leichte Arbeiten mit gelegentlichem Heben und Tragen von Lasten bis 5 kg im Wechsel von Gehen,
Stehen und Sitzen ohne haufiges Blicken, Knien und Zwangshaltungen vollschichtig und regelmaRig verrichten. AuRer einer normalen
halbstlindigen Pause pro Schicht seien weitere Pausen nicht erforderlich. Die Gehfahigkeit sei nicht deutlich eingeschrankt.

Das Sozialgericht hat die Klage mit Urteil vom 15.05.2002 abgewiesen. Es hat zur Begriindung ausgefiihrt, die Klagerin sei nicht einmal
berufsunfahig. Unter Berticksichtigung der Grundsatze des Bundessozialgerichts zum Mehrstufenschema sei sie im Hinblick auf die von ihr
zuletzt ausgelibte versicherungspflichtige Beschaftigung als Mitarbeiterin des L ... f ... D ..., zu deren Auslibung eine Anlernzeit, aber keine
Ausbildung erforderlich gewesen sei, der Gruppe mit dem Leitberuf der angelernten Angestellten zuzuordnen. Sie sei damit auf leichte
Arbeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes verweisbar, ohne dass es einer konkreten Benennung einer Verweisungstatigkeit bedurfe. In
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medizinischer Hinsicht kdnne die Klagerin nach dem Ergebnis der eingeholten Sachverstandigengutachten angelernte Blroarbeiten
verrichten.

Gegen das am 18.06.2002 zugestellte Urteil hat die Kldgerin am 25.06.2002 Berufung eingelegt.

Die Klagerin tragt vor, sie kdnne ihren bisher ausgelbten Beruf als Datentypistin nicht weiter ausiiben. Soweit sie von der Beklagten bzw.
von dem Sozialgericht auf die Tatigkeit als Burohilfskraft verwiesen werde, sei nach der berufskundlichen Stellungnahme des
Landesarbeitsamtes vom 06.08.1998 zu bedenken, dass Burohilfskrafte vereinzelt im Botendienst, in der Registratur und in den Poststellen
eingesetzt wlrden. Bei diesen Tatigkeiten mussten zum Teil kiloschwere Geschaftsvorgange gehoben und getragen werden und in
Zwangshaltung beim Ablegen oder Aufhdangen von Schriftgut gearbeitet werden.

Die Klagerin beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Detmold vom 15.05.2002 zu andern und die Beklagte unter Aufhebung des Bescheides vom 20.03.1998 in der
Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 07.07.1999 zu verurteilen, ihr Versichertenrente wegen Erwerbs-, hilfsweise wegen
Berufsunfahigkeit ab 01.02.1998 nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen zu gewahren, hilfsweise ein berufskundliches Gutachten zu
der Frage einzuholen, ob die Kldgerin ausgehend von dem beschriebenen Tatigkeitsfeld einer Datentypistin zumutbar auf die Tatigkeiten
einer Burohilfskraft verwiesen werden kann.

Die Beklagte beantragt,
die Berufung zuriickzuweisen.

Die Beklagte macht geltend, die Klagerin habe sich von dem erlernten Beruf einer Einzelhandelskauffrau gelést und sei deshalb als
Datentypistin einzustufen. Zur Ausubung der Tatigkeit als Datentypistin habe es keiner regulédren 2 - 3jahrigen Berufsausbildung bedurft.
Die konkrete Benennung einer Verweisungstatigkeit sei daher nicht erforderlich. Als Angelernte misse sie sich nach dem Mehrstufenschema
auf alle Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsfeldes verweisen lassen, sofern es sich nicht um die allereinfachsten Tatigkeiten handele. Fir
die Klagerin kamen durchaus Angestelltentatigkeiten nach der Vergltungsgruppe IX des BAT in Betracht; hierbei habe sie z.B. als Blro- oder
Registraturangestellte einfachere, nach Schema zu erledigende Arbeiten wie Postabfertigung, Fiihren von Brieftagebiichern,
Inhaltsverzeichnissen und einfachen Karteien zu erledigen (Hinweis auf Urteil des LSG Berlin vom 27.03.2003 - L 17 RA 34/00 -).

Der Senat hat zur Vorbereitung der mindlichen Verhandlung folgende berufskundliche Unterlagen beigezogen und den Beteiligten vor dem
Verhandlungstermin per Fax Ubersandt:

1. Protokoll Gber die Vernehmung der Personalleiterin der C ... Dusseldorf Karin van Brummelen in dem Rechts- streit SG Duisburg - S ...- am
02.12.2002

2. Auskunfte des Landesarbeitsamtes zu den Tatigkeiten Buro- hilskraft und Telefonistin vom 14.12.1999 und 18.04.2000
3. Urteil des Landessozialgerichts - L 14 R] 40/97 - zur Ver- weisung auf eine Pfortnertatigkeit.

Wegen des Inhaltes dieser Unterlagen und der weiteren Einzelheiten des Sach- und Streitstandes wird auf den Inhalt der Gerichts- sowie der
beigezogenen Verwaltungsakte der Beklagten Bezug genommen. Dieser ist Gegenstand der mindlichen Verhandlung gewesen.

Entscheidungsgriinde:

Die zulassige Berufung ist unbegriindet. Das Sozialgericht hat die Klage zu Recht abgewiesen. Die Klagerin ist durch den angefochtenen
Bescheid vom 20.03.1998 in der Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 07.07.1999 nicht im Sinne des § 54 Abs. 2 Sozialgerichtsgesetz -
SGG - beschwert, weil diese Bescheide nicht rechtswidrig sind. Der Klagerin steht ein Anspruch auf die von ihr begehrte Rente nicht zu, denn
sie ist nicht berufsunfahig.

Der geltend gemachte Anspruch richtet sich nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI) in der bis zum
31.12.2000 geltenden Fassung (a.F.), weil die Klagerin auch Leistungen fiir die Zeit vor dem 01.01.2001 begehrt und den Rentenantrag
bereits vor diesem Zeitpunkt gestellt hat (vgl. § 300 Abs. 2 SGB VI).

Das Sozialgericht hat danach einen Anspruch der Klagerin auf Gewahrung einer Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente mit zutreffenden
Grunden verneint. Zur Vermeidung von Wiederholungen wird daher auf den Inhalt der Entscheidungsgriinde der angefochtenen
Entscheidung Bezug genommen.

Das Berufungsvorbringen, mit dem die Klagerin eine bessere Bewertung ihres bisherigen Berufes im Sinne des Mehrstufenchemas anstrebt
und die kdrperlichen Anforderungen an die Tatigkeit einer Burohilfskraft abweichend gegenuber dem Vortrag der Beklagten definiert, greift
im Ergebnis nicht durch.

Das Sozialgericht hat zu Recht die Qualitat der bisherigen Tatigkeit der Kldgerin nach den Anforderungen der zuletzt verrichteten
Beschaftigung als Mitarbeiterindes L ... f... D ... u ... S ... als Anlerntatigkeit bestimmt. Bisheriger Beruf im Sinne des Rentenrechts ist nach
standiger Rechtsprechung die letzte, nicht nur voriibergehende versicherungspflichtige Beschaftigung oder Tatigkeit. Dabei ist eine
versicherungsrechtlich relevante Lésung von einer héherwertigen Tatigkeit immer dann zu bejahen, wenn der Berufswechsel freiwillig
erfolgt. Diese Voraussetzungen sind hier erfillt. Gesundheitliche Grinde waren fir die Beendigung der zuletzt auf Sachbearbeitungsebene
eingestuften Tatigkeit bei der C ... nicht maBgebend (Einstufung in die Tarifgruppe IV/10. Berufsjahr des Manteltarifvertrages fur das private
Bankgewerbe: Tatigkeiten, die Kenntnisse und/oder Fertigkeiten erfordern, wie sie in der Regel durch eine abgeschlossene Berufsausbildung
oder durch eine um entsprechende Berufserfahrung erganzte Zweckausbildung oder langere Einarbeitung erworben werden). Die Klagerin
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hat vielmehr das Arbeitsverhaltnis gegen Erhalt einer Abfindung fir den weggefallenen Arbeitsplatz beendet und sich nach gut einjahriger
Arbeitslosigkeit ab 01.05.1993 der qualitativ schlechter eingestuften Tatigkeit als Datentypistin beim L ... f... D ... S ... zugewandt. Die
Klagerin ist daher zumutbar auf angelernte und ungelernte Arbeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes verweisbar.

Eine zumutbare Verweisbarkeit ist auch gegeben, wenn zu ihren Gunsten unterstellt wird, dass ihre zuletzt verrichtete ...tatigkeit als D ... in
der Buchhaltung ihr bisheriger Beruf ist bzw. eine konkrete Benennung einer Verweisungstatigkeit erforderlich ist. In Betracht kommt
insoweit zum Beispiel die Tatigkeit als kaufmannische Angestellte mit Einsatzbereichen u.a. in der Registratur, Expedition und
Telefonzentrale. Fur eine solche Tatigkeit ist die Kldgerin 1973 bei der C ... angestellt worden und hat diese Tatigkeit bis zu dem
bankinternen Wechsel zur Tatigkeit als Datentypistin im Jahre 1981 verrichtet. Ausgehend von den dabei anfallenden Arbeitsablaufen
handelt es sich um eine Arbeit, die kdrperlich leichter Art ist und ohne wesentliche Zwangshaltung iberwiegend im Sitzen aber im Wechsel
mit Gehen und Stehen auszufiihren ist. Uberwiegendes Sitzen ist, wie der Sachversténdige Dr. Zeuke in seinem neurologisch-
psychiatrischen Gutachten weiter angeflhrt hat, nur dann unvertraglich, wenn die Tatigkeit - wie z.B. an laufenden Maschinen - an einen
vorgegebenen Arbeitsablauf gebunden ist.

Arbeitsanteile im Bliro mit Aufgaben in der Registratur, Telefonzentrale und Expedition gestatten aber, auch wenn sie Arbeitsanteile
beziglich elektronisch gestiitzter Schreib-, Ablage- und Registraturaufgaben beeinhalten, in der Regel ein kurzzeitiges Aufstehen und
Umhergehen.

Hinsichtlich der im Burobereich anfallenden korperlichen Anforderungen legt der Senat die beigezogenen Beschreibungen des
Landesarbeitsamtes flr die Tatigkeit als Burohilfskraft und Telefonistin zugrunde. Danach erledigt die Blrohilfskraft einfache und
routinemalige Tatigkeiten nach Anweisungen im kaufmannischen, verwaltungsbezogenen und technischen Bereich in Behérden, Betrieben
und bei sonstigen Organisationen und Einrichtungen. In der Regel sortiert und legt die Burohilfskraft Schriftgut aller Art ab, beschriftet
Akten, fuhrt schematische Rechenarbeiten aus, erstellt Tabellen und Listen, bedient einfache Bliromaschinen/-kommunikationsmittel, fihrt
Karteien, hilft bei der Verwaltung von Biromaterial mit, fillt Formulare von Hand aus, erledigt Hilfs- und Zuarbeiten fir die Fachkrafte, etc.
Hierbei handelt es sich um leichte Arbeiten im Sitzen und in geschlossenen Raumen. Ein kurzzeitiges Aufstehen, ggfs. auch Umhergehen
(z.B. um Vorgange aus Schranken oder benachbarten Biros zu holen), ist in der Regel jederzeit méglich. Es wird eine genaue, systematische
und zuverlassige Arbeitsweise wie Ordnungssinn, Konzentrationsfahigkeit, Anpassungs- und Kooperationsfahigkeit erwartet. Die Tatigkeit ist
je nach Einsatzfeld zum Teil mit Publikumsverkehr verbunden, wobei sich im Bereich der reinen Sachbearbeitung hinreichende
Aufgabenbereiche ohne direkten Publikumsverkehr finden. Die Telefonistin bedient Fernsprechnebenstellenanlagen zum Vermitteln von
Ferngesprachen zwischen Amtsleitung und Nebenstellen. Sie registriert abgehende Orts- und Ferngesprache, bedient je nach
Arbeitsorganisation das Telefaxgerat, schreibt in der Regel kurze Mitteilungen fur voribergehend abwesende Teilnehmer, erteilt Ausklnfte
und erledigt Rickfragen. Die Tatigkeit erfordert gutes Horvermogen, Merkfahigkeit, Verschwiegenheit und Hoéflichkeit. Entsprechend den
Betriebsablaufen des Unternehmens wird die Tatigkeit in der Regel in mehreren Tagesschichten ausgefiihrt. Es handelt sich um kérperlich
leichte Arbeiten in geschlossenen Raumen, die lberwiegend im Sitzen ausgelbt wird. Auf Grund der derzeit eingesetzten "Headsets"
(Kopfhorer mit aufgesetztem Mikrofon) ist ein Aufstehen und beschranktes Umhergehen jederzeit méglich.

Diesen Anforderungen kann die Klagerin nach dem Ergebnis der medizinischen Beweisaufnahme noch nachkommen. Lediglich ein Einsatz in
den Bereichen Poststelle und (aktengebundene) Registratur ist nach den Auskinften des Landesarbeitsamtes mit kdrperlich weitergehenden
Anforderungen an die Belastbarkeit und Beweglichkeit der Wirbelsdule verbunden, die ihr nicht mehr zuzumuten sind.

Unter Beriicksichtigung ihrer Vorqualifikation ist die Klagerin im Ubrigen nicht auf einfache und routinemaRige Ausiibungsformen der
genannten Buroarbeiten beschrankt. Sie hat eine Lehre als Einzelhandelskauffrau absolviert und auf dieser Grundlage eine Anstellung als
kaufmannische Angestellte im Bankgewerbe mit einer Anfangseinstufung in die Tarifgruppe Il (Tatigkeiten, die Kenntnisse und/oder
Fertigkeiten erfordern, wie sie in der Regel durch eine Zweckausbildung oder eine langere Einarbeitung erworben werden) und - nach einem
Tatigkeitswechsel - einen Aufstieg in die Tarifgruppe IV (Tatigkeiten, die Kenntnisse und/oder Fertigkeiten erfordern, wie sie in der Regel
durch eine abgeschlossene Berufsausbildung oder durch eine um entsprechende Berufserfahrung erganzte Zweckausbildung oder langere
Einarbeitung erworben werden) erreicht. Dabei hat sie mehrere Jahre Arbeiten in der Registratur, Expedition und Telefonzentrale verrichtet,
die ihr nach wie vor zuzumuten sind und die nach dem maBgebenden, ab 01.01.1985 geltenden Manteltarifvertrag fir das private
Bankgewerbe ausdrucklich als Beispiele fur Tatigkeiten der Tarifgruppe lll genannt sind. Einfache Ausibungsformen sind demgegentber in
der Tarifgruppe Il des vorgenannten Manteltarifvertrages aufgefihrt (Tatigkeiten, die Kenntnisse oder Fertigkeiten erfordern, wie sie in der
Regel durch eine kurze Einarbeitung erworben werden).

Rentenrechtlich relevante Hinderungsgriinde zur Aufnahme solcher Biiroarbeiten sieht der Senat nicht. Insbesondere ist die Klagerin auch
nicht durch die seit 1994 bestehende arbeitslosigkeitsbedingte Distanz zur beruflichen Praxis an der Aufnahme einer Blrotatigkeit auf
Anlernebene gehindert. Insbesondere bestehen keine Zweifel, dass die Klagerin - ggfs. nach einer kurzen Einarbeitung - die mit dem Einzug
der elektronischen Datenverarbeitung in den Blrobereich verbundenen veranderten Anforderungen erflllen kann. Denn sie hat nach ihren
Angaben noch vom 06.02. bis 31.07.1995 ein Fortbildungsseminar absolviert mit einem Praktikum in einem Bankinstitut; weiter berihmt sie
sich in ihrem fiir Bewerbungszwecke formulierten Lebenslauf besonderer Fahigkeiten beziglich PC-Kenntnisse und Textverarbeitung im
Winword-Programm (Gerichtsakte Blatt 16, 172) und hat in der Zeit von 1984 bis 1991 Erfahrungen in einem fachlich anspruchsvollen
Bereich durch ihren Einsatz als Datentypistin in der Buchhaltung einer Bank erworben.

Der Senat hat sich nicht gedrangt gesehen, dem in der miindlichen Verhandlung gestellten Hilfsantrag auf Einholung eines berufskundlichen
Gutachtens zu folgen. Die mit dem Beweisantrag aufgeworfene Frage, ob eine Datentypistin in der Buchhaltung einer Bank zumutbar auf die
Tatigkeiten einer Burohilfskraft verwiesen werden kann, ist fir die Entscheidung unerheblich bzw. als geklart anzusehen. Nach dem
Mehrstufenschema kann ein Versicherter mit einem (unterstellten) Berufsschutz eines Angestellten mit einer Uber zwei Jahre
hinausgehenden Ausbildung bzw. gleichgestellten Tatigkeit nicht auf einfache ungelernte Tatigkeiten verwiesen werden (vgl. BSG SozR
2200 § 1246 Nr. 126, 107). Diese Verweisungsgrenze hat der Senat auch beachtet, indem eine Verweisung auf Burotatigkeiten
vorgenommen worden ist, die tariflich auf der Stufe der Angestellten mit einer Ausbildung bis zu zwei Jahren oder hiermit gleichgestellt
eingestuft sind. Soweit mit dem Beweisantrag in Frage gestellt worden ist, ob die mit den Ausklnften des Landesarbeitsamtes
beschriebenen Arbeitsvorgange Tatigkeiten nach Anweisungen im kaufmannischen, verwaltungsbezogenen und technischen Bereich in
Behdrden und Betrieben (z.B. Sortieren, Ablage, Beschriftung, schematische Rechenarbeitung, Erstellen von Tabellen und Listen,
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Karteifihrung, Bedienung von einfachen Biromaschinen/-kommunikationsmittel, Ausfillen von Formularen, Erledigung von Hilfs- und
Zuarbeiten fur Fachkrafte) auch auf Anlernebene vorkommen und tariflich erfasst werden, ist dies am Beispiel des eigenen beruflichen
Werdeganges der Klagerin und durch die im Manteltarifvertrag fir das private Bankgewerbe vorgenommenen Einstufungen bereits oben fir
den hier malRgebenden Wirtschaftsbereich bejaht worden.

Die tarifliche Einstufung der angefiihrten Buro-Arbeitsvorgange in die Gruppe der ungelernten, soweit es um tUberwiegend einfache und
schematische Tatigkeiten geht, und in die Gruppe der Angelernten, soweit diese mit fachlich qualifizierteren Anforderungen verbunden sind,
entspricht im Ubrigen einer weit verbreiteten Bewertung in der Arbeitswelt (vgl. z.B. BAT-Vergiitungsgruppen VIII, IX und X mit den Anlagen
1, 1 a; Gehaltsgruppen | und Il des Gehaltsrahmenabkommens fur den GroR- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen in der ab 01.05.1980
geltenden Fassung). Nach dem letztgenannten GroRhandels-Tarifvertrag sind die Tatigkeiten Flihren von einfachen Karteien und Listen,
Schreiben von Adres- sen und Ausflllen von Formularen nach Vorlage, einfache Schreib- oder Rechenarbeiten nach vorbereiteten
Unterlagen, Ordnen und Ablage von Schriftwechsel und sonstigen Unterlagen nach alphabetischen oder nummerischen
Ordnungsmerkmalen, An- fertigen von Vervielfaltigungen in die Gehaltsgruppe | (Ausfihren von Gberwiegend schematischen oder
mechanischen Tatigkeiten, fur die keine Berufsausbildung erforderlich ist) eingestuft. Demgegeniber sind die Tatigkeiten Ausrechnen von
schematischen Kalkulationen, Fiihren von Ein- und Verkaufsstatistiken, Bedienen einer Fernsprechanlage mit mehr als zwei
Amtsanschliissen, Vorkontieren von Belegen in Teilbe- reichen, Priifen von Eingangsrechnungen auf rechnerische Richtigkeit, sachkundiges
Ordnen und Ablegen von Schriftgut nach Sachgebieten, Schreib- und Rechenarbeiten nach vorbereiteten Unterlagen in die Gehaltsgruppe II
(Ausfuhren von Tatigkeiten nach eingehenden Anweisungen, die Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern, wie sie unter anderem durch eine
zweijahrige einschlagige Ausbildung vermittelt werden. Diese Kenntnisse und Fertigkeiten kénnen auch durch entsprechende praktische
Tatigkeit von mindestens zweieinhalb Jahren erworben werden) eingestuft.

Die einfacheren und qualifizierteren Tatigkeiten unterscheiden sich im Wesentlichen hinsichtlich ihrer fachlichen Voraussetzungen, aber, da
der aulRere Arbeitsablauf erkennbar weitgehend libereinstimmt, nicht hinsichtlich der kérperlichen Anforderungen. Da die Klagerin (iber eine
entsprechende fachliche Vorqualifikation und Erfahrung verfligt, ist sie daher nicht nur zur Verrichtung einfacher, sondern auch der
genannten auf Anlernebene bewerteten Burotatigkeiten in der Lage.

Sind Tatigkeiten - wie hier - in einschlagigen Tarifvertragen konkret genannt, kann angenommen werden, dass Arbeitsplatze in
nennenswertem Umfang auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt existieren (vgl. BSG SozR 2200 § 1246 Nr. 82, 86). Ob die Klagerin angesichts
der derzeitigen Arbeitsmarktlage eine behinderungsgerechte und zumutbare Dauerbeschaftigung finden oder vermittelt werden kann, ist fiir
die Entscheidung tber den Rentenanspruch unerheblich. Das Risiko, einen entsprechenden Arbeitsplatz zu erlangen, fallt innerhalb des
gegliederten Systems der deutschen Sozialversicherung nicht in die Leistungszustandigkeit des Rentenversicherungstragers, sondern - wie
es auch dem tatsachlichen Arbeitslosenhilfebezug der Klagerin entspricht - in die der Arbeitslosenversicherung.

Die Kostenentscheidung beruht auf den §§ 183, 193 SGG.

Anlass, die Revision zuzulassen, bestand nicht, weil die Voraussetzungen des § 160 Abs. 2 SGG nicht erflllt sind.
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