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Die Berufung der Klagerin gegen den Gerichtsbescheid des Sozialgerichts Duisburg vom 21.05.2004 wird zurlickgewiesen. AuRergerichtliche
Kosten sind auch im Berufungsverfahren nicht zu erstatten. Die Revision wird nicht zugelassen.

Tatbestand:
Zwischen den Beteiligten ist die Hohe der der Klagerin ab dem 01.06.1999 bewilligten Altersrente fiir Frauen streitig.

Die am 00.00.1938 geborene Klagerin entrichtete fur die Zeit von April 1953 bis April 1964 freiwillige Beitrage nach und war von April 1973
bis Juli 1973 sowie von Januar 1974 bis September 1987 versicherungspflichtig beschaftigt. AnschlieBend war sie bis August 1990 mit einer
Unterbrechung wegen Krankheit arbeitslos und bezog Leistungen vom Arbeitsamt. In der Folge war sie bis April 1994 beim Arbeitsamt ohne
Leistungsbezug arbeitslos gemeldet. Von Mai 1994 bis September 1996 war sie versicherungspflichtig beschaftigt. AnschlieRend war sie bis
Dezember 1996 arbeitslos ohne Leistungsbezug. Ab dem 01.04.1995 wurden Pflichtbeitrage im Rahmen der Ausubung einer Pflegetatigkeit
entrichtet. Auf den Antrag der Klagerin vom 17.02.1997 bewilligte die Beklagte der Klagerin mit Bescheid vom 17.06.1997 ab dem
01.03.1997 Rente wegen Erwerbsunfahigkeit aufgrund eines am 17.02.1997 eingetretenen Leistungsfalles. Sie errechnete eine Gesamt-
Entgelt-Punktzahl von 37,8941. Hieraus ergab sich ein Zahlbetrag von 1.635,00 DM bzw. 1.667,37 DM ab dem 01.07.1997.

Am 14.11.1997 beantragte die Klagerin fiir die Zeit ab 01.04.1995 die Berlicksichtigung von Pflichtbeitragszeiten wegen ihrer
Pflegetatigkeit, wobei sie entsprechende Bescheinigungen der Betriebskrankenkasse L AG vorlegte. Fir das Jahr 1997 war ein Entgelt in
Héhe von insgesamt 13.664,00 DM bescheinigt.

Mit Anderungsbescheid vom 24.02.1998 berechnete die Beklagte die Rente wegen Erwerbsunfahigkeit ab 01.03.1997 unter
Berticksichtigung der Pflichtbeitragszeiten fiir Pflegetatigkeit in der Zeit vom 01.04.1995 bis zum 28.02.1997 neu. Fir Januar und Februar
1997 ergab sich ein anteiliges Entgelt in Hohe von 2.277,33 DM. Ferner berticksichtigte die Beklagte bei der Neuberechnung fiir die Zeit von
Januar 1996 bis September 1996 ein Entgelt in Hohe von 5.850,00 DM an Stelle von bisher 5.580,00 DM. Sie errechnete Gesamt-Entgelt-
Punkte in Hohe von 38,409. Davon entfielen auf Beitragszeiten 32,0481 Entgelt- Punkte, auf beitragsfreie Zeiten 6,1475 Entgelt-Punkte und
auf beitragsgeminderte Zeiten 0,2134 Entgelt-Punkte. Der Zahlbetrag veranderte sich auf 1.657,22 DM ab dem 01.03.1997, 1.690,02 DM ab
dem 01.07.1997 und ab dem 01.07.1998 auf 1.692,02 DM.

Am 25.06.1999 beantragte die Klagerin formlos die Umwandlung der Rente wegen Erwerbsunfahigkeit in eine Altersrente fir Frauen, um die
Berlicksichtigung der nach dem 28.02.1997 zuriickgelegten Pflichtbeitragszeiten zu erreichen. Nachdem die Beklagte die Klagerin
vergeblich aufgefordert hatte, die von ihr (ibersandten Formulare zur Bearbeitung des Rentenantrages ausgeflllt zuriickzusenden, lehnte
sie mit Bescheid vom 09.03.2000 die Bewilligung der beantragten Altersrente wegen fehlender Mitwirkung der Klagerin ab.

Am 14.03.2000 gingen die ausgefullten Antragsformulare ein, wobei die Klagerin nunmehr eine Altersrente fir Schwerbehinderte,
Berufsunfahige oder Erwerbsunfahige beantragte. Mit Bescheid vom 04.05.2000 bewilligte die Beklagte ab dem 01.06.1999 Altersrente fur
Schwerbehinderte, Berufsunfahige oder Erwerbsunfahige.

Gegen diesen Bescheid erhob die Klagerin am 24.05.2000 Widerspruch und wies daraufhin, sie begehre eine Altersrente flir Frauen unter
voller Bericksichtigung der Pflichtbeitrage fiir die Pflegezeiten.

Mit Bescheid vom 10.08.2000 anderte die Beklagte den angefochtenen Bescheid dahingehend ab, dass statt der Altersrente fir
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Schwerbehinderte, Erwerbsunfahige oder Berufsunfahige eine Altersrente fiir Frauen bewilligt wurde. Sie berlicksichtigte bei der
Berechnung der Rente Pflichtbeitragszeiten fiir Pflegetatigkeiten auch fiir die Zeit vom 01.03.1997 bis zum 31.05.1999. Es errechnete sich
nun eine Gesamt-Entgelt-Punktzahl in Hohe von 36,4509. Hierbei entfielen 32,7996 Entgelt- Punkte auf Beitragszeiten, 3,3350 Entgelt-
Punkte auf beitragsfreie Zeiten sowie 0,3163 Entgelt-Punkte auf beitragsgeminderte Zeiten. Da im Rahmen der vorher gezahlten Rente fir
Erwerbsunfahigkeit eine Gesamt-Entgelt-Punktzahl von 38,409 berlicksichtigt worden war, legte die Beklagte auch diese Gesamt-Entgelt-
Punktzahl bei der Berechnung der Altersrente fir Frauen zu Grunde.

Die Klagerin hielt ihren Widerspruch aufrecht und wies zur Begriindung darauf hin, dass die Altersrente gegenuber der vorher gezahlten
Rente wegen Erwerbsunfahigkeit hdher sein musse, da fur die Zeit von Marz 1997 bis Mai 1999, d. h. fir insgesamt 27 Kalendermonate,
Pflichtbeitrage zusatzlich zu bericksichtigen seien.

Im Rahmen ihrer Uberpriifung stellte die Beklagte fest, dass sie bei der Berechnung der Rente wegen Erwerbsunfihigkeit fiir die Zeit vom
01.01.1997 bis zum 28.02.1997 ein zu geringes Entgelt berlcksichtigt hatte. Die BKK L AG hatte ein korrigierte Entgeltbescheinigung fur das
Jahr 1997 (ibersandt, in der ein Entgelt in Héhe von 15.941,00 DM an Stelle von 13.664 DM bescheinigt wurde. Mit Anderungsbescheid vom
24.10.2001 berechnete die Beklagte die Rente wegen Erwerbsunfahigkeit rickwirkend ab 01.03.1997 unter Berlicksichtigung der
korrigierten Entgeltbescheinigung neu. Es ergab sich nun eine Gesamt-Entgelt-Punktzahl von 38,4165. Dabei entfielen 32,0551 Entgelt-
Punkte auf Beitragszeiten, 6,1475 Entgelt-Punkte auf beitragsfreie Zeiten sowie 0,2139 Entgeltpunkte fur beitragsgeminderte Zeiten. Der
Rentenzahlbetrag erhdhte sich ab dem 01.03.1997 auf 1.657,54 DM bzw. 1.692,35 DM ab dem 01.07.1998. Mit Bescheid vom 18.12.2001
berechnete die Beklagte ebenso die Altersrente fiir Frauen riickwirkend ab dem 01.06.1999 aus demselben Grunde neu. Dabei legte sie die
Gesamt-Entgelt-Punktzahl in Hohe von 38,4165 als besitzgeschiitzten Betrag zu Grunde.

Mit Widerspruchsbescheid vom 09.04.2002 wies die Beklagte den Widerspruch der Klagerin als unbegrindet zurlick. Die Altersrente fir
Frauen sei unter Berlicksichtigung der gesetzlichen Vorschriften zutreffend berechnet worden. Zwar hatte sich im Rahmen der Berechnung
der Altersrente die Entgelt-Punkte fiir Beitragszeiten auf Grund der zusatzlich berlcksichtigten Beitrage fir Pflegetatigkeit von Marz 1997
bis Mai 1999 erhéht. Jedoch seien auf Grund einer zwischenzeitlich eingetretenen Rechtsanderung die beitragsfreien Zeiten geringer zu
bewerten gewesen, so dass die Gesamt-Entgelt-Punktzahl niedriger ausgefallen sei. Die im Rahmen der Berechnung der
Erwerbsunfahigkeitsrente ermittelten Gesamt-Entgelt-Punkte seien als Besitz- geschitzte Entgelt-Punkte bei der Gewahrung der Altersrente
fur Frauen zugrundegelegt worden.

Die Klagerin hat am 01.07.2002 Klage erhoben. Es kénne nicht richtig sein, dass sich bei der Berechnung der Altersrente eine niedrigere
Entgeltpunktzahl als zuvor ergebe. Insbesondere die Herabsetzung der Entgeltpunkte fur beitragsfreie Zeiten von 6,1475 Entgelt-Punkte auf
3,3350 Entgelt-Punkte sei unzulassig. Die bei der Bewilligung der Altersrente zu Grunde zu legenden Entgelt-Punkte mussten aufgrund der
zusatzlich zu berlicksichtigenden 27 Kalendermonate Pflichtbeitragszeiten deutlich héher sein als zuvor.

Mit Gerichtsbescheid vom 21.05.2004 hat das Sozialgericht die Klage als unbegriindet abgewiesen. Die Beklagte habe die Entgelt-Punkte im
Rahmen der Altersrente zutreffend ermittelt. Da Pflichtbeitrage von Marz 1997 bis Mai 1999 zusatzlich zu berlicksichtigen gewesen seien,
habe sich die Anzahl der Entgelt- Punkte von 32,0551 auf 32,7996 erhéht (§ 75 Absatz 2 Nummer 1 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch
Gesetzliche Rentenversicherung - SGB VI). Die berticksichtungsfahige Entgelt-Punktzahl fir beitragsfreie Zeiten habe sich auf Grund einer
zwischenzeitlich eingetretenen Gesetzesanderung von 6,1475 Entgelt-Punkte auf 3,3350 Entgelt-Punkte vermindert. Bei der
Gesamtleistungsbewertung fiir beitragsfreie Zeiten gemaR § 71 Absatz 1 Satz 1 SGB VI sei der sich auf der Gesamtleistungsbewertung
ergebende Wert nur noch auf 80 v.H. und nicht mehr auf 85 v.H. zu begrenzen. Die Anrechnungszeit der Arbeitslosigkeit mit Leistungsbezug
vom 01.10.1997 bis zum 29.08.1999 sei nur noch mit 2,1910 Entgelt- Punkte und nicht mehr mit 2,6075 Entgelt-Punkte zu bertcksichtigen
gewesen. Ebenso habe sich die Rechtslage hinsichtlich der Bewertung der Arbeitslosigkeitszeiten der Kldgerin ohne Leistungsbezug
geandert. Bei Rentenbeginn am 01.03.1997 sei eine Begrenzung des Gesamtleistungswertes auf 80,5 v.H., bei Rentenbeginn am
01.06.1999 jedoch eine Begrenzung auf 33,25 v.H. zu beriicksichtigen gewesen. Die Entgelt-Punktzahl fir die Zeit vom 01.09.1990 bis zum
30.04.1994 habe sich daher von 3,1020 Entgelt-Punkte auf 1,1440 Entgelt-Punkte vermindert.

Daruber hinaus sei bei der Berechnung der Rente wegen Erwerbsunfahigkeit eine Zurechnungszeit vom 01.03.1997 bis zum 31.07.1997 mit
0,4380 Entgeltpunkte zu berlcksichtigen gewesen. Die Zeit der Zurechnungszeit sei bei der Berechnung der Altersrente entfallen, da die
Altersrente erst nach Vollendung des 60. Lebensjahres beginne. Daher seien insgesamt fiir beitragsfreie Zeiten nur noch 3,3350
Entgeltpunkte und nicht mehr 6,1475 Entgelt-Punkte zu berucksichtigen.

Bei der Berechnung der beitragsgeminderten Zeiten gemaR § 71 Absatz 2 SGB VI sei zu berlcksichtigen gewesen, dass flr diese Zeiten die
Summe der Entgelt-Punkte durch einen Zuschlag soweit zu erh6hen sei, dass zumindest der Wert erreicht wird, den diese Zeiten als
beitragsfreie Zeiten wegen Krankheit und Arbeitslosigkeit hatten. Durch die schlechtere Bewertung der beitragsfreien Zeiten der
Arbeitslosigkeit hatten sich die Entgelt-Punkte fir beitragsgeminderten Zeiten vermindert. Da gleichzeitig weitere beitragsgeminderte
Zeiten, namlich die Zeit von Marz 1997 bis Juli 1997 erstmals zu berlicksichtigen gewesen sei, habe sich eine Erhéhung der zusatzlichen
Entgelt- Punkte ergeben. In der Gesamtberechnung hatten sich die Entgelt-Punkte fir beitragsgeminderte Zeiten von 0,2139 auf 0,3304
erhoht.

Fir die Altersrente ergebe sich eine Gesamt-Entgelt-Punktzahl in Héhe von 36,4650. Bei der Berechnung der Erwerbsunfahigkeitsrente habe
sich noch eine Gesamt-Entgelt-Punktzahl in Hohe von 38,4165 Entgelt-Punkten ergeben. Auf Grund der Vertrauensschutzregelung des § 88
Absatz 1 Satz 2 SGB VI sei die zuvor bei der Bewilligung der Rente wegen Erwerbsunfahigkeit sich ergebende Gesamt-Entgelt-Punktzahl
auch bei der Bewilligung der Altersrente zu berlcksichtigen.

Gegen den ihr am 28.05.2004 zugestellten Gerichtsbescheid hat die Klagerin am 17.06.2004 Berufung eingelegt. Eine Anwendung des § 88
SGB VI komme nicht in Betracht, da hiernach ein Besitzschutz nur bei Vorbezug einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit eintrete.
Die Klagerin jedoch habe eine Rente wegen Erwerbsunfahigkeit bezogen. Die Altersrente fir Frauen sei unrichtig berechnet worden, denn
fur die Herabsetzung der Entgelt-Punkte fur beitragsfreie Zeiten gabe es keine Rechtsgrundlage. In den Jahren 1994 bis 1999 seien mehr als
80.000,00 DM durch die Pflegeversicherung eingezahlt worden. Flr eine Minderung der Entgelt-Punktzahl gabe es keine gesetzliche
Grundlage. Die Hohe ihrer Rente richte sich nach den eingezahlten Beitragen. Fir nach 1997 gezahlte Beitrage musse eine Neuberechnung
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durchgefiihrt werden, wobei fiir Entgelt-Punkte fiir beitragsfreie Zeiten Bestandsschutz zu gewahren sei. Im Ubrigen wiirden aus ihrer
Betriebsrente der S Chemicals AG Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung entrichtet, die bei der Rentenberechnung beriicksichtigt
werden missten.

Die Klagerin beantragt,

den Gerichtsbescheid des Sozialgerichts Duisburg vom 21.05.2004 abzudndern und die Beklagte unter Abanderung des Bescheides vom
10.08.2000 in der Gestalt des Anderungsbescheides vom 18.12.2001 und des Widerspruchsbescheides vom 09.04.2002 zu verurteilen, die
Altersrente fur Frauen ab dem 01.06.1999 unter Beriicksichtigung héherer Entgelt-Punkte neu zu berechnen und eine hdhere Altersrente fur
Frauen zu gewahren.

Die Beklagte beantragt,

die Berufung zuriickzuweisen.

Sie ist der Auffassung, dass die angefochtenen Bescheide rechtlich nicht zu beanstanden seien. Die Altersrente firr Frauen sei zutreffend
berechnet worden.

Die S Chemicals AG hat auf Anfrage des Senats mitgeteilt, dass aus der betrieblichen Versorgungsleistung keine Beitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung entrichtet werden.

Wegen der weiteren Einzelheiten des Sach- und Streitstandes wird auf die Prozessakte sowie die die Klagerin betreffende Verwaltungsakte
der Beklagten (Aktenzeichen: 000), die Gegenstand der miindlichen Verhandlung gewesen sind, verwiesen.

Entscheidungsgrinde:
Die zulassige Berufung ist nicht begriindet.

Die Klagerin ist durch die angefochtenen Bescheide nicht beschwert im Sinne des § 54 Absatz 2 Satz 1 Sozialgerichtsgesetz (SGG). Denn die
Bescheide sind nicht rechtswidrig. Die Beklagte hat die Hohe der der Kldgerin zu bewilligenden Altersrente zutreffend berechnet.

Der Senat sieht gemaR § 153 Absatz 2 SGG von einer weiteren Darstellung der Entscheidungsgriinde ab, da die Berufung aus den Griinden
der angefochtenen Entscheidung als unbegriindet zuriickgewiesen wird.

Soweit die Klagerin der Auffassung ist, die Minderung der Entgelt-Punkte sei ohne Rechtsgrundlage erfolgt, ist darauf hinzuweisen, dass
nach § 300 Absatz 1 SGB VI Sachverhalte und Anspriiche stets unter Anwendung des aktuellen Rechts zu beurteilen sind. Hieraus ergibt
sich, dass fiir die Berechnung einer Rente jeweils die aktuellen rechtlichen Regelungen Anwendung finden. Andern sich Rechtsvorschriften
nach dem Beginn einer Rente und ist eine neue Rente zu bewilligen, sind die aktuellen Rechtsvorschriften zu Grunde zu legen. Sich hieraus
mdglicherweise ergebende Minderungen von Entgelt-Punkten werden durch die Besitzschutzregelung des § 88 SGB VI aufgefangen. Diese
Bestimmung ist auch hier einschlagig. Denn die Klagerin hat eine Rente wegen Erwerbsunfahigkeit und somit eine Rente wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit bezogen.

Soweit die Klagerin die Berechnung der Altersrente unter Bertcksichtigung der nach 1997 gezahlten Beitrage begehrt, ist darauf
hinzuweisen, dass die Beklagte Pflichtbeitrage wegen Pflegetatigkeit bis zum Eintritt des Leistungsfalles flr die Altersrente bei der
Berechnung dieser Rente bertcksichtigt hat. Jedoch sind die Entgelt-Punkte fiir beitragsfreie Zeiten nicht isoliert bestandsgeschiitzt. Dies
hat bereits das Bundessozialgericht in seinen Urteilen vom 22. Oktober 1996, Az: 13/4 RA 111/94 in SozR 3-2600 § 88 Nr 2 und vom
11.06.2003, Az: B 5 R] 24/02 R in SozR 4-2600 § 88 Nr 1, entschieden. Die Besitzschutzregelung des § 88 SGB VI bezieht sich nicht auf
einzelne Entgelt-Punkte, sondern auf die "personlichen Entgelt-Punkte" in ihrer Gesamtwirkung flr die Rentenhéhe. Die Regelung des § 88
SGB VI ist nicht im Sinne einer Meistbegunstigungsklausel zu verstehen, die im Ergebnis nur die Berlicksichtigung von fir die betreffenden
Versicherten giinstigen Rechtsanderungen zulasst.

Von der Klagerin behauptete Beitrage zur Rentenversicherung aus der Betriebsrente der S Chemicals AG sind bei der Berechnung der
Altersrente fir Frauen nicht zu berticksichtigen. Nach der Auskunft der S Chemicals AG werden Beitrage zur Rentenversicherung aus der
Betriebsrente nicht abgeflhrt.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.

Anlass, die Revision gemaR § 160 Absatz 2 SGG zuzulassen, besteht nicht.
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