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1. Die Klage wird abgewiesen.

2. AuBergerichtliche Kosten sind nicht zu erstatten.
Tatbestand:
Zwischen den Beteiligten ist die Anerkennung einer Berufskrankheit (BK) nach Nr. 1301 der BK-Verordnung (BKV) streitig.

Der 1959 geborene Klager erlernte von 1976 bis 1978 den Metzgerberuf. Nach dem Wehrdienst arbeitete er von 1980 bis 1981 in einem
Sagewerk, danach bis 1982 bei der Firma C. in C-Stadt in der Metallbearbeitung als Maschinenbediener und anschliefend bis 1983 als
Verkaufsfahrer fur D. Nach einer ca. einjahrigen Arbeitslosigkeit arbeitete er von 1984 bis 1986 fiir das Zeitarbeitsunternehmen E. Wahrend
dieser Zeit war er fur 14 Monate bei der Firma F. in der Gummifertigung und fir drei Monate bei der Firma G. im Bereich Recycling von
Industriekatalysatoren sowie bei H. als Testfahrer beschaftigt. In den Jahren 1987, 1988 war er als Bauhelfer und Lkw-Fahrer und in den
Folgejahren bis 1997 im Werksschutzdienst tatig. Seit 1998 ist der Klager bei der Firma I. im Postdienst eingesetzt.

Im Oktober 2001 wurde bei dem Klager ein Harnblasentumor diagnostiziert und von der behandelnden Klinik der Beklagten der Verdacht auf
Vorliegen einer BK gemeldet.

Die Firma C. teilte am 19. Dezember 2002 mit, der Klager sei vom 27. Juli 1981 bis 28. Februar 1982 in der Automobil-Kolbenfertigungsreihe
beschaftigt gewesen. Er habe Kolbenrohlinge in eine Bearbeitungsmaschine eingespannt und bearbeitet. Dabei sei er mit wasserldslichen
Bohrdlemulsionen in Kontakt gekommen. Die flr die Firma C. zustandige Edel- und Unedelmetall-BG teilte hierzu am 16. April 2003 mit, die
Firma C. habe von der Firma J. Kiihlschmierstoffe bezogen, es sei wahrscheinlich das Produkt "J. AS 220" eingesetzt worden. Falls
Kihlschmierstoffe aromatische Amine enthalten hatten, seien diese ungefahrlich, da beim tblichen Umgang aromatische Amine nicht
freigesetzt werden kénnten (so die Ausfiuihrungen in Mehrtens-Perlebach, Vorkommen und Gefahrenquellen fir BK-Ziffer 1301).

Die BG-Chemie gab Auskunft Uber die Beschaftigung des Klagers bei der Firma F. Gummiwarenfabrik GmbH und flhrte unter dem 15. Juli
2003 aus, der Mitgliedsbetrieb habe seit 1993/1994 seine Produktion eingestellt. Es gabe keine Ansprechpartner, die Auskunft zu den
dortigen Arbeitsplatzen geben kdnnten. Deshalb sei der Kldger zu den Verhaltnissen an seinem Arbeitsplatz befragt worden. Bei der Firma F.
seien Gummiteile fir die Automobilindustrie, wie z.B. Schlauche und Gummimanschetten, hergestellt worden. Der Klager habe in einer ca.
70 x 25 x 6 m groRen Halle, in der 1 bis 14 Einspritzpressen gestanden hatten, gearbeitet. Er habe den Plastifizierschnecken die
Gummimischung, die in Form von 1 bis 1,50 m langen Bandern angeliefert worden sei, von Hand zufiihren missen. AuBerdem habe er die
fertig vulkanisierten Teile der Form entnommen und auf einen Wagen oder in eine Gitterbox gelegt. Danach habe er die Formhalften mit
einem Trennmittel fir den nachsten Arbeitstakt eingespriht. Um welches Trennmittel es sich dabei gehandelt habe, habe der Kldger nicht
mehr sagen kénnen. Er habe bei seiner Tatigkeit als Hitzeschutz Baumwollhandschuhe getragen. Eine Absaugung habe es nicht gegeben.
Bei der Betrachtung der Exposition des Klagers gegenlber Stoffen, die Blasenkrebs auslésen konnten, miissten Alterungsmittel in Form von
Phenyl-1-Naphthylamin bzw. Phenyl-2-Naphthylamin, wie sie in der Gummiindustrie verwendet worden seien, diskutiert werden. Diese
enthielten in der Regel 2-Naphthylamin als Verunreinigung, welches im Merkblatt des BMA zur BK-Nr. 1301 als Ausléser fur Harnwegskrebs
genannt werde. Mangels konkreter Erkenntnisse im Einzelfall wurde die Exposition des Klagers von der BG Chemie auf der Basis eines
Rundschreibens der BGChemie "Blasenkrebs durch aromatische Amine in der Gummiindustrie, Hinweise zur Ermittlung der Exposition" vom
19. Januar 2001 abgeschatzt. Die Tatigkeit des Kldgers wurde dem im Rundschreiben definierten Arbeitsbereich 1 zugeordnet, welcher
Tatigkeiten an Einspritzpressen einbezieht. Fur die 14 Monate nach 1980 wurde bei einer im Rundschreiben genannten Tagesdosis von 11,5
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ng flr 2-Naphthylamin eine kumulative Dosis zwischen 2760 und 3220 ng errechnet.

Zur Firma G. Katalysatorenfertigung teilte die BG-Chemie unter dem 28. Oktober 2003 mit, der Akte des seit dem 30. September 1988
geléschten Mitgliedsbetriebes sei zu entnehmen, dass sich der Betrieb mit der Herstellung von Katalysatoren fr Abluftreinigung und
Energierlickgewinnung beschaftigt habe. Hierzu seien Edelmetalle und metallische Tragermaterialien eingesetzt worden. Die Akte enthalte
keine Hinweise auf mdgliche Gefahrstoffexpositionen. Beim Demontieren und Reinigen von Filtern kénne es kurzzeitig zur
Staubexpositionen gekommen sein. Diese Tatigkeiten seien in nicht all zu kurzen Abstanden durchgefiihrt worden. Aufgrund des
Produktionsverfahrens sei der Einsatz von aromatischen Aminen ausgeschlossen.

Im Auftrag der Beklagten erstattete Prof. Dr. Dr. K., Institut fir Arbeits-Physiologie an der Universitat Dortmund, am 14. Januar 2004 ein
Gutachten zur Zusammenhangsfrage. Er gelangte zu der Beurteilung, eine Exposition des Klagers bei der Firma F. gegenlber 2
Naphthylamin in Héhe einer kumulativen Gesamtdosis von der GréRenordnung von 3.000 ng sei nicht ausreichend, um eine
Harnblasenkrebserkrankung zu verursachen. Eine diskutierte Schwellendosis fir eine BK-Anerkennung nach Ziffer 1301 liege um einen
Faktor von 3.000 bis 4.000 tber diesem Bereich. Sehr wahrscheinlich sei demgegentber eine Genese aufgrund des Rauchverhaltens des
Klagers mit einer Tagesmenge von 12 bis 15 Zigaretten. Gegenlber diesem Sachverhalt traten mogliche berufliche Kausalitaten zurick.

Mit Bescheid vom 21. April 2004 in Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 1. September 2004 teilte die Beklagte dem Klager mit,
Entschadigungsleistungen wegen der Harnblasenerkrankung kénnten nicht erbracht werden, da eine BK nach § 9 SGB VIl i.V.m. Nr. 1301 der
Anlage zur BKV bzw. als Erkrankung nach § 9 Abs. 2 SGB VII nicht vorliege.

Hiergegen erhob der Klager am 30. September 2004 Klage zum Sozialgericht Frankfurt, welche das Aktenzeichen S 8 U 2165/04 erhielt. Das
Gericht holte von Priv.-Doz. Dr. L., Kommissarischer Leiter des Instituts und der Poliklinik fir Arbeits- und Sozialmedizin der Justus-Liebig-
Universitat GieBen, ein Gutachten vom 8. August 2005 ein. Gegenlber dem Sachverstandigen hat der Klager angegeben, ab seinem 16.
Lebensjahr habe er bis 1979 3 bis 4 Zigaretten taglich geraucht, bis 1980 fiinf Zigaretten und danach bis 2001 maximal 12 Zigaretten
taglich, ab 2001 seien es acht Zigaretten am Tag gewesen. Priv.- Doz. Dr. L. hat die Firma C. nach dem damals verwandten Kihlschmierstoff
befragt und die Auskunft erhalten, es sei der wassermischbare Kihlschmierstoff J. AS 220-B verwandt worden. Die entsprechenden
Sicherheitsdatenblatter wurden von der Firma C. Gbersandt. Des Weiteren lieB sich Priv.-Doz. Dr. L. von dem leitenden Technischen
Aufsichtsbeamten (TAB) der BG-Chemie, Dr. M., die verfligbaren Ordner bezlglich der Firma F. aushandigen. In seinem Gutachten hat der
Sachverstandige ausgeflhrt, der Kiihischmierstoff . AS 220-B sei ein Mineraldlraffinat mit einem Aromatengehalt von 5 %, dem
Emulgatoren, organische Stickstoffverbindungen, langkettige Alkohole und Wasser beigemischt seien. Es sei biozidfrei, ohne Chlor, Schwefel
und Phosphor. Es sei nicht nitrosierbar und entspreche somit der TRGS 611. Die nicht vorhandene Nitrosierbarkeit gewahrleiste, dass zum
einen keine moéglicherweise krebserzeugenden Nitrosamine entstiinden. Flr das Krankheitsbild des Klagers sei zu beriicksichtigen, dass
aromatische Amine beim Ublichen Gebrauch, entsprechend der Expertise des Technischen Aufsichtsdienstes (TAD), nicht vorhanden seien.
Somit sei anlasslich des Arbeitsverhaltnisses bei der Firma C. nicht von einer Exposition gegenuber den kanzerogenen aromatischen Aminen
auszugehen. Die Firma F. betreffend hatten die Betriebsakten des TAD fir den vorliegenden Fall keine verwertbaren Informationen
bezlglich Erkrankungen an Harnblasenkarzinomen oder arbeitshygienischen MaBnahmen bezliglich aromatischer Amine enthalten. 1971 sei
eine Messung durchgefiihrt worden, die jedoch Uberwiegend Feinstaub, Quarz, quarzhaltigen Feinstaub, Mineral6l-Aerosole und
Mineraldldampfe und Aerosole betroffen habe. Des Weiteren seien am Kammerofen und am Temperschrank insbesondere Nitrosamine
gemessen worden. Im Jahr 1987 seien Messungen Nitrosamine, Formaldehyd und andere Aldehyde betreffend durchgefiihrt worden.
AulBerdem habe eine Feinstaubmessung, eine Quarzmessung und eine Messung von Nickel und seinen Verbindungen stattgefunden, auch
Zinkoxid und Blei seien kontrolliert worden. Somit kénne auch nach Beiziehung der verfligbaren Unterlagen der nicht mehr bestehenden
Firma F. nicht festgestellt werden, in welcher luftgetragenen Konzentration méglicherweise aromatische Amine am Arbeitsplatz des Klagers
vorgelegen hatten. Deshalb sei als Grundlage der Zusammenhangsbeurteilung die vom TAB durchgefiihrte Berechnung fiir den
Arbeitsbereich des Klagers heranzuziehen. Danach sei eine kumulative Dosis durch die Verwendung von Trennmitteln und die Tatigkeit an
einer sog. Einspritzpresse mit maximal 3.220 ng Beta-Naphthylamin berechnet worden. Das bei dem Klager festgestellte
Harnblasenkarzinom kénne durch aromatische Amine ursachlich entstehen. Bei dem Klager liege aber auch ein auerberuflicher,
konkurrierender Faktor in Form des Zigarettenrauchens vor. Auch im Zigarettenrauch sei 2-Naphthylamin enthalten. Eine Zigarette enthalte
1,7 ng 2-Naphthylamin. Fur den Zeitraum 1975 bis 1979 errechne sich durch den Rauchkonsum bei drei Zigaretten taglich eine kumulative
Dosis von 189.653,7 ng 2-Naphthylamin und bei einer Annahme von vier Zigaretten taglich eine Gesamt-Dosis von 192.135,7 ng 2-
Naphthylamin. Demgegeniiber sei die beruflich ermittelte Dosis von maximal 3.220 ng 2-Naphthylamin deutlich niedriger und liege bei etwa
1/60 der durch Zigarettenrauch inhalierten Dosis. Es sei deshalb evident, dass die beruflich erworbene, kumulative Dosis des 2-
Naphthylamins gegentber der auBerberuflichen kumulativen Dosis durch das Zigarettenrauchen eindeutig mit einem nahezu 60stel
nachrangig zu betrachten sei. Somit sei beim Abwagen der Ursachen davon auszugehen, dass dem beruflichen Faktor keine wesentliche
Teilursachlichkeit zukomme. Der Erkrankungszeitpunkt fiir das Harnblasenkarzinom des Klagers liege mit 41 Jahren unter der im
Allgemeinen anzunehmenden Altersstruktur. Epidemiologische Studien bestatigten, dass bei einem Rauchkonsum von 1 bis 14 Zigaretten
pro Tag mit einem mehr als zweifach haufigeren Auftreten der Harnblasenkarzinome gegenuber den Nichtrauchern zu rechnen sei. Im Falle
des Klagers kdnne eine sog. Vorverlagerung des Erkrankungszeitpunktes nicht aufgrund der niedrigen kumulativen Dosis am Arbeitsplatz
mit hinreichender Wahrscheinlichkeit abgeleitet werden. Eine Gefahrdung durch 2 Naphthylamin durch das Rauchen habe bereits vor der
Aufnahme der gefahrdenden Tatigkeit bei Firma F. bestanden. Zusammenfassend kénne die haftungsausfillende Kausalitat fir das
Vorliegen einer BK der Nr. 1301 der BKV nicht mit hinreichender Wahrscheinlichkeit angenommen werden.

Mit Urteil vom 7. Marz 2006 wies das Gericht die Klage daraufhin ab. Hiergegen legte der Klager Berufung zum Hessischen
Landessozialgericht (LSG) ein, welche unter dem Aktenzeichen L 3 U 85/06 gefiihrt wurde.

Auf Antrag des Klagers holte das LSG ein arbeitsmedizinisches Fachgutachten bei Prof. Dr. O. ein. Auf Anregung des Sachverstandigen
wurden dabei weitere Ermittlungen zur Verwendung von Mineralélen bei den Firmen F., C. und G. sowie zu der Art der bei der Firma G.
verwendeten Edelmetalle und metallischen Tragermaterialien aufgenommen.

Zur Verwendung von Mineraldlen bei der Firma F. fuhrte der TAD der BG-Chemie aus, laut Messbericht vom 11. Oktober 1991 seien bei der
Firma F. in der Mischerei und der Endbearbeitung auch messbare Konzentrationen von Mineraléldampfen festgestellt worden. Mineraldl sei
Ublicherweise ein Bestandteil von Gummimischungen. Als Produkt aus Rohdl konnten Mineraldle polyzyklische Verbindungen enthalten.
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Unter diese Verbindungsklasse falle von den im Merkblatt zur BK 1301 genannten aromatischen Aminen nur das 2-Naphthylamin. Nach
BGIA-Ringbuchanhang 9101/2, 5. Anstrich seien an zehn Rohdlproben Untersuchungen auf 2-Naphthylamin bei einer Nachweisgrenze von 1
ppm negativ verlaufen. Es konne deshalb ausgeschlossen werden, dass der Klager infolge von Kontakt mit Mineralélen gegentber 2-
Naphthylamin exponiert gewesen sei.

Zur Firma G. wurde angegeben, in der Fertigung seien lockere Gebilde von Stahlspanen galvanisch mit Edelmetallen (Platin/Palladium)
beschichtet und dann in einem Ofen eingebrannt worden. Eine staubférmige Exposition sei bei diesem Vorgang in wassrigen Systemen
auszuschlieRen.

Die BG Metall-Nord-Std gab nach Befragen einer Sicherheitsfachkraft der Firma C. an, in der Kolbenbearbeitung sei damals der
Kihlschmierstoff J. SG/4 verwandt worden. Die Anwendungskonzentration habe maximal 5 % betragen, dem Konzentrat seien 95 % Wasser
zugegeben worden. Die Firma J. teilte in einem Schreiben vom 6. Februar 2009 mit, . SG/4 sei erstmals im Oktober 1992 produziert worden,
aromatische Amine, krebserzeugende Schwermetalle, polyzyklische aromatische Kohlenwasserstoffe oder sonstige krebserzeugende Stoffe
seien darin nicht enthalten.

In seinem Gutachten vom 17. November 2009 hat der Sachverstandige Prof. Dr. O. ausgeflihrt, zur Abschatzung der quantitativen
Exposition des Klagers gegenuber 2 Naphthylamin sei sein Arbeitsplatz bei der Firma F. dem Arbeitsbereich 1 zugeordnet worden, fur
welchen die Exposition nach 1980 mit 11,5 ng pro Tag errechnet worden sei. Anlass flr die Zuordnung sei offensichtlich, dass Tatigkeiten an
Einspritzpressen ausdrucklich zu denen des Arbeitsplatzbereiches 1 gezahlt werden. Der Klager habe jedoch nicht an Einspritzpressen, die in
der Halle zu 1 bis 14 Exemplaren gestanden hatten, gearbeitet. Vielmehr habe er Gummimischung den sogenannten Plastifizierschnecken
von Hand zufihren und die fertig vulkanisierten Teile der Form entnehmen und auf einen Wagen oder eine Gitterbox legen mussen. Seine
Tatigkeit sei demnach viel eher dem Arbeitsbereich 2 zuzuordnen, einem Bereich in welchem groRe Teile bzw. Teile mit einer Oberflache
von etwa 1 m2 vulkanisiert werden, wie z.B. Autoreifen. Die Schlauche und Gummimanschetten, die bei der Gummiwarenfabrik F.
hergestellt worden seien, dlrften groBenordnungsmaRig den Autoreifen entsprechen. Nach dem technischen Report 9.100 "Aromatische
Amine" (BGIA, 2008) ergebe sich dann eine finffach héhere kumulative Exposition. Aber auch diese kénne aus arbeitsmedizinischer Sicht
noch nicht mit Sicherheit als ausreichend fir die Verursachung eines Harnblasenkarzinoms angesehen werden. Es stelle sich die Frage, wie
plausibel die angestellten Modellrechnungen und ihre Anwendung im vorliegenden Fall seien. Die Unsicherheit der Anwendung derartiger
Schatzwerte im Einzelfall sei groR, so dass der Schatzwert kein Vertrauen mehr verdiene. Er gelange zu dem Ergebnis, dass die reale
Exposition des Klagers gegeniiber 2-Naphthylamin wahrend der 12 bis 14 Monate seiner Tatigkeit bei der Firma F. nicht bekannt sei, nicht
ermittelt werden konnte und Uber die existierenden Modellrechnungen nicht vertrauenswirdig abgeschatzt werden kdnne. Es sei nicht
einmal sichergestellt, dass die Firma Y. hinsichtlich ihrer Rezepturen und Produktionsverfahren den Werken der Gummiindustrie zugeordnet
werden kdnne, fir welche die Modellrechnungen angestellt worden seien. Zur Frage, welche Antioxidantien bei der Firma eingesetzt worden
seien und in welchem Umfang, lagen keine Ermittlungsergebnisse vor. Im vorliegenden Fall kdnne der aus der Modellrechnung abgeleitete
Schatzwert aber auch nach dem epidemiologischen Kenntnisstand nicht als Kriterium fur die Anerkennung einer BK herangezogen werden.
Denn auch das Verbot der Verwendung von 2 Naphthylamin in der Gummiindustrie habe das erhdhte Risiko flir Harnblasenkrebs nicht
vollstandig ausschalten kdnnen. Dies habe eine Studie an Uber 11.000 Arbeitern der Gummiindustrie ergeben. Nach Golka et al. (2004)
kénne das weiterhin bestehende Risiko von komplexen Gemischen ausgehen, welche polyzyklische aromatische Kohlenwasserstoffe
enthalten, oder von Nitrosaminen. Die vorliegenden epidemiologischen Befunde sprachen dagegen, dass allein die aromatischen Amine flr
das erhohte Harnblasenkrebsrisiko verantwortlich seien. Dass polyzyklische aromatische Kohlenwasserstoffe Harnblasenkrebs erzeugten,
sei nicht mehr in Zweifel zu ziehen. Auch Nitrosamine als Arbeitsplatzkanzerogene hatten an Arbeitsplatzen der Gummiindustrie
nachgewiesen werden kénnen. Der Nachweis des N-Nitroso-di-nbutylamins als luftgangiger Schadstoff bei der Firma F. mit messbaren
Konzentrationen von 0,1 bis 0,2 ng/m3 sei dokumentiert. Bei dieser Luftkonzentration kénne die krebserzeugende Verbindung taglich nur in
einer Menge inhalativ aufgenommen werden, die um GréBenordnungen unterhalb der im Tierexperiment wirksamen Dosen liege. Selbst
wenn man unterstelle, dass ein Mehrfaches dieser Dosis auf dem Hautwege aufgenommen worden sei, kdnne die Exposition gegentber N-
Nitroso-di-n-butylamin nur als eine Teilursache der Krebserkrankung angesehen werden, deren Bedeutung hinter der des inhalativen
Zigarettenrauchens deutlich zuriickstehe. Fiir eine Exposition gegeniiber Nitrosaminen bei der Firma C. existierten keine hinreichenden
Belege. Der eingesetzte Kihlschmierstoff der Firma J. habe nativ keine nitrosierbaren Amine enthalten. Zum Harnblasenkrebsrisiko bei der
Exposition gegenuber Kihlschmierstoffen lagen nur sparliche Daten vor. Allerdings sei ein steigender Gehalt an polyzyklischen
aromatischen Kohlenwasserstoffen abhangig von der Dauer des Gebrauchs der Kiihlschmiermittel nachgewiesen. Ob diese als ursachlich
anzusehen seien fir das erhdhte Harnblasenkrebsrisiko nach einer Expositionszeit von 20 Jahren sei nicht geklart. Wegen der gering
bemessenen Konzentrationen im Falle des Klagers und namentlich wegen der kurzen Beschaftigungsdauer bei der Firma C. kénne eine
wesentliche Exposition gegeniber polyzyklischen aromatischen Kohlenwasserstoffen in dieser Zeit nicht als belegt angesehen werden. Es
kamen aber auch die bei der Firma F. analytisch nachgewiesenen Mineraldldampfe sowie die Vulkanisationsdampfe als PAH-haltige
Gemische in Betracht. Im Falle des Klagers gelangte er zu dem Ergebnis, eine Gberzeugende Erklarung flr die Erkrankung an
Harnblasenkrebs in dem sehr friithen Alter und ohne familiare Belastung kénne aus der Betrachtung der ermittelten beruflichen Exposition
nicht gefunden werden. Zwar sei eine Exposition gegenliber aromatischen Aminen und auch gegeniber Nitrosaminen belegt,
hdéchstwahrscheinlich habe auch eine Exposition gegenuber polyzyklischen aromatischen Kohlenwasserstoffen bestanden. Es komme jedoch
aufgrund erwiesener hinreichender Hohe weder eine dieser Expositionen als wesentliche Teilursache in Betracht, noch gelte dies flr ihre
Kombination. Es sei auch nicht wissenschaftlich zu begriinden, dass das durch Zigarettenrauchen bedingte Risiko durch die Gesamtheit der
beruflichen Expositionen entscheidend gesteigert worden sei. Abgesehen von der Mdglichkeit, dass die wesentliche Ursache der Erkrankung
bisher Ubersehen worden sei bzw. nicht habe aufgefunden werden kénnen, bestehe die Mdglichkeit einer gravierenden Fehleinschatzung fir
die Einwirkung von 2-Naphthylamin wahrend der 12 bis 14 Monate der Beschaftigung bei der Firma F. Versicherungsrechtlich kénne aber
aufgrund dieser Moglichkeit die Anerkennung einer BK nach Nr. 1301 der Anlage zur BKV nicht empfohlen werden, es sei eine (iberwiegende
Wahrscheinlichkeit zu belegen. Diese sei wissenschaftlich auf der Grundlage der bisher vorliegenden Ermittlungsergebnisse nicht ableitbar.

Mit Beschluss vom 27. Juni 2011 wies das LSG daraufhin die Berufung des Klagers zuriick. Am 12. August 2011 beantragte der Klager
sodann bei der Beklagten die Uberpriifung der Ablehnung der BK gemé&R § 44 SGB X. Zur Begriindung lieB er vortragen, dass das LSG zu
Unrecht kein arbeitstechnisches Sachverstandigengutachten eingeholt habe. Es gebe nach wie vor Ermittlungsliicken. Es habe eine
tatsachliche Exposition gegenliber aromatischen Aminen gegeben, wobei es eine Mindestdosis fur das Auftreten von Blasenkrebs nicht
gebe. Der Einwand des Rauchens sei laienhaft, es bestehe eine wechselseitige Verstarkung in den Auswirkungen. es sei auch nicht
beriicksichtigt, dass bestimmte Schadstoffe erst im Kdrper selbst aromatische Amine bilden wirden.
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Mit Bescheid vom 22. November 2011 lehnte die Beklagte die Riicknahme des Bescheids vom 21. April 2004 gemaR § 44 SGB X ab. Es
ergaben sich keine Anhaltspunkte fiir die Rechtswidrigkeit des Bescheids. In den Gutachten und Gerichtsverfahren habe bereits eine
ausfuhrliche Diskussion der arbeitsmedizinischern Beurteilung stattgefunden.

Gegen den Bescheid legte der Klager am 22. Dezember 2011 Widerspruch ein, welchen er damit begriinden lieR, dass der berufliche
Kontakt des Klagers mit gefahrdenden Stoffen zeitlich und sachlich mit der vorzeitigen Erkrankung an Harnblasenkrebs zusammen passe. Es
musse daher ein arbeitstechnisches Sachverstandigengutachten eingeholt werden.

Mit Widerspruchsbescheid vom 20. Marz 2012 wies die Beklagte den Widerspruch des Klagers zurlick. Hiergegen erhob der Klager, vertreten
durch seinen Prozessbevollmachtigten, am 23. April 2012 Klage zum Sozialgericht Frankfurt. Zur Begriindung lieB er vortragen, dass die
Beklagte die Kausalitatsnorm der gesetzlichen Unfallversicherung verletze, wonach auch eine wesentliche Mitursachlichkeit der beruflichen
Bedingung ausreiche. Dies sei im Fall des Klagers gegeben. Bei der streitgegenstandlichen Listen-BK gebe es zudem keinen Dosisgrenzwert.

Der Klager beantragt (sachdienlich gefasst),

die Beklagte unter Aufhebung des Bescheides vom 22. November 2011 in der Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 20. Marz 2012 zu
verurteilen, den Bescheid vom 21. April 2004 in der Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 1. September 2004 aufzuheben und bei dem
Klager das Vorliegen einer BK 1301 anzuerkennen.

Die Beklagte beantragt,
die Klage abzuweisen.

Zur Begrindung ihres Antrags verwies die Beklagte auf den Inhalt des angefochtenen Widerspruchsbescheides.

Mit Verfligung vom 10. Oktober 2012 wies das Gericht die Beteiligten auf die beabsichtigte Entscheidung des Rechtsstreits ohne miindliche
Verhandlung durch Gerichtsbescheid hin. Die Beteiligten erhielten Gelegenheit zur Stellungnahme.

Wegen der weiteren Einzelheiten des Sachverhalts sowie des Vorbringens der Beteiligten wird auf den Inhalt der Gerichts- sowie der
beigezogenen Verwaltungsakte der Beklagten und der Gerichtsakte aus dem urspringlichen Verfahren S 8 U 2165/04 des Sozialgerichts
Frankfurt Bezug genommen.

Entscheidungsgrinde:

Die form- und fristgerecht zum 6rtlich und sachlich zustandigen Sozialgericht Frankfurt erhobene Klage ist zuldssig, in der Sache aber
unbegrindet. Der Bescheid der Beklagten vom 22. November 2011 in der Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 20. Marz 2012 ist
rechtmaRig und verletzt den Klager nicht in seinen Rechten.

Das Gericht konnte auch gemaR & 105 SGG den Rechtsstreit durch Gerichtsbescheid entscheiden, da die Sache keine besonderen
Schwierigkeiten tatsachlicher oder rechtlicher Art aufweist, der Sachverhalt geklart ist und die Beteiligten gehért wurden.

Gemal § 44 Abs. 1 SGB X ist ein Verwaltungsakt, auch nachdem er unanfechtbar geworden ist, mit Wirkung fir die Vergangenheit
zurlickzunehmen, soweit sich im Einzelfall ergibt, dass bei Erlass dieses Verwaltungsaktes das Recht unrichtig angewandt oder von einem
Sachverhalt ausgegangen worden ist, der sich als unrichtig erweist, und soweit deshalb Sozialleistungen zu Unrecht nicht erbracht oder
Beitrage zu Unrecht erhoben worden sind. Nach Abs. 3 der Vorschrift entscheidet dabei Uber die Riicknahme nach Unanfechtbarkeit des
Verwaltungsaktes die zustandige Behorde.

Gegenstand der vorliegenden Klage ist somit nur der auf den § 44er-Antrag des Klagers ergangene Bescheid der Beklagten vom 22.
November 2011 in der Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 20. Marz 2012. Der mit dem Antrag nach § 44 SGB X angegriffene Bescheid
vom 21. April 2004 in der Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 1. September 2004 bleibt bestandskraftig, solange die Beklagte ihn nicht
nach § 44 SGB X abandert oder aufhebt. Das Gericht selbst ist nicht befugt, diesen urspriinglichen Bescheid aufzuheben, da die
Bestandskraft insoweit entgegensteht. Dies ergibt sich auch aus dem Wortlaut des § 44 Abs. 3 SGB X, wonach die zustandige Behorde liber
eine eventuelle Ricknahme entscheidet. Das Gericht kdnnte demnach lediglich die Beklagte verpflichten, den urspringlichen Bescheid
aufzuheben oder abzuandern, so dass es sich vorliegend um eine Anfechtungs- und Verpflichtungsklage handelt. Der Klageantrag war
dementsprechend sachdienlich zu fassen.

Die Beklagte hat jedoch zu Recht den Uberpriifungsantrag des Klagers nach § 44 SGB X zuriickgewiesen.

Der Klager begehrt vorliegend die Anerkennung der BK 1301 durch die Beklagte. Sein Vortrag im Antrags-, Widerspruchs- und
Klageverfahren bezeiht sich dabei auf darauf, dass die BK Dosisgrenzwerte nicht habe und in der gesetzlichen Unfallversicherung auch eine
Mitursachlichkeit der beruflichen Bedingungen geniige. Im damaligen Verfahren hatte deshalb ein arbeitstechnischen
Sachverstandigengutachten eingeholt werden miissen, weil immer noch Ermittlungsliicken bestiinden.

Mit dieser Argumentation haben sich jedoch im urspriinglichen Verwaltungs- und Gerichtsverfahren nicht nur die verschiedenen Gutachter,
sondern auch das Hessische LSG in seinem Beschluss vom 27. Juni 2011 (L 3 U 85/06) ausflhrlich auseinandergesetzt. Der jetzige Vortrag
des Klagers bringt insoweit keine neuen Erkenntnisse oder Tatsachen.

Das LSG (a.a.0.) flhrt in diesem Zusammenhang u.a. aus:

"Das Vorliegen dieser BK bei dem Klager kann jedoch nicht festgestellt werden, auch bei Unterstellung, dass der Klager gegenlber
aromatischen Aminen exponiert war.

Wahrend seiner Tatigkeit bei der Firma C. hatte der Klager Umgang mit Kithischmierstoffen der Firma J. Nach der ersten Auskunft der Firma
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C. vom 19. Dezember 2002 und gegenlber dem Sachverstandigen Priv.-Doz. Dr. L. handelte es sich dabei um das Produkt "J. AS 220-B".
Dass bei dem Umgang mit Kiihlschmierstoffen aromatische Amine freigesetzt wurden, ist nicht bewiesen. Von einer solchen Exposition beim
Umgang mit Kihischmierstoffen kann sowohl nach Ansicht des Priv.-Doz. Dr. L. als auch nach Ansicht des Prof. Dr. O. nicht ausgegangen
werden. Es kann auch nicht unterstellt werden, dass die bei der Firma F. gemessenen Mineral6lddampfe aromatische Amine enthalten haben.
Denn nach Auskunft des TAD der BG Chemie sind Untersuchungen von Rohdlproben auf 2-Naphthylamin negativ verlaufen.

Das zu den aromatischen Aminen zahlende 2-Naphthylamin wurde in friiheren Jahrzehnten vor allem in der Gummiindustrie als
Alterungsschutzmittel eingesetzt. Der Kldger hatte wahrend seiner beruflichen Tatigkeit bei der Firma F. Umgang mit Gummimischungen in
Form von 1 bis 1,5 m langen Bandern, aus denen in Formen durch Vulkanisation Gummiteile fir die Automobilindustrie hergestellt wurden.
Zwischen den einzelnen Vulkanisationsvorgangen spriihte der Klager die Formhalften mit einem Trennmittel ein. Aus welchen Stoffen dieses
Trennmittel bestand und in welchem Umfang es von dem Klager eingesetzt wurde, konnte und kann nicht mehr festgestellt werden.
Mangels konkreter Erkenntnisse im vorliegenden Einzelfall kann die mdgliche Exposition des Klagers gegentiber 2 Naphthylamin als
Alterungsschutzmittel (Antioxidationsmittel) nur anhand der in der Gummiindustrie gewonnen Erkenntnisse (vgl. Rundschreiben der BK-
Chemie vom 19. Januar 2001: "Blasenkrebs durch aromatische Amine in der Gummiindustrie, Hinweise zur Ermittlungen der Exposition",
Verwaltungsakte S. 96 ff.) geschatzt werden. Entsprechend diesen Hinweisen zur Expositionsermittiung ist die Beschaftigungszeit eines
Versicherten, sofern wahrend dieser Zeit Alterungsschutzmittel verwendet wurden, nach seiner jeweiligen Tatigkeit vier verschiedenen und
in den Hinweisen beschriebenen Arbeitsbereichen zuzuordnen. Zum Arbeitsbereich 1 gehdren Tatigkeiten an den Walzwerken nach einem
Kneter, an Walzwerken zum Vorwarmen, an Extrudern, Kalander, an jeder Art von Durchlauf-Vulkanisation (HeiBluft, Salzbad, Mikrowellen),
an Einspritzpressen und der Gleichen sowie alle Tatigkeiten im Labor. Dem Arbeitsbereich 2 werden Bereiche zugeordnet, in denen grofe
Teile bzw. Teile mit groBer Oberflache (GroBenordnung 1 m?) vulkanisiert werden, wie Autoreifen, Kesselvulkanisation von Kriimmern,
Etagenpressen.

Sowohl der TAD der BG-Chemie als auch der Sachverstandige Priv.-Doz. Dr. L. haben die Tatigkeit des Klagers dem Arbeitsbereich 1
zugeordnet. Fir eine Tatigkeit nach 1980 wird diesem Bereich eine Tagesdosis von 11,5 ng 2 Naphthylamin zu Grunde gelegt. Danach
errechneten der TAD der BG-Chemie und der Sachverstandige Priv.-Doz. Dr. L. fur die Tatigkeit des Klagers bei der Firma F. eine kumulative
Dosis von maximal 3.220 ng 2-Naphthylamin. Der Sachverstandige Prof. Dr. O. ordnete die Tatigkeit dem Arbeitsbereich 2 zu, fir den bei
einer Tatigkeit nach 1980 eine Tagesdosis von 46 ng 2-Naphthylamin zu Grunde gelegt wird. Prof. Dr. O. errechnete aufgrund dessen eine 5-
fach hohere Exposition. In diesem Fall ware von einer Dosis von maximal 16.100 ng 2 Naphthylamin (= 3.220 x 5) auszugehen. Jedoch ist
weder Priv.-Doz. Dr. L. noch Prof. Dr. O. zu dem Ergebnis gelangt, dass die jeweils unterstellte berufliche Exposition gegeniiber 2-
Naphthylamin als wesentliche Teilursache flr die Harnblasenkrebserkrankung des Klagers zu bewerten ist, weil dieser berufliche
Risikofaktor bei Abwagung gegenuber dem auBerberuflichen Risikofaktor - dem Rauchverhalten des Klagers - deutlich zurtcktritt. Wird nur
das Rauchverhalten des Klagers in dem Zeitraum von 1975 bis 1979 ber(cksichtigt und lediglich ein Rauchkonsum von 3 Zigaretten taglich
zu Grunde gelegt, errechnet sich eine kumulative Dosis von 189.653,7 ng 2-Naphthylamin. Diese Dosis ist um das 60-fache héher als die
von Priv.-Doz. Dr. L. zu Grunde gelegte berufliche Dosis (189.653,7: 3.220 = 58,898) und 11-mal héher als die Dosis, die Prof. Dr. O.
angenommen hat (189.653,7: 16.100 = 11,779). Demzufolge ist in jedem Fall die auBerberufliche Exposition gegentber 2-Naphthylamin aus
dem Zigarettenrauch um ein Vielfaches hoher als die Belastung aus der beruflichen Exposition.

Der Senat folgt der GUberzeugenden Beurteilung der Sachverstéandigen. Zwar sieht der Tatbestand der BK-Nr. 1301 keinen konkreten
Belastungsgrenzwert fur aromatische Amine vor, auch kann eine Mindestexpositionsmenge fur eine Dosis-Wirkungs-Beziehung nicht
gefordert werden, weil es diesbezlglich keinen Konsens gibt (vgl. LSG Baden-Wurttemberg, Urteil vom 7. September 2010 L 14 U 2869/09 -
und LSG Berlin-Brandenburg, Urteil vom 24. Februar 2011 L 31 U 339/08, jeweils in juris). Dies bedeutet jedoch nicht, dass jede geringe
Exposition als wesentlicher Verursachungsfaktor anzuerkennen ist, auch wenn auBerberufliche Risiken vorliegen (vgl. auch LSG Berlin-
Brandenburg aa0). Vielmehr sind, wie es seitens der Sachverstandigen erfolgt ist, die beruflichen und auBerberuflichen Faktoren
gegeneinander abzuwagen. Sind die auBerberuflichen Einwirkungen - wie hier aufgrund des Rauchverhaltens - um ein Vielfaches hoher als
die beruflichen und lasst sich wissenschaftlich nicht begriinden, dass das durch den Zigarettenrauch bedingte Risiko durch die berufliche
Exposition nicht entscheidend gesteigert worden ist, so Prof. Dr. O., kann der berufliche Faktor nicht als wesentliche Teilursache und folglich
die berufliche Tatigkeit nicht als hinreichend wahrscheinliche Verursachung der Erkrankung festgestellt werden. Auch bei Anwendung der
sog. Krasney “schen Formel ware die berufliche Exposition als rechtlich nicht wesentlich zu beurteilen, weil sie in keinem Fall neben der
auBerberuflichen Bedingung an dem Gesundheitsschaden mit mehr als 10 v.H. beteiligt ist.

Da folglich dem beruflichen Faktor keine wesentliche Teilursachlichkeit zukommt, kann das Vorliegen einer BK im Sinne der Nr. 1301 der
Anlage 1 zur BKV bei dem Klager nicht festgestellt werden."

Diesen schliissigen Ausfiihrungen schlieBt die Kammer sich wie auch im Ubrigen der Entscheidung des LSG, auf die insoweit verwiesen wird,
vollumfanglich an. Die vom Kldger im Rahmen seines jetzigen Antrags nach § 44 SGB X vorgetragenen Argumente wurden umfanglich
bereits im urspriinglichen Verfahren behandelt und bewertet. Sdmtliche Gutachter sind unter Abwagung der beruflichen und
aulerberuflichen Faktoren zu dem Ergebnis gekommen, dass eine hinreichende Wahrscheinlichkeit fir das Vorliegen einer BK 1301 bei dem
Klager nicht besteht. Die Begriindungen hierzu durch Priv.-Doz. Dr. L. und auch Prof. Dr. O. sind schllssig und (iberzeugend.

Der Klager hat dariiber hinaus auch weder im Uberpriifungsverfahren nach § 44 SGB X bei der Beklagten noch im gerichtlichen Verfahren
neuen Tatsachen und Gesichtspunkte vorgetragen oder neue Beweismittel benannt, die fir die Unrichtigkeit der Vorentscheidung sprechen
kénnten. Die Beklagte war deshalb auch nicht veranlasst, ihre durch rechtskraftiges Urteil bestatigte Entscheidung erneut unter dem
Gesichtspunkt einer Unrichtigkeit in Frage zu stellen. Auch das Gericht hat aus diesem Grund keinen Anlass gesehen, erneute Ermittlungen
durchzufuhren (zum Ermittlungsumfang bei einem Antrag nach & 44 SGB X vgl. BSG, Urteil vom 28.01.1981, 9 RV 29/80).

Der Bescheid der Beklagten vom 22. November 2011 in der Gestalt des Widerspruchsbescheids vom 20. Marz 2012 erweist sich damit als
rechtmaRig, so dass die Klage abzuweisen war.

Die Kostenentscheidung ergibt sich aus § 193 SGG.
Rechtskraft
Aus
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