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Ein in einer Ausbildungsordnung nicht ausdriicklich als Zwischenprifung bezeichneter Prifungsteil kann als Zwischenpriifung im Sinne von §
131a Abs. 3 Nr. 1 SGB Il einzuordnen sein. Das Vorliegen einer Zwischenprifung ist jedenfalls dann anzunehmen, wenn der Prifungsteil
nicht Teil der Abschlusspriifung selbst ist und zudem Voraussetzung zum Absolvieren weiterer Ausbildungsteile ist und sich an der
Ubergeordneten Struktur des Weiterbildungsganges orientiert.

1. Der Bescheid der Beklagten vom 28.06.2019 in Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 05.09.2019 wird aufgehoben.
2. Die Beklagte wird verurteilt, der Klagerin eine Pramie in Héhe von 1.000,00 € wegen bestandener Zwischenprifung zu zahlen.

3. Die Beklagte hat die notwendigen auBergerichtlichen Kosten der Klagerin zu tragen.

Tatbestand
Die Beteiligten streiten um die Gewahrung einer Weiterbildungspramie nach § 131a Sozialgesetzgebuch Drittes Buch (SGB Ill).

Am 09.06.2017 stellte die Beklagte der Klagerin einen Bildungsgutschein gemaR § 81 Abs. 4 SGB Ill aus (BI. 1 f. d. Verwaltungsakte). Als
Bildungsziel wurde die Umschulung zur Erzieherin angegeben.

Am 23.06.2017 (Eingang bei der Beklagten am 05.07.2017) beantragte die Klagerin die Férderung der Teilnahme an der beruflichen
WeiterbildungsmaBnahme ,Berufsausbildung zur Erzieherin“ in der D-Schule in B-Stadt ab dem 14.08.2017.

Mit Bescheid vom 07.09.2017 bewilligte die Beklagte die Ubernahme von Lehrgangs- und Fahrtkosten fiir die von der Klégerin ausgewéhlte
WeiterbildungsmaBnahme im Zeitraum vom 14.08.2017 bis zum 31.07.2019 (BI. 21 ff. d. Verwaltungsakte).

Das Schuljahreszeugnis der Klagerin von der D-Schule fiir das Schuljahr 2017/18 vom 22.06.2018 ist mit ,,Zeugnis des ersten
Ausbildungsabschnitts” tiberschrieben (Bl. 44 d. Verwaltungsakte). Es enthalt den Passus: ,Die fachpraktische Ausbildung wurde
ordnungsgemaR und erfolgreich abgeschlossen. Frau A. wird zum zweiten Ausbildungsabschnitt zugelassen.”

Das Schuljahreszeugnis der Klagerin von der D-Schule fiir das Schuljahr 2018/19 vom 04.06.2019 ist mit , hat den Bildungsgang Fachschule
fur Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagogik, vom 14.08.2017 bis 04.06.2019 besucht und die theoretische Abschlussprifung nach der
Verordnung des Hessischen Kultusministeriums Gber die Ausbildung und die Prifungen an den Fachschulen fir Sozialwesen vom 23. Juli
2013 (ABI. S. 554) in der jeweils geltenden Fassung bestanden” Giberschrieben (BI. 68 f. d. Verwaltungsakte). Es enthalt den Passus: ,Die
fachpraktische Ausbildung wurde ordnungsgemaR und erfolgreich abgeschlossen. Frau A. wird zum dritten Ausbildungsabschnitt
(Berufspraktikum) zugelassen.”

Am 25.06.2019 beantragte die Klagerin bei der Beklagten eine Weiterbildungspramie in Hohe von 1.000,00 Euro fir das Bestehen der
Zwischenprifung (Bl. 67 d. Verwaltungsakte).

Vom 01.08.2019 bis zum 31.07.2020 absolvierte die Klagerin ein einjahriges Berufspraktikum beim Verein ,E.” in F-Stadt (BI. 70 f. d.
Verwaltungsakte).
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Mit Bescheid vom 28.06.2019 lehnte die Beklagte den Antrag auf Gewahrung der Pramie ab (Bl. 72 d. Verwaltungsakte). Die besuchte
MaBnahme ende erst mit der Verleihung der staatlichen Anerkennung nach bestandener methodischer Prifung (§ 10 FSVOSoz), mit der
auch das Berufspraktikum ende. Daraus folge, dass die methodische Priifung Abschlussprifung im Sinne von § 131a Abs. 3 Nr. 2 SGB lll sei
und die Weiterbildungspramie in Héhe von 1.500,00 Euro erst nach der dreijahrigen Ausbildungszeit gewahrt werden kénne.

Mit Schreiben vom 04.07.2019 legte die Klagerin Widerspruch gegen den Bescheid der Beklagten ein (Bl. 73 d. Verwaltungsakte).

Mit Widerspruchsbescheid vom 05.09.2019 wurde der Widerspruch als unbegrindet zuriickgewiesen (BI. 83 ff. d. Verwaltungsakte). Die
Rechtsgrundlage flir die Ausbildung zur Erzieherin in Hessen (FSVOSoz) sehe keine Zwischenpriifung vor. Die Zulassung zum zweiten
Ausbildungsabschnitt und die erfolgreich abgelegte theoretische Abschlussprifung als Zulassung zum Berufspraktikum seien nicht als
solche einzustufen.

Am 10.10.2019 hat die Klagerin durch ihren Prozessbevollmachtigten beim Sozialgericht Klage erhoben. Die Klagerin ist der Auffassung,
dass Anspruch auf Gewahrung der beantragten Pramie bestehe. Die Ausbildung gliedere sich in einen zweijahrigen theoretischen und einen
einjahrigen praktischen Ausbildungsteil. Der theoretische Ausbildungsteil schlieBe mit einer Prifung ab, die Voraussetzung fir den
praktischen Ausbildungsteil sei. Dies stelle eine Art Zwischenprifung dar.

Die Klagerin beantragt durch ihren Prozessbevollmachtigten,

den Bescheid der Beklagten vom 28.06.2019 in Form des Widerspruchsbescheides vom 05.09.2019 aufzuheben und die Beklagte zu
verurteilen, der Klagerin eine Pramie in Hohe von 1.000,00 € zu gewahren.

Die Beklagte beantragt,
die Klage abzuweisen.

Sie ist der Auffassung, dass keine Zwischenprifung vorliege und aus diesem Grund keine Pramie zu gewahren sei. Die Zulassung zum
zweiten Ausbildungsabschnitt und die erfolgreich abgelegte theoretische Abschlusspriifung als Zulassung zum Berufspraktikum seien nicht
als Zwischenprifung einzustufen.

Mit Schreiben vom 21.09.2020 hat der Prozessbevollmachtigte der Klagerin mitgeteilt, dass die Beklagte die nicht streitgegenstandliche
Pramie fir den Abschluss der Ausbildung gezahlt habe (Bl. 17 d. Gerichtsakte).

Wegen der weiteren Einzelheiten des Sach- und Streitstandes wird auf den Inhalt der Gerichtsakte sowie der Verwaltungsakte der Beklagten
Bezug genommen, der Gegenstand der Entscheidungsfindung gewesen ist.
Entscheidungsgrinde

Die als kombinierte Anfechtungs- und Leistungsklage gemaR § 54 Abs. 4 Sozialgerichtsgesetz (SGG) zulassige Klage ist begriindet. Die
Klagerin hat einen Anspruch auf Gewahrung einer Weiterbildungspréamie nach § 131a Abs. 3 Nr. 1 SGB Ill in Héhe von 1.000,00 Euro.

Nach § 131a Abs. 3 SGB Ill in der ab dem 01.08.2016 geltenden Fassung erhalten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die an einer nach §
81 SGB lll geférderten beruflichen Weiterbildung teilnehmen, die zu einem Abschluss in einem Ausbildungsberuf flhrt, fir den nach bundes-
oder landesrechtlichen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist, folgende Pramien, wenn die
MaBnahme vor Ablauf des 31. Dezember 2020 beginnt:

1. nach Bestehen einer in diesen Vorschriften geregelten Zwischenprufung eine Pramie von 1 000 Euro und

2. nach Bestehen der Abschlussprifung eine Pramie von 1500 Euro.

Die hessische Verordnung uber die Ausbildung und die Prifungen an den Fachschulen fir Sozialwesen vom 23. Juli 2013 in der ab dem
01.08.2017 gliltigen Fassung (FSSW-APrV) enthalt folgende Vorschriften:

§ 1 Aufgabe, Berechtigungen

(1) Die Fachschule fir Sozialwesen gliedert sich in die Fachrichtungen Sozialpadagogik, Heilerziehungspflege und Heilpadagogik. (...)

(3) Wer die Ausbildung in der Fachrichtung Sozialpadagogik erfolgreich abgeschlossen hat, ist berechtigt, die Berufsbezeichnung ,Staatlich
anerkannte Erzieherin“ oder ,Staatlich anerkannter Erzieher” zu fithren.(...)

§ 2 Dauer und Gliederung der Ausbildung

(1) Die dreijahrige Vollzeitform der Ausbildung gliedert sich in eine Uberwiegend fachschulische Ausbildung von zwei Jahren an der
Fachschule flir Sozialwesen (erster und zweiter Ausbildungsabschnitt) und ein anschlieBendes Berufspraktikum mit schulischer Begleitung
von einem Jahr nach § 7 Abs. 2, das in entsprechenden Praxiseinrichtungen abgeleistet wird (dritter Ausbildungsabschnitt).

(2) Die Uberwiegend fachschulische Ausbildung von zwei Jahren wird mit einer theoretischen Prifung, die Ausbildung im Berufspraktikum
mit der Prifung zur Staatlichen Anerkennung abgeschlossen. (...)

(7) Eine Zusammenfassung des zweiten und dritten Ausbildungsabschnittes ist zuldssig, wobei die Gesamtstundenzahlen nach den Anlagen
2a und 2b zu gewahrleisten sind. In diesem Fall tritt an die Stelle der Zulassung nach § 9 Abs. 3 die Zulassung nach § 9 Abs. 1.

§ 8 Leistungsfeststellung und Leistungsbewertung

(...) (2) Im ersten und im zweiten Ausbildungsabschnitt sind in den Pflichtfachern, den Aufgabenfeldern 1 bis 3, 5 und 6 und im
Vertiefungsbereich jeweils mindestens zwei schriftliche Leistungsnachweise anzufertigen. Jeweils einer dieser Leistungsnachweise kann
nach Entscheidung der Lehrkraft durch eine schriftliche Hausarbeit, ein Referat, ein Protokoll oder eine Prasentation ersetzt werden.
Gruppenarbeiten sind zulassig, die Leistungen der einzelnen Studierenden mussen dabei erkennbar und bewertbar sein. (...)

(6) Im dritten Ausbildungsabschnitt (Berufspraktikum) sind zwei Kurzberichte tber die fachpraktische Ausbildung anzufertigen und als dritter
schriftlicher Leistungsnachweis eine Facharbeit (iber einen Abschnitt der eigenen fachpraktischen Arbeit wahrend des Berufspraktikums. In
der Facharbeit sind Elemente des Modells der vollstandigen Handlung zu berucksichtigen. Bei einem halbjahrigen Berufspraktikum reduziert
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sich die Anzahl der Kurzberichte auf einen Bericht. Die Note fiir die angeleitete und selbststandige Tatigkeit in der Praxis wird im Benehmen
mit der Praxisanleiterin oder dem Praxisanleiter vor dem Ende des Berufspraktikums von der zustandigen Lehrkraft der
Berufspraktikantengruppe im Rahmen des Abschlussprotokolls nach § 7 Abs. 8 festgesetzt und fristgerecht in die Prifungsliste eingetragen.

§ 9 Zulassung zum zweiten und dritten Ausbildungsabschnitt

(...) (3) Mit der erfolgreich abgelegten theoretischen Abschlussprifung ist die Zulassung zum Berufspraktikum (dritter Ausbildungsabschnitt)
verbunden.

(4) Studierende, die zum zweiten Ausbildungsabschnitt nicht zugelassen wurden oder die theoretische Abschlussprifung nicht bestanden
haben, mussen den letzten Ausbildungsabschnitt wiederholen oder den Bildungsgang verlassen. Eine zweite Wiederholung ist nur in
besonders begrindeten Ausnahmefallen mit Zustimmung des Staatlichen Schulamtes zulassig.

§ 10 Zeugnisse

(1) Am Ende des ersten und des zweiten Ausbildungsabschnittes werden Zeugnisse nach den Anlagen 3a bis 4d erteilt. Das Zeugnis am
Ende des zweiten Ausbildungsabschnittes nach Anlage 4a oder 4b ist das Abschlusszeugnis der theoretischen Prifung. Die
Durchschnittsnote im Zeugnis nach Anlage 4a oder 4b wird mit einer Stelle hinter dem Komma errechnet aus der Summe aller Noten des
allgemeinen Lernbereichs und des beruflichen Lernbereichs mit Ausnahme des Fachs Mentoring, des Wahlunterrichts sowie des
Zusatzunterrichts zum Erwerb der Fachhochschulreife. Es wird nicht gerundet.

(2) Nach bestandener Priifung zur Staatlichen Anerkennung erhalt die Prifungsteilnehmerin oder der Prifungsteilnehmer das Zeugnis tber
die staatliche Anerkennung nach Anlage 5a oder 5b. Dem Zeugnis Uber die Staatliche Anerkennung wird eine Zeugniserlauterung
(Europass) nach Anlage 9c oder 9d in der jeweils geltenden Fassung beigeflgt.

(3) Studierende, die die Fachschule fir Sozialwesen ohne Abschluss verlassen, erhalten ein Abgangszeugnis nach Anlage 6a oder 6b.

Zweiter Abschnitt Theoretische Abschlusspriifung flr Studierende

§ 13 Zweck, Gliederung und Termine der Prufung

(1) In der theoretischen Abschlussprifung sollen die Studierenden nachweisen, dass sie das Ziel der theoretischen Ausbildung an der
Fachschule fur Sozialwesen erreicht haben.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine beauftragte Lehrkraft informiert die Studierenden zu Beginn des Priifungshalbjahres Gber
die wesentlichen Bestimmungen der Abschlussprifung und der Zusatzprifung zur Erlangung der Fachhochschulreife.

(3) Die theoretische Priifung findet am Ende des zweiten Ausbildungsabschnittes statt. Sie besteht aus der schriftlichen Priifung, der
Prasentationsprifung und der miindlichen Priifung. Die Termine flr die Prifungen setzt die Schulleiterin oder der Schulleiter fest. Die
schriftliche Prifung soll vier Wochen vor der miindlichen Priifung beendet sein. Die Prasentationspriifungen sollen innerhalb von vier
Wochen durchgefiihrt werden und frithestens drei Monate vor der miindlichen Priifung beginnen. Sie miissen spatestens 10 Tage vor der
mundlichen Prifung abgeschlossen sein.

(4) Werden der zweite und der dritte Ausbildungsabschnitt parallel in Teilzeit durchgefiihrt, findet die theoretische Prifung am Ende des
Unterrichts des dritten Ausbildungsabschnittes statt; sie muss spatestens zwei Wochen vor der Priifung zur Staatlichen Anerkennung
beendet sein.

Dritter Abschnitt Prifung zur Staatlichen Anerkennung

§ 26 Zweck und Termin der Prifung zur Staatlichen Anerkennung

(1) Die Prifung zur Staatlichen Anerkennung dient der Feststellung, ob die Priifungsteilnehmerin oder der Prifungsteilnehmer fahig ist, die
in der Ausbildung gewonnenen Kompetenzen in der dem Ausbildungsziel entsprechenden Tatigkeit anzuwenden.

(2) Die Prufung findet friihestens im letzten Monat der nach § 7 Abs. 2 und 3 geregelten Dauer des Berufspraktikums (dritter
Ausbildungsabschnitt) statt. Die Termine fir die Prifung zur Staatlichen Anerkennung setzt die Schulleiterin oder der Schulleiter fest. Sie soll
spatestens zwei Monate nach Ablauf der Praktikumszeit stattgefunden haben.

(3) Die schriftliche Meldung der Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten zur Prifung zur Staatlichen Anerkennung ist der
Schulleitung bis zu einem von dieser festzusetzenden Termin vorzulegen. Der Termin ist spatestens sechs Wochen nach Beginn des
Berufspraktikums bekannt zu geben. Der Meldung ist die Facharbeit nach § 8 Abs. 6 beizufligen. Die Facharbeit ist in gebundener Form
vorzulegen. Die Kurzberichte kénnen in die Facharbeit aufgenommen und mit der Facharbeit als Einheit dargestellt werden.

(4) Werden der zweite und dritte Ausbildungsabschnitt parallel in Teilzeit durchgefiihrt, gelten die Fristen nach § 13 Abs. 4.

§ 27 Prifungsausschuss, Zulassung zur Priifung zur Staatlichen Anerkennung
(1) Fir die Prifung zur Staatlichen Anerkennung wird ein Prifungsausschuss gebildet. (...)
(3) Die Zulassung ist zu erteilen, wenn (...)

§ 28 Vorbereitung und Durchfiihrung der Priifung zur Staatlichen Anerkennung

(...)(5) In der Prifung zur Staatlichen Anerkennung ist der Prifungsteilnehmerin oder dem Priifungsteilnehmer eine gréRere Aufgabe zu
stellen, die Uber die in der Facharbeit behandelten Fragen wesentlich hinausgeht oder eine andere Frage ihrer oder seiner beruflichen Praxis
aufgreift. Die Prufungsteilnehmerin oder der Priifungsteilnehmer behandelt diese Aufgabe in einem kurzen Vortrag. An die Ausfiihrung
schlieBt sich ein Gesprach liber weitere Fragen der Praxis an, die sich auf alle Arbeitsfelder der Fachrichtung erstrecken kénnen. § 21 Abs. 9
und 11 gelten entsprechend. (...)

§ 29 Ergebnis der Priifung zur Staatlichen Anerkennung

(1) Die Gesamtbewertung der Prifung erfolgt durch den Prifungsausschuss. Zu beriicksichtigen sind die Noten fir:

1. die angeleitete und selbststandige Tatigkeit in der Praxis mit doppelter Gewichtung,

2. den Begleitunterricht mit kollegialer Beratung und den Kurzberichten mit einfacher Gewichtung,

3. die Facharbeit mit einfacher Gewichtung,

4. das Kolloquium mit einfacher Gewichtung.

(2) Die Prifungsnote wird mit einer Stelle hinter dem Komma ermittelt. Es wird nicht gerundet. Die Prifung ist bestanden, wenn die
Durchschnittsnote 4,0 oder besser ist. (...)

(3) Das Berufspraktikum endet spatestens mit dem Tag der bestandenen Prifung zur Staatlichen Anerkennung. Ist die Prifung nicht
bestanden, muss das Berufspraktikum fortgesetzt werden. Der Priifungsausschuss bestimmt, nach welcher Zeit sich die Berufspraktikantin
oder der Berufspraktikant erneut zur methodischen Priifung melden kann und ob eine neue Facharbeit vorzulegen ist.
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Die Anspruchsvoraussetzungen flr die streitgegenstandliche Weiterbildungspramie liegen im Falle der Klagerin vor. Die Klagerin hat einen
Antrag gemal § 323 Abs. 1 Satz 1 SGB Il gestellt und ist Arbeitnehmerin. Mit der Berufsausbildung zur Erzieherin an der D-Schule in B-Stadt
hat die Klagerin seit dem 14.08.2017 an einer auf dem Bildungsgutschein der Beklagten vom 09.06.2017 beruhenden, mit Bescheid vom
07.09.2017 und damit nach § 81 SGB lll geférderten beruflichen Weiterbildung teilgenommen. Diese flihrte zum Abschluss in einem
Ausbildungsberuf, fir den nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt
ist. Mit der in § 1 Abs. 3 FSSW-APrV genannten Berufsbezeichnung als staatlich anerkannte Erzieherin liegt ein anerkannter
Ausbildungsberuf vor. § 2 Abs. 1 FSSW-APrV schreibt eine dreijahrige Vollzeitform der Ausbildung vor. Die MaBhahme begann am
14.08.2017 und damit vor dem 31.12.2020 gemaR § 131a Abs. 3 SGB lIl und nach dem 31.07.2016 gemaR § 444a Abs. 2 SGB llI.

Streitig zwischen den Beteiligten ist einzig das Vorliegen einer in den Vorschriften der FSSW-APrV geregelten Zwischenprifung, deren
Bestehen den Anspruch auf die streitgegensténdliche Pramie nach § 131a Abs. 3 Nr. 1 SGB Il auslést. Einen ausdriicklich als
Zwischenprifung bezeichneten Prifungsabschnitt sieht die FSSW-APrV nicht vor.

Eine Zwischenprifung ist entsprechend der Terminologie des Berufsbildungsgesetzes (BBiG), an der auch der Wortlaut der hier
streitentscheidenden Norm des § 131a Abs. 3 Nr. 1 SGB Ill ankniipft (BSG, Urteil v. 03.11.2021, Az. B 11 AL 2/21 R, Juris Rn. 16), von einer
Abschlussprifung abzugrenzen. Wahrend das Bestehen einer Abschlussprifung zum Vorliegen des erstrebten Berufsabschlusses fuhrt (B.
Schmidt in: Eicher/Schlegel, SGB Ill, Stand: August 2021, § 131a Rn. 46), darf die Zwischenprifung gerade nicht Teil dieser
Abschlussprifung sein. Jedenfalls fir die Konstellation von WeiterbildungsmaRnahmen, deren Dauer ein Jahr oder kiirzer ist, hat das
Bundessozialgericht insoweit auch eine analoge Anwendung von § 131a Abs. 3 Nr. 1 SGB Ill explizit ausgeschlossen (BSG, Urteil v.
03.11.2021, Az. B 11 AL 2/21 R, Juris Rn. 22 ff.). Eine Zwischenprifung muss andererseits von einfachen Lernkontrollen abgegrenzt werden.
Jedenfalls wenn eine Prifung Voraussetzung zum Absolvieren weiterer Ausbildungsteile ist und sich an der Gbergeordneten Struktur des
Ausbildungsganges orientiert, ist eine Einordnung als Zwischenprifung im Sinne von § 131a Abs. 3 Nr. 1 SGB Ill vorzunehmen.

Nach dieser MalRgabe ist die im zweiten Abschnitt der FSSW-APrV geregelte und von der Klagerin erfolgreich absolvierte Prifung zur
Uberzeugung der Kammer als Zwischenpriifung gemaR § 131a Abs. 3 Nr. 1 SGB Il einzuordnen, da sie nicht Teil der Abschlusspriifung (1.),
aber Voraussetzung zum Absolvieren weiterer Ausbildungsteile ist und sich an der Gibergeordneten Struktur des Weiterbildungsganges
orientiert (2.). Dieses Ergebnis deckt sich auch mit der gesetzgeberischen Intention bei Schaffung von § 131a Abs. 3 Nr. 1 SGB Ill (3.).

1. Die im zweiten Abschnitt der FSSW-APrV geregelte Prifung ist nicht Teil der Abschlussprifung in der von der Klagerin besuchten
Weiterbildung.

Die Klagerin absolvierte die Fachschule fur Sozialwesen in der Fachrichtung Sozialpadagogik mit dem Ziel der Weiterbildung zur staatlich
anerkannten Erzieherin. Nach § 2 Abs. 1 FSSW-APrV gliedert sich die Weiterbildung in eine iberwiegend fachschulische Ausbildung von zwei
Jahren an der Fachschule flr Sozialwesen (erster und zweiter Ausbildungsabschnitt) und ein anschlieBendes Berufspraktikum mit schulischer
Begleitung von einem Jahr, das in entsprechenden Praxiseinrichtungen abgeleistet wird (dritter Ausbildungsabschnitt).

Dieser Zweigliedrigkeit folgend sieht die FSSW-APrV eine klare Trennung zwischen theoretischer und praktischer Ausbildung auch
hinsichtlich der Prifungen vor. Nach § 2 Abs. 2 FSSW-APrV wird die Gberwiegend fachschulische Ausbildung von zwei Jahren mit einer
theoretischen Priifung, die Ausbildung im Berufspraktikum mit der Priifung zur Staatlichen Anerkennung abgeschlossen. Wahrend in §§ 13 ff.
FSSW-APrV detaillierte Regelungen fir die , Theoretische Abschlussprifung” getroffen werden, beinhalten die §§ 26 ff. FSSW-APrV solche fur
die ,Prifung zur Staatlichen Anerkennung”. Eine Zusammenfassung dieser beiden Abschnitte ist nur unter besonderen Voraussetzungen
maglich (§ 2 Abs. 7 FSSW-APrV).

Die Prifung zur Staatlichen Anerkennung gemaR § 26 FSSW-APrV ist als Abschlussprifung der Weiterbildung zur staatlich anerkannten
Erzieherin einzuordnen. Nach § 10 Abs. 2 FSSW-APrV setzt die Zeugniserteilung Uber die staatliche Anerkennung ein Bestehen dieser
Prifung voraus. Das Bestehen dieser Prifung fuhrt also zum Vorliegen des erstrebten Berufsabschlusses und zur Berechtigung, die
Berufsbezeichnung zu fihren (§ 1 Abs. 3 FSSW-APrV). Zeitlich ist die Priifung am Ende des dritten Ausbildungsabschnitts, also am Ende der
gesamten dreijahrigen Weiterbildung, verortet (§ 26 Abs. 2 FSSW-APrV). Sie muss auch bei der Verbindung des zweiten und dritten
Ausbildungsabschnitts abschlieBender Prifungsteil bleiben (§ 13 Abs. 4 FSSW-APrV). Die Note der Priufung wird ausschlieBlich aus
Leistungen gebildet, die im dritten Ausbildungsabschnitt erbracht werden (§§ 29 Abs. 1, 28 Abs. 5, 8 Abs. 6 FSSW-APrV). Es wird ein eigener
Prifungsausschuss gebildet (§ 27 Abs. 1 FSSW-APrV). Das Berufspraktikum endet spatestens mit dem Tag der bestandenen Priifung (§ 29
Abs. 3 FSSW-APrV). Bei Nichtbestehen ist das Praktikum fortzusetzen. Auch die Bezeichnung der Prifung und ihre gesonderte Behandlung in
der FSSW-APrV spricht fur die Einordnung als Abschlussprifung.

Es liegt auch unzweifelhaft keine gestreckte Abschlussprifung vor, da die Abschlusspriifung nur den dritten Ausbildungsabschnitt einbezieht
und vorherige Prifungen nicht Teil dieser Abschlussprifung sind.

Die im zweiten Abschnitt der FSSW-APrV geregelte Priifung ist gerade nicht Teil dieser Abschlussprifung. Wie skizziert markiert sie
demgegeniiber das Ende der Uberwiegend fachschulischen Ausbildung von zwei Jahren (§ 2 Abs. 2 FSSW-APrV). Gegenstand der Prifung ist
ein anderer Prufungsstoff (§ 13 Abs. 1-3 FSSW-APrV) und es wird ein eigenstandiges Zeugnis erteilt (§ 10 Abs. 1 S. 2 FSSW-APrV).

2. Die im zweiten Abschnitt der FSSW-APrV geregelte Prifung ist Voraussetzung zum Absolvieren weiterer Ausbildungsteile und orientiert
sich an der Ubergeordneten Struktur des Weiterbildungsganges.

Ein erfolgreiches Absolvieren ist Zulassungsvoraussetzung fir den dritten Ausbildungsabschnitt, das Berufspraktikum (§ 9 Abs. 3 FSSW-
APrV). Bei Nichtbestehen muss der zweite Ausbildungsabschnitt wiederholt werden (§ 9 Abs. 4 FSSW-APrV). Dadurch ist die Priifung von
einfachen Lernkontrollen ohne Versetzungsrelevanz oder Leistungsnachweisen zum Beispiel nach § 8 Abs. 2 FSSW-APrV abzugrenzen, die
sich nicht an der Ubergeordneten Struktur des Ausbildungsganges orientieren und alltédglichen Charakter - und keinen
Zwischenprufungscharakter - haben. Vorliegend wird mit der im zweiten Abschnitt der FSSW-APrV geregelten Prifung die (ibergeordnete
Struktur des Weiterbildungsganges, die sich nach § 2 Abs. 1 FSSW-APrV gerade durch die skizzierte Zweiteilung in eine liberwiegend
fachschulische Ausbildung von zwei Jahren an der Fachschule flr Sozialwesen (erster und zweiter Ausbildungsabschnitt) und ein
anschliefendes Berufspraktikum mit schulischer Begleitung von einem Jahr auszeichnet, eins zu eins auch fur den Bereich der Prifungen
Ubernommen. Die im zweiten Abschnitt der FSSW-APrV geregelte Prifung ist Zwischenprifung.
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3. Dieses Ergebnis deckt sich auch mit der gesetzgeberischen Intention bei Schaffung des § 131a Abs. 3 Nr. 1 SGB Iil. Ubergeordnete
Zielsetzung ist es, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verstarkt fur berufliche Weiterbildung zu gewinnen, den Zugang zu
Weiterbildungsangeboten zu verbessern und die Erfolgsaussichten der Qualifizierung zu steigern. Die Teilnahme an einer mehrjahrigen,
abschlussbezogenen Weiterbildung stellt fiir erwachsene Teilnehmerinnen und Teilnehmer hohe Anforderungen an Motivation und
Durchhaltevermdégen. Dies gilt fUr Arbeitslose, aber insbesondere auch fir beschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit
Betreuungs- und Familienpflichten. Mit der Einfiihrung von Erfolgspramien fiir das Bestehen einer durch Gesetz oder Verordnung geregelten
Zwischenprifung und der Abschlussprifung sollte die Motivation erhoht werden, eine geférderte abschlussbezogene berufliche
Weiterbildung aufzunehmen, durchzuhalten und erfolgreich abzuschliefen. Die Pramienzahlung honoriert damit Lernbereitschaft und
Durchhaltevermégen (BT-Drs. 18/8042, S. 27).

Im Fall der Kl&gerin bestand die von der in § 131a Abs. 3 Nr. 1 SGB Il festgelegten Erfolgspramie fir das Bestehen einer Zwischenpriifung
ausgehende Motivationswirkung darin, den ersten und zweiten Ausbildungsabschnitt mit der Uberwiegend fachschulischen Ausbildung
erfolgreich zu absolvieren. Folgerichtig wurde im Zeugnis uber das erfolgreiche Bestehen vom 04.06.2019 hervorgehoben, dass die Klagerin
die theoretische Abschlusspriifung bestanden habe und zum dritten Ausbildungsabschnitt (Berufspraktikum) zugelassen sei.

Damit besteht ein Anspruch auf die Gewahrung der Weiterbildungspramie gemal § 131a Abs. 3 Nr. 1 SGB Ill. Der Klage war vollumfanglich
stattzugeben.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 193 SGG und entspricht dem Ausgang des Verfahrens.
Die Zulassigkeit der Berufung ergibt sich aus §§ 143, 144 SGG.
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