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|. Die Berufung der Klagerin gegen das Urteil des Sozialgerichts Dresden vom 06.04.2000 wird zuriickgewiesen.
II. AuBergerichtliche Kosten sind auch fur das Berufungsverfahren nicht zu erstatten.

IIl. Die Revision wird nicht zugelassen.

Tatbestand:
Die Beteiligten streiten Uber einen Anspruch auf Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit.

Die am ... geborene Klagerin erlernte von September 1960 bis Juni 1962 den Facharbeiterberuf eines Landwirts/Rinderzucht und besuchte
bis zum gesundheitlichen Abbruch im Juni 1964 eine landwirtschaftliche Fachschule. AnschlieBend war sie bis Dezember 1964 als
Praktikantin, bis November 1967 als Lohnvorrechnerin, bis Juni 1970 als Heimnaherin, bis Dezember 1971 als Verkauferin, bis Januar 1983
als Sachbearbeiterin, bis Mai 1983 als Heimnaherin, bis Februar 1985 als Hauswirtschaftspflegerin sowie danach bis Oktober 1991 als
Sachbearbeiterin beschaftigt. Das Landratsamt ... teilte in der Arbeitgeberauskunft vom 09.03.1999 mit, dass die Klagerin als
Sachbearbeiterin im Bestattungswesen in der Antragsannahme und Bearbeitung tatig war. Fiir diese Tatigkeit sei eine
Facharbeiterausbildung nicht notwendig gewesen, da es sich um angelernte Tatigkeit gehandelt habe. Die Verglitung sei nach
Vergutungsgruppe VIII BAT-O erfolgt.

Das Bestattungshaus ... fiilhrte im Zeugnis vom 26.02.2001 u.a. aus, dass eine intensive Einarbeitung von sechs Wochen erfolgt sei und die
Klagerin danach alle Arbeiten einer Sachbearbeiterin erledigt habe.

Die seit Oktober 1991 arbeitslose Klagerin beantragte am 29.11.1996 wegen Zustandes nach Totaloperation, unwillkirlichen Harnabgangs,
Durchblutungsstérungen des Herzens, Karpaltunnelsyndrom beidseits sowie Funktionsbehinderung der Wirbelsdule Rente wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit. Ihr ist ein Grad der Behinderung (GdB) von 50 zuerkannt.

Die Beklagte zog daraufhin Befundberichte und Krankenunterlagen des behandelnden Arztes Dr. M ... vom 09.02.1997 bei und lieB die
Klagerin durch den FA fir Orthopadie Dr. R ... am 11.04.1997 untersuchen und begutachten. Danach kénne die Klagerin trotz der
vorhandenen Gesundheitsstorungen vollschichtig als Sachbearbeiterin sowie in leichten, in wechselnder Kérperhaltung und in
geschlossenen Rdumen auszufiihrenden Tatigkeiten ohne Heben und Tragen von Lasten {iber 10 kg sowie ohne Uberkopfarbeit vollschichtig
tatig sein.

Mit Bescheid vom 29.05.1997 lehnte die Beklagte den Rentenantrag ab, da die Kldgerin weder berufs- noch erwerbsunfahig sei und sie trotz
degenerativer Wirbelsaulen- und Gelenkveranderungen mit reaktiven Beschwerden ohne relative Leistungsminderung noch im bisherigen
Berufsbereich und in Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes in ungeminderter Arbeitszeit tatig sein kénne.

Mit Widerspruch vom 09.06.1997 rigte die Klagerin unzureichende Sachverhaltsaufklarung. Aufgrund der Schmerzen in Handen, Ellenbogen
und Schultergelenken kénne eine Blrotatigkeit schlecht ausgelibt werden. Die Beklagte zog daraufhin den arztlichen Entlassungsbericht der
Reha-Klinik ... vom 08.01.1998 nach medizinischer Reha vom 29.10. bis 26.11.1997 bei, wonach unter Mitteilung der bekannten Diagnosen
ein untervollschichtiges Leistungsvermégen als Sachbearbeiterin und vollschichtiges Leistungsvermdgen bei kérperlich leichten Tatigkeiten
unter Meidung dauernder Schreibarbeiten sowie ohne Tatigkeiten mit besonderen Anforderungen an die volle Gebrauchsfahigkeit der Hande
eingeschatzt wurde. Die Entlassung erfolgte als arbeitsfahig.
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Mit Bescheid vom 03.03.1998 wies die Beklagte den Widerspruch zurlck, da die Klagerin nach den medizinischen Feststellungen noch in der
Lage sei, im bisherigen Beruf als Sachbearbeiterin und auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt vollschichtig tatig zu sein.

Dagegen hat die Klagerin am 26.03.1998 Klage zum Sozialgericht (SG) Dresden erhoben und verwies auf die "Unrichtigkeit" der
medizinischen Feststellungen im Rentenverfahren. In Anbetracht der festgestellten Funktionseinschrankungen kénne sie den Beruf als
Sachbearbeiterin nicht mehr ausuben.

Das SG hat Befundberichte der behandelnden Arzte eingeholt und lieR die Klagerin durch Prof. Dr. med. F ... auf orthopadischem Fachgebiet
untersuchen und begutachten. Im Gutachten vom 16.02.2000 diagnostizierte der Sachverstandige pseudoradikulares Schmerzsyndrom der
Halswirbelsaule bei degenerativer Veranderung der unteren HWS, Funktionseinschrankungen der Schultergelenke, lokales Schmerzsyndrom
der Lendenwirbelsdaule, Karpaltunnelsyndrom rechte Hand sowie Lockerung des CM-Gelenkes | links. Die Klagerin kénne leichte kérperliche
Tatigkeiten ausfuhren. Mittelschwere und schwere Tatigkeiten kénne sie nicht mehr verrichten. Sie sei in der Lage, eine Gberwiegend im
Sitzen zu verrichtende Tatigkeit, mit der Méglichkeit vorubergehend aufzustehen und herumzulaufen, auszufuhren. Lasten von mehr als 10
kg konne sie nicht wiederholt heben und tragen. Es bestiinden Probleme der Handkrafte und der Feinmotorik. Zu meiden seien haufiges
Blicken, Treppensteigen, Arbeiten auf Leitern und Geriisten sowie Uberkopfarbeiten. Tatigkeiten in Kélte und Nasse sowie im Freien seien
der Gesundheit nicht zutraglich. Das Hauptproblem liege in der gestérten Feinmotorik der Hande. Per Hand kdnne die Klagerin nur kurze
Notizen anfertigen. Am Computer vermag sie auch nach Ausbildung und Einarbeitung nur langsam zu schreiben. Die Wegefahigkeit sei nicht
eingeschrankt. Es handele sich um einen Zustand von Dauercharakter mit der Tendenz zum Fortschreiten. In den Diagnosen und in der
Leistungseinschatzung bestehe zu den Vorgutachten Ubereinstimmung.

Das Sozialgericht wies die Klage mit Urteil vom 06.04.2000 ab. Es hat ausgefuhrt, dass der Klagerin ein Anspruch auf Leistungen wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit nicht zustehe. Aufgrund der im Verwaltungs- und im sozialgerichtlichen Verfahren veranlassten
medizinischen Ermittlungen stehe fest, dass die Klagerin die langjahrig ausgelbte Beschaftigung als Sachbearbeiterin, welche eine leichte,
Uberwiegend im Sitzen und zeitweise im Gehen bzw. Stehen zu verrichtende Tatigkeit mit rasch wechselnden Arbeitssituationen und
zunehmender Arbeit an Bildschirmen (GABI, Kennziffer 781 a) darstelle, nicht mehr vollschichtig zu verrichten vermag. Dennoch ergebe sich
nicht zwangslaufig, dass ihr eine Rente wegen Berufsunfahigkeit zu bewilligen sei. Entsprechend dem Mehrstufenschema des
Bundessozialgerichts (BSG) sei die bis Oktober 1991 verrichtete Tatigkeit als Sachbearbeiterin dem Leitberuf der angelernten Angestellten
zuzuordnen, da sie eine berufstypische Ausbildung nicht durchlaufen habe. Ausgehend von der (allerdings nur Indizwirkung entfaltenden)
konkreten tariflichen Einstufung in Verglitungsgruppe VIII BAT-O gehdre sie (unabhangig von der nur tiber 2 Wochen erforderlichen
Einweisung bzw. -arbeitung) zur Gruppe der Angelernten, genieBe aber nicht den Berufsschutz eines Facharbeiters. Fir eine Verweisbarkeit
im Rahmen des § 43 Abs. 2 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch (SGB VI) komme den dem Leitbild ihrer Gruppe zuzuordnenden Tatigkeiten
auch das Feld des allgemeinen Arbeitsmarktes in Betracht, wobei in den Berufsbildern einer Burohilfskraft, einer Telefonistin oder einer
Pfortnerin eine zeitlich ungeminderte Belastbarkeit gegeben sei. Bei der Ausfiihrung einfacher, routinemaRiger und innerhalb einer max. 3-
monatigen Einarbeitungszeit erlernbarer Blrohilfsarbeiten, die ohne besondere Ausbildung und ohne langere Einarbeitungszeit bei
vorgegebenem Schema nach jeweiligen Anordnungen verrichtet werden kdnnten, handele es sich generell um kérperlich leichte Arbeiten,
die im Wechsel der Kérperhaltungen ausgelibt werden. Das SG verwies dabei auf das Gutachten der Sachverstandigen flr Berufskunde S ...
vom 31.05.1996 in anderer Sache sowie auf BO 784 der Berufsinformationskarten der Bundesanstalt fur Arbeit (BIK). Sie sei auch in der
Lage, die Tatigkeiten als Telefonistin oder einer Pfértnerin auszufiihren, welche Gberwiegend im Sitzen verrichtet wiirden bei Méglichkeit des
Wechsels der Haltungsarten. Durch die Gutachten sei festgestellt, dass die berufliche Belastbarkeit dafiir gegeben sei.

Gegen das am 08.09.2000 zugestellte Urteil richtet sich die am 04.10.2000 eingelegte Berufung zum Sachsischen Landessozialgericht
(LSG). Sie halte sich fur erwerbsunfahig. Die Schulteroperation hatte sehr wohl Auswirkungen auf den Gesundheitszustand gehabt. Die
Beeintrachtigungen im Schulterbereich flihrten dazu, dass sie die Arme nur in der Weise bewegen kdénne, dass leichte Hilfstatigkeiten, wie
Telefontatigkeiten, absolviert werden konnten. Die Klagerin habe Fahigkeiten erworben, die der einer Angestellten mit einer mehr als
zweijahrigen Ausbildung entsprechen wiirden. Durch die Bedeutung der tariflichen Vergltung im Angestelltenbereich sei eine Verweisung
auf ungelernte Tatigkeiten unzulassig. Die Klagerin konnte auf angelernte Tatigkeiten verwiesen werden. Hierzu fehlten konkrete
Verweisungsvorgaben durch die Beklagte und durch das SG.

Die Klagerin beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Dresden vom 06.04.2000 sowie den Bescheid der Beklagten vom 29.05.1997 in der Gestalt des
Widerspruchsbescheides vom 03.03.1998 aufzuheben und die Beklagte zu verurteilen, ab 01.11.1996 Rente wegen Erwerbsunfahigkeit,
hilfsweise wegen Berufsunfahigkeit/Invaliditat zu gewahren.

Die Beklagte beantragt,
die Berufung zuriickzuweisen.

Sie halt die Entscheidungsgriinde des Sozialgerichts fir zutreffend. Nach Mitteilung des Orthopaden hatten sich die Funktionsbefunde seit
der Begutachtung Prof. F ... im Wesentlichen nicht verandert. Trotz einer Anlernzeit von ca. 2 Wochen erkenne die Beklagte aufgrund der
langjahrigen Beschaftigung und der zuletzt innegehabten Vergitungsgruppe VIII BAT-O den Berufsschutz einer zweijahrig Angelernten, d. h.
einer Burohilfe zu. Damit sei sie auf Tatigkeiten im unteren Anlernbereich zumutbar verweisbar. In Betracht kame eine Tatigkeit als einfache
Pfortnerin mit der Aufgabe der Ausgabe und Entgegennahme von Schliisseln und Besucherausweisen, telefonische Besucheranmeldung,
Flhren eines Dienstprotokolls, die Bedienung von Gebaudesicherungsanlagen usw. Dabei handelte es sich um kérperlich leichte und
Uberwiegend in sitzender Haltung auslbbare Tatigkeit.

Der Senat zog arztliche Unterlagen sowie Befundberichte der behandelnden Arzte bei. Nach dem Befundbericht des Orthopaden Dr. S ...
vom 14.12.2000 hatten sich die Befunde wahrend der bisherigen Behandlung seit Oktober 1998 nahezu nicht verandert. Neue Leiden seien
nicht hinzugetreten oder alte Leiden weggefallen. Einschrankungen im beruflichen Leistungsvermdgen bestehen bei
Wirbelsaulenzwangshaltungen, Arbeiten vorwiegend unter Belastung der Arme und Hande sowie bei Heben und Tragen schwerer Lasten.
Der FA fir Allgemeinmedizin Dr. K ... teilte am 20.12.2000 zahlreiche Diagnosen mit. Veranderungen im Gesundheitszustand seien nicht
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bekannt. Zur Einschatzung der beruflichen Belastbarkeit kénne als Orientierung die Beurteilung zum Abschluss der Rehamanahme 11/1997
herangezogen werden. Zumindest stundenweise kdnnten korperlich leichte Tatigkeiten maoglich sein.

Wegen der weiteren Einzelheiten wird Bezug genommen auf den Inhalt der Gerichtsakten aus beiden Rechtszugen und auf die beigezogene
Verwaltungsakte, die Gegenstand der miindlichen Verhandlung gewesen sind.

Entscheidungsgriinde:
Die statthafte Berufung ist zulassig (§ 143 Sozialgerichtsgesetz - SGG -), erweist sich jedoch als unbegrindet.

Die angefochtenen Entscheidungen des SG und der Beklagten sind nicht zu beanstanden. Die Klagerin ist weder berufsunfahig im Sinne des
§ 43 Abs. 2 SGB VI, noch erwerbsunfahig gemaR § 44 Abs. 2 SGB VI. Die Voraussetzungen fiir eine Rente nach Artikel 2 § 7
Renteniiberleitungsgesetz (RUG) liegen nicht vor.

Die Klagerin ist nicht berufsunfahig, weil ihre Erwerbsfahigkeit infolge von Krankheit nicht auf weniger als die Halfte derjenigen einer
korperlich, geistig und seelisch gesunden Versicherten mit ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen gesunken ist. Die
Beurteilung, wie weit die Erwerbsfahigkeit eines Versicherten gesunken ist, wird danach getroffen, welchen Verdienst er durch eine ihm
nach seinem Berufswerdegang und nach seinem Gesundheitszustand zumutbare Erwerbstatigkeit erzielen kann (BSG, Urteil vom
28.02.1963 - SozR Nr. 24 zu § 1246 RVO). Zur Frage, welche Tatigkeiten einem Versicherten zugemutet werden kdnnen, hat das BSG ein
Mehr-Stufen-Schema entwickelt, nach welchem, in Anlehnung an das fiir die Arbeiterrentenversicherung, die Angestelltentatigkeiten in
ungelernte Angestelltentatigkeiten, Tatigkeiten mit einer Ausbildung bis zu 2 Jahren und Tatigkeiten mit einer Iangeren Ausbildung
(durchschnittlich 3 Jahre) eingeteilt sind (vgl. BSGE 48, 203 ff.; 55, 45 ff.; BSG SozR Nr. 103 zu § 1246 RVO). Jeder Angestellte kann, wenn es
um zumutbare Verweisungstatigkeiten geht, jeweils auf Tatigkeiten verwiesen werden, die eine Stufe tiefer einzuordnen sind, als es zum
bisherigen Beruf entspricht. Ein Angestellter mit beruflicher Ausbildung kann demnach auf Anlerntatigkeiten, ein angelernter Angestellter
auf ungelernte Tatigkeiten verwiesen werden usw.

Fir die Beurteilung kommt es somit auf den bisherigen Beruf an (BSG SozR 2200 § 1246 RVO Nr. 107 und 169). Bisheriger Beruf ist bei der
Klagerin die Tatigkeit als Sachbearbeiterin. Diese zuletzt dauerhaft ausgelibte Tatigkeit erforderte nach der Arbeitgeberauskunft des
Landratsamtes ... vom 09.03.1999 im Bestattungswesen eine Einarbeitungszeit von 2 Wochen fiir ungelernte Arbeitskrafte. Dem entspricht
auch das Zeugnis vom 26.02.2001. Nicht nachvollziehbar ist somit die Auffassung der Klagerin, dass sie Fahigkeiten erworben habe, die
dem einer Angestellten mit einer mehr als zweijahrigen Ausbildung entsprechen wiirden. Zutreffend haben das SG und die Beklagte
festgestellt, dass die Klagerin zur Verrichtung der Sacharbeitertagigkeit tiber keinen qualifizierten Berufsschutz verfigt, da sie eine
berufstypische Ausbildung nicht durchlaufen hat. Ausgehend von der langjahrigen Beschaftigung und der Vergiitung nach VG VIII BAT-O ist
ihr jedoch ein Berufsschutz einer Angestellten mit einer bis zu zweijahrigen Ausbildung zugestanden worden. Dieser Zuordnung schlieft sich
der Senat nach eigener Priifung an.

Die langjahrig ausgelibte Beschaftigung als Sachbearbeiterin vermag die Kldgerin unter Beachtung des kdrperlichen Belastungs- und
Anforderungsprofils nach den vom SG benannten berufskundlichen Unterlagen nicht mehr vollschichtig verrichten. Daraus ergibt sich jedoch
nicht zwangslaufig, dass daraufhin eine Rente wegen Berufsunfahigkeit zu bewilligen ist. Im Rahmen der Regelung des § 43 Abs. 2 SGB VI ist
zu prifen, ob und in welchem Umfang zumutbare Verweisungstatigkeiten zu benennen sind und ob solche ausgefiihrt werden kénnen. Die
Klagerin ist noch in der Lage, vollschichtig leichte Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes in (iberwiegend sitzender Kérperhaltung mit
der Méglichkeit des Wechsels vollschichtig auszuiben. Im Vordergrund stehen dabei die orthopadischen Beschwerden aufgrund der
Funktionseinschrankungen der oberen Extremitaten, d. h. der Schultern und der Hande. Dies ergibt sich aus dem Gutachten der arztlichen
Sachverstandigen Dr. R ... und Prof. Dr. F ... vom 11.04.1997 sowie vom 16.02.2000. Die Beurteilungen sind insoweit iberzeugend, denn sie
stimmen mit den erhobenen und festgestellten Gesundheitsverhaltnissen der Klagerin Gberein. Danach haben die Gutachter tiberzeugend
und nachvollziehbar dargelegt, dass die bei der Klagerin vorliegenden Gesundheitsstérungen nicht so schwerwiegend sind, dass ihr ein
vollschichtiger Einsatz fur leichte Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes mit qualitativen Leistungseinschrankungen verwehrt ware.
Zwar haben die bestehenden Funktionseinschrankungen an Schulter, Handen sowie an der Wirbelsaule zur Folge, dass die Klagerin nur noch
korperlich leichte Arbeit ausiben kann und Arbeiten mit standigem Heben und Tragen schwerer und mittelschwerer Lasten,
Zwangshaltungen, haufigem Blicken zu vermeiden sind und dass die Feinmotorik der Hande gestort ist. Danach besteht bei der benannten
Verweisungstatigkeit als einfache Pfortnerin die Mdglichkeit zum Haltungswechsel zwischen Sitzen, Gehen und Stehen. Das Heben und
Tragen schwerer oder mittelschwerer Lasten ist nicht erforderlich. Nach dem von der Beklagten zutreffend beschriebenen Anforderungs-
und Belastungsprofil fiir diese Verweisungstatigkeit steht zur Uberzeugung des Senats fest, dass die Tatigkeit als einfache Pfértnerin dem
medizinischen Leistungsvermdgen der Klagerin entspricht, so dass sie sowohl gesundheitlich als auch sozial zumutbar darauf verwiesen
werden kann und Berufsunfahigkeit im Sinne des Gesetzes dem Grunde nach nicht vorliegt.

Nach den vom Senat eingeholten Befundberichten der behandelnden Arzte ist das Beschwerdebild der Kl&gerin im Wesentlichen
unverandert geblieben. Die Erkrankungen sind behandlungsfahig im Sinne der Krankenversicherung.

Sofern vorliegend aufgrund der gestérten Feinmotorik der Hande eine schwere spezifische Leistungseinschrankung angenommen werden
kann, ist die Klagerin bei vollschichtiger Leistungsfahigkeit unter Benennung einer den Leistungseinschrankungen gerecht werdenden
Verweisungstatigkeit eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit nicht zu gewahren. Als weitere Verweise kamen Mitarbeiterin einer
Poststelle oder Mitarbeiterin in einer Registratur in Betracht (vgl. Sachs. LSG, Urteil vom 23.01.2001 - L 4 RA 49/00), wobei diese Benennung
vorsorglich erfolgt.

Die Klagerin ist aus den dargestellten Griinden im Sinne des § 43 Abs. 2 SGB VI a. F. nicht berufsunfahig, denn als angelernte
Sachbearbeiterin unterliegt sie keinem qualifizierten Berufsschutz und kann auch insoweit auf die benannten Tatigkeiten verwiesen werden.

Weitere Ermittlungen, insbesondere in medizinischer Hinsicht, halt der Senat fur nicht erforderlich. Der medizinische Sachverhalt ist durch
die beigezogenen Gutachten hinreichend geklart. Die Feststellung einer GdB von 50 durch das Amt fiir Familie und Soziales Dresden steht
dem nicht entgegen, da dies nach anderen Kriterien erfolgt.
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Nachdem Berufsunfahigkeit nicht vorliegt, hat sie auch keinen Anspruch auf Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsunfahigkeit nach den
strengeren Bestimmungen des § 44 SGB VI. Auch Invaliditat i. S. von Artikel 2 § 7 Abs. 3 RUG liegt bei der Klagerin bei vollschichtiger
Einsatzmaglichkeit nicht vor.

Ebenso besteht kein Anspruch auf Rente wegen Erwerbsminderung nach § 43 Abs. 1 oder 2 SGB VI in der ab 01.01.2001 geltenden Fassung
des Gesetzes zur Reform der Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit vom 20.12.2000 (BGBI. S. 1827), denn die Klagerin ist nach den
Ubereinstimmenden arztlichen Feststellungen in der Lage, unter den {iblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens 6
Stunden taglich erwerbstatig zu sein.

Ob dariber hinaus die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, lieB der Senat bei der gegebenen Sach- und Rechtslage
dahingestellt.

Aus den genannten Grinden war die Berufung zurlickzuweisen.
Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Abs. 1 SGG.

Grunde fur eine Zulassung der Revision liegen nicht vor (§ 160 Abs. 2 SGG).
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