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Urteil

|. Die Berufung der Klagerin gegen das Urteil des Sozialgerichts Leipzig vom 08. Februar 2000 wird zurlickgewiesen.
Il. AuBergerichtliche Kosten sind auch im Berufungsverfahren nicht zu erstatten.

IIl. Die Revision wird nicht zugelassen.

Tatbestand:
Die Beteiligten streiten Uber die Gewahrung einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit.

Die am ... geborene Klagerin erlernte nach Abschluss der zehnten Klasse in der Zeit von 1968 bis 1970 den Beruf einer Fachverkauferin
Textil und erwarb am 14. Juli 1970 das entsprechende Facharbeiterzeugnis. AnschlieBend war sie bis 1971 als Schreibkraft, bis 1974 in einer
Baumwollspinnerei als Maschinenarbeiterin, bis 1984 als Naherin, bis 1987 als Kichenkraft und erneut bis zum Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit am 01. August 1997 - unterbrochen durch eine Tatigkeit als Reinigungskraft von 1993 bis 1996 - als Naherin beschaftigt.
Seitdem ist die Klagerin arbeitslos und bezieht Leistungen der Bundesanstalt fir Arbeit bzw. Krankengeld.

Den am 15. September 1997 gestellten Rentenantrag begriindete sie mit Riicken- und Nierenbeschwerden, Diabetes und
Blasenbeschwerden.

Im Verwaltungsverfahren lagen der Beklagten vor:

- der Befundbericht der Facharztin fur Innere Medizin Dr. H ... vom 05. Dezember 1997 sowie - das Gutachten des Dr. F ... -
Sozialmedizinischer Dienst - vom 02. Februar 1998, in welchem der Klagerin ein vollschichtiges Leistungsvermdégen fur kdrperlich leichte,
zweistindig bis unter halbschichtig auch fur mittelschwere Arbeiten im Wechsel von Sitzen, Stehen und Gehen, ohne haufiges Blicken, ohne
Nachtschicht und besonderen Zeitdruck und mit Gewahrleistung von Pausen zur Insulininjektion und Nahrungsaufnahme attestiert wurde.

Mit Bescheid vom 11. Februar 1998 lehnte die Beklagte den Rentenantrag unter Verweis auf ein vollschichtiges Leistungsvermdgen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt ab. Den Widerspruch vom 11. Marz 1998 wies sie nach Beiziehung des Berichtes des Facharztes fur Orthopadie
Dr. G ... vom 24. Juni 1998, des Facharztes flr Urologie Dr. H ... vom 25. Marz 1998, des Facharztes fir Diagnostische Radiologie Dr. Sch ...
vom 10. Juli 1998, des Dr. L ..., Stadtisches Klinikum "St. G ..." Leipzig vom 25. Juni 1998 und der Dr. H ... vom 03. Juli 1998 sowie des
Gutachtens des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung (MDK) vom 10. Dezember 1997 mit Bescheid vom 30. September 1998
zuriick. Mit den bestehenden gesundheitlichen Einschrankungen kdnne die Klagerin nach den sozialmedizinischen Feststellungen zwar nur
noch zweistiindig bis unter halbschichtig in ihrem Beruf als Maschinennaherin, welcher der Berufsgruppe der angelernten Arbeiter im oberen
Bereich zuzuordnen sei, tatig sein. Sie kdnne jedoch vollschichtig leichte Arbeiten mit wechselnder Kérperhaltung, ohne Nachtschicht, ohne
besonderen Zeitdruck (z.B. FlieBband, Akkord), ohne haufiges Heben, Tragen oder Bewegen von Lasten, ohne Uberwiegend einseitige
Kérperhaltung, ohne haufiges Blicken, ohne Absturzgefahr, unter Gewahrleistung von Pausen zur Insulinierung und Nahrungsaufnahme
sowie ohne Gefahrdung durch Kalte und Nasse auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, beispielsweise als Mitarbeiterin in einer Poststelle,
verrichten.

Auf die am 15. Oktober 1998 erhobene Klage hat das Sozialgericht Leipzig einen Befundbericht der Dr. H ... vom 18. Dezember 1998, der Dr.
H ... vom 22. Dezember 1998, des Dr. G ... vom 06. Januar 1999, des Facharztes fiir Urologie Dipl.-Med. S ... vom 10. Juni 1999 sowie das
Gutachten des MDK vom 31. Juli 1998 und den Bericht der Rehabilitationsklinik D ... vom 12. Oktober 1999 Uber eine stationare
Rehabilitation vom 18. August bis zum 08. September 1999, aus welcher die Klagerin noch arbeitsunfahig zur weiteren ambulanten
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Betreuung mit einem vollschichtigen Leistungsvermdgen als Naherin und fir mittelschwere korperliche Tatigkeiten, ohne haufiges Heben,
Tragen oder Bewegen schwerer Lasten sowie vorgebeugte Zwangshaltungen und Uberkopfarbeiten, ohne erhéhtem Zeitdruck und Nacht-
sowie Wechselschicht entlassen wurde, eingeholt.

Mit Urteil vom 08. Februar 2000 hat das Sozialgericht Leipzig die Klage abgewiesen. Es hat ein vollschichtiges Leistungsvermaégen fir
korperlich leichte Arbeiten unter Beachtung von Funktionseinschrankungen festgestellt und die Klagerin auf eine Tatigkeit als Mitarbeiterin
in einer Poststelle verwiesen.

Die Klagerin macht mit der am 07. April 2000 bei dem Sachsischen Landessozialgericht eingelegten Berufung geltend, ihr
Leistungsvermdgen habe sich nach der Klageerhebung erheblich verschlechtert; sie kénne allenfalls stundenweise noch leichte Tatigkeiten
ausuben. In einem von der Klagerin eingereichten Befundbericht der Dr. H ... vom 26. Juni 2000 wird seit Dezember 1998 ein Fortschreiten
der Schmerzsymptomatik angegeben.

Der Bevollmachtigte der Klagerin beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Leipzig vom 08. Februar 2000 abzuandern und die Beklagte unter Aufhebung des Bescheides vom 11. Februar
1998 in der Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 30. September 1998 zu verurteilen, der Kldgerin eine Rente wegen Erwerbs-,
hilfsweise wegen Berufsunfahigkeit zu gewahren.

Die Beklagte beantragt,
die Berufung zuriickzuweisen.

Sie verweist auf die Ausfilhrungen im erstinstanzlichen Urteil. Nach den im Berufungsverfahren eingeholten Unterlagen sei eine
Gesundheitsverschlechterung nicht entsprechend dokumentiert.

Der Senat hat einen Befundbericht des Facharztes fir Innere Medizin Dr. B ... vom 02. Dezember 2000, der Facharztin fir
Neurologie/Psychiatrie Dipl.-Med. Sch ... vom 11. Dezember 2000, des Dr. W ..., Stadtisches Klinikum "St. G ..." Leipzig vom 14. Dezember
2000, des Facharztes fir Orthopadie Dr. G ... vom 30. November 2000 und der Dr. H ... vom 05. Februar 2001 eingeholt. Des Weiteren hat
der Senat auf neurologisch-psychiatrischem Gebiet ein Gutachten von Frau Dr. H ... erstellen lassen. Nach ambulanter Untersuchung am 30.
Mai 2001 erhob die Sachverstandige in ihrem Gutachten vom 11. Juni 2001 folgende Diagnosen:

auf neurologisch-psychiatrischem Fachgebiet:

- lokales Wirbelsaulensyndrom,

- lokales Lendenwirbelsaulensyndrom,

- diskretes Polyneuropathiesyndrom,

- Borrelieninfektion

- insulinpflichtiger Diabetes mellitus mit diskreter diabetischer Polyneuropathie
- Chlamydieninfektion,

- Nephrolithiasis,

- Hyperuricdmie, Hypercholesterinamie,

- Ubergewicht BMI 39,

- Zustand nach Entfernung der Gebarmutter 1996 wegen Myom

Die festgestellten Diagnosen bedingten qualitative, aber keine quantitativen Funktionseinschrankungen. Zwangshaltungen fiir die
Wirbelsaule und Nachtarbeit seien zu meiden, fortgesetztes schweres und sehr schweres Heben und Tragen von Lasten seien nicht
zumutbar. Auf Grund der diskreten diabetischen Polyneuropathie sei die Einwirkung von Nasse und Kalte ungunstig. Die Borrelieninfektion
und die Chlamydieninfektion seien prinzipiell behandelbare Erkrankungen und bedingten nach Abschluss der entsprechenden
Antibiotikatherapie keine Funktionseinschrankungen. Mit den bestehenden Gesundheitsbeeintrachtigungen kdnne die Klagerin leichte und
zeitweise mittelschwere Tatigkeiten in wechselvoller Kérperhaltung verrichten. Fortgesetzte schwere und sehr schwere Arbeit sollte wegen
der nachgewiesenen degenerativen Veranderungen vermieden werden. Eine wechselvolle Kdrperhaltung sei vorteilhaft. Die fortgesetzte
Einwirkung von Kalte und Nasse sollte wegen der beginnenden diskreten Neuropathie vermieden werden. Ein bedeutsamer psychischer und
psychopathologischer Befund habe nicht erhoben werden kénnen. Die kognitiven Leistungen seien altersentsprechend unauffallig und die
héheren Intelligenzfunktionen gut erhalten. Die Klagerin sei gut konzentrations- und ausdauerfahig sowie gut tberschau- und
umstellungsfahig. Unter Berucksichtigung aller festgestellten Gesundheitseinschrankungen kénne die Klagerin acht Stunden taglich tatig
sein. Andere als die arbeitsmarktlblichen Pausen seien dabei aus nervenarztlicher Sicht nicht erforderlich und die Wegefahigkeit nicht
eingeschrankt. Die zuletzt von der Klagerin ausgeibte Tatigkeit als Naherin sei wegen der ausschlieflich mittelschweren und schweren
korperlichen Arbeit mit haufigen Zwangshaltungen flr die Wirbelsaule nicht mehr zumutbar. Die Tatigkeit einer Pfortnerin und die Tatigkeit
als Mitarbeiterin in einer Poststelle seien ihr dagegen vollschichtig zumutbar. Die Leistungsfahigkeit der Kldgerin sei nicht anders
einzuschatzen als in den bisher erstatteten Gutachten.

Der Senat hat zur Tatigkeit einer Pfortnerin die berufskundliche Auskunft des Landesarbeitsamtes Sachsen vom 13. August 1996 und zur
Tatigkeit einer Mitarbeiterin in der Poststelle das berufskundliche Gutachten der Diplom-Verwaltungswirtin S ... H ... vom 31. Mai 1996,
erstellt fir das Sozialgericht Chemnitz vom 28. Marz 1996, beigezogen und den Beteiligten zur Kenntnisnahme Ubermittelt.

Zum Gegenstand der miindlichen Verhandlung gemacht wurden die Leistungsakten der Beklagten sowie die Gerichtsakten beider Instanzen.
Im Ubrigen wird auf den gesamten Akteninhalt, insbesondere den Inhalt der Schriftsitze der Beteiligten, Bezug genommen und verwiesen.

Entscheidungsgrinde:
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Die Berufung ist unbegriindet.

Zwar hat das Sozialgericht Leipzig (SG) die Klage zu Recht abgewiesen, in der Urteilsbegriindung fehlen jedoch jegliche Ausflihrungen zum
Leistungsvermdgen der Klagerin sowie zu ihrer beruflichen Einordnung.

Der Klagerin steht kein Anspruch auf die Gewahrung einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit zu. Sie ist weder berufs- noch
erwerbsunfahig (§§ 43 Abs. 2 Satz 1, 44 Abs. 2 Satz 1 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch - SGB VI in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden
Fassung [a.F.]).

Berufsunfahigkeit im Sinne des § 43 Abs. 2 SGB VI a.F. liegt nicht vor, da die Erwerbsfahigkeit der Klagerin wegen Krankheit oder
Behinderung noch nicht auf weniger als die Halfte derjenigen einer korperlich, geistig oder seelisch gesunden Versicherten mit ahnlicher
Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten gesunken ist.

Die Beurteilung, wie weit die Erwerbsfahigkeit einer Versicherten gesunken ist, wird danach getroffen, welchen Verdienst sie in einer
Tatigkeit erzielen kann, auf die sie nach ihrem Gesundheitszustand und nach ihrem bisherigen Beruf zumutbar verwiesen werden kann (vgl.
BSG, Urteil vom 28. Februar 1963 - 12 R] 24/58 - SozR Nr. 24 zu § 1246 RVO -). Flr die Beurteilung, wie weit die Erwerbsfahigkeit einer
Versicherten gesunken ist, kommt es auf den bisherigen Beruf an (vgl. BSG in SozR 2200 § 1246 RVO Nr. 107 und 169). In der Regel ist dies
die letzte versicherungspflichtige Tatigkeit oder Beschaftigung, die vollwertig und nachhaltig verrichtet worden ist (vgl. BSG SozR 2200 §
1246 Nrn. 130, 164).

Letzte Beschaftigung in diesem Sinne ist die Tatigkeit als Naherin. Diese hat die Klagerin vollwertig, bewusst und gewollt von 1996 bis zum
Eintritt der Arbeitsunfahigkeit am 01. August 1997 zur dauerhaften Einkommenserzielung ausgelbt.

Den Beruf als Naherin kann die Klagerin nicht mehr vollwertig verrichten. Die mit dieser Tatigkeit verbundenen mindestens mittelschweren
kérperlichen Tatigkeiten mit haufigen Zwangshaltungen der Wirbelsaule sind mit ihrem Gesundheitszustand nicht mehr vereinbar. Hiervon
geht auch die Beklagte aus.

Dennoch liegt Berufsunfahigkeit bei der Klagerin nicht vor. Sie ist zumutbar auf andere Tatigkeiten verweisbar, bei welchen sie mehr als die
Halfte des Verdienstes einer gesunden Vergleichsperson erzielen kann.

Zur Bestimmung, auf welche Tatigkeiten eine leistungsgeminderte Versicherte zumutbar verwiesen werden kann, hat das
Bundessozialgericht ein Mehr-Stufen-Schema entwickelt und die Arbeiterberufe in Gruppen eingeteilt. Es gibt die Gruppe der
Facharbeiterberufe, der Anlerntatigkeiten und der ungelernten Tatigkeiten (vgl. BSG, Urteil vom 17. Juli 1972 - 5 R] 105/72 - SozR Nr. 103 zu
§ 1246 RVO). Spater hat das Bundessozialgericht zu diesen drei Gruppen noch eine weitere Gruppe der "Facharbeiter mit
Vorgesetztenfunktion" hinzugefugt (vgl. BSG, Urteil vom 30. Marz 1977 - 5 R] 98/76 - BSGE 43, 243), zu welcher auch "besonders hoch
qualifizierte Facharbeiter" gehoéren (vgl. BSG, Urteil vom 19. Januar 1978 - 4 R) 81/77 - BSGE 45, 276). Die vielschichtige und inhomogene
Gruppe der angelernten Arbeiter gliedert sich in einen oberen und in einen unteren Bereich (vgl. BSG SozR 2200 § 1246 Nr. 109, 132, 143).
Dem unteren Bereich unterfallen alle Tatigkeiten mit einer regelmaRigen (auch betrieblichen) Ausbildungs- oder Anlernzeit von drei bis zw6lf
Monaten und dem oberen Bereich dementsprechend Tatigkeiten mit einer Ausbildungs- oder Anlernzeit von tiber zwdélf Monaten bis zu
vierundzwanzig Monaten (vgl. BSG SozR 3-2200 § 1246 RVO Nr. 45). Jeder Versicherte kann auf Tatigkeiten zumutbar verwiesen werden, die
eine Stufe tiefer einzuordnen sind, als es dem bisherigen Beruf entspricht. Ein Facharbeiter kann daher auf Anlerntatigkeiten, ein
angelernter Arbeiter im oberen Bereich auf angelernte und ein solcher im unteren Bereich auf ungelernte Tatigkeiten verwiesen werden
(vgl. BSG SozR 2200 § 1246 RVO Nr. 143 m. w. N.).

Ausgehend von der letzten ausgelibten Tatigkeit als Naherin kann es dahinstehen, ob die Klagerin der Gruppe mit dem Leitberuf des
angelernten Arbeiters im oberen Bereich oder im unteren Bereich zuzuordnen ist. Sie hat zwar in der Anamnese zum Gutachten der Dr. F ...
angegeben, nach zehnjahriger Tatigkeit in diesem Berufsbereich das Facharbeiterzeugnis zuerkannt bekommen zu haben. Dies flhrt jedoch
nicht dazu, dass der Klagerin ein Berufsschutz als Facharbeiter zukommt. Zum einen hat die Klagerin nach eigenen Angaben im
Verwaltungsverfahren eine entsprechende Facharbeiterprifung nicht abgelegt. Zum anderen entsprach es der Praxis der ehemaligen DDR,
nach zehnjahriger Tatigkeit in einem Beruf zur Erlangung der Facharbeiterlohngruppe ein "Facharbeiterzeugnis" zuzuerkennen. Dariiber
hinaus ist ein Berufsschutz als Facharbeiter erst anzuerkennen, wenn eine Lehre als Damen-/Herren-MaRschneider erfolgreich absolviert
worden ist. Als maximal angelernte Arbeitnehmer im oberen Bereich ist die Klagerin auf Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes, mit
Ausnahme solcher, die nur einen ganz geringen qualitativen Wert besitzen und sich durch das Erfordernis einer Einweisung und
Einarbeitung oder die Notwendigkeit beruflicher oder betrieblicher Vorkenntnisse auszeichnen (vgl. BSG in SozR 2200 § 1246 Nr. 143, Seite
473 m. w. N.), verweisbar.

Die Klagerin verfugt seit der Rentenantragstellung Uber ein noch mindestens vollschichtiges Leistungsvermdgen fir leichte kérperliche
Tatigkeiten ohne Zwangshaltungen fir die Wirbelsaule, ohne Nacht- und Wechselschicht, ohne fortgesetztes, schweres und sehr schweres
Heben und Tragen von Lasten, ohne erhohten Zeitdruck sowie ohne Kalte- und Nasseexposition. Dies ergibt sich aus den vorliegenden,
medizinischen Unterlagen, insbesondere nach dem Gutachten des Dr. F ... vom 02. Februar 1998, dem Rehabilitationsentlassungsbericht
vom 12. Oktober 1999 und dem Gutachten der Dr. H ... vom 11. Juni 2001, auf welche inhaltlich Bezug genommen und verwiesen wird.

Der Klagerin ist mit dem vorbezeichneten Leistungsvermdgen objektiv und subjektiv die Tatigkeit einer Mitarbeiterin in der Poststelle
zumutbar. Nach dem beigezogenen berufskundlichen Gutachten der Diplom-Verwaltungswirtin S ... H ... vom 31. Mai 1996 handelt es sich
um eine korperlich leichte, geistig einfache und routinemaRige Burohilfsarbeit, welche im Wechsel der Kérperhaltungen zwischen Gehen,
Stehen und Sitzen ausgeubt wird, so dass Zwangshaltungen vermieden werden kénnen. Diese Arbeit bedingt kein schweres Heben oder
Tragen von Lasten, denn die zu transportierenden Schriftstiicke kénnen mittels fahrbarer Wagen beférdert werden. Die Arbeit erfordert
Genauigkeit und Konzentration. Nach den Erhebungen der Dr. H ... ler konnte ein bedeutsamer psychischer und psychopathologischer
Befund nicht festgestellt werden. Die kognitiven Leistungen waren altersentsprechend unauffallig und die héheren Intelligenzfunktionen gut
erhalten. Des Weiteren verfiigt die Kl&gerin (iber eine gute Konzentrations-, Ausdauer-, Uberschau- und Umstellungsfahigkeit. Ein
vollschichtiges Leistungsvermégen fiir eine Tatigkeit als Mitarbeiterin in der Poststelle ist der Klagerin auch von ihren behandelnden Arzten
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B ..., W...und G ... bescheinigt worden. Diesen Feststellungen steht der Befundbericht der Hausarztin Dr. H ... vom 05. Februar 2001 nicht
entgegen. Die Arztin konnte seit 1998 keine Veranderung des Gesundheitszustandes erkennen; die angegebene Zunahme der Schmerzen
ist subjektiver Natur und wird durch die vorliegenden facharztlichen Befunde und Gutachten nicht objektiviert. Der Diabestes ist gut
eingestellt und bedingt gegenwartig keine Folgeerscheinungen. Auf urologischem Gebiet sind wesentliche Einschrankungen, welche neben
einer Vermeidung von Arbeiten mit Kalte- und Nasseeinflissen weitere Funktionseinschrankungen bedingen, ebenfalls nicht objektivierbar.
Fir die vorbenannte Tatigkeit als Mitarbeiterin in der Poststelle wird grundsatzlich kein anerkannter Ausbildungsabschluss oder eine
bestimmte Ausbildung vorausgesetzt. Eine Anlernung / Einarbeitungszeit ist tblich. Tatigkeiten dieser Art kénnen auch von Berufsfremden
innerhalb einer Einarbeitungszeit von maximal drei Monaten erlernt und ausgefuhrt werden. Die Entlohnung erfolgt im 6ffentlichen Dienst
nach den Vergltungsgruppen BAT VIII/X, in der privaten Wirtschaft in den Gehaltsgruppen 1 oder 2 des jeweiligen Tarifvertrages und ist der
Klagerin nach ihrer beruflichen Qualifikation sozial zumutbar. Arbeitsplatze dieser Art stehen trotz riicklaufiger Tendenzen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt noch in gentigender Anzahl zur Verfligung. Es handelt sich hierbei nicht ausschlieBlich um Schonarbeitsplatze.

Mit dem vollschichtigen Leistungsvermdgen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt und in der Verweisungstatigkeit als Mitarbeiterin in der
Poststelle ist die Klagerin nicht berufsunfahig. Eine Summierung ungewdhnlicher Leistungseinschrankungen oder eine sonstige
schwerwiegende Behinderung, die es der Klagerin auch bei vollschichtiger Einsatzfahigkeit unmaéglich macht eine geeignete
Erwerbstatigkeit aufzunehmen, sogenannte "Katalogfalle" (vgl. BSG, Urteil vom 25. Juni 1986 - 4 a R] 55/84 - SozR 2200 § 1246 RVO Nr.
137), liegen nicht vor. Insbesondere ist die Klagerin nicht am Zuricklegen des Arbeitsweges, also des Weges von ihrer Wohnung bis zu einer
etwaigen Arbeitsstatte (vgl. BSG, Urteil vom 17. Dezember 1991 - 13/5 R] 43/90 - SozR 3-2200 § 1247 RVO Nr. 10), gehindert.
Betriebsunibliche Pausen (vgl. BSG, Urteil vom 30. Mai 1984 5a RKn 18/83 SozR 2200 § 1247 RVO Nr. 43) muss sie wahrend der Arbeitszeit
nicht einhalten.

Der Umstand, dass es in einer Zeit angespannter Arbeitsmarktlage schwierig ist, einen passenden Arbeitsplatz zu finden, und die
Bundesanstalt flir Arbeit zu einer derartigen Vermittlung nicht in der Lage ist, ist kein Grund zur Gewahrung einer Rente wegen
Berufsunfahigkeit. Denn bei vollschichtiger Einsatzmdglichkeit ist der Arbeitsmarkt der gesamten Bundesrepublik Deutschland zu
bericksichtigen, und es kommt auf die Zahl der vorhandenen, nicht auf die Zahl der gerade freien Arbeitsplatze an (vgl. BSG, GroRer Senat,
Beschluss vom 19. Dezember 1996 - GS 2/95 - BSGE 80,24 -).

Nachdem die Klagerin nicht berufsunfahig im Sinne des § 43 Abs. 2 SGB VI (a.F.) ist, hat sie erst recht keinen Anspruch auf die Gewahrung
einer Rente wegen Erwerbsunfahigkeit nach den strengeren Vorschriften des & 44 SGB VI (a.F.). Bei einem Leistungsvermdgen von mehr als
sechs Stunden taglich auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sind auch die Voraussetzungen zur Gewahrung einer Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit gemal § 43 Abs. 1 Satz 2 SGB VI (in der Fassung ab dem 01. Januar 2001 BGBI. 2000, Teil |, Seite 1827) nicht erfullt.

Die Anwendung der §§ 43, 44 SGB VI a.F. resultiert aus der Rentenantragstellung vom 15. September 1997 (§ 300 Abs. 2 SGB VI).

Die Revision ist nicht zuzulassen, weil die Voraussetzungen flr die Zulassung nach § 160 Abs. 2 Nrn. 1 und 2 SGG nicht vorliegen.
Rechtskraft
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