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Urteil

Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil des Sozialgerichts Berlin vom 29. Januar 2002 geandert. Die Klage wird in vollem Umfang
abgewiesen. Die Beklagte hat dem Klager auBergerichtliche Kosten des gesamten Rechts- streits nicht zu erstatten. Die Revision wird nicht
zugelassen.

Tatbestand:

Die Beteiligten streiten Uber die Gewahrung einer Rente wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit gemaR §§ 44, 43 Sozialgesetzbuch VI (SGB
V) a.F.

Der 1955 geborene Klager hat von April 1970 bis September 1973 eine Lehre als Kfz-Mechaniker mit erfolgreicher Abschlusspriifung
absolviert und nach kurzen Tatigkeiten als Verkaufsfahrer und Verkaufer von November 1975 bis 31. Dezember 1993 den erlernten Beruf in
einer Kfz-Werkstatt der amerikanischen Streitkrafte ausgeubt. Seitdem war der Klager nicht mehr versicherungspflichtig beschaftigt und zur
Bestreitung seines Lebensunterhaltes auf verschiedene Sozialleistungen angewiesen. Mit Bescheid vom 31. Mai 1995 wurde bei ihm ein
Grad der Behinderung von 60 sowie das Merkzeichen "G" anerkannt wegen einer chronisch-obstruktiven Lungenkrankheit und
degenerativen Wirbelsaulenleiden mit wiederkehrenden Reizerscheinungen.

Wegen dieser Leiden absolvierte der Klager Ende 1995 ein von der Beklagten gewahrtes Heilverfahren, aus dem er mit der Empfehlung
einer beruflichen Neuorientierung in Richtung auf mittelschwere Arbeiten in wechselnder Haltung unter konstanten sauberen
Raumluftbedingungen entlassen wurde. Aufgrund seines Antrages vom 21. August 1996 auf Gewahrung berufsférdernder MaBnahmen zur
Rehabilitation bewilligte die Beklagte dem Klager in Abstimmung mit der Arbeitsverwaltung eine MalRnahme zur "Teilfeldqualifizierung in
den Bereichen Lagerwesen/Bewachungs-gewerbe mit EDV-Ausbildung" vom 19. Januar 1998 bis zum 15. Januar 1999, die von der Bosch
Bildungs- und Beratungsgesellschaft mbH durchgefiihrt wurde. Im Verlauf dieser MaBnahme wandte sich der Kldger an die Beklagte und bat
um die Ubernahme der Kosten fiir den Erwerb eines Omnibuspersonenbeférderungsscheines. Der Bildungstrager befiirwortete dies mit
Schreiben vom 10. September 1998 und 13. Januar 1999 zur Verbesserung der Vermittlungschancen des Klagers, fur den verschiedene
berufliche Perspektiven geprift und verworfen worden seien. Eine Blrotatigkeit komme wegen fehlender beruflicher Qualifikation nicht in
Betracht. Eine Arbeitsaufnahme im Bereich des Wach- und Sicherheitsgewerbes hatten alle angesprochenen Betriebe wegen der geringen
korperlichen Belastbarkeit des Klagers abgelehnt. Der Versuch, ihn in einer Kfz-Werkstatt im Bereich der Lagerverwaltung oder
Reparaturannahme zu platzieren, sei wegen der wirtschaftlichen Situation der Unternehmen und der mangelnden fachlichen Qualifikation
des Klagers ebenfalls gescheitert. Ein Betriebspraktikum als Haushandwerker im Hotel Sorat habe der Klager aus gesundheitlichen Griinden
abgebrochen. Eine Einsatzmdglichkeit werde jedoch im Bereich der Personenbefdrderung gesehen, woflr jedoch der P-Schein
Voraussetzung sei. Unter dem 15. Januar 1999 bescheinigte der Bildungstrager dem Klager sodann die erfolgreiche Teilnahme an der
genannten TeilqualifizierungsmaBnahme. Ab 16. Januar 1999 war der Klager arbeitslos gemeldet. Daraufhin lehnte die Beklagte die
KostenlUbernahme fir den P-Schein mit Bescheid vom 30. Juni 1999 ab, weil durch die erfolgreich durchgeflhrte BildungsmaBnahme - auch
nach Auffassung der Arbeitsverwaltung - ausreichende Vermittlungschancen gegeben seien und Uiberdies arztlicherseits Bedenken gegen
die Ausubung einer Busfahrertatigkeit bestiinden.

Vom 19. Januar bis 16. Februar 2000 unterzog sich der Klager wegen seiner Atemwegserkrankungen und Ruckenbeschwerden einem
weiteren stationaren Heilverfahren, aus dem er ausweislich des Entlassungsberichtes vom 13. Marz 2000 mit vollschichtigem
Leistungsvermdgen fir leichte Arbeiten in wechselnder Haltung ohne inhallative Schleimhautiritantien und infektférdernde klimatische
Einflisse entlassen wurde. Gegen die vom Klager weiterhin angestrebte Umschulung zum Busfahrer wurden keine Bedenken erhoben, da
der Fahrersitz rickengerecht ausgeristet werden kdnne. Nachdem die Beklagte die vom Klager danach erneut beantragte
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Kostenibernahme fiir den Erwerb des P-Scheins mit Bescheid vom 7. August 2000 wiederum mit der Begriindung abgelehnt hatte, dass die
Téatigkeit als Busfahrer nach Auffassung ihres Arztlichen Dienstes nicht leidensgerecht sei, beantragte der Klager am 22. August 2000 die
Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsminderung. Die Beklagte stellte in seinem Versicherungsverlauf 359 Beitragsmonate fest, davon 55
in der Zeit vom 22. August 1995 bis zum 21. August 2000, und lieR den Klager von der Arztin fir Allgemein- und Sozialmedizin Dr. G
untersuchen. Diese diagnostizierte beim Klager in ihrem am 20. November 2000 abgeschlossenen Gutachten ein Asthma bronchiale, ein
Lumbalsyndrom bei degenerativen Lendenwirbelsdulenverédnderungen sowie lliosacralgelenkalgie links und Ubergewicht und hielt ihn fiir
fahig, leichte bis mittelschwere Arbeiten in allen Haltungsarten ohne haufiges Heben, Tragen und Bewegen von Lasten sowie Gefahrdung
durch Kalte, Nasse und Atemreizstoffe vollschichtig zu verrichten. Daraufhin lehnte die Beklagte den Rentenantrag mit Bescheid vom 4.
Dezember 2000 in der Fassung des Widerspruchsbescheides vom 29. Juni 2001 im Wesentlichen mit der Begriindung ab, der Klager sei
nicht berufs- oder erwerbsunfahig im Sinne der § 43, 44 Sozialgesetzbuch - SGB - VI in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung.
Mit dem medizinisch festgestellten Leistungsvermdgen sei er zwar nicht mehr in der Lage, seinen bisherigen Beruf als Kfz-Mechaniker
auszuuben, kénne aber zumutbar auf Tatigkeiten eines Hausmeisters sowie eines Lagerverwalters oder einer Sicherheitsfachkraft verwiesen
werden, zumal er fur die letztgenannten Tatigkeiten im Rahmen einer Berufsférderungsmafnahme erfolgreich qualifiziert worden sei.

Mit der am 26. Juli 2001 erhobenen Klage hat der Klager sein Rentenbegehren weiterverfolgt und geltend gemacht, dass er flr eine
Tatigkeit als Lagerverwalter nicht hinreichend qualifiziert sei, weil die Ausbildung im Bereich Lagerwirtschaft nur vom 27. April bis 8. Mai
1998 gedauert habe. Die Tatigkeit sei auch mit kérperlichen Anforderungen verbunden, denen er nicht gewachsen sei.

Das Sozialgericht hat einen Befundbericht von dem behandelnden Facharzt fiir Lungen- und Bronchialheilkunde Dr. S angefordert und von
der Bosch Bildungs- und Beratungsgesellschaft mbH eine Auskunft Giber Inhalt und Umfang der vom Klager absolvierten Ausbildung
hinsichtlich der Schwerpunktthemen berufsbezogenes Marketing, Grundlagenausbildung EDV und Qualifizierung im Bereich
Lagerwesen/Bewachungsgewerbe eingeholt. Auf das Antwortschreiben vom 13. November 2001 nebst Auflistung der Unterrichtseinheiten
sowie die erganzende Stellungnahme vom 15. Januar 2002 (BI. 32 - 40, 47 GA) wird verwiesen.

Mit Urteil vom 29. Januar 2002 hat das Sozialgericht die Beklagte unter Anderung der angefochtenen Bescheide verurteilt, dem Kléger Rente
wegen Berufsunfahigkeit seit dem 1. August 2000 zu gewahren und die Klage im Ubrigen abgewiesen. In den Entscheidungsgriinden, auf die
wegen der Einzelheiten Bezug genommen wird, hat das Gericht im Wesentlichen sinngemafR ausgeflihrt, die zulassige Klage sei teilweise
begriindet. Der Klager habe Anspruch auf Gewahrung einer Rente wegen Berufsunfahigkeit gemaR § 43 SGB VI a.F. in der Fassung des
Gesetzes vom 2. Mai 1996. Nach dem Gutachten der Rentenarztin Dr. G vom 20. November 2000 sei der Klager nicht mehr in der Lage, im
erlernten Beruf des Kfz-Mechanikers zu arbeiten. Allein daraus ergebe sich zwar noch nicht ein Anspruch auf die Gewahrung einer Rente
wegen Berufsunfahigkeit. Es sei jedoch auch keine andere Tatigkeit erkennbar, auf die der Klager kdrperlich und sozial zumutbar verwiesen
werden kdnne. Zwar sei nach § 43 Abs. 2 SGB VI a.F. stets zumutbar eine Tatigkeit, fir die ein Versicherter durch Leistungen zur beruflichen
Rehabilitation mit Erfolg ausgebildet oder umgeschult worden sei, und bei formaler Betrachtungsweise habe der Klager "erfolgreich" an der
QualifizierungsmaRnahme "Teil-qualifizierung im Bereich Lagerwesen/Bewachungsgewerbe mit EDV-Ausbildung" teilgenommen. Gleichwohl
kénne er weder auf die Tatigkeit eines Lagerverwalters noch auf die einer Sicherheitsfachkraft verwiesen werden. Voraussetzung fur die
Verweisung eines Facharbeiters im Sinne des Mehrstufenschemas auf eine andere als die erlernte Tatigkeit sei nach standiger
Rechtsprechung des BSG, dass es sich dabei um eine Tatigkeit handele, die auch fiir einen Facharbeiter eine Einarbeitungszeit von
zumindest drei Monaten erfordere, um diese vollwertig verrichten zu kénnen. Dies gelte auch fir Tatigkeiten im Sinne des § 43 Abs. 2 Satz 3
SGB VI a.F., fur die ein Versicherter durch Leistungen zur beruflichen Rehabilitation mit Erfolg ausgebildet oder umgeschult worden sei. Auch
insoweit sei Voraussetzung, dass es sich bei einer solchen Umschulung um eine MaBnahme handele, die eine Vermittlung von Kenntnissen
oder Fertigkeiten nach einem bestimmten Ausbildungsplan vorsehe und sich iber einen Zeitraum von mindestens drei Monaten erstrecke.
Vorliegend habe die MaBnahme insgesamt zwdlf Monate angedauert. Aus dem vom MaBnahmetrager zur Verfugung gestellten
Ausbildungsplan gehe jedoch hervor, dass die Ausbildungsabschnitte "Lagerverwaltung/Lagerwesen" sowie "Bewachung/Einlass- und
Pfortnerdienste" jeweils lediglich 240 Unterrichtseinheiten umfasst hatten, d.h. sechs Wochen. Das im Rahmen der MaBnahme zur
Verbesserung des Wissensstandes und der Fahigkeiten des Teilnehmers vorgesehene Praktikum habe im Falle des Klagers weder einen
Bezug zur Tatigkeit eines Lagerverwalters noch zu der eines Mitarbeiters im Sicherheits- oder Pfértnerdienst gehabt, sondern eine Tatigkeit
als Haushandwerker im Hotel Sorat beinhaltet. Die dem Ausbildungsabschnitt "Lagerverwaltung/Lagerwesen" zugerechnete EDV-Ausbildung
habe nur 40 Unterrichtseinheiten entsprechend einer Woche umfasst, so dass die Ausbildung fir beide Tatigkeitsbereiche jeweils fur sich
genommen nicht einmal acht Wochen gedauert habe. Dass die weiteren Ausbildungsabschnitte "Analyse der personlichen
Situation/Leistungsprofil", "Auspragung des Selbstwertgefiihls", "Die aktuelle Arbeitswelt - Grundaussagen" und "berufsbezogenes
Marketing" keine Fertigkeiten und Fahigkeiten vermittelt hatten, die einen konkreten Bezug zum Inhalt der Umschulungstatigkeiten hatten,
lage auf der Hand. Ebenso habe es sich bei dem Ausbildungsabschnitt "Grundlagenausbildung EDV" nur allgemein um die Vermittlung von
Grundkenntnissen im Bereich der Textverarbeitung und Tabellenkalkulation gehandelt, ohne dass konkrete Ausbildungsinhalte in Bezug auf
die Tatigkeiten eines Lagerverwalters oder Mitarbeiters im Sicherheitsdienst vermittelt worden wéren. Da die Beklagte im Ubrigen in keiner
Weise inhaltlich dargelegt habe, dass und weshalb der Klager in der Lage sein solle, die im Widerspruchsbescheid genannten
Verweisungstatigkeiten vollwertig austiben zu kénnen, obwohl ihr insofern die Darlegungs- und objektive Beweislast obliege, sei dem Klager
die hilfsweise begehrte Rente wegen Berufsunfahigkeit im tenorierten Umfang zuzusprechen, zumal selbst der Geschaftsfihrer des
MaBnahmetragers bereits im Verwaltungsverfahren dargelegt habe, dass der Klager weder von seinen Kenntnissen, noch von seinen
gesundheitlichen Verhaltnissen her in der Lage sei, die mit der UmschulungsmaRnahme angestrebten Tatigkeiten auszuliben. Die
Voraussetzungen fur den vorrangig geltend gemachten Anspruch auf Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsunfahigkeit gemal § 44 SGB VI
a.F. erfllle der Klager dagegen nicht, weil er ausweislich des Rentengutachtens der Dr. G noch vollschichtig kérperlich leichte Tatigkeiten
mit gewissen qualitativen Einschrankungen verrichten kénne, was das Sozialgericht dann noch naher ausgefihrt hat.

Gegen das ihr am 11. Marz 2002 zugestellte Urteil richtet sich die am 5. April 2002 eingegangene Berufung der Beklagten. Sie raumt im
Hinblick auf die von ihr eingeholte Stellungnahme der Bosch Bildungs- und Beratungsgesellschaft vom 27. Marz 2003 ein, dass der Klager
wegen der jeweils hdchstens 8-wochigen Gesamtausbildungszeit auf Tatigkeiten eines Lagerverwalters oder einer Sicherheitsfachkraft nicht
verwiesen werden kénne, ist im Ubrigen aber der Auffassung, dass das Sozialgericht der ihm obliegenden Amtsermittlungspflicht nicht
nachgekommen sei, weil es weder die im Widerspruchsbescheid genannte Tatigkeit eines Hausmeisters noch sonstige
Verweisungstatigkeiten fir den Klager in Erwagung gezogen habe. Es sei auch unzutreffend, dass der Klager nur noch leichte Tatigkeiten
verrichten kénne, vielmehr liege nach dem allgemeinarztlichen Rentengutachten vom 20. November 2000 ein vollschichtiges
Leistungsvermdgen fir korperlich leichte bis mittelschwere Arbeiten vor. Damit konne der Klager auch noch als Mitarbeiter im Kfz-
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Teiledienst, als Kfz-Reparaturannehmer oder Kfz-Kundendienstberater tatig sein, wie das Sachsische Landessozialgericht in einem ahnlich
gelagerten Fall mit Urteil vom 3. August 2000 - L 5 R) 314/99 - entschieden habe.

Die Beklagte beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Berlin vom 29. Januar 2002 aufzuheben und die Klage abzuweisen.
Der Klager beantragt,

die Berufung zuriickzuweisen.

Er halt das angefochtene Urteil fir zutreffend. Es ergebe sich bereits aus dem Heilverfahrensentlassungsbericht vom 13. Marz 2000, dass er
nur noch kérperlich leichte Arbeiten verrichten kdnne. Sein Leistungsvermégen habe sich seitdem nicht gebessert, so dass die
Rentengutachterin Dr. G von einem zu positiven Leistungsvermdgen ausgegangen sei. Dies habe auch sein behandelnder Arzt Dr. S in
seinem Befundbericht bestatigt. Die von der Beklagten jetzt noch eingefliihrten Verweisungstatigkeiten kamen nicht in Betracht. Ein
Hausmeister misse auch mittelschwere Arbeiten verrichten, wohingegen sich wahrend seines Praktikums im Hotel Sorat herausgestellt
habe, dass er der Tatigkeit eines Haushandwerkers gesundheitlich nicht gewachsen sei. Im Rahmen der Kfz-Reparaturannahme wirden
Ublicherweise nur Meister eingestellt. Fur einen Kundendienstberater fehlten ihm die notwendigen Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich
der Elektronik. Die Tatigkeit im Kfz-Teiledienst komme fiir ihn ebenfalls nicht in Betracht, da hier auch schwere Teile gehoben und getragen
werden mussten.

Der Senat hat die dem von der Beklagten zitierten Urteil des Sachsischen Landessozialgericht zugrunde liegenden berufskundlichen
Unterlagen angefordert und die vom LSG Berlin in dem einem Kfz-Mechaniker betreffenden Verfahren - L 17 RJ 25/00 - herangezogenen
Auskinfte des Verbandes der Metall- und Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg e.V. - VME - u.a. zur Tatigkeit eines Arbeiters in
Hochregallagern mit warenkundlichen Kenntnissen des tblichen Metallsortiments in das hiesige Verfahren eingefihrt.

Wegen der weiteren Einzelheiten des Sachverhalts wird auf die von den Beteiligten gewechselten Schriftsatze nebst Anlagen sowie auf den
sonstigen Akteninhalt Bezug genommen. Die den Klager betreffenden Verwaltungsvorgange der Beklagten (Rentenakte sowie 3 Bande
Reha-Akten) haben vorgelegen und sind Gegenstand der mindlichen Verhandlung gewesen.

Entscheidungsgrinde:
Die Berufung der Beklagten ist zulassig und auch begriindet.

Das erstinstanzliche Urteil ist zu andern und die Klage in vollem Umfang abzuweisen. Entgegen der Auffassung des Sozialgerichts ist der
angefochtene Bescheid der Beklagten vom 4. Dezember 2000 in der Fassung des Widerspruchsbescheides vom 29. Juni 2001 auch insoweit
nicht zu beanstanden, als damit die Gewahrung einer Rente wegen Berufsunfahigkeit abgelehnt worden ist, die allein noch streitig ist.

MaRgebend fiir die im August 2000 beantragte Rente wegen Erwerbsminderung sind gemaR § 300 Abs. 2 SGB VI noch die Vorschriften
dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung.

Nach § 43 Abs. 1 SGB VI a.F. haben Versicherte bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres Anspruch auf Rente wegen Berufsunfahigkeit, wenn
sie

1. berufsunfahig sind, 2. in den letzten flnf Jahren vor Eintritt der Berufsunfahigkeit drei Jahre Pflichtbeitrage fir eine versicherte
Beschaftigung oder Tatigkeit haben und 3. vor Eintritt der Berufsunfahigkeit die allgemeine Wartezeit erflllt ist.

Der Klager erflllt, bezogen auf den Zeitpunkt des Rentenantrages, zwar die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fur die von ihm
begehrte Erwerbsminderungsrente, wie die Beklagte anhand seines Versicherungsverlaufes zutreffend festgestellt hat. Er ist jedoch nicht
berufsunfahig.

Berufsunfahig sind Versicherte, deren Erwerbsfahigkeit wegen Krankheit oder Behinderung auf weniger als die Halfte derjenigen von
korperlich, geistig und seelisch gesunden Versicherten mit ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten gesunken
ist. Der Kreis der Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfahigkeit der Versicherten zu beurteilen ist, umfasst alle Tatigkeiten, die ihren Kraften
und Fahigkeiten entsprechen und ihnen unter Berlcksichtigung der Dauer und des Umfangs ihrer Ausbildung sowie ihres bisherigen Berufs
und der besonderen Anforderungen ihrer bisherigen Berufstatigkeit zugemutet werden kénnen (§ 43 Abs. 2 Satz 1 SGB VI a.F.).

Ausgangspunkt fir die Prifung von Berufsunfahigkeit ist danach der "bisherige Beruf" des Klagers. Das ist seine - mit Abschlusspriifung
nach mehr als dreijahriger Ausbildung - erlernte und zuletzt bis Ende 1993 ausgelibte Tatigkeit als Kfz-Mechaniker. Diesen Beruf kann der
Klager unstreitig nicht mehr ausiiben, weil damit auch die Bewaltigung schwerer Lasten und eine Beeintrachtigung durch negative
klimatische Einfliisse sowie Atemreizstoffe verbunden sein kann, was bei ihm auszuschlieBen ist. Dieser Umstand begrindet jedoch keinen
Anspruch auf Rente wegen Berufsunfahigkeit. Eine solche steht einem Versicherten namlich erst dann zu, wenn es anstelle seines
bisherigen Berufes keine andere Tatigkeit mehr gibt, auf die er gesundheitlich und sozial zumutbar verwiesen werden kann.

Die soziale Zumutbarkeit hangt von der Wertigkeit des bisherigen Berufes ab. Zwischen den Beteiligten ist zu Recht nicht streitig, dass der
Klager in dem vom BSG entwickelten Mehr-Stufen-Schema als gelernter Kfz-Mechaniker in der zweithdchsten von vier Gruppen einzustufen
ist. Da er somit Berufsschutz als Facharbeiter genielt, kann er, da er als Kfz-Mechaniker nicht mehr einsetzbar ist, nur auf andere
Facharbeitertatigkeiten oder auf qualifizierte Anlerntatigkeiten verwiesen werden, die konkret zu benennen sind. Hinsichtlich der
Verweisungstatigkeit ist zu berucksichtigen, dass einerseits der Versicherte aufgrund seiner Vorkenntnisse und Fahigkeiten in der Lage sein
muss, diese mit einer maximalen Anlern- bzw. Einarbeitungszeit von drei Monaten vollwertig zu verrichten, andererseits die Tatigkeit fur
jemanden ohne Vorbildung aber eine betriebliche Ausbildung von mehr als drei Monaten erfordert. Eine Tatigkeit, die jeder auch ohne
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Vorkenntnisse nach kurzer Einweisung und Einarbeitung von héchstens drei Monaten verrichten kann, kommt als Verweisungsberuf fur
einen Facharbeiter nicht in Betracht, weil sie insoweit sozial nicht zumutbar ist (standige Rechtsprechung des BSG, vgl. z.B. Urteil vom 30.
September 1987 - 5 b R] 20/86 - SozR 2200 § 1246 Nr. 147).

Nach diesen Grundsatzen kann der Klager nicht auf eine Tatigkeit als Lagerverwalter oder Sicherheitsfachkraft verwiesen werden, fir die er
von der Bosch Bildungs- und Beratungsgesellschaft mbH in einer einjahrigen, von der Beklagten mit Lehrgangsgebiihren und Unterhaltsgeld
geforderten MaBnahme qualifiziert worden sein soll. Zwar ist ein Versicherter gemaR § 43 Abs. 2 Satz 3 SGB VI a.F. grundsatzlich stets auf
eine Tatigkeit verweisbar, fir die er durch Leistungen zur beruflichen Rehabilitation mit Erfolg ausgebildet oder umgeschult worden ist. Die
genannten Mindestanforderungen an eine fiir einen Facharbeiter zumutbare Verweisungstatigkeit gelten aber auch insoweit. Dem
Sozialgericht ist darin beizupflichten, dass die lediglich formal "erfolgreiche" einjahrige Teilqualifizierung des Klagers bei der Bosch Bildungs-
und Beratungsgesellschaft nicht zu einer Anlerntatigkeit hingefihrt hat, auf deren berufliche Ausiibung der Klager als Facharbeiter im
rentenrechtlichen Sinne verwiesen werden kénnte. Der MaBnahmetrager hat mit Schreiben vom 27. Marz 2003 gegenuber der Beklagten
inzwischen selbst eingeraumt, dass die Gesamtausbildungszeit im Falle des Klagers in den Bereichen Lagerverwaltung und
Bewachungsgewerbe jeweils hochstens acht Wochen betragen hat.

Bietet damit die vom Klager absolvierte Bildungsmalnahme keinen unmittelbaren Ankniipfungspunkt fiir eine ihm zumutbare
Verweisungstatigkeit, hatte das Sozialgericht die Beklagte gleichwohl nicht ohne weiteres zur Gewahrung einer Rente wegen
Berufsunfahigkeit verurteilen durfen. Die Beklagte riigt insoweit zu Recht, dass die Kammer damit die ihr obliegende Amtsermittlungspflicht
vernachlassigt hat, denn angesichts des noch nicht so fortgeschrittenen Alters des Klagers, seiner guten fachlichen Ausbildung und
jahrzehntelangen Berufserfahrung sowie seines nur qualitativ eingeschrankten Leistungsvermdgens hatte sich das Sozialgericht gedrangt
fuhlen missen, von sich aus Beschaftigungsalternativen fur ihn zu prifen.

Die krankheitsbedingten Leistungseinschrankungen des Klagers sind nicht ganz einheitlich beurteilt worden. Nach dem Rentengutachten
der Allgemein- und Sozialmedizinerin Dr. G vom November 2000 soll der Klager noch leichte bis mittelschwere Arbeiten in allen
Haltungsarten ohne haufiges Heben, Tragen und Bewegen von Lasten sowie Gefdhrdung durch Kalte, Nasse und Atemreizstoffe vollschichtig
verrichten kénnen, was er jedoch flr eine zu positive Beurteilung halt. Der Senat neigt wie offenbar auch das Sozialgericht zugunsten des
Klagers dazu, wegen seiner im Wesentlichen unstreitigen chronischen Leiden auf orthopadischem und internistischem Gebiet eine
Beschrankung seines Leistungsvermdgens auf leichte Arbeiten Gberwiegend im Sitzen mit der Mdglichkeit zum Haltungswechsel
anzunehmen, wovon nach immerhin mehrwdchiger stationarer Behandlung auch die Reha-Klinik in ihrem Entlassungsbericht vom 13. Marz
2000 und im Anschluss daran die Prifarztin Dr. W in ihrer Stellungnahme vom 29. Mai 2000 ausgegangen sind, also wenige Wochen vor
dem hier streitigen Rentenantrag. Letztlich vermag dies dem Rentenbegehren des Klagers aber nicht zum Erfolg zu verhelfen, weil er auch
mit diesem weitergehend eingeschrankten Leistungsvermdgen nicht berufsunfahig im rentenrechtlichen Sinne ist.

Auf die von der Beklagten im Berufungsverfahren genannten Tatigkeiten, die an den Ausbildungsberuf des Kldgers anknlpfen, kann er nach
den hierzu vom Senat angestellten Ermittlungen nicht verwiesen werden, weil er ihnen entweder kdrperlich nicht gewachsen ist (Kfz-Teile-
dienst) oder ihm das erforderliche Fachwissen eines Meisters fehlt (Kfz-Reparaturannehmer und Kundendienstberater).

Eine Tatigkeit, die der Kldager sowohl gesundheitlich als auch fachlich zu bewaltigen vermag, ist jedoch die eines Arbeiters im Hochregallager
mit warenkundlichen Kenntnissen des Uiblichen Metallsortiments. Dies ergibt sich aus den berufskundlichen Auskiinften des VME in dem
ganz ahnlich gelagerten Verfahren - L 17 R) 25/00 -, die der Senat in das vorliegende Verfahren eingefiihrt hat. Danach steuert ein Arbeiter
im Hochregallager mittels Computer und automatischer Regaltechnik die Ein- und Auslagerung von metallischen Rohstoffen, Halbzeugen
und Fertigerzeugnissen. Eine kdrperliche Anstrengung erfolgt hierbei nicht, da ausschlieflich automatische Transporttechnik zur Anwendung
gelangt und ein Umpacken der Gegenstande nicht erforderlich ist. Die Tatigkeit wird Uberwiegend im Sitzen ausgelbt. Arbeiten in
Zwangshaltungen oder auf Leitern und Gerlsten fallen nicht an. Haufiges Arbeiten in hockender Stellung oder haufiges Blcken ist mit dieser
Tatigkeit nicht verbunden, so dass sie insgesamt als leichte korperliche Arbeit anzusehen ist. Dieser Arbeitsplatzbeschreibung entnimmt der
Senat der Auskunft des VME vom 9. Dezember 1998. Die genannte Tatigkeit ist dem Klager auch fachlich zumutbar, da er die fir diesen
Beruf erforderlichen Kenntnisse innerhalb einer Einarbeitungszeit von nicht mehr als drei Monaten erlernen kann. Nach der Auskunft des
VME, der fur die Tatigkeit eines Arbeiters in Hochregallagern mit warenkundlichen Kenntnissen des ublichen Metallsortiments als besonders
sachkundige Stelle anzusehen ist, kdnnen von einem gelernten Kfz-Mechaniker, der - wie der Klager - diesen Beruf ca. 20 Jahre ausgelibt
hat, die flir die genannte Verweisungstatigkeit erforderlichen Kenntnisse nach einer nur kurzen Einarbeitungszeit erworben werden, was
einleuchtet, weil er ebenfalls einschlagige Kenntnisse und Erfahrungen mitbringt. Eine nur kurze Einarbeitungszeit gilt auch in Bezug auf die
Tatsache, dass bei Auslibung der Tatigkeit Computer zu bedienen sind, denn aus der Auskunft des VME vom 19. Marz 2002 geht hervor,
dass sich aufgrund der Einfihrung von anwenderfreundlicher Software die flr diese Tatigkeit erforderlichen Computerkenntnisse auch
Personen, die Uiber keinerlei derartige Vorkenntnisse verfiigen, innerhalb von drei Monaten aneignen konnen. In diesem zeitlichen Rahmen
kann der Kldger auch das erforderliche Verstandnis fur die Lagerorganisation gewinnen. Anhaltspunkte daflr, dass der Klager eine langere
als die ubliche Einarbeitungszeit im Vergleich zu Personen mit vergleichbaren Vorkenntnissen benétigt, liegen nicht vor, zumal er im
Rahmen der Teilqualifizierung bei der Bosch Bildungs- und Beratungsgesellschaft immerhin Grundkenntnisse des Lagerwesens und der EDV
erworben hat.

Die soziale Zumutbarkeit der Tatigkeit eines Hochregallagerarbeiters fiir einen Facharbeiter folgt aus ihrer Einstufung in die Lohngruppe 4
oder 5 des Tarifvertrages fur die Berliner Metallindustrie. Darunter fallen Tatigkeiten, die zumindest eine langere Anlernausbildung
voraussetzen. Des Weiteren handelt es sich weder um sogenannte Schonarbeitsplatze noch sind derartige Arbeitsplatze so selten, dass
praktisch von einem verschlossenen Arbeitsmarkt ausgegangen werden misste (vgl. Schreiben des VME vom 23. Oktober 2001).

Da der Klager noch vollschichtig leistungsfahig ist und bei ihm nach den obigen Ausfiihrungen keine Berufsunfahigkeit vorliegt, besteht auch
kein Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbsminderung bzw. teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit nach §§ 43, 240 SGB VIl in
der seit dem 1. Januar 2001 geltenden Fassung.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG und folgt dem Ergebnis in der Hauptsache.

Griinde fur die Zulassung der Revision nach § 160 Abs. 2 Nr. 1 oder 2 SGG liegen nicht vor.
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