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Die Berufung des Klagers gegen das Urteil des Sozialgerichts Cottbus vom 08. Juli 2004 wird zuriickgewiesen. Die Beteiligten haben
einander aulergerichtliche Kosten auch des Berufungsverfahrens nicht zu erstatten. Die Revision wird nicht zugelassen.

Tatbestand:
Der Klager begehrt von der Beklagten Rente wegen Erwerbsminderung.

Der 1956 geborene Klager, der von September 1974 bis Juli 1976 eine abgeschlossene Ausbildung zum Zimmerer absolvierte (Zeugnis vom
15. Juli 1976), war danach als Zimmerer (Juli 1976 bis Juli 1985), Decksmann (August 1985 bis April 1986), Hausmeister (September 1986
bis Mai 1990) und Kraftfahrer (Mai 1990 bis Marz 1991) tatig. Zuletzt arbeitete er von Marz 1991 bis Oktober 2001 als Zimmerer, wobei er
ab 1999 eine Arbeitskolonne fuhrte. Anschliefend war er als arbeitslos.

Im Juni 2002 beantragte der Klager wegen eines Bandscheibenvorfalls der Lendenwirbelsaule, Spondylosis, eines Hypertonus und einer
Kniegelenkserkrankung beidseits Rente wegen Erwerbsminderung. Die Beklagte zog den Entlassungsbericht der Reha-Klinik H vom 11. Marz
2002 Uber eine vom 02. bis 30. Januar 2002 durchgefiihrte stationare RehabilitationsmaBnahme nebst Befundberichten des Arztes fir
Orthopadie, Sportmedizin und Chirotherapie Dr. B vom 14, September 2001 und 26. Juli 2002 sowie das vom Medizinischen Dienst der
Krankenversicherung (MDK) erstattete Gutachten des Dr. B vom 27. Mai 2002 bei. AuBerdem holte sie das Gutachten des Facharztes fur
Orthopadie und Sozialmedizin Dr. E vom 10. September 2002 ein.

Mit Bescheid vom 11. November 2002 lehnte die Beklagte die Gewahrung einer Rente ab: Wegen eines chronischen rezidivierenden
Lumbalsyndroms bei Spondylose und degenerativen Bandscheibenschaden, eines chronisch rezidivierenden Cervikobrachialsyndroms bei
degenerativen Veranderungen und einer Gonarthrose beidseits konne zwar nicht mehr der Beruf als Zimmerer ausgelbt werden. Es sei
jedoch noch eine Beschaftigung, die unter Beriicksichtigung des bisherigen Berufes zumutbar sei, im Umfang von mindestens sechs
Stunden taglich maglich.

Den dagegen eingelegten Widerspruch, mit dem der Klager eine erhebliche Verschlechterung geltend machte, wies die Beklagte nach
Einholung des Befundberichtes des Arztes fiir Orthopadie, Sportmedizin und Chirotherapie Dr. B vom (Eingang) 16. April 2003 nebst weiterer
arztlicher Unterlagen mit Widerspruchsbescheid vom 19. Mai 2003 zurlck: Mit den festgestellten Gesundheitsstorungen kénne der Klager
mindestens sechs Stunden taglich leichte und mittelschwere Arbeiten ohne haufiges Blicken, haufiges Knien und Hocken, haufiges Heben,
Tragen und Bewegen von Lasten sowie haufige Leiter- und Gerlstarbeiten zwar nicht als Zimmerer, aber als Hausmeister und Platzwart in
einem Sagewerk verrichten. Aus den beigezogenen arztlichen Berichten ergaben sich keine neuen medizinischen Aspekte.

Dagegen hat der Klager am 23. Mai 2003 beim Sozialgericht Cottbus Klage erhoben.

Er hat auf eine erhebliche Verschlechterung seines Gesundheitszustandes hingewiesen. Er ist der Ansicht gewesen, dass die Tatigkeiten
eines Hausmeisters und eines Platzwartes weder gesundheitlich noch sozial zumutbar seien. Er gehdre der obersten Stufe des
Mehrstufenschemas an, da er als Kolonnenfuhrer und damit in bauleitender Funktion mit fachlicher und personeller Aufsicht und
Weisungsbefugnis tatig gewesen sei. Ihm seien in der Regel 8 Facharbeiter zugeordnet gewesen. Auch habe er Lehrlinge betreut. Die von
ihm ausgefiihrten Arbeiten seien hochwertiger als die anderer Facharbeiter gewesen. Er sei mit der Ausfiihrung von schwierigen Schal- und
Zimmererarbeiten und GroRflachenschalungen betraut gewesen. Er habe nicht selbst mitgearbeitet, sondern sei damit beauftragt gewesen,
Schreibarbeiten zu erledigen, die Arbeit zu kontrollieren, zu Uberwachen, Abrechnungen vorzunehmen, das AufmaR zu fertigen und die
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Baustellentagebuicher zu flihren. Er sei in der hochsten Lohn- und Gehaltsgruppe des einschlagigen Tarifvertrages eingruppiert gewesen. Er
habe zudem Lehrgange zum Arbeitsschutz und zur Abrechnung von Bauvorhaben erfolgreich absolviert. Die Einholung eines medizinischen
und eines berufskundlichen Gutachtens sei erforderlich. Der Kldger hat das Zeugnis der W AG vom 17. Oktober 2001 vorgelegt.

Die Beklagte hat an ihrer im Widerspruchsbescheid vertretenen Auffassung festgehalten und dazu Kopien der berufskundlichen
Stellungnahmen des K R vom 31. Januar 2000 nebst Erganzung vom 09. Januar 2001 zum Platzwart sowie vom 01. Oktober 2002 zum
Hausmeister vorgelegt. Nachdem das Sozialgericht die Kopie der berufskundlichen Stellungnahme des M L vom 31. Januar 2003 zum
Hausmeister beigezogen hatte, hat die Beklagte zunachst nicht mehr die Tatigkeit eines Hausmeisters als zumutbar erachtet. Von dieser
Ansicht ist sie jedoch spater unter Hinweis auf die Kopie der berufskundlichen Stellungnahme des K R vom 15. Februar 2004 wieder
abgeruckt.

Das Sozialgericht hat die Befundberichte der Facharzte fir Orthopadie, Sportmedizin und Chirotherapie Dr. B und | vom 20. Oktober 2003
und des Praktischen Arztes und Chirotherapeuten Dr. M vom 29. Oktober 2003 sowie die Auskinfte der W AG vom 20. November 2003 und
(Eingang) 11. Juni 2004 eingeholt. Zudem hat es einen Auszug aus dem Bundesrahmentarifvertrag fir das Baugewerbe in der Fassung vom
15. Mai 2001 die Berufsgruppen betreffend (BRTV Baugewerbe) beigezogen.

Der Klager hat bezweifelt, dass die Person, die die Arbeitgeberauskunft erteilt hat, iberhaupt in der Lage sei, zu seiner Tatigkeit
sachgerechte Auskunft zu geben. Er hat insoweit als Zeugen P G benannt.

Das Sozialgericht hat auBerdem Beweis erhoben durch das schriftliche Sachverstandigengutachten des Facharztes fiir Orthopadie Dr. | vom
16. Marz 2004.

Mit Urteil vom 08. Juli 2004 hat das Sozialgericht die Klage abgewiesen: Aufgrund der festgestellten Gesundheitsstérungen und der dadurch
verursachten qualitativen Leistungseinschrankungen kénne der Klager zwar nicht mehr als Zimmerer arbeiten. Als Facharbeiter sei er
jedoch noch zumutbar auf die Tatigkeit als Platzwart im Sagewerk verweisbar. Eine Einordnung in die oberste Stufe des Mehrstufenschemas
komme nicht in Betracht, denn er habe auch als Kolonnenfiihrer im Wesentlichen die Aufgaben eines Zimmerers verrichtet und sei nach
Angaben des Arbeitgebers entsprechend in Berufsgruppe |l BRTV Baugewerbe und nicht in die Vorarbeitern und Polieren vorbehaltenen
Berufsgruppen Il oder | eingruppiert gewesen. Die Tatigkeit als Platzwart im Sagewerk sei nach der berufskundlichen Stellungnahme des K-
R mindestens der oberen Anlernebene zuzuordnen. Unter Beriicksichtigung des danach beschriebenen Belastungsprofils konne der Klager
diese Tatigkeit mindestens 6 Stunden taglich, wie vom Sachverstandigen Dr. | beurteilt, ausiiben. Der Klager verflige zudem Uber die
erforderlichen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten, um als Platzwart mit den Aufgaben Lagerung und Trocknung des Holzes, Aufbau der
Holzstapel, Uberwachung von An- und Abtransport der Hélzer und Anleitung der Platzarbeiter innerhalb einer Einarbeitungszeit von drei
Monaten konkurrenzfahig zu arbeiten. Nach der berufskundlichen Stellungnahme wirden erfahrungsgemaR qualifizierte Zimmerer mit
langer Berufserfahrung mit der Tatigkeit eines Platzwartes betraut.

Gegen das seinen Prozessbevollmachtigten am 29. Juli 2004 zugestellte Urteil richtet sich die am 18. August 2004 eingelegte Berufung des
Klagers.

Er halt die Entscheidung des Sozialgerichts nicht fur Gberzeugend. Er sei in die oberste Gruppe des Mehrstufenschemas einzuordnen. Seine
Aufgabe habe in der Anleitung und Unterstiitzung der unterstellten Arbeitnehmer im Sinne eines Einteilens und Kontrollierens deren
Arbeiten bestanden. Er sei jeweils zu einem Drittel der Arbeitszeit mit dem Anlegen und Einmessen bzw. der Erstellung der AufmaRe und
Abrechnungen bzw. der Uberwachung und direkten Unterstiitzung der Arbeitnehmer in der Montage befasst gewesen. Im Einzelnen habe er
die geplanten und fertig zu stellenden Objekte zu vermessen, die Materialien flr die anstehenden Arbeiten zu den angeforderten Zeiten je
nach Bauphase zu koordinieren, AufmaRe entsprechend der erforderlichen Abrechnung zu erledigen und die Leistungsabrechnung der
einzelnen Mitarbeiter laut jeweiligem Akkordvertrag zu erstellen gehabt. Im Rahmen von schwierigen Schal- und Zimmererarbeiten bzw.
GroRflachenschalungen sei er unter Berlicksichtigung einer gesonderten Anleitung und eigener Studien fiir die Betreuung der Technik
verantwortlich gewesen. Er sei richtigerweise in Berufsgruppe Il BRTV Baugewerbe einzugruppieren gewesen. Der von ihm erzielte Lohn
habe ungefahr der Vergitung fir Poliere im Angestelltenverhaltnis im Ostbereich entsprochen. Schriftliche Arbeitsvertrage seien nicht
abgeschlossen worden. Der Klager hat Kopien der Bescheide fir 1998, 1999 und 2000 uber Einkommensteuer, den Einstellungsschein der &
Bau AG vom 07. Marz 1991 und Verdienstabrechnungen fiir die Zeit von November 2000 bis August 2001 und Oktober 2001 vorgelegt.

Der Klager beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Cottbus vom 08. Juli 2004 zu andern und die Beklagte unter Aufhebung des Bescheides vom 11. November
2002 in der Gestalt des Widerspruchsbescheides vom 19. Mai 2003 zu verurteilen, dem Klager Rente wegen voller und teilweiser
Erwerbsminderung zu gewahren und die hohere Rente zu leisten.

Die Beklagte beantragt,

die Berufung zurtickzuweisen.

Sie halt das angefochtene Urteil fir zutreffend.

Der Senat hat Beweis erhoben durch uneidliche Vernehmung des P G als Zeugen und durch das schriftliche berufskundliche
Sachverstandigengutachten der | W vom 22. Februar 2006 nebst erganzender Stellungnahme vom 19. Mai 2006. Er hat auBerdem den
Sachverstandigen Dr. | erganzend gehort (Stellungnahmen vom 19. Juni 2006 und 17. Juli 2006).

Wegen des Ergebnisses der Beweisaufnahme wird u. a. auf Blatt 87 bis 117, 263 bis 284, 288 bis 291, 295 bis 300 und 303 bis 305 der
Gerichtsakten sowie auf Anlage 1 zur Sitzungsniederschrift vom 26. August 2005 verwiesen. Wegen der weiteren Einzelheiten des Sach- und

Streitstandes sowie des Vorbringens der Beteiligten wird auf den sonstigen Inhalt der Gerichtsakten und der beigezogenen Verwaltungsakte
der Beklagten (), der Gegenstand der miindlichen Verhandlung gewesen ist, Bezug genommen.
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Entscheidungsgrinde:
Die zulassige Berufung ist unbegriindet.

Das Sozialgericht hat die Klage zu Recht abgewiesen. Der Bescheid vom 11. November 2002 in der Gestalt des Widerspruchsbescheides
vom 19. Mai 2003 ist rechtmaRig. Der Klager hat keinen Anspruch auf Rente wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung, denn er ist
nicht einmal teilweise erwerbsgemindert, insbesondere nicht berufsunfahig, da sein Leistungsvermdgen nicht in rechtlich erheblicher Weise
herabgesunken ist.

Nach § 43 Abs. 1 Satz 1 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch (SGB VI) haben Versicherte bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres Anspruch auf
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung, wenn sie teilweise erwerbsgemindert sind und weitere - beitragsbezogene - Voraussetzungen
erfullen. Teilweise erwerbsgemindert sind Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit aullerstande sind,
unter den ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden taglich erwerbstatig zu sein (§ 43 Abs. 1 Satz 2
SGB VI). Erwerbsgemindert ist nicht, wer unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden
taglich erwerbstatig sein kann; dabei ist die jeweilige Arbeitsmarktlage nicht zu berlicksichtigen (§ 43 Abs. 3 SGB VI).

Anspruch auf Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung haben bei Erfillung der sonstigen Voraussetzungen bis zur Vollendung des 65.
Lebensjahres auch Versicherte, die 1. vor dem 02. Januar 1961 geboren und 2. berufsunfahig sind (§ 240 Abs. 1 SGB VI). Berufsunfahig im
Sinne des § 240 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI sind Versicherte, deren Erwerbsfahigkeit wegen Krankheit oder Behinderung im Vergleich zur
Erwerbsfahigkeit von korperlich, geistig und seelisch gesunden Versicherten mit ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und
Fahigkeiten auf weniger als sechs Stunden gesunken ist. Der Kreis der Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfahigkeit von Versicherten zu
beurteilen ist, umfasst alle Tatigkeiten, die ihren Kraften und Fahigkeiten entsprechen und ihnen unter Berlcksichtigung der Dauer und des
Umfangs ihrer Ausbildung sowie ihres bisherigen Berufs und der besonderen Anforderungen ihrer bisherigen Berufstatigkeit zugemutet
werden kdnnen. Zumutbar ist stets eine Tatigkeit, fiir die die Versicherten durch Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben mit Erfolg
ausgebildet oder umgeschult worden sind. Berufsunfahig ist nicht, wer eine zumutbare Tatigkeit mindestens sechs Stunden taglich austben
kann; dabei ist die jeweilige Arbeitsmarktlage nicht zu bertcksichtigen (§ 240 Abs. 2 SGB VI).

Der Klager ist hiernach nicht teilweise erwerbsgemindert, insbesondere nicht berufsunfahig. Er kann zwar nicht mehr als Zimmerer tatig
sein. Er ist jedoch noch in der Lage, als Platzwart in einem Sagewerk mindestens sechs Stunden taglich zu arbeiten.

Ausgangspunkt der Beurteilung der Berufsunfahigkeit ist der bisherige Beruf. Dies ist in der Regel die letzte, nicht nur voribergehend
vollwertig ausgelbte versicherungspflichtige Beschaftigung oder Tatigkeit, jedenfalls dann, wenn diese zugleich die qualitativ hochste ist
(Bundessozialgericht BSG SozR 2200 § 1246 Nrn. 53, 94, 130).

Die zuletzt ausgelbte Beschaftigung eines Zimmerers, die seiner Berufsausbildung entspricht, ist danach maBgeblicher Beruf.

Diesen Beruf kann der Klager nicht mehr auslben. Dies folgt aus dem Gutachten des medizinischen Sachverstandigen Dr. | und der
berufskundlichen Sachverstandigen W.

Nach Dr. | bestehen ein kleiner Bandscheibenprolaps bei L 4/5 mit Zwischenwirbelraumverschmalerung bei L 4/5 und ausgepragte
degenerative Veranderungen im Lendenwirbelsaulenbereich mit signifikanten funktionellen EinbuBen, ausgepragte degenerative
Veranderungen im unteren Halswirbelsdulenbereich mit deutlichen funktionellen EinbulRen der Funktionalitat, eine Chondropathie im
Bereich beider Kniegelenke mit geringfligigen FunktionseinbuRen, eine leichte Omarthrose beidseits bei Acromioclavikulargelenksarthrose
links mit relativ geringfligigen funktionellen EinbuBen, ein Zustand nach operativer Versorgung einer Bandruptur im Bereich des linken
Sprunggelenkes mit geringen funktionellen EinbuBen, ein medikamentds maRig eingestellter Hypertonus und Gicht.

Dies ist unzweifelhaft, denn die Befundberichte und Gutachten anderer Arzte stimmen hiermit im Wesentlichen (iberein. Es handelt sich um
dieselben Gesundheitsstérungen, auch wenn diese dort teilweise anders bezeichnet werden. Der Befundbericht des Praktischen Arztes und
Chirotherapeuten Dr. M vom 29. Oktober 2003 weist zwar auBerdem noch eine Hypercholesterinamie und einen Diabetes mellitus aus. Es
sind jedoch keine Befunde mitgeteilt, die diese Gesundheitsstorungen belegen konnten. Die Diagnose eines Diabetes mellitus beruht daher
offensichtlich auf dem Entlassungsbericht der Reha-Klinik H vom 11. Marz 2002, in dem der Verdacht auf einen subklinischen Diabetes
mellitus aufgrund einer ersten Untersuchung geaufert wird. Eine seinerzeit durchgefiihrte Kontrolluntersuchung erbrachte dann aber ein
unauffalliges Ergebnis. Es finden sich in den vorliegenden arztlichen Unterlagen zudem keine Hinweise auf aus den genannten Diagnosen
resultierende Funktionsstérungen.

Wenn der Sachverstandige Dr. | infolge der genannten Gesundheitsstorungen die Schlussfolgerung gezogen hat, der Kldger kénne noch
korperlich leichte und gelegentlich mittelschwere Arbeiten, geistig mittelschwierige Arbeiten, im Wechsel der Haltungsarten, wobei Gehen
und Stehen ohne Unterbrechung bis zu zwei Stunden durchfihrbar sind, sowie Arbeiten mit durchschnittlichen Anforderungen an die
Reaktionsfahigkeit, die Ubersicht, die Aufmerksamkeit, das Verantwortungsbewusstsein und die Zuverlassigkeit, jedoch nicht mehr Arbeiten
mit haufigen und gelegentlichen einseitigen kdrperlichen Belastungen und Zwangshaltungen, mit haufigem Knien, Hocken und Blcken, mit
Heben und Bewegen von Lasten {ber 10 kg, Leiter- und Geriistarbeiten, Uberkopfarbeiten und Arbeiten unter besonderem Zeitdruck, da
bzw. sofern diese mit Zwangshaltungen verbunden sind, verrichten, ist dies einleuchtend. In seinen erganzenden Stellungnahmen vom 19.
Juni 2006 und 17. Juli 2006 hat er prazisierend klargestellt, dass das Besteigen einer Leiter fir ca. 2 Minuten zur Temperaturmessung
Uberkopf maglich ist. Ein tagliches Besteigen bis zu 20 v. H. der Arbeitszeit ist zwar kontinuierlich nicht mdéglich; soweit dies einmal im
Monat und verteilt auf den gesamten Arbeitstag geschieht, hat er jedoch insoweit keine gesundheitlichen Bedenken gesehen. Das Heben
und Tragen von Lasten Uber 10 kg ist nach seiner Beurteilung dauerhaft auch nicht kurzzeitig maglich, wobei jedoch das Heben und Tragen
einer Leiter einmal wochentlich bzw. drei- bis finfmal taglich noch zumutbar ist, auch wenn damit die 10 kg-Grenze Uberschritten wird.

Wesentlich wird dieses Leistungsvermégen durch den Zustand der Hals- und Lendenwirbelsaule, daneben auch durch die Veranderungen im
Schultergelenks- und Kniegelenksbereich bedingt.
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Dr. | hat im Bereich der unteren Halswirbelsaule, im Brustwirbelsaulenbereich etwa ab Th 10 und im gesamten Lendenwirbelsaulenbereich,
besonders bei L 4/5 einen Klopfschmerz, einen Stauchungsschmerz im unteren Halswirbelsaulenbereich und daneben einen interspinalen
Druckschmerz, letztgenannten auch im Lendenwirbelsaulenbereich sowie einen Federungsschmerz im Brustwirbelsaulen- und im
Lendenwirbelséulenbereich vorgefunden. Die paravertebrale Muskulatur ist im dorsolumbalen Ubergang und im Lendenwirbelsaulenbereich
relativ geringfligig verspannt gewesen. Es hat sich zudem ein Pseudolasegué beidseits bei 80 Grad gezeigt. Auffallig sind die deutlichen
FunktionseinbuBen der Wirbelsaule gewesen. Die Halswirbelsaulenbeweglichkeit hat hinsichtlich der Retroflexion 30 Grad, hinsichtlich der
Seitneigung 15/0/15 und hinsichtlich der Rotation 40/0/50 betragen. Fiir die Brust- und Lendenwirbelsaule sind Werte flr den
Fingerbodenabstand von 38 cm, die Seitneigung von 15/0/20 und die Rotation von 30/0/20 festzustellen gewesen. Die radiologische
Untersuchung der Halswirbelsaule hat maRige degenerative Veranderungen, eine Steilstellung und eine Einengung der Foramina
intervertebralia bei C 4, C 6 und C 7, die der Brust- und Lendenwirbelsaule deutliche osteochondrotische und spondylotische Veranderungen
im Bereich des dorsolumbalen Ubergangs und im Bereich der Lendenwirbelséule besonders zwischen L 2 und L 5 bei Verschmalerung des
Zwischenwirbelraumes von L 4/5 nebst Schmorlschen Knétchen als Folgen einer durchgemachten Scheuermann’schen Erkrankung zur
Darstellung gebracht.

Die Rontgenaufnahmen der Schultergelenke haben beidseits leichte degenerative Veranderungen und links eine leichte
Gelenkspalterweiterung mit maRiger Arthrose im Bereich des Acromioclavikulargelenkes aufgedeckt. In diesem Bereich sind auch ein
deutliches Knacken bei endgradiger Abduktion und ein geringer Druckschmerz vorhanden gewesen. Signifikante Einschrankungen der
Schultergelenksbeweglichkeit haben sich jedoch nicht ergeben.

Die Kniegelenke sind beidseits ebenfalls frei beweglich gewesen. In beiden Femoropatellargelenken ist lediglich ein leichtes Reiben, am
rechten Kniegelenksspalt ein Druckschmerz festzustellen gewesen. Die Rontgenuntersuchung der Kniegelenke hat nur relativ zarte
degenerative Veranderungen dargestellt.

Bei rontgenologisch nachgewiesenen leichten arthrotischen Verdnderungen im Bereich des linken oberen Sprunggelenkes ist insoweit
hinsichtlich der Dorsalextension und Plantarflexion mit 15/0/30 gegentber rechts mit 20/0/60 eine leichte reduzierte Beweglichkeit auffallig
gewesen.

Diese Befunde machen deutlich, dass héhere Anspriiche an die Belastbarkeit und Funktionalitat der Wirbelsaule, der Kniegelenke und der
Schultergelenke nicht mehr gestellt werden kénnen. Die vom Sachverstandigen Dr. | genannten Leistungseinschrankungen tragen diesem
Gesundheitszustand hinreichend Rechnung. Das Besteigen einer Leiter ist, wie Dr. | in seiner erganzenden Stellungnahme vom 19. Juni 2006
ausgefuhrt hat, fur sich betrachtet nicht gesundheitsschadlich, da hierbei Fehlhaltungen und daraus resultierende Fehlbelastungen der
Wirbelsaule, wie diese bei gleichzeitigem Ausflihren von Arbeiten wie dem Auswechseln einer Glihlampe oder bei Malerarbeiten auftreten,
nicht entstehen, zumal die Hande zur Aufrechterhaltung des Gleichgewichts genutzt werden konnen. Eine muskulare Stabilisierung der
Wirbelsaule ist auch dann noch méglich, wie Dr. | in der weiteren erganzenden Stellungnahme vom 17. Juli 2006 ausgeflhrt hat, wenn
einmal im Monat Leitern bis zu 20 v. H. der Arbeitszeit bestiegen werden, sofern dies auf den ganzen Arbeitstag verteilt ist. Trotz der
vorliegenden strukturellen Veranderungen im Bereich der Hals- und Lendenwirbelsaule ist die damit verbundene Gesamtbelastung der
Wirbelsaule nach Dr. | zeitlich relativ gering, so dass noch nicht mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen zu rechnen ist. Dies ist fir den
Senat nachvollziehbar. Dasselbe gilt, soweit ausnahmsweise eine Last mit einem Gewicht Gber 10 kg kurzzeitig gehoben und getragen wird.
Dieser Sachverstandige hat deswegen den entsprechenden Gebrauch einer Leiter einmal wochentlich bzw. auch drei- bis funfmal
arbeitstaglich nicht als hinderlich angesehen. Das Heben und Tragen von Lasten Gber 10 kg kann zwar méglicherweise eine weitere
Verlagerung von Teilen des Nucleus pulposus in den Wirbelkanal ausldsen, so dass ein dadurch verursachter starkerer Druck auf die
abgehende Nervenwurzel haufig zu einer signifikanten Beschwerdezunahme flihrt. Bei Beachtung der Regeln der Rickenschule, sofern die
Hebung also achsengerecht nicht mit vorgebeugtem Oberkérper geschieht, ist jedoch nicht mit an Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit
zu erwarten, dass dadurch die aufgezeigten Beschwerden ausgelést werden. Auch dies ist fiir den Senat schllssig und einleuchtend.

Der Sachverstandige Dr. | hat darauf hingewiesen, dass die in den vorliegenden arztlichen Unterlagen dokumentierten Messwerte
hinsichtlich der Hals- und Lendenwirbelsaule und der Kniegelenke teilweise von den von ihm erhobenen Werten abweichen. Dies stellt
jedoch die Befundung durch den Sachverstandigen nicht in Frage. Die von ihm gegebene Erklarung in seiner erganzenden Stellungnahme
vom 19. Juni 2006 ist fur den Senat Gberzeugend.

Im MDK-Gutachten des Dr. B vom 27. Mai 2002 wird eine stark eingeschrankte Rotationsfahigkeit der Halswirbelsaule von 30/0/30
angegeben, die auch bei zeitlich voneinander abweichenden funktionellen Defiziten infolge von Muskelverspannungen nach Dr. | nicht
nachvollziehbar ist. Dies gilt besonders auch deswegen, weil nach dem Entlassungsbericht der Reha-Klinik H vom 11. Marz 2002 die
Beweglichkeit der Halswirbelsaule in allen Ebenen frei und schmerzfrei beschrieben wird und im Gutachten des Facharztes fiir Orthopadie
Dr. E vom 10. September 2002 eine Rotationsfahigkeit aktiv von 60/0/60 und passiv von 60/0/70 beschrieben wird. Es kann sich somit
seinerzeit allenfalls um einen voribergehenden Zustand gehandelt haben. Ebenfalls nicht schllssig und mdéglicherweise einen Messfehler
stellt die im MDK-Gutachten des Dr. B vom 27. Mai 2002 dargelegte signifikante Einschrankung der Rotationsfahigkeit der
Lendenwirbelsaule von jeweils 10 Grad dar. Im Entlassungsbericht der Reha-Klinik H vom 11. Marz 2002 wird sie mit zwei Drittel beidseits
angegeben. Im Gutachten des Dr. E vom 10. September 2002 wird sie mit 50/0/60 benannt. Das Gutachten des Facharztes fiir Orthopadie
Dr. E vom 10. September 2002 ist aber in sich widersprichlich, soweit dort zum einen ein Schober von 9/10/15 cm, was einer normalen
Entfaltung der Lendenwirbelsaule nach ventral entspricht, und zum anderen ein deutlich reduzierter Fingerbodenabstand von 42 cm
ausgewiesen ist. Soweit der Sachverstandige Dr. | allerdings die Angaben zur Seitneigefahigkeit der Brust- und Lendenwirbelsaule im
Gutachten des Facharztes flr Orthopadie Dr. E vom 10. September 2002 angezweifelt hat, ist er einem Irrtum erlegen. Auch Dr. E benennt
die Seitneigung mit 10/0/20 und damit ahnlich wie das MDK-Gutachten des Dr. B (jeweils 10 Grad) und der Entlassungsbericht der vom 11.
Marz 2002 (beidseits stark eingeschrankt) und nicht wie von Dr. | mit 50/0/60 behauptet, was weit iber dem physiologischen MaR von
normal 30/0/30 liegen wiirde, wie der Sachverstandige dargelegt hat. Dr. | ist beim Lesen des Gutachtens vom 10. September 2002
ersichtlich in der Zeile "verrutscht", denn 50/0/60 betrifft die Rotation. Insgesamt bedeutet dies, dass die Seitneigefahigkeit der
Lendenwirbelsdule schon seit den frilheren Begutachtungen in der vom Sachverstandigen Dr. | benannten Weise eingeschrankt war,
wahrend die Rotationsfahigkeit der Hals- und Lendenwirbelsaule sich zwischenzeitlich reduziert hat.

Als ebenfalls kaum nachvollziehbar hat der Sachverstandige Dr. | schlieBlich die deutlich verminderte Beweglichkeit der Kniegelenke mit
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0/0/85 rechts und 0/0/80 links fir den 17. Mai 2001 nach dem Befundbericht des Praktischen Arztes und Chirotherapeuten Dr. M vom 29.
Oktober 2003 beurteilt, da alle anderen arztlichen Unterlagen, insbesondere der Entlassungsbericht der Reha-Klinik H vom 11. Marz 2002,
das MDK-Gutachten des Dr. B vom 27. Mai 2002 und das Gutachten des Facharztes fir Orthopadie Dr. E vom 10. September 2002, etwa die
gleichen Befunde wie von Dr. | erhoben ausweisen. Als Erklarung kann hierfar allenfalls eine voribergehende Verschlechterung dienen.

Da degenerative Erkrankungen eher progredient sind, ist es ausgeschlossen anzunehmen, dass seinerzeit ein dauerhaft schlechterer
Gesundheitszustand bestand, wenn der Sachverstandige Dr. | bei seiner Untersuchung eine bessere Funktionalitat von Wirbelsaule und
Kniegelenke vorgefunden hat, und dass das Leistungsvermdgen in der Vergangenheit deutlicher als bei der Untersuchung durch den
Sachverstandigen Dr. | eingeschrankt war.

Wenn eine Tatigkeit den dargestellten qualitativen Leistungseinschrankungen gerecht wird, ist, ohne dass zusatzliche Befunde oder
Gesichtspunkte hinzutreten, aber zugleich ein Leistungsvermdgen von mindestens sechs Stunden taglich folgerichtig, wie dies der
Sachverstandige Dr. | in Ubereinstimmung mit dem Entlassungsbericht der Reha-Klinik H vom 11. Marz 2002, dem MDK-Gutachten des Dr. B
vom 27. Mai 2002 und dem Gutachten des Orthopaden Dr. E vom 10. September 2002 angenommen hat.

Mit den genannten qualitativen Leistungseinschrankungen kann der Klager jedoch nicht als Zimmerer arbeiten, wie die berufskundliche
Sachverstandige W beurteilt hat. Danach handelt es sich bei der Tatigkeit eines Zimmerers um tberwiegend schwere Arbeiten im Stehen
und Gehen mit oft ldngere Zeit anhaltender Arbeit in Zwangshaltungen, im Knien, Hocken und Biicken und mit Uberkopfarbeit. Diesem
Belastungsprofil wird der Klager nicht mehr gerecht, wie diese Sachverstandige unter Zugrundlegung der beim Klager bestehenden
Leistungseinschrankungen dargestellt hat.

Dies begrindet jedoch noch keine Berufsunfahigkeit. Ausgehend von diesem Beruf muss sich der Klager auf die Tatigkeit eines Platzwarts
im Sagewerk verweisen lassen. Dies bedeutet fiir ihn keinen (unzumutbaren) sozialen Abstieg und ist ihm auch gesundheitlich noch
maoglich.

Nach & 240 Abs. 2 SGB VI kénnen Versicherten grundsatzlich solche Tatigkeiten zugemutet werden, die in ihrer Wertigkeit dem bisherigen
Beruf nicht zu fern stehen (vgl. dazu BSG SozR 3 2200 § 1246 Nr. 50 m. w. N. zur insoweit wortgleichen, bis zum 31. Dezember 2000
geltenden Vorschrift des § 43 Abs. 2 SGB VI). Nach dem vom BSG zur Bestimmung der Wertigkeit eines Berufes entwickelten
Mehrstufenschema werden die Arbeiterberufe in vier Gruppen eingeteilt, namlich die des Facharbeiters mit Vorgesetztenfunktion bzw. des
besonders qualifizierten Facharbeiters, des Facharbeiters (anerkannter Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungszeit von mehr als zwei
Jahren), des angelernten Arbeiters (sonstiger Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildung von drei Monaten bis zu zwei Jahren) und des
ungelernten Arbeiters (Einarbeitung bzw. Einweisung von weniger als drei Monaten). Im Rahmen dieses Mehrstufenschemas dirfen
Versicherte, ausgehend von einer hiernach erfolgten Einstufung ihres bisherigen Berufes, nur auf die jeweils nachst niedrigere Gruppe
verwiesen werden (BSG SozR 2200 § 1246 Nr. 132; BSG SozR 3 2200 § 1246 Nr. 45).

Davon ausgehend ist die vom Klager ausgelibte Tatigkeit eines Zimmerers mit den Aufgaben eines Kolonnenflihrers der Gruppe der
Facharbeiter zuzuordnen.

Der Klager verfugt Gber eine entsprechende abgeschlossene Ausbildung als Zimmerer (Zeugnis vom 15. Juli 1976). Nach der Auskunft der
AG vom 20. November 2003 war er in diesem Berufsbereich als Facharbeiter mit der Erstellung von Betonschalungen fiir Decken, Wande
und Fundamente tatig. Nach dieser Auskunft bedurfte es einer entsprechenden Ausbildung. Eine vollig ungelernte und branchenfremde
Kraft hatte die vom Klager ausgelibte Tatigkeit vollwertig erst nach einer dreijahrigen Lehrzeit verrichten kdnnen. Der Kldger war zudem in
eine Facharbeiterlohngruppe eingestuft. Nach der Auskunft der AG vom 20. November 2003 handelte es sich um die Lohngruppe Il des
BRTV Baugewerbe, die nach der beigefligt gewesenen Lohngruppenstruktur fir die gewerblichen Arbeitnehmer vom 04. Juli 2002 nunmehr
der Lohngruppe 4 entspricht. Nach dem vom Sozialgericht beigezogenen BRTV Baugewerbe ist diese Lohngruppe, richtig bezeichnet als
Berufsgruppe I, in der ersten Fallgruppe definiert als Arbeitnehmer, die ihre Berufsausbildung in der Form der Stufenausbildung mit der
obersten Stufe abgeschlossen haben, nach einjahriger Tatigkeit in ihrem Beruf.

Eine Einstufung in die Gruppe des besonders qualifizierten Facharbeiters oder des Facharbeiters mit Vorgesetztenfunktion kommt nicht in
Betracht. Dies gilt selbst fiir den Fall, dass der Klager in die Berufsgruppe Il einzustufen gewesen ware. Der Berufsgruppe | - Werkpoliere
kann der Klager schon nach seiner eigenen Ansicht nicht zugeordnet werden, da er die danach geforderte Werkpolierprifung nicht abgelegt
hat. Berufsgruppe Il - Bauvorarbeiter, Gleichgestellte - ist definiert: "Bauvorarbeiter sind Arbeitnehmer, die in der Regel mindestens zwei
Jahre als Spezialbaufacharbeiter in ihrem Berufszweig tatig gewesen sind und eine kleine Gruppe weiterer Mitarbeiter flihren. Den
Bauvorarbeitern gleichgestellt sind Arbeitnehmer, die mit der selbstandigen Durchfiihrung besonders schwieriger Arbeiten betraut und
deshalb nach ihrem Aufgabenbereich mit den Bauvorarbeitern vergleichbar sind."

Die Zuordnung des Klagers zur Berufsgruppe Il kame hiernach lediglich deswegen in Betracht, weil er als Kolonnenflhrer tatig war. Ob mit
der Durchfiihrung besonders schwieriger Arbeiten im Sinne der Berufsgruppe Il zugleich eine Zuordnung zur obersten Gruppe des
Mehrstufenschemas im Sinne des besonders hochqualifizierten Facharbeiters verbunden ware, was zweifelhaft ist, weil zumindest der
Kolonnenflhrer nach Berufsgruppe Il dazu nicht rechnet (vgl. BSG SozR 2200 § 1246 Nr. 44), kann letztlich dahinstehen, denn nach der
berufskundlichen Sachverstandigen W hat der Klager unter Beriicksichtigung der Bekundungen des Zeugen G keine besonders qualitativ
hochwertigen Aufgaben verrichtet.

Der Zeuge G hat bekundet, dass der Klager anhand eines Planes zunachst das AufmaR herzustellen, also die benétigte Schalung zu
errechnen hatte. AnschlieRend habe er die ermittelte Menge beim Polier bestellen missen und sie anschlieBend zum Einsatzort gebracht.
Danach habe er den Mitarbeitern seiner Kolonne, die allesamt gelernte Zimmerleute gewesen seien, die einzelnen Aufgaben zugewiesen,
die von diesen selbstandig ausgeflhrt worden seien. Fiir die Herstellung des AufmaRes, die Materialbestellung und die Zuweisung der
Arbeiten habe der Klager ca. eine Dreiviertelstunde taglich benétigt. Wahrend der restlichen Zeit des Arbeitstages habe der Klager selbst
bei den Schalungen mitarbeiten missen. Er sei hierbei in der Lage gewesen, spezielle Schalungen herzustellen, wie z. B. Tonnengewdlbe
oder Schalungen fir einen Straentunnel. Das Schwierige hierbei sei der Aufbau der Schalungen gewesen. Aus den angelieferten
Schalungsstiicken habe der Klager auf der Grundlage des ihm vorliegenden Plans die richtige Anzahl fiir die einzelnen Streben und Rahmen
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auszuwahlen gehabt, die dann nach entsprechender Anweisung herbeigeschafft und aufgebaut worden seien. Er sei in der Lage gewesen zu
erkennen, wenn bestimmte auf einer Bauzeichnung vorgesehenen Arbeitsschritte so nicht zu verwirklichen gewesen seien. Nach dem
Zeugen G machte sich der Klager auBerdem wahrend des Arbeitstages Notizen (iber die im Einzelnen fertig gestellten Schalungsflachen und
erstellte auf dieser Grundlage nach dem Arbeitstag die Akkordabrechnungen, die vom Polier nachkontrolliert wurden.

Wie die Sachverstandige W unter Bezugnahme auf das Tatigkeitsprofil eines Zimmerers ausgefiihrt hat, gehéren die Aufgaben des Messens,
Prifens und der Qualitatskontrolle als wesentlicher Bestandteil dieses Berufes zur taglichen Berufsausibung. Alle vom Zeugen angefiihrten
Spezialkenntnisse sind danach zur Beurteilung der Schwierigkeit der Arbeit deswegen nicht relevant, weil sie Bestandteil der Ausbildung
sind und somit zum typischen Berufsbild gehéren. Dies gilt insbesondere fur das Entwerfen und Berechnen von Holzkonstruktionen, das
Ubertragen von MaRen und Linien, die Herstellung und den Zusammenbau von Betonschalungen, die Erstellung von Kalkulationen und die
Durchfiihrung der Abrechnung. Der Klager hat sich insoweit lediglich spezialisiert, woraus jedoch aus den dargelegten Griinden nicht auf
eine die Arbeitsaufgaben eines gelernten Zimmermanns deutlich Uberragende Qualitat geschlossen werden kann. Dies ist fir den Senat
nachvollziehbar.

Die Sachverstandige W hat allerdings darauf hingewiesen, dass die Qualitatskontrolle gegeniiber den anderen Mitarbeitern der Kolonne aus
dem normalen Tatigkeitsbereich hinausragt. Dieses Merkmal steht jedoch nicht im Zusammenhang mit der Qualitat der eigenen
Arbeitsleistung, sondern ist Teil der dem Klager eingeraumten Vorgesetztenfunktion als Kolonnenfihrer. Die Bekundungen des Zeugen G
rechtfertigen es aber nicht, den Klager als Facharbeiter mit Vorgesetztenfunktion im Sinne des Mehrstufenschemas anzusehen.

In diese Gruppe des Mehrstufenschemas fallen die Vorarbeiter, deren Berufstatigkeit infolge besonderer geistiger und personlicher
Anforderungen die des Facharbeiters in ihrer Qualitat deutlich Gberragen. Schlichte Vorarbeiter, die keine wesentlich anderen Arbeiten wie
die der Gruppe der Facharbeiter angehdrenden Versicherten verrichten, fallen nicht darunter (BSG SozR 2200 § 1246 Nr. 16). Das Merkmal
der Aufsichtsfiihrung fir sich allein gentigt nicht. Vorarbeiter, die sich nur unwesentlich von den beaufsichtigten reinen Hilfsarbeitern
unterscheiden, weil das Hauptgewicht der Tatigkeit im Mit- oder Vormachen liegt und die Aufsicht nur relativ geringe Bedeutung hat,
rechnen nicht zu der Gruppe der Facharbeiter mit Vorgesetztenfunktion. Der Vorarbeiter darf nicht nur eine etwas herausgehobene Stellung
innerhalb von Arbeitsgruppen Ungelernter oder Angelernter haben. Vorarbeiter in diesem Sinne mussen selbst Facharbeiter sein,
Weisungsbefugnisse auch gegeniiber anderen Facharbeitern haben und wegen der tatsachlich ausgelibten Tatigkeit in der Spitzengruppe
der Lohnskala stehen. Nicht ausreichend ist, dass ein Vorarbeiter die Materialbestellung anzuordnen hatte, die BaustellenaufmaRe
abnehmen musste, die Verantwortung fiir die ordnungsgemaRe Ausflihrung der Arbeiten durch die von ihm angeflihrten Arbeitsgruppen zu
tragen hatte und die Abwicklung der Baustellen iberwachen musste (BSG SozR 2200 § 1246 Nr. 37). Es genugt auch nicht, fir die
personelle Einsatzplanung verantwortlich und gegentiber den Mitgliedern seiner Arbeitsgruppe weisungsbefugt zu sein, denn dies trifft auch
fur den schlichten Vorarbeiter zu. Ein Versicherter ist auch dann nicht der Gruppe der Facharbeiter mit Vorgesetztenfunktion zuzuordnen,
wenn er selbst Weisungen eines anderen Beschaftigten im Arbeiterverhaltnis befolgen muss (BSG SozR 2200 § 1246 Nr. 44). Die genannte
Rechtsprechung hat das BSG in weiteren Urteilen bestatigt (BSG SozR 2200 § 1246 Nr. 102 und SozR 3-2960 § 46 Nr. 2).

Nach dem Zeugen G kontrollierte der Klager die ihm als Kolonnenflihrer unterstellten Zimmerleute dahingehend, ob die erledigten
Arbeitsaufgaben korrekt ausgefiihrt waren, insbesondere ob die Schalungen den MaRen entsprechend hergestellt worden waren. Zur
Vermeidung von Fehlern war der Klager deswegen befugt, auch Anweisungen zu geben, wie bestimmte Aufgaben auszufiihren waren. Der
Zeuge G hat dartber hinaus bekundet, dass unmittelbarer Vorgesetzter des Klagers die Poliere, also gelernte Facharbeiter mit den Berufen
Zimmerer, Maurer und Betonbauer, die die Polierpriifung abgelegt hatten, waren.

Der Klager war damit lediglich als schlichter Vorarbeiter tatig. So musste er im Wesentlichen bei der Herstellung der Schalungen selbst
mitarbeiten und war insbesondere den Weisungen eines anderen Beschaftigten im Arbeiterverhaltnis, namlich den genannten Polieren
untergeordnet.

Angesichts dessen kommt es auf den dem Klager gezahlten Lohn nicht an. Unabhangig davon erreichte selbst nach dem Vortrag des
Klagers der ihm gezahlte Tariflohn von 26,65 DM/Stunde bzw. 27,08 DM/Stunde ab Juni 2001 nicht den Lohn fir Werkpoliere mit 30,62 DM
West bzw. 27,63 DM Ost fir 2000 und mit 31,11 DM West und 28,03 DM Ost fir 2001.

Als Facharbeiter muss sich der Klager auf die Tatigkeit eines Platzwartes in einem Sagewerk verweisen lassen.

Nach der Sachverstéandigen W handelt es sich hierbei um eine Facharbeitertatigkeit, denn sie setzt Fachkenntnisse zum Produkt voraus. Zu
den Aufgaben gehéren das Organisieren von Warenlieferungen unter fachlichen, technischen und Sicherheitsaspekten, das Priifen von
Begleitpapieren, das Organisieren der Verdichtung der Warenlagerung und die Qualitatskontrolle hinsichtlich Feuchtigkeit und Temperatur.

Dieser Verweisungsberuf ist dem Klager sozial zumutbar. Nach der Sachverstandigen W wird diese Tatigkeit in Lohngruppe 1 des
Lohntarifvertrages fur die Sageindustrie und (ibrige Holzverarbeitung vom 15. Juni 2004 eingruppiert, einer Lohngruppe fiir einen
Facharbeiter mit einer Ausbildung von mehr als zwei Jahren. Dies ist bei einer Facharbeitertatigkeit folgerichtig.

Die genannte Aufgabenstellung findet sich in dhnlicher Weise in der von der Beklagten Ubersandten berufskundlichen Stellungnahme des K-
R vom 31. Januar 2000. Danach ist der Platzwart zustandig fur die naturliche Holztrocknung und damit flr die richtige Lagerung und
Trocknung des Holzes im Freien und im Schuppen. Er hat den fach- und sachgerechten Aufbau der Holzstapel zu organisieren und den An-
und Abtransport zu liberwachen. Die Sachverstandige W hat diese Ausfiihrungen daher grundsatzlich flr zutreffend erachtet. Der
berufskundlichen Stellungnahme des K R vom 31. Januar 2000 kann zudem entnommen werden, dass die Tatigkeit eines Platzwarts in
einem Sagewerk zumindest der oberen Anlernebene zuzuordnen ist.

Der Klager ist dem Beruf eines Platzwarts auch fachlich gewachsen, denn er ist in der Lage, ihn innerhalb einer Einarbeitungszeit von bis zu
drei Monaten vollwertig auszutben.

Nach der Sachverstandigen W miissen Kenntnisse zum Material, insbesondere den Holzarten und Holzformen, bekannt sein. Ohne diese
Kenntnisse und somit ohne einen Beruf, bei welchem bereits mit Holz gearbeitet wurde, gibt es danach keine Einsatzmdglichkeit in dieser
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Tatigkeit. Insofern ist sie ohne Ausbildungsberuf aus dem Holzbereich nicht auszuiben. Ein Zimmerer bringt damit eine ausgezeichnete
Voraussetzung fir die Berufsausibung mit. Der Kldger hat dartiber hinaus Erfahrungen bei der Abrechnung von Arbeitsleistungen. Zu den
Aufgaben eines Zimmerers gehéren, wie die Sachverstandige W in ihrem Gutachten im Ubrigen ausgefiihrt hat, auch das Beurteilen,
Stapeln, Trocknen und Lagern von Hélzern, die Erstellung von Kalkulationen und die Durchflihrung von Abrechnungen, so dass eine
hdochstens dreimonatige Einarbeitungszeit schllssig erscheint. Der Klager selbst kann sich eine solche Tatigkeit, wie er gegenitiber dem
Sachverstandigen Dr. | angegeben hat, sehr gut vorstellen.

Der Klager ist diesem Verweisungsberuf schlieRlich auch gesundheitlich gewachsen.

Nach der Sachverstandigen W handelt es sich um leichte bis mittelschwere Arbeiten, die vorwiegend im Gehen und Stehen ausgefiihrt
werden, aber nach Ablauf von zwei Stunden ein Sitzen und damit einen Wechsel der Haltungsarten ermdglichen. Diese Tatigkeit erfordert
keine besondere Kraft der Hande oder Fingerfertigkeit. Sie wird zu groRen Teilen im Freien, aber auch in geschlossenen Raumen hinsichtlich
der vor- bzw. nachbereitenden Aufgaben ausgefuhrt. Es kommt zu Staubentwicklungen. Arbeiten auf Leitern entfallen weitgehend.
Allerdings kann es je nach Art der Lagerung notwendig sein, Material zu prifen, welches oberhalb der normalen Reichweite gelagert wird.
Zur Messung von Feuchtigkeit und Temperatur ist dann das Besteigen einer Leiter fiir ca. zwei Minuten erforderlich. Solche Messungen
kdnnen je nach Abhangigkeit von der Lagerstruktur, dem Prifrhythmus und den Messpunkten einmal wochentlich, aber auch drei- bis
funfmal taglich erforderlich sein. Auch im Rahmen einer Inventur kann nicht ausgeschlossen werden, dass ein Platzwart 6fter Leitern
besteigen muss. Dabei kann je nach Arbeitsorganisation das Besteigen bis zu 20 v. H. der Arbeitszeit ausmachen, wobei solche Inventuren
nach einem festgelegten Rhythmus monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich oder jahrlich stattfinden. Eine eigentliche Uberkopfarbeit ist nach
der Sachverstandigen W ausgeschlossen. Lediglich Messungen oberhalb der Kopfpartie bedingen eine entsprechende Kopfhaltung.
Zwangshaltungen und einseitige Kérperhaltungen kdnnen ausgeschlossen werden. Knien und Hocken tritt selten auf. Das Heben und Tragen
von Lasten Uber 10 kg ist grundsatzlich nicht gefordert. Allerdings wird, so die Sachverstandige W nicht an jeder Lagerstelle eine Leiter
vorhanden sein, so dass diese flir die Durchflihrung der genannten Messungen transportiert werden muss. Das Gewicht einer solchen Leiter
wird 10 kg erreichen bzw. ggf. Gberschreiten. Soweit zum Teil unter Zeitdruck gearbeitet wird, sind damit keine Zwangshaltungen
verbunden. Die Tatigkeit eines Platzwartes ist geistig mittelschwierige Arbeit. Wenn die Sachverstandige W somit insgesamt zu der
Einschatzung gelangt ist, der Kldger kdnne als Platzwart in einem Sagewerk arbeiten, ist dies schllissig. Dieser Sachverstandigen sind die
beim Klager bestehenden Leistungseinschrankungen unterbreitet worden. In Kenntnis dieser Einschrankungen hat sie die Leistungsfahigkeit
des Klagers bejaht.

Anhaltspunkte daflr, dass es in der Bundesrepublik Deutschland weniger als 300 Arbeitsplatze fur die Tatigkeit eines Platzwartes gibt, hat
die Sachverstandige W nicht gesehen. Diese Tatigkeit ist frei zuganglich. Dies gilt ausdriicklich auch insoweit, als der Klager aus fachlichen
Grunden allein fur solche Arbeitsplatze als Platzwart in einem Sagewerk in Betracht kommt, die ein groRes Lager aufweisen. In gréReren
Lagern gibt es den Lagerverwalter, der erforderliche kaufmannische Aufgaben wahrnimmt, die bei einem kleinen Lager vom Platzwart
auszufihren sind. Solche kaufmannischen Arbeiten setzen jedoch entsprechende Vorkenntnisse voraus, die der Klager aufgrund seines
beruflichen Werdeganges nicht hat, so dass fur Arbeitsplatze in Betrieben mit einem kleinen Lager eine Einarbeitungszeit von bis zu drei
Monaten nicht ausreichend ist.

Da der Klager somit als Platzwart in einem Sagewerk mindestens 6 Stunden taglich arbeiten kann, liegt Berufsunfahigkeit nicht vor.
Teilweise und volle Erwerbsminderung kommen bei einem mindestens sechsstiindigen Leistungsvermdgen ebenfalls nicht in Betracht.
Die Berufung muss daher erfolglos bleiben.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 193 Abs. 1 Sozialgerichtsgesetz (SGG) und entspricht dem Ergebnis des Rechtsstreits.

Die Revision ist nicht zuzulassen, da die Voraussetzungen hierflr (§ 160 Abs. 2 Nrn. 1 und 2 SGG) nicht vorliegen.
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