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Urteil

Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil des Sozialgerichts Frankfurt (Oder) vom 16. Dezember 2008 aufgehoben. Die Klage wird
abgewiesen. Kosten sind flir das gesamte gerichtliche Verfahren erster und zweiter Instanz nicht zu erstatten. Die Revision wird nicht
zugelassen.

Tatbestand:
Streitig ist die Gewahrung einer Rente wegen Berufsunfahigkeit.

Der 1955 geborene Klager absolvierte eine Ausbildung an der Staatlichen Ballettschule B, die er mit 17 Jahren am 28. Juni 1972 mit dem
Abschluss "Blihnentdnzer" beendete. AnschlieBend arbeitete er vom 01. August 1972 bis zum 31. Juli 1976 als Tanzer am Nationaltheater in
W und vom 01. August 1976 bis zum 31. Juli 1983 als Gruppenténzer an der D Staatsoper in B. Bereits wahrend seiner Zeit als Tanzer in W
hatte er Probleme mit den Kniegelenken, was u. a. zu Kniegelenkspunktionen flihrte. Ab dem 01. August 1983 war er als Tanzer (Solo mit
Gruppe) am M-Theater in B beschaftigt. Ab dem 05. Mai 1986 wurde er wegen anhaltender Kniegelenksprobleme nur noch auf einem
Schonarbeitsplatz (als SchlieRer) eingesetzt. Am 14. September 1986 endete sein Engagement als Tanzer am M-Theater. Unter dem 27.
Marz 1986 empfahl die Arbeitshygieneinspektion des Magistrats von B der BGL die bei dem Klager bestehende Chondropathie beider
Kniegelenke ab Marz 1985 mit einem Kdrperschaden von 20% als Berufskrankheit (BK) nach Ziffer 71 der Liste zur Verordnung tber die
Verhltung, Meldung und Begutachtung von BKen anzuerkennen. Dem lag ein Erstgutachten vom 21. Februar 1986 zugrunde. In der Folge
gewahrte der FDGB dem Klager mit Bescheid vom 16. Mai 1986 ab dem 01. Marz 1985 eine Unfallrente nach einem Korperschaden von
20%. Diese Rente wird bis heute von der Berufsgenossenschaft Handel und Warendistribution (BGHW) weiter geleistet (Nachgutachten vom
22. Mai 1996 und 05. Oktober 2001). Vom 15. September 1986 bis zum 31. Dezember 1991 bezog der Klager dariiber hinaus eine
berufsbezogene Zuwendung nach der Anordnung (ber die Gewahrung einer berufsbezogenen Zuwendung an Ballettmitglieder in staatlichen
Einrichtungen der DDR vom 01. Juli 1983.

Nach seiner Tatigkeit als Tanzer arbeitete der Kldger zunachst ab dem 15. September 1986 als leitender Mitarbeiter
Veranstaltungsorganisation bei der Kulturdirektion B (bis zum 31. Oktober 1986), dann als Hausmeister bei der Krippenvereinigung B (vom
01. November 1986 bis zum 08. August 1988). AnschlieBend arbeitete er auf Honorarba-sis u. a. als Kleindarsteller bei der DEFA. Im Jahr
1990 wurde er arbeitslos. Kurzzeitig nahm er im November 1990 an einer ABM-MaRnahme als Sportlehrer teil. Vom 04. Dezember 1990 bis
zum 28. Februar 1991 absolvierte er eine Umschulung zum Industriekaufmann, die er jedoch abbrach. Ab dem 01. Marz 1991 bis zum 31.
Mai 1994 war er als Vorarbeiter (so die Angabe gegentber der BG am 03. April 1992) oder

Personalleiter/Disponent in einer Glas- und Gebaudereinigungsfirma - Firma F B Hausservice - beschaftigt. Zum 01. Juni 1995 machte er sich
als Immobilienmakler fiir Einfamilienhduser und Baugrundstiicke auf Provisionsbasis selbstéandig, wobei er (iber eine Zulassung nach § 34c
Gewerbeordnung (GewO) verflgte und zunachst in

Blrogemeinschaft mit der Firma F Immobilien arbeitete. 1997 griindete er sein eigenes Bliro und verlie die Firma F Immobilien. Die
Tatigkeit als Immobilienmakler gab er zum 31. Oktober 2001 aufgrund wirtschaftlicher Schwierigkeiten auf. Seither Gbt er nach Aktenlage
keine berufliche Tatigkeit mehr aus.

Am 23. November 2000 beantragte der Kldger die Zuerkennung einer Berufsunfahig-keitsrente unter Verweis darauf, dass er seit 1986
seinen erlernten Beruf als Balletttanzer nicht mehr austiben kénne. Im Rahmen ihrer Ermittlungen veranlasste die Beklagte u. a. eine
Untersuchung und Begutachtung des Klagers durch den Orthopaden F. In dem Gutachten vom 05. April 2001 (Untersuchung des Klagers am
12. Marz 2001) gelangte dieser zu der Auffassung, der Klager kdnne aufgrund einer Chondropathia patellae beidseits mit wiederkehrenden
Reizzustanden, einer anteromedialen Instabilitat links, einer leichten Bewegungseinschrankung des linken oberen Sprunggelenks bei
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beginnenden VerschleifRerscheinungen sowie eines rezidivierenden Lumbalsyndroms seit 1986 nicht mehr als Buhnentanzer arbeiten, sei
jedoch in dem zuletzt ausgeubten Beruf als Makler vollschichtig einsetzbar. Auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt kdnne er kdrperlich leichte
Arbeiten ohne Zwangshaltungen sowie ohne Tatigkeiten, die mit haufigem Knien oder Biicken verbunden seien, vollschichtig

verrichten. Tatigkeiten auf Gerusten und Leitern seien nicht méglich. Das gelegentliche Tragen von mittelschweren Gegenstanden bis 10 kg
sei zumutbar. Mit Bescheid vom 08. Mai 2001 lehnte die Beklagte sodann die Gewahrung von Rente wegen Berufsunfahigkeit sowie von
Rente wegen teilweiser bzw. voller Erwerbsminderung ab. Erganzend wurde darauf hingewiesen, dass der Klager derzeit die fir den
Anspruch auf eine Rente wegen Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit erforderlichen versicherungsrechtlichen Voraussetzungen nicht erfiille, da
er in der Zeit vom 23. November 1995 bis zum 22. November 2000 keine rentenrechtlich relevanten Zeiten zurtckgelegt habe. Auf den
Widerspruch des Klagers veranlasste die Beklagte eine Stellungnahme durch den berufskundlichen Berater V vom 24. August 2001. Mit
Widerspruchsbescheid vom 26. Oktober 2001 wies die Beklagte den Widerspruch schlieBlich zurtick und fiihrte zur Begriindung aus, zwar
kénne der Klager nicht mehr als Bihnentanzer arbeiten. Auch habe er diesen Beruf aus gesundheitlichen Griinden aufgeben missen. Er sei
jedoch fiir die ehemals von ihm ausgelbte Tatigkeit als Personalleiter sowie fir die derzeitige Tatigkeit als Immobilienmakler vollschichtig
leistungsfahig, eine Rente wegen

Erwerbsminderung stehe ihm deshalb nicht zu.

Hiergegen hat der Klager Klage vor dem Sozialgericht Frankfurt (Oder) (SG) erhoben. Er sei aufgrund seines sechsjahrigen Studiums an der
Staatlichen Ballettschule B nach dem Mehrstufenschema des Bundessozialgerichts (BSG) als Angestellter mit einer Tatigkeit, die ein
abgeschlossenes Studium an einer wissenschaftlichen Hoch- oder Fachhochschule voraussetze, einzuordnen. Er hat u. a. einen Vermerk des
M-Theaters Uber die Einschatzung der gehaltlichen Entwicklung des Klagers sowie den Anstellungsvertrag des Klagers vom 01. September
1992 Uber die Beschaftigung als Personalleiter/Disponent bei der Firma F B ab dem 01. September 1992 vorgelegt.

Die Beklagte hat unter Vorlage eines Versicherungsverlaufs vom 03. Dezember 2002 darauf hingewiesen, dass der letzte Pflichtbeitrag des
Klagers im Mai 1995 entrichtet worden sei. Bei einem fiktiven Leistungsfall spatestens am 30. Juni 1997 seien die versicherungsrechtlichen
Voraussetzungen fiur eine Rente wegen teilweiser bzw. voller Erwerbsminderung bzw. wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit noch erfillt.
Der Klager habe eine Fachschulausbildung als Bihnenténzer absolviert. Ein Fachhochschul- oder Hochschulabschluss liege nicht vor. Daraus
resultiere der qualifizierte Berufsschutz eines mehr als zweijahrig (meist dreijahrig) Ausgebildeten, der innerhalb des von der
Rechtsprechung des BSG geschaffenen Mehrstufenschemas eine Verweisung auf Tatigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes ausschlieRe.
Der Klager musse sich nur verweisen lassen auf Tatigkeiten, fir die ebenfalls eine mindestens dreijahrige Ausbildung erforderlich sei und
auf Tatigkeiten mit einer Ausbildung oder Anlernung von drei Monaten bis zu zwei Jahren (sog. angelernte Tatigkeiten). Aufgrund seiner
zuletzt ausgelbten Tatigkeiten als Personaldisponent/selbstandiger Immobilienmakler und des verbliebenen Restleistungsvermdgens sei der
Klager noch in der Lage, eine Tatigkeit als Personalleiter z. B. in einer Hausverwaltungsfirma auszu-tben. Darliber hinaus kénne er im
Rahmen der Prifung der sozialen Zumutbarkeit z. B. auf Tatigkeiten verwiesen werden, die mit der Vergitungsgruppe VIl BAT bzw.
Entgeltgruppe 3 TVGD in Behdrden oder mit Gehaltsgruppe 2 im Einzel- und/oder GroBhandel bewertet wiirden. Konkret zu benennen seien
die Tatigkeiten eines Tele-fonisten oder an einem Empfang oder an einer Information z. B. in einer 6ffentlichen Verwaltung.

Das SG hat ermittelt durch Beiziehung der Akten der GroRhandels- und Lagerei - BG (jetzt: BGHW) sowie der Leistungsakte des Arbeitsamtes
S. Darlber hinaus hat das SG den Entlassungsbericht der C vom 14. Dezember 2001 (stationarer Aufenthalt vom 31. Oktober 2001 bis zum
01. Dezember 2001 wegen bipolarer affektiver Stérung, gegenwartig depressive Episode) und die Sozialversicherungsausweise (SVA) des
Klagers beigezogen. Des Weiteren hat es Ausdrucke aus der Datenbank BERUFENET vom 31. Oktober 2006 zum Berufsbild
"Immobilienmakler/in" sowie vom 04. September 2008 zum Berufsbild "Tanzer/in - klassisch (schulische Ausbildung)" in den Rechtsstreit
eingefihrt.

Schliellich hat das SG ein berufskundliches Gutachten von dem Berater fir Rehabilitanden und Schwerbehinderte Menschen W vom 29.
November 2007 eingeholt. Darin ist dieser zum Ergebnis gelangt, der Klager habe sein hochstes Qualifizierungsniveau als Blihnentanzer
erreicht. Hier verflige er Uiber einen Fachschulabschluss. Fir die Berufsausibung als Immobilienmakler bediirfe es keiner Ausbildung. Der
Zugang werde jedoch durch Aus- und Fortbildungen wie Immobilienkaufmann, Betriebwirt fir Grundstiicks- und Wohnungswesen oder
Kaufmann der Grundsticks- und

Wohnungswirtschaft erleichtert. Benotigt werde in jedem Fall eine Berufszulassung gemaR § 34c Gewerbeordnung (GewO). Bei der Tatigkeit
des Immobilienmaklers handele es sich ausgehend von den auszuibenden Tatigkeiten sowie den als Zugang dienlichen Berufen um eine
besonders hoch qualifizierte Tatigkeit. Bei Aufnahme der Tatigkeit als Immobilienmakler habe der Kldger angesichts der von ihm vorher
ausgeubten Tatigkeiten nicht Gber ausreichende Kenntnisse und Fahigkeiten verfligen kdnnen, um die Tatigkeit als Immobilienmakler
erfolgreich austiben zu kénnen. Die vom Klager bei der Firma B ausgeuibte Tatigkeit als Personalleiter/Disponent befinde sich auf dem
Qualifikationsniveau eines hoch qualifizierten Facharbeiters. Nach den vorliegenden Unterlagen sei der Klager in der Lage, bei klein- und
mittelstandigen Unternehmen als Personalleiter/Disponent zu arbeiten. Eine Einarbeitungszeit mit entsprechender Qualifizierung miisse auf
mindestens ein Jahr veranschlagt werden. In einer ergdnzenden Stellungnahme vom 09. April 2008 hat Herr W prazisiert, dass der Klager
trotz seiner mehrjahrigen Berufserfahrung als Personalleiter/Disponent ohne weitere Qualifizierung im Bereich
Personalwesen/Personalmanagement auf dem freien Arbeitsmarkt nicht unter Wettbewerbsbedingungen beschaftigt werden konne. Es fehle
ihm an einer berufsspezifischen Ausbildung. In einer weiteren Stellungnahme vom 17. Juni 2008 hat er ausgefthrt, aufgrund der
vorliegenden Arbeitsbiografie des Kldgers und den bekannten kérperlichen und psychischen Leistungsvoraussetzungen sei der Klager in der
Lage, als Telefonist oder Mitarbeiter am Empfang/Rezeption/Information auszuuben. Es handele sich um Anlerntatigkeiten, die in einer
dreimonatigen Einarbeitungsphase erlernbar seien. In einer folgenden erganzenden Stellungnahme vom 06. Oktober 2008 hat Herr W
dargelegt, die Ausbildung des Klagers als Buhnentanzer habe nach einer vierjahrigen Studienzeit mit einem Diplom -FH geendet. Da er uber
einen Studienabschluss verflige und langer als die Regelzeit fiir eine Facharbeiterausbildung ein Studium absolviert habe, sei der Abschluss
und die dann ausgelbte langjah-rige Tatigkeit als Bihnentanzer auf das Niveau tUber dem des besonders qualifizierten Facharbeiters nach
dem Mehrstufenschema einzuordnen. Das Qualifikationsniveau des Telefonisten liege weit unter dem eines Bihnentanzers.

Die Beklagte hat daraufhin die Verweisungstatigkeit als Telefonist nicht aufrechterhalten. Da die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen
letztmalig am 30. Juni 1997 erflllt gewesen seien, seien auch die damaligen beruflichen Umstande des Klagers zu beriicksichtigen. Die von
1991 bis 1995 ausgelibte Tatigkeit als Personalleiter und Disponent sei ihm damals sozial und gesundheitlich zumutbar gewesen, da sie im
Mehrstufenschema mindestens der Gruppe der Angelernten mit einer langeren als zweijahrigen Ausbildungszeit zuzuordnen sei. Vom
Zeitpunkt der Beendigung der Ta-tigkeit als Personalleiter/Disponent bis zur letztmaligen Erflillung der versicherungs-rechtlichen
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Voraussetzungen am 30. Juni 1997 seien 18 Monate vergangen. Riickblickend betrachtet hatte der Klager zur Tatigkeit als Personalleiter
zuriickkehren kénnen. Im Ubrigen habe der Klager selber angegeben, eine zweijéhrige Einarbeitung bzw. praktische Ausbildung bei der
Firma F Immobilien durchlaufen zu haben, so dass er sich fachlich auf dem Niveau eines angehenden bzw. ausgebildeten Kaufmanns flr
Grundsticks- und Wohnungswirtschaft (neu: Immobilienkaufmann) befunden habe. Es sei unbeachtlich, dass der Kldger zum spatesten
Leistungsfall am 30. Juni 1997 selb-standig tatig gewesen sei, denn eine Verweisung sei auch auf eine selbstandige Tatigkeit méglich, wenn
- wie hier - der Versicherte in der selbstandigen Tatigkeit eine sichere Existenzgrundlage gefunden habe und die schon seit Iangerer Zeit in
nen-nenswertem Umfang und mit wirtschaftlichem Erfolg betriebene selbstandige Tatigkeit im eigenen Unternehmen nur fortzusetzen
brauche.

Das SG hat die Beklagte durch Urteil vom 16. Dezember 2008 verurteilt, dem Klager ab dem 01. November 2000 eine Rente wegen
Berufsunfahigkeit zu gewahren. Auszugehen sei von dem vom Klager erlernten und aus gesundheitlichen Griinden im April 1986
aufgegebenen Beruf als Blihnentanzer. Diese Tatigkeit sei nach dem Mehrstufenschema der Stufe der besonders hoch qualifizierten
Angestellten zuzuordnen, denn er habe eine Ausbildung an einer staatlich anerkannten Fachschule absolviert, die nach einer vierjahrigen
Studienzeit mit dem Staatsexamen abgeschlossen worden sei. Die Ausbildung habe damit langer als eine dreijahrige Ausbildung zum
Fachangestellten gedauert. Zumutbare Verweisungstatigkeiten Iagen nicht vor. Die von der Beklagten benannten Verweisungstatigkeiten
als Personalleiter und Immobilienmakler kénne der Klager nach dem Ergebnis der Beweisaufnahme wegen fehlender berufsqualifizierender
Abschlisse nicht wettbewerbsfahig verrichten. MaRgeblicher Zeitpunkt fiir das Vorliegen der versicherungsrechtlichen Voraussetzungen sei
nicht der Zeitpunkt der Rentenantragstellung, sondern das Vorliegen des Leistungsfalls. Der Leistungsfall sei hier bereits im April 1986
eingetreten, so dass die versicherungs-rechtlichen Voraussetzungen erfillt seien. Dass der Klager tatsachlich im Zeitraum von 1991 bis
2001 als Personalleiter und Immobilienmakler tatig gewesen sei, sei fir eine Verneinung des Berufschutzes als Bihnentdnzer nicht
ausreichend, da er diese Tatigkeiten nicht wettbewerbsfahig habe verrichten kénnen. In den Jahren 1995 bis 1997 hatten im Ubrigen die
Verdienste des Klagers aus seiner Tatigkeit als Immobilienmakler laut den von ihm vorgelegten Steuerbescheiden unter dem von dem
Sachverstandigen W veranschlagten Jahresdurchschnittseinkommen eines angestellten Immobilienmaklers i. H. v. 26.460,00 Euro gelegen.
Gemal § 99 Abs. 1 Satz 1 Sozialgesetzbuch Sechstes Buch (SGB VI) in der Fassung vom 31. Dezember 2000 sei die Rente ab dem 01.
November 2000 zu leisten.

Hiergegen richtet sich die Berufung der Beklagten, mit der diese die Auffassung vertritt, bei der Beantwortung der Frage der Qualitat der
Ausbildung zum Bihnentanzer sowie des Berufes an sich sei auf die tatsachlichen Verhaltnisse zum Zeitpunkt des Leistungsfalls abzustellen.
Die Staatliche Ballettschule B habe im Jahr 1986 "nur" eine Fachschulausbildung in den Bereichen Biihnentanz und Akrobatik angeboten. Bei
der Ausbildung zum Buhnentanzer an der Staatlichen Ballettschule B habe es sich um eine allgemeinbildende und parallel stattfindende
berufsqualifizierende schulische Ausbildung gehandelt. Die Staatliche Ballettschule B bestehe heute aus einer Grund-schule mit den
Klassenstufen 5 und 6, einer Realschule mit den Klassenstufen 7 und 8, einer Berufsfachschule mit den Klassenstufen 11 und 12 sowie
einem beruflichen Gymnasium mit den Klassen 11 bis 13. Im Zeitraum der Ausbildung des Klagers habe die regulare Dauer der tanzerischen
Ausbildung sieben Jahre betragen und mit der erfolgreich absolvierten 12. Klasse geendet, so dass die Ausbildung mit der 6. Klasse habe
begonnen werden kénnen. Als allgemeinbildender Schulabschluss sei das Abschlusszeugnis der 10. Klasse der Polytechnischen Oberschule
(POS) - heute ent-sprechend mittlerer Bildungsabschluss bzw. Realschulabschluss - erlangt worden. Der berufsqualifizierende Abschluss
Blihnentanz habe in einem Fachschulabschluss bestanden. Die Absolventen der Schule hatten darlber hinaus nicht tber die Aner-kennung
der Fachhochschulreife oder gar der allgemeinen Hochschulreife (Abitur) verfigt. Die formalrechtlichen Voraussetzungen flr die Aufnahme
eines

Hochschulstudiengangs oder auch eines Fachhochschulstudiengangs seien fir Absolventen der Berufsfachschule Biihnentanz oder Artistik
nicht erfillt. Die Bildungseinrichtung der Fachschulen habe es in der DDR flr verschiedene Berufsgruppen, insbesondere fiir den
technischen und ékonomischen Bereich, aber auch flr die Agrarwirtschaft, gegeben. Der Besuch dieser Fachschulen/Ingenieurschulen habe
den Abschluss der 10. Klasse und eine abgeschlossene Berufsausbildung/Facharbeiterabschluss in einer artverwandten Fachrichtung
vorausgesetzt. Der Abschluss einer solchen Fachschule/Ingenieurschule habe auBerdem durch Erlangen der Hochschulreife die Mdglichkeit
eroffnet, das Studium an einer Universitat aufzunehmen. Von diesen Grundsatzen hinsichtlich Eingangsvoraussetzung und Qualifikation fir
ein Hochschulstudium sei die friihere Ausbildung zum Blihnentanzer abgewichen. Auch der Klager hatte aufgrund seines Schulbesuchs und
des erworbenen Abschlusses als Bihnentanzer zum damaligen Zeitpunkt kein Hochschul- oder Fachhochschulstudium aufnehmen kénnen.
Der Klager habe die Staatliche Ballettschule von 1966 bis 1972, d. h. von seinem 11. bis zu seinem 17. Lebensjahr besucht. Innerhalb dieses
Zeitraumes habe er auch die allgemeine Schulpflicht von 10 Jahren erfillen mussen. Zur Ausbildung im Blihnentanz hatte, wenn sie
Fachhochschul- oder Hochschulniveau hatte erreichen sollen, auch die Vermittlung entsprechender wissenschaftlicher und theoretischer
Kenntnisse und Befahigungen gehdren missen. Es erscheine nicht einleuchtend, dass dies im Rah-men der 11. und 12. Klasse in einem
vergleichbaren Umfang zu erreichen gewesen ware. Der Abschluss als Bihnentanzer habe vielmehr einen ersten berufsqualifizierenden
Bildungsabschluss nach dem Abschluss der 10. Klasse der POS dargestellt. Eine Gleichstellung des Abschlusses Biihnentanzer mit einem
Fachhochschulab-schluss durch die in Berlin zustandige Senatsverwaltung habe es nicht gegeben. Dem Klager werde unter Zugrundelegung
des erreichten Schulabschlusses (mittlere Reife) und der danach erreichten beruflichen Qualifikation (Berufsfachschulabschluss als
Blhnenténzer) der Berufsschutz der Stufe 3 des Mehrstufenschemas - Angestellte mit einer Iangeren als zweijahrigen (regelmaRig
dreijahrigen) Ausbildung - zugebilligt. Es gebe entgegen den Aussagen des berufskundlichen Sachverstandigen W keine Anhaltspunkte
daflr, dass der Klager als spezifisch qualifizierter Angestellter der Gruppe 4 oder als Angestellter mit abgeschlossenem Hochschul- oder
Fachhoch-schulstudium der Gruppe 5 des Mehrstufenschemas zu beurteilen sei. Ausgehend von der Stufe 3 des Mehrstufenschemas und
den Erfahrungen des Klagers im Umgang mit Kunden, in der Erledigung von Buroarbeiten, im Umgang mit Personal und auch im Einsatz in
den Bereichen Hausservice und Hausmeisterdienste sei er zumutbar verweisbar auf eine Tatigkeit als Kiinstlervermittler in entsprechenden
Kinstleragenturen. Unter Beriicksichtigung aller Leistungseinschrankungen sei der Kldger darliber hinaus verweisbar auf eine Tatigkeit als
Mitarbeiter in der Registratur z. B. im

6ffentlichen Dienst nach Entgeltgruppe 3 TV6D (friher VerglUtungsgruppe VIII BAT). Die Beklagte legt u. a. einen Ausdruck aus der
Datenbank BERUFENET vom 17. Februar 2009 zu dem Berufsbild "Kinstlervermittler/in (nicht bei der Agentur fir Arbeit)",

Kopien eines berufkundlichen Gutachtens der Frau Y. B vom 21. August 2007, eine Auskunft der Staatlichen Ballettschule B vom 06.
November 2009, einen Aufsatz von Hans-Martin Barthold "Schul- und Berufsausbildung in der DDR", Telefonvermerke vom 01. September
2010 Uber ein Gesprach mit der Staatlichen Ballettschule Berlin sowie vom 02. September 2010 Uber ein Gesprach mit der
Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung Berlin, den Vordruck fiir eine Gleichstellungsbescheinigung sowie den Beschluss
der Kultusminister und -senatoren vom 10./11. Oktober 1991 zur Gleichwertigkeit von DDR-Bildungsabschlissen vor.
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Die Beklagte beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Frankfurt (Oder) vom 16. Dezember 2008 aufzuheben und die Klage abzuweisen.
Der Klager beantragt,

die Berufung zurlickzuweisen.

Er halt die erstinstanzliche Entscheidung fir zutreffend. Die von der Beklagten benannten Verweisungstatigkeiten eines Kinstlervermittlers
sowie eines Registrators seien nicht zumutbar. Die Ausfihrungen der Beklagten zur qualitativen Bewertung seiner Tatigkeit als
Blihnentanzer hielten einer rechtlichen Uberpriifung nicht stand, denn der Sachverstandige W habe in seiner ausfiihrlichen Stellungnahme
vom 06. Oktober 2008 hervorgehoben, dass der Abschluss als Bihnentanzer Uber dem eines qualifizierten Facharbeiters stehe.

Der Senat hat eine Auskunft der Staatlichen Ballettschule B und Schule fur Artistik vom 14. Juli 2010 eingeholt, nach der die Schule im Jahr
1972 nicht mit dem Abitur habe abgeschlossen werden kénnen. Der Fachschulabschluss, der damals die hochst mogliche Qualifizierung an
der Schule dargestellt habe, werde inzwischen von der Senatsverwaltung Berlin einem Fachhochschulabschluss gleichgestellt. Darliber hin-
aus hat der Senat die Akte des Sozialgerichts Berlin zum Aktenzeichen S 7 An 4295/92 beigezogen sowie einen Ausdruck aus der Datenbank
BERUFENET zum Berufsbild "Kiinstlervermittler/in (nicht bei der Agentur flr Arbeit)" vom 13. Mai 2011 in den Rechtsstreit eingefiihrt.

Wegen der weiteren Einzelheiten des Sach- und Streitstands wird auf den Inhalt der Gerichtsakte und der beigezogenen Verwaltungsakte
der Beklagten sowie der Akten der BGHW (Gz: ), die dem Senat vorgelegen haben und Gegenstand der mundlichen Verhandlung gewesen
sind, verwiesen.

Entscheidungsgriinde:

Die form- und fristgerecht eingelegte Berufung der Beklagten ist zulassig und begriindet. Dem Klager steht, entgegen der Auffassung des
Sozialgerichts, eine Rente wegen Berufsunfahigkeit nicht zu.

Der ab 01. November 2000 geltend gemachte Rentenanspruch richtet sich nach §§ 43, 44 SGB VI in der bis zum 31. Dezember 2000
geltenden Fassung.

Danach sind berufsunfahig Versicherte, deren Erwerbsfahigkeit wegen Krankheit oder Behinderung auf weniger als die Halfte derjenigen von
korperlich, geistig und seelisch gesunden Versicherten mit ahnlicher Ausbildung oder gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten gesunken
ist. Der Kreis der Tatigkeiten, nach denen die Erwerbsfahigkeit von Versicherten zu beurteilen ist, umfasst alle Tatigkeiten, die ihren Kraften
und Fahigkeiten entsprechen und ihnen unter Berlcksichtigung der Dauer und des Umfangs ihrer Ausbildung sowie ihres bisherigen Berufs
und der besonderen Anforderungen ihrer bisherigen Berufstatigkeit zugemutet werden kénnen. Zumutbar ist eine Tatigkeit, fiir die die
Versicherten durch Leistungen zur beruflichen Rehabilitation mit Erfolg ausgebildet oder umgeschult worden sind. Berufsunfahig ist nicht,
wer eine zumutbare Tatigkeit vollschichtig austben kann; dabei ist die jeweilige Arbeitsmarktlage nicht zu berlcksichtigen (§ 43 Abs. 2 SGB
vi).

Des Weiteren ist erforderlich, dass die Versicherten in den letzten flinf Jahren vor Eintritt der Berufsunfahigkeit drei Jahre Pflichtbeitrage fur
eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit (§ 43 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI) entrichtet und vor Eintritt der Berufsunfahigkeit die
allgemeine Wartezeit erfullt haben (§ 43 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI).

Zwar sind zum Zeitpunkt der Antragstellung im Januar 2000 die so genannten versicherungsrechtlichen Voraussetzungen insofern nicht
mehr erflllt, als zu diesem Zeitpunkt innerhalb der letzten fiinf Jahre keine ausreichende Anzahl an Pflichtbeitragen im Versicherungsverlauf
nachgewiesen ist. Allerdings wird vom Klager der Eintritt der Berufsunfahigkeit bereits im April 1986 geltend gemacht und auch das SG ist
von diesem Zeitpunkt ausgegangen. Geht man von April 1986 als maRgeblichen Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit aus, ist die
erforderliche Anzahl von 36 Kalender-monaten an Pflichtbeitragen zweifelsohne gegeben, so dass die versicherungsrechtlichen
Voraussetzungen bezogen auf diesen Zeitpunkt erfillt sind. Die allgemeine War-tezeit von fiinf Jahren (§ 43 Abs. 1 Nr. 3i. V. m. § 50 Abs. 1
Nr. 2 SGB VI) ist ebenfalls erfillt.

Nach Auswertung des im Verwaltungsverfahren erstellten Sachverstandigengutachtens des Orthopaden F vom 05. April 2001 sowie der im
Zuge des BK- Verfahrens erstellten Gutachten des Arbeitsmediziners Dr. L und des Orthopaden Dr. Z vom 21. Februar 1986, des Dr. L und
der Arbeitsmedizinerin Dr. C vom 13. Juni 1990 sowie des Orthopaden Dr. ] vom 22. Mai 1996 und 05. Oktober 2001, ist der Senat davon
Uberzeugt, dass der Klager weder erwerbsunfahig noch berufsunfahig ist.

Nach den vorliegenden medizinischen Unterlagen steht fest, dass der Klager spatestens seit Januar 1986 (Datum der Erstbegutachtung im
Rahmen des BK- Verfahrens) an Gesundheitsstorungen des Stltz- und Bewegungsapparates in Form von Chondropathien beider
Kniegelenken mit wiederkehrenden Arthritiden beider Kniege-lenke sowie wiederkehrenden Lumboischialgien bei Osteochondrose der
Lendenwirbelsaule (LWS) leidet. Diese Leiden schranken das Leistungsvermogen des Klagers qualitativ ein.

Nach der (iberzeugenden Bewertung aller involvierten arztlichen Sachverstandigen ist der Kldger unter Bertlicksichtigung der langjahrig
bekannten Gesundheitsstdrungen nur noch in der Lage, taglich regelmaRig korperlich leichte Arbeiten im Wechsel der Kérperhaltungen
ohne Zwangshaltungen sowie ohne haufiges Knien, Hocken, Blicken oder Springen vollschichtig zu verrichten. Arbeiten auf Leitern und
GerUsten sind nicht mehr zumutbar. Das gelegentliche Tragen von Lasten bis zu 10 kg ist mdglich.

Mit dem verbliebenen Leistungsvermdgen kann der Klager - was unter den Beteiligten nicht streitig ist - eine Tatigkeit als Bihnentanzer, wie
er sie erlernt und bis April 1986 ausgeiibt hat, nicht mehr verrichten. Er kann - zur Uberzeugung des Senats - jedoch zumindest die von der
Beklagten im Berufungsverfahren benannten und ihm sozial zumutbaren Tatigkeiten als Kiinstlervermittler in einer Kinstleragentur sowie
Mitarbeiter in einer Registratur z. B. im 6ffentlichen Dienst noch vollschichtig verrichten.
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Ein Anspruch auf Rente wegen Berufsunfahigkeit steht dem Versicherten nicht schon dann zu, wenn er seinen bisherigen Beruf aus
gesundheitlichen Griinden nicht mehr ausiiben kann. Hinzukommen muss vielmehr, dass fur den Versicherten auch keine sozial zumutbare
Erwerbstatigkeit im Sinne des § 43 Abs. 2 Satz 2 SGB VI mehr vor-handen ist, die er mit dem ihm verbliebenen Leistungsvermégen noch
ausfuhren kann. Die soziale Zumutbarkeit einer Verweisungstatigkeit richtet sich dabei nach der Wertigkeit des bisherigen Berufs. Zwecks
Vornahme dieser Bewertung hat die hochstrichterliche Rechtsprechung das so genannte Mehrstufenschema entwickelt; dieses Schema
untergliedert die Angestelltenberufe in verschiedene Berufsgruppen. Diese Berufsgruppen werden durch die Leitberufe

* des Angestellten mit hoher beruflicher Qualifikation, die regelmaRig eine akademische oder vergleichbare Qualifikation voraussetzt, und
mit einem Bruttoarbeitsentgelt oberhalb, an oder in der Nahe unterhalb der Beitragsbemessungsgrenze, ¢ des Angestellten mit Tatigkeiten,
die ein abgeschlossenes Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule bzw. Fachhochschule voraussetzen, ¢ des Angestellten mit
Vorgesetztenfunktion bzw. spezifisch qualifizierte Angestellte, * des Angestellten mit einer langeren als zweijahrigen (regelmaRig
dreijahrigen) Ausbildung, * des angelernten Angestellten (sonstiger Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungszeit von drei Monaten bis zu
zwei Jahren) a) mit einer Anlernzeit von mehr als 12 Monaten bis zu zwei Jahren (sog. Ange-lernter des oberen Bereichs) b) mit einer
Anlernzeit von mindestens drei Monaten bis zu 12 Monaten (sog. Angelernter des unteren Bereichs) und ¢ des Angestellten ohne Ausbildung
bzw. mit einer Anlernzeit von weniger als 3 Monaten charakterisiert.

Die Einordnung eines bestimmten Berufs in dieses Mehrstufenschema erfolgt dabei nicht ausschlieBlich nach der Dauer der absolvierten
formlichen Berufsausbildung. Ausschlaggebend ist vielmehr die Qualitat der verrichteten Arbeit, d. h. der aus einer Mehrzahl von Faktoren
zu ermittelnde Wert der Arbeit im Betrieb. Es kommt auf das Gesamtbild an, wie es durch die in § 43 Abs. 2 Satz 2 SGB VI am Ende
genannten Merkmale (Dauer und Umfang der Ausbildung sowie des bisherigen Berufs, besondere Anforderungen der bisherigen
Berufstatigkeit) umschrieben wird (Bundessozialgericht (BSG) in SozR 4-2600 & 43 Nr. 1 Randnrn. 6-7 m. w. N.).

Ausgangspunkt fir die Einstufung in das Mehrstufenschema ist nach der standigen Rechtsprechung des BSG der bisherige Beruf, den die
Versicherte ausgelbt hat. In der Regel ist dies die letzte versicherungspflichtige Beschaftigung oder Tatigkeit, von der auch bei nur
kurzfristiger Austibung auszugehen ist, wenn sie zugleich die qualitativ héchste im Berufsleben gewesen ist oder der Arbeitnehmer sich von
einer friher ausgetbten héherwertigen Tatigkeit geldst hat (BSG in SozR 2200 § 1246 Nrn. 126, 130, 164).

Der Klager hat den Beruf des Buhnentdnzers im Rahmen einer schulischen Ausbildung an der Staatlichen Ballettschule Berlin von 1966 bis
zum 28. Juni 1972 erlernt und langjahrig bis zum 04. Mai 1986 (bis zur Versetzung auf den Schonarbeitsplatz als SchlieBer) in Form eines
Gruppentanzers (so die Eintragung im SVA durch die Deutsche Staatsoper Berlin) bzw. zuletzt als Tanzer Solo mit Gruppe (so die Eintragung
im SVA durch das M-Theater) ausgelbt. Daran schlossen sich versicherungspflichtige Beschaftigungen als Mitarbeiter
Veranstaltungsorganisation bei der Kulturdirektion Berlin, Hausmeister, Personalleiter/Disponent sowie selbstandige,

versicherungsfreie Tatigkeiten als Kleindarsteller und zuletzt als Immobilienmakler an. Der Beruf als Biihnentanzer ist der einzige
Ausbildungsberuf, den der Klager erfolgreich erlernt hat. Diesen Beruf hat der Kldger - wie sich aus den Unterlagen der BGHW ergibt - aus
gesundheitlichen Grinden aufgeben missen, weshalb er trotz der langjahrigen Nichtausibung und der anschlieBenden Auslibung anderer
beruflicher Tatigkeiten der im Rahmen der Beurteilung nach dem Mehrstufenschema maRgebliche Beruf ist.

Entgegen der Auffassung des SG sowie des Klagers handelt es sich bei diesem Beruf nicht um eine Tatigkeit, die ein abgeschlossenes
Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule bzw. Fachhochschule voraussetzte. Vielmehr ist der Beruf des Klagers in der von ihm
erlernten und ausgelbten Form hdchstens auf der Stufe eines Fach-Angestellten (Angestellte mit einer Iangeren als zweijahrigen
(regelmaRig dreijahrigen) Ausbildung) einzuordnen. Dies ergibt sich bereits aus der Betrachtung des zeitlichen Ablaufs der Ausbildung unter
Berlicksichtigung der gesetzlichen Regelungslage in der DDR. Der Klager ist im August 1955 geboren. In der DDR bestand seit dem Gesetz
Uber die sozialistische Entwicklung des Schulwesens in der Deutschen Demokratischen Republik vom 02. Dezember 1959 ab dem 7.
Lebensjahr eine zehnklassige allgemeine Schulpflicht, der im Regelfall durch Besuch der POS nachgekommen wurde (§§ 1 Abs. 1, 8 Abs. 2
des Gesetzes Uber die sozialistische Entwicklung des Schulwesens in der Deutschen Demokratischen Republik sowie § 8 Abs. 1 bis 3 des
Gesetzes liber das einheitliche sozialistische Bildungssystem vom 25. Februar 1965). Daraus folgt, dass der Klager entweder zum Schuljahr
1961/1962 oder zum Schuljahr 1962/1963 in die 1. Klasse einer POS eingeschult worden sein dirfte. Laut Eintrag im SVA besuchte er seit
dem Jahr 1966 (d. h. dem Schuljahr 1966/1967 und damit der 5. oder der 6. Klasse) die Staatliche Ballettschule B, die er dann zum
Abschluss des Schuljahres 1971/1972 - dem 10. oder 11. Schuljahr - am 28. Juni 1972 abschloss. Daraus wird ersichtlich, dass der Klager
durch den Besuch der Staatlichen Ballettschule gerade einmal seiner zehnjahrigen Schulpflicht bzw. der zehnjahrigen Schulpflicht zzgl. eines
weiteren Schuljahres nachgekommen ist. Er hat - wie auch die Auskinfte der Staatlichen Ballettschule vom 14. Juli 2010 und 01. September
2010 bestatigen - kein Abitur gemacht, das in der DDR auf schulischem Wege regelmaRig nach 12 Schuljahren absolviert wurde (vgl. § 21
Abs. 2 des Gesetzes (iber das einheitliche sozialistische Bildungssystem). Auch wenn die Staatliche Ballettschule zu den so

genannten Fachschulen gehorte (vgl. §§ 41 ff des Gesetzes Uber das einheitliche sozialistische Bildungssystem,; Liste der Fachschulen der
DDR auf S. 602 ff (604) des Okonomischen Lexikons der DDR Band I, 3. Aufl. 1978, Verlag Die Wirtschaft), hat der Klager keinen
Fachschulabschluss aufzuweisen, der den MaRRgaben der §§ 41 ff des Gesetzes Uber das einheitliche sozialistische Bildungssystem
entspricht, denn das Studium an einer Ingenieur- oder Fachschule bzw. kiinstlerischen Fachschule schloss sich an den Abschluss der
zehnjahrigen POS und/oder eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem artverwandten Beruf an (vgl. 8§ 45 Abs. 2, 50 Abs. 3 des Ge-
setzes Uber das einheitliche sozialistische Bildungssystem; Hans-Martin Barthold, "Schul- und Berufsausbildung in der DDR", in ibv
Informationen fir die Beratungs- und Vermittlungsdienste der Bundesanstalt fir Arbeit - Nr. 50 vom 13. Dezember 1989 S. 2359 ff, S. 2367).
Der Klager verfligt auch nicht iber einen Abschluss, der dem Ab-schluss an einer bundesdeutschen Fachhochschule gleichzusetzen ware.
Zutreffend hat die Beklagte darauf hingewiesen, dass der Abschluss als Bihnentanzer auch nicht mit einem Fachhochschulabschluss
gleichgestellt worden ist (vgl. die von der Beklagten vorgelegte Gesprachsnotiz vom 02. September 2010 sowie den Beschluss der
Kultusminister- und -senatoren vom 10./11. Oktober 1991 zur Gleichwertigkeit von DDR-Bildungsabschlissen in ibv - Informationen fir die
Beratungs- und Vermittlungsdienste der Bundesanstalt fir Arbeit - Nr. 49 vom 04. Dezember 1991 S. 2371). Der Klager kann daher
hochstens als Fach-Angestellter eingestuft werden unter Beriicksichtigung der Tatsache, dass die Berufsausbildung zum Biihnentanzer in
die allgemeine Schulpflicht integriert und er nach Abschluss der Ausbildung insgesamt 14 Jahre als Blihnentanzer beschaftigt war. Eine
héhere Einstufung kommt auch unter Be-riicksichtigung der wahrend seines Berufslebens erworbenen Qualifikationen nicht in Betracht,
denn er war bis zuletzt im Wesentlichen Gruppentanzer. Laut SVA-Eintragung des M-Theaters war er Tanzer Solo mit Gruppe, d. h. er war
weder Solotanzer im eigentlichen Sinne noch Erster Tanzer oder gar Ballettmeister.
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Als Fach-Angestellter ist der Klager auf Tatigkeiten seiner Stufe sowie auf alle Tatigkeiten der Anlernebene mit einer Anlernzeit oder
Ausbildungszeit von drei bis zu 24 Monaten verweisbar. Ausgehend von seinem Status als Fach-Angestellter und dem zum Zeitpunkt der
Rentenantragstellung verbliebenen Leistungsvermdgen ist der Klager jedenfalls auf die Tatigkeit eines Mitarbeiters in einer Registratur z. B.
im offentlichen Dienst nach Entgeltgruppe 3 TVAD (friher Vergitungsgruppe VIII BAT) verweisbar. Die Verweisungstatigkeit ist laut dem von
der Beklagten vorgelegten berufskundlichen Gutachten der Frau Y. B vom 21. August 2007 dem Bereich der Burohilfskrafte zuzuordnen.
Registraturkrafte arbeiten in kaufmannischen, verwaltungsbezogenen und technischen Bereichen in Behdrden, Betrieben sowie sonstigen
Organisationen und Einrichtungen. Die Aufgabe eines Mitarbeiters in der Registratur besteht u. a. im Ordnen, Auszeichnen, Bereitstellen,
Aufbewahren und Aussondern von Schriftgut. Er registriert Vorgange, leiht sie aus, andert Aktenpléne, sucht Vorgange, erledigt die
Wiedervorlage, Uberwacht die Aktenvernichtung sowie die gesamten Termine, organisiert die Weitergabe von Schriftgut zur Archivierung
und erledigt allgemeine Verwaltungsarbeiten. Es handelt sich um eine (berwiegend leichte kdrperliche Arbeit, bei der auch ein
Haltungswechsel mdglich ist. Zum Transport von Akten werden Hilfsmittel wie Rollwagen eingesetzt. Haufiges Blicken, Knien, Hocken oder
Springen sind nicht notwendig. Der Klager ist im Ubrigen nach den medizinischen Feststellungen jeden-falls zum Zeitpunkt der
Antragstellung und davor auch in der Lage gewesen, gelegentlich Lasten bis zu 10 kg zu heben und zu tragen. Die Arbeit wird in
geschlossenen Raumen und in Tagschicht, Gberwiegend ohne Publikumsverkehr verrichtet. Flr eine Tatigkeit als Mitarbeiter in einer
Registratur ist im Allgemeinen eine Ausbildung nicht notwendig, die Tatigkeit ist vielmehr der Anlernebene zuzuordnen, wie auch die
Sachverstandige B in ihrem Gutachten vom 21. August 2007 ausflhrt, und damit dem Klager sozial zumutbar. Auch unter fachlichen
Gesichtspunkten besteht eine Eignung des Klagers fur diese Verweisungstatigkeit, da er aus seiner Tatigkeit als Personallei-ter/Disponent
sowie seiner selbstandigen Tatigkeit als Immobilienmakler Uber eine Vielzahl an verwertbaren Vorkenntnissen auf dem Gebiet der
Burofiihrung verfiigt und zur Uberzeugung des Senats gegebenenfalls noch vorhandene Defizite in einer Ein-arbeitung binnen einer Drei-
Monats-Frist ausgeglichen werden kénnen. Der Klager hat im Ubrigen bis auf den Einwand, dass er seinen erlernten Beruf selber iiber dem
eines Fach-Angestellten einstufe, keine weiteren Einwande gegen die Charakterisierung und Qualifizierung der Verweisungstatigkeit des
Mitarbeiters in einer Registratur gedulRert. Daruber hinaus durfte der Klager auch sozial zumutbar verweisbar sein auf die von der Beklagten
benannte Tatigkeit als Kiinstlervermittler in einer Kiinstleragentur. Nach den von der Beklagten vorgelegten Nachweisen sowie dem vom
Senat in den Rechtsstreit eingefiihrten Ausdruck aus der Datenbank BERUFENET handelt es sich ebenfalls um eine kérperlich leichte
Tatigkeit, die vorwiegend im Buro zu verrichten ist und keine Zwangshaltungen erfordert. Eine geregelte Ausbildung existiert nicht. Der
Klager verflgt Uber einschlagige Erfahrungen im kinstlerischen Bereich durch seine berufliche Tatigkeit als Buhnentanzer, Mitarbeiter in der
Veranstaltungsorganisation bei der Kulturdirektion Berlin sowie als Kleindarsteller bei der DEFA.

Nach alldem war der Berufung stattzugeben und das erstinstanzliche Urteil aufzuhe-ben sowie die Klage abzuweisen.
Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Sozialgerichtsgesetz (SGG) und beriicksichtigt das Unterliegen des Klagers.

Griinde fur die Zulassung der Revision nach § 160 Abs. 2 SGG liegen nicht vor.
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