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Prasident des LSG: Lons.

Vizeprasident des LSG: N.N.
Dienstalteste(r) Vorsitzende(r)

Richter/in am Landessozialgericht: N.N.
Sekretariat : RBe Wuszow

RBe Spiekermann

Weitere Mitarbeiterin im Sekretariat: RBe Conradshaus

Geschaftsverteilung zwischen dem Préasidenten und dem Vizeprdsidenten

Prasident des LSG

Vertreter: Vizeprasident des LSG

Sachgebiet Dezernat
1) Angelegenheiten der Richterinnen/Richter 1
2) Personalplanung einschl. Personalbedarfsberechnung und 1

Stellenausschreibung fur den richterlichen Dienst
3) Geschaftsverteilung fur den richterlichen Dienst des LSG 1
4) Aufteilung der Geschéfte im richterlichen Dezernatsbereich 1
5) Angelegenheiten der Richter- und Personalvertretungen und der 1,5
Gleichstellungsbeauftragten
6) Bewirtschaftung der Plan- und Hilfsstellen des richterlichen Dienstes 1
7) Allgemeine Angelegenheiten der Gerichtsverwaltung einschl. der 1
auswartigen Gerichtstage
8) Prifung der Geschafte des richterlichen Dienstes 1
9) Angelegenheiten der Dienstaufsicht Giber den richterlichen Dienst 1

10) Disziplinarangelegenheiten der Richterinnen/Richter sowie Beamtinnen 1

und Beamten

11) Organisationsangelegenheiten im richterlichen Bereich 2



Sachgebiet Dezernat
12) Sachhaushalt 5
13) Innenrevision (Korruptionspravention) 5
14) EPOS 5
15) Aus- und Fortbildung im richterlichen Bereich 2
16) Organisationsentwicklung, Benchmarking, Qualitdtsmanagement etc. 2
17) Justitiarangelegenheiten 3
18) Angelegenheiten des Datenschutzes 4
19) Angelegenheiten der Bucherei und der berufskundlichen Dokumentation 3
20) Statistiken 3
21) Informationstechnik einschl. der Beteiligungsverfahren 4
22) Bau-, Grundstiicks-, Post- und Fernmeldeangelegenheiten des LSG 6

einschl. der Eigensicherung des Dienstgebaudes
23) Organisationsordnung, Aktenordnung-SGB und erganzende 3

Anordnungen
24) Kraftfahrzeugangelegenheiten 6
25) Angelegenheiten der Gesetzgebung 2
26) Offentlichkeitsarbeit 1
27) Eingaben aus der Bevdlkerung einschl. Petitionen 3
28) Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 5
29) Orden und Ehrenzeichen 3
30) Dienstausweise 1
31) Informationsfreiheitsgesetz 3
32) Auslandskontakte 3
33) Im Ubrigen: alle Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung, Deer”r?]ate

besonderer Wichtigkeit oder groRer finanzieller Tragweite



Vizeprasident des LSG N.N.
Vertreter: Prasident des LSG Léns

Sachgebiet Dezernat
1) Angelegenheiten der Beamtinnen/Beamten 1,56
2) Angelegenheiten der Tarifbeschaftigten 5,6
3) Angelegenheiten der Referendarinnen/Referendare, 1,6

Praktikantinnen/Praktikanten
4) Personalplanung einschl. Personalbedarfsberechnung fur den 5,6
nichtrichterlichen Dienst
5) Bewirtschaftung der Planstellen, Stellen und Hilfsstellen fur den 5
nichtrichterlichen Dienst
6) Angelegenheiten der Dienstaufsicht Gber den nichtrichterlichen Dienst 5
7) Prufung der Geschéfte des nichtrichterlichen Dienstes 6
8) Organisationsangelegenheiten im nichtrichterlichen Dienst 3,5,6
einschl. Sicherheitsdienst
9) Aus- und Fortbildung im nichtrichterlichen Dienst 2
10) Geschéftsverteilungsplane fur den nichtrichterlichen Dienst der 5
Sozialgerichte
11) Geschéftsverteilungsplane (Verwaltung/Geschaftsstelle 5,6
- ausgenommen Dezernatsbereich -)
12) Personalberechnungssystem ,PEBB§Y-Fach® 1,5
13) Angelegenheiten der Gesetzgebung 2

14) Allgemeine Angelegenheiten der schwerbehinderten Menschen 1,5

15) Unfall-, Schadens- und Regressangelegenheiten 3

16) Verwaltungsangelegenheiten, die Ordnungsmittel und Gnadensachen 3

betreffen

17) Vordruckwesen 3,6

18) Personalverwaltungsprogramm ,PersNRW* 5



Sachgebiet Dezernat

19) Angelegenheiten der ehrenamtlichen Richterinnen/Richter und 3
des Vereins der ehrenamtlichen Richterinnen/Richter

20) Ordensangelegenheiten der ehrenamtlichen Richterinnen/Richter 3

21) Angelegenheiten der Sachverstandigen, Dolmetscherinnen/Dolmetscher 3
und Ubersetzerinnen/Ubersetzer

22) Angelegenheiten der Verbande, Berufsorganisationen und Sozialver- 3
sicherungstrager

23) Angelegenheiten der Prozessvertreterinnen/Prozessvertreter und der 3
Rechtsbeistande

24) Rechtshilfeverkehr mit dem Ausland 3

25) Beschaffungswesen - ohne IT-Hard- und Software - 6

26) Bau-, Grundstilicks-, Post- und Fernmeldeangelegenheiten der 6
Sozialgerichte einschl. der Eigensicherung der Dienstgeb&ude

27) Vermogensrechtliche Angelegenheiten 5

28) Kosten- und entschadigungsrechtliche Angelegenheiten 3

29) Rechtskundeunterricht 3

30) Im Ubrigen: alle Angelegenheiten, die nicht besonders aufgefiihrt sind 3



Dezernat 1
Richter- und Presseangelegenheiten

Angelegenheiten der Richterinnen/Richter — einschl. Nebentatigkeiten - und des
Richter-rechts, Personalplanung und -bedarfsberechnung, Mitwirkung bei den
dienstlichen Beurteilungen der Richterinnen/Richter, Disziplinarangelegenheiten,
allgemeine  Angelegenheiten der  Gerichtsverwaltung, Geschaftsverteilung,
Dienstreisegenehmigungen, Veroffentlichungen von Personalnachrichten,
Dienstausweise, Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Referendare, Geschaftsprifungen,
Gremien des richterlichen Dienstes

Dezernent: Richter am Landessozialgericht Gregarek
Vertretung:
Richter am Landessozialgericht Kéhler

Richter am Landessozialgericht Merheim zu 1.4 b) und c)
Vertretung:
Richter am Landessozialgericht Gregarek

Mitwirkung zu 1.3 und 1.4 ¢ nach Zuweisung durch den Dezernenten 1.:
Vorsitzender Richter am Landessozialgericht Dr. Aubel

Vorsitzender Richter am Landessozialgericht Dr. Nolte

Richterin am Landessozialgericht Altenweger

Richterin am Landessozialgericht Dr. Rottges

Richterin am Landessozialgericht Dr. Bergmann

Richter am Landessozialgericht Dr. Hansmann

Richter am Landessozialgericht Kohler

Sachgebietsleitung:
RR Ostendorf

Weitere richterliche Dezernentin/Dezernenten mit Zeichnungsbefugnis:

Richter am Landessozialgericht Dr. Hansmann

mit Unterstitzung durch Richterin am Sozialgericht (Dortmund)
Harde zu 1.19
Vertretung:

Vorsitzender Richter am Landessozialgericht Dr. Tintner

Pressesprecherangelegenheiten 1.19
Forschungsprojekte 1.20
Ausstellungen 1.21
Offentlichkeitsarbeit 1.22 und 1.23
LSG-Prasidentinnen-/Prasidentenkonferenz 1.28

Richter am Landessozialgericht Dr. Berendes

Vertretung:

Richter am Landessozialgericht Dr. Hansmann



Richterin am Landessozialgericht Altenweger 1.1c, 1.10, 1.24
Vertretung:

Richterin am Landessozialgericht Dr. Bergmann 1.5,1.29
Richterin am Landessozialgericht Altenweger

Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in
Nr (Vertreter/in)

1.1a) Angelegenheiten der Richterinnen/Richter und RI‘in Goldenberg /
der Beamtinnen/Beamten des héheren Dienstes ROl'in Adolph / RBe Storb (zu
einschl. Besoldungs- und Versorgungsangele- insgesamt 0,20 in Dez. 1)
genheiten (soweit nicht besonders aufgefiihrt) (gegenseitig)

1.1b) Berechnung von Mutterschutzfristen, Bewilligung Rl'in Goldenberg /

von Elternzeiten, Teilzeitbewilligungen, Beur- ROl’'in Adolph / RBe Storb
laubungen (ohne Erholungsurlaub), Anderungs-  Mitarbeiterinnen:
dienst RBe Prei3ner / RBe Waller
(gegenseitig)
1.1c) Nebentatigkeiten der Richterinnen/Richter RAR’in Jacobasch

(1. RR Ostendorf/
2. RI'in Goldenberg/)

1.1d) Festsetzung der Erfahrungsstufen ROFl’in Tolle
(RR Ostendorf)

1.1e) Dienstjubildaen der Richterinnen/Richter Mitarbeiterinnen:
RAl'in Lehnen
(RBe Prei3ner / RBeWaller)

1.2 Leitlinien fur die Beurteilung der RR Ostendorf
Richterinnen/Richter (ROI’in Adolph /
RP'in Goldenberg)
1.3 Beurteilung der Richterinnen/Richter RI‘in Goldenberg /
ROI’'in Adolph / RBe Storb
(gegenseitig)



Lfd.
Nr.

Arbeitsgebiet

Sachbearbeiter/in
(Vertreter/in)

1.4

1.5

1.6

1.7

Angelegenheiten der Richterinnen/Richter auf
Probe

a)

b)

d)

Dienstaufsichtssachen und Disziplinarangelegen-

Einstellung

Erteilung von Richterauftragen,
Abordnungen, Verplanung, Prifung von
Vordienstzeiten, sonstige Personalange-
legenheiten

Beurteilung

Praxishandbuch

heiten der Richterinnen/Richter,
Beamtinnen/Beamten

a)

b)

b)

Stellenfiihrung

Personalplanung einschl. Berechnung zur

Personallage

Personaliibersicht (PU)

Personalbedarfsberechnung im Rahmen

der - Umsetzung PEBB8Y-Fach

Personalstatistik, Personaliibersicht,
Abwesenheitsstatistik

RR Ostendorf

(RR'’in Topka /

RAFrau Wojtakowski)
Mitarbeiterinnen:

1. RBe Paulzen 2. RBe
Preil3ner 3. RBe Waller
(gegenseitig)

Rl'in Goldenberg/

ROl’'in Adolph / RBe Storb
Mitarbeiterinnen:

RBe PreiRner/RBe Waller
(gegenseitig)

RP'in Goldenberg /

ROrl’in Adolph / RBe Storb
(gegenseitig)

Mitarbeit:

RAl'in Saint-Macary
(JOW Buers)

RAR’in Jacobasch

(nach besonderer Zuweisung)

RR Ostendorf
(ROrin Adolph /
RAl'in Goldenberg)
1. ROl'in Adolph /
RP'in Goldenberg
2. RR Ostendorf
(gegenseitig)

ROrl’in Adolph /
RP'in Goldenberg
(gegenseitig)
Mitarbeiter zu b):
RBer Aeuer

(JOW Buers /
RBer Walkenbach)

RAR’in Jacobasch
(RBe Storb)
Mitarbeiter:

RBer Aeuer

(JOW Buers /
RBer Walkenbach)
RArlin Flegel
(RAr'in Coesfeld)



Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in

Nr. (Vertreter/in)

1.8 a) Personalausgabenbudgetierung des RP'in Goldenberg /
richterlichen Dienstes ROl’'in Adolph

(ORR’in Jendrzey)
b) PAB-Eintragungen / Erfassungen RBe Prei3ner/RBe Waller
(gegenseitig)

1.9 a) Personalnachrichten, Ausschreibung fir ~ RR Ostendorf
Richtereinstellungen (Proberichter) und (ROr’in Adolph /
Ausschreibungen externer Stellen Rl'in Goldenberg)

b) Stellenausschreibungen fur Verplanungen RI'in Adolph /
und Beférderungsamter im JMBL und ROl’'in Goldenberg
Nachrichtenblatt einschl. daraus folgender (gegenseitig)
Personalnachrichten Mitarbeiterin:
RBe Prei3ner / RBe Waller
(RAl'in Lehnen)
1.10 Angelegenheiten der Gleichstellungspléane RP'in Goldenberg
(RBe Storb)
1.11  Dienstreisegenehmigungen RI'in Goldenberg /
Richterinnen/Richter ROI’'in Adolph
Mitarbeiterinnen:
RArlin Lehnen
(RATl'in Witt)
1.12 Dienstausweise RP'in Goldenberg /
ROrl’in Adolph
Mitarbeiterinnen:
RATl'in Flegel
(RAl'in Coesfeld)
1.13 Koordinierung der Angelegenheiten der Steue-  RBe Wuszow
rungsgruppe (RAR’in Jacobasch/
RBe Spiekermann)
1.14  Vorbereitung dezernatsibergreifender Dienstbe- RBe Wuszow
sprechungen und Veranstaltungen einschl. der ~ (RBe Spiekermann)
Pflege der Gerichtsiibersichten
1.15 Geschaftsverteilungsplan (Rechtsprechung und RR Ostendorf /
Verwaltung richterlicher Dienst) des LSG ROrl’in Adolph /
RP'in Goldenberg
(gegenseitig)

1.16  Allgemeine Angelegenheiten der Gerichtsver- RR Ostendorf

waltung einschl. der auswartigen Gerichtstage (ROI Adolph /

RI'in Goldenberg)

10



Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in

Nr. (Vertreter/in)

1.17  Koordinierung dezernatsubergreifender RR Ostendorf
Angelegenheiten, soweit nicht ausdrticklich (Rl'in Goldenberg /
ausschlief3lich einem anderen Dezernat ROI’'in Adolph)
zugewiesen

1.18 Ubergreifende zusammenhdngende Angelegen- RAR’in Jacobasch
heiten des Dezernates 1, ggf. auch anderer (RR Ostendorf)
Dezernate nach Weisung des Prasidenten

1.19 Pressesprecherangelegenheiten RBe Wuszow
Anmerkung: Eine Unterstitzung des Pressere- (1. RBe Conradshaus
ferats erfolgt durch Ri'inSG Harde (SG 2. RBe Spiekermann)
Dortmund)

1.20  Forschungsprojekte Regelung im Einzelfall

1.21  Organisation von Ausstellungen N.N.

Mitarbeiterinnen:
RAI'in Moéller / RAl'in Witt

1.22  Offentlichkeitsarbeit RBe Wuszow
(einschl. Registraturarbeiten) (1. Spiekermann

2. Conradshaus)
Unterstutzung:
RBe Atzori / RBe Meyer

1.23  Offentlichkeitsarbeit im Ubrigen: RBe Wuszow
Erstellen von Einladungen, Faltblattern, Fotos Mitarbeiter:
Namensschildern, Pressemappen, Plakaten RBer Aeuer
einschl. Brennen von Prasentations-CDs im (JOW Buers / RBer Walkenbach)
Rahmen der Offentlichkeitsarbeit

1.24  Angelegenheiten der Referendarinnen/ RBe Wuszow
Referendare und Praktikantinnen/Praktikanten in  (RBe Spiekermann)
der jur. Ausbildung einschl. der Zuweisung zu
den ausbildenden Richterinnen/Richtern

1.25 Vorbereitung der Wahlen zum Préasidium und zu RR Ostendorf
den Richtervertretungen (Rl'in Goldenberg /

ROrl’in Adolph)
Mitarbeiterin:
RAlin Witt
(RAI‘in Mdller)
1.26  Allgemeine Angelegenheiten der Richter- RR Ostendorf

vertretungen, der Gleichstellungsbeauftragten
und der Vertrauensperson der schwerbehinder-
ten Menschen des richterlichen Dienstes

(ROI’'in Adolph /
Rl'in Goldenberg)

11



Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in
Nr. (Vertreter/in)
1.27  Einstellungsberaterteam (soweit nicht Dez. 5) RR’in Topka
(RAFrau Wojtakowski )
Mitarbeit bei der Organisation von Messen, ROFl’in Theisen /
Informationsveranstaltungen und Hospitationen  Rlin Piel je 2 Messen
(gegenseitig)
1.28  Organisation der LSG-Prasidentinnen und Prasi- 1. Rl'in Piel
dentenkonferenz in NRW 2. RR Ostendorf
(ROI’in Theisen)
1.29 Aufgaben nach besonderer Zuweisung nach nach sachlichem

sachlichem Zusammenhang

Zusammenhang

12



Dezernat 2
Fortbildung, Organisation und Organisationsentwicklung

Gerichtsorganisation, Mitwirkung bei den dienstlichen Beurteilungen der Richterinnen/
Richter, Personalentwicklung, Organisationsentwicklung, Soziale Ansprechpartner,
Betriebliches Gesundheitsmanagement, psychische Gefahrdungsbeurteilung, Fort-
bildung, Veranstaltungen, Medizinische Fortbildung und Symposien, Interkulturelle
Kompetenz

Dezernent: Richter am Landessozialgericht Kohler
Vertretung:
Richter am Landessozialgericht Gregarek

Weitere richterliche Dezernenten mit Zeichnungsbefugnis:
Medizinische Fortbildung und Symposien 2.9
Richter am Landessozialgericht Dr. Tintner

Vertretung:
Richter am Landessozialgericht Kéhler

Sachgebietsleitung:

N.N.

Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in

Nr. (Vertreter/in)

2.1 Leitlinien der Organisations- und ROI’in Theisen
Personalentwicklung (Rl'in Piel)

2.2 Berichtswesen/Managementinformations- RAR’in Jacobasch
system (MIS) (RR Ostendorf)

2.3 Organisation, Auswertung und Umsetzung der ROI’in Theisen
Ergebnisse von Beteiligten- und (Rl'in Piel)
Mitarbeiterbefragungen

2.4 Mitarbeitergesprache im Rahmen der ROP’in Theisen
Organisations- und Personalentwicklung (z.B. (Rlin Piel)
Jahresgesprache, Jour-Fixe-Gesprache)

2.5 Angelegenheiten der Sozialen Ansprechpartner ROl'in Theisen
und Suchtbeauftragten einschl. Aus- und (RrinPiel)
Fortbildung

2.6 Angelegenheiten der Organisationsberater/innen ROI’'in Theisen
einschl. Aus- und Fortbildung (RPin Piel)

13



Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in
Nr. (Vertreter/in)
2.7 Gesundheitsmanagement
a) Koordination (Geschaftsbereich) RBe Paulzen
(N.N.)
b) Betriebliches Gesundheitsmanagement ROI'in Theisen
bei dem Landessozialgericht NRW und (RPin Piel)
den Sozialgerichten
C) Psychische Gefahrdungsbeurteilung ROI’in Theisen
(Rl'in Piel)
Mitarbeiterinnen:
RAPin Mdller / RAl'in Witt
2.8 Aus- und Fortbildungsangelegenheiten
insgesamt (einschl. gerichtsinterne Schulung der
Servicekréfte)
a)
aa) Jahresplanung RBe Storb zu 0,1 Anteil /
bb) allgemein und b) bis f) RPin Piel / RBe Hartung
(gegenseitig)
b) Richterinnen/Richter auf Probe RPin Piel / RBe Hartung
(gegenseitig)
C) Organisation von hausinternen Veran- Mitarbeiter/innen c) bis f):
staltungen, Erfassung der Fortbildungs- RAl'in Mdller
daten, Abrechnungen, Auswertung von (RAP'in Witt)
Fragebogen (auch IT-Fortbildung)
d) Vergutung fur Nebentatigkeiten bei der RAl’in Moller
Aus- und Fortbildung und fur (RAI'in Witt)
Prufungstatigkeit (Buchungen)
e)  Registratur RAI'in Saint Macary
(RBe Paulzen /
Coesfeld / RAI'in Flegel)
f) Schreibwerk RAr'in Saint Macary
Hinweis: Im Bedarfsfall wird die Vertretung der Sach- (RBe Hartung)
bearbeiterinnen gesondert geregelt
2.9 Medizinische Fortbildung und Symposien Rrl'in Piel / RBe Hartung
(gegenseitig)
Mitarbeiterin:
RBe Atzori
2.10 Organisation von Veranstaltungen aus RR Ostendorf / RI'in Piel
besonderen Anlassen (gegenseitig)
2.11  Interkulturelle Kompetenz ROrl’in Tolle

(N.N.)



A.

Dezernat 3
Verwaltungsangelegenheiten der Rechtspflege

Vertretung des Préasidenten des Landessozialgerichts NRW in Verfahren betreffend
die Entschadigung aus dem Gesetz Uber den Rechtsschutz in Gberlangen Gerichts-
verfahren

Richterin am Landessozialgericht Dr. Bergmann

Vertretung:

Richter am Landessozialgericht Kohler

Eine Vertretung durch Richterin am Landessozialgericht Dr. Rottges
ist aus rechtlichen Grinden ausgeschlossen

Sachbearbeiter/in: RAR’in Jacobasch
(Rl'in Piel)
nach bes. Zuweisung
(gegenseitig)

Vertretung in Gerichtsterminen: LRD Gliese / N.N. (nach besonderer Weisung)

Mitwirkung bei den dienstlichen Beurteilungen der Richterinnen/Richter, Orden und
Ehrenzeichen, Dienst- und Verkehrsunfélle, Schadenersatzanspriche, Personalan-
gelegenheiten nach besonderer Zuweisung, Angelegenheiten der Verbande, Be-
rufsorganisationen und Sozialversicherungstrager, Auslandskontakte, Organisa-
tionsordnung und Aktenordnung-SGB, Verfahrensstatistiken, Angelegenheiten der
ehrenamtlichen Richterinnen/Richter (einschl. des Vereins der ehrenamtlichen
Richterinnen/Richter), Angelegenheiten der Sachverstandigen, Dolmetscherinnen
und Dolmetscher, Ubersetzerinnen und Ubersetzern einschl. deren Entschadigung/
Vergutung (Honorarvereinbarungen pp.), Symposien, Angelegenheiten der
Prozessvertreterinnen/Prozessvertreter und Rechtsbeistande, Rechtskundeunter-
richt, Rechtshilfeverkehr, Dienstaufsichtssachen, Petitionen, Bulcherei, berufs-
kundliche Dokumentation, Tarifsammlung, Angelegenheiten des Informationsfrei-
heitsgesetzes, Gesetzgebungs- und Justitiarangelegenheiten, Audit Familie und
Beruf

Dezernentinnen:

a)

b)

Richterin am Landessozialgericht Altenweger 3.1 bis 3.4, 3.20 bis 3.23,
3.26,3.28 und 3.31

Richterin am Landessozialgericht Dr. Rottges  zu 3.5 bis 3.13, 3.16 bis 3.19,
3.27

Vertretung:
gegenseitig

Richterin am Landessozialgericht Dr. Bergmann 3.29 und 3.30

Vertretung:
Richterin am Landessozialgericht Dr. Rottges

Mitwirkung zu 3.28 (Geschéftsprifung)

15



Richterin am Landessozialgericht Dr. Bergmann
Richter am Landessozialgericht Dr. Hansmann
Richter am Landessozialgericht Kéhler
Richterin am Landessozialgericht Dr. Rottges

Weitere richterliche Dezernenten
mit Zeichnungsbefugnis:

Vorsitzender Richter am Landessozialgericht Allgeier
Vertretung:
Richterin am Landessozialgericht Dr. Rottges

Angelegenheiten der ehrenamtlichen Richterinnen/ 3.14, 3.15
Richter (einschl. des Vereins der ehrenamtlichen
Richterinnen/Richter)

Richter am Landessozialgericht Ottersbach

Vertretung:

Richterin am Landessozialgericht Altenweger

Blcherei 3.24 bis 3.25

Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in
Nr. (Vertreter/in)

3.1 Akteneinsicht sowie sonstige (nicht die Verfahren ROI’in Tolle
betreffende) Angelegenheiten in abgeschlosse- (RAR'’in Jacobasch / N.N.)
nen Streitverfahren

3.2 Erteilung von Abschriften in abgeschlossenen ROrl’in Tolle
Angelegenheiten (RAR’in Jacobasch / N.N.)
Mitarbeiterin:
RBe Hartung
(RAT’in Médller)

3.3 Auslandskontakte ROl'in Tolle
(RAR’in Jacobasch / N.N.)

3.4 Orden und Ehrenzeichen RAR’in Jacobasch
(RR Ostendorf)
Mitarbeiterin:
RBe Preil3ner

(RBe Waller)
3.5 Dienst- und Verkehrsunfalle einschl. ROI’in Tolle
Unfallfirsorgeleistungen, Ersatz von Sach- (1. N.N.
schaden und Schadenersatzleistungen 2. ROlin Theisen

3. RAR’in Jacobasch)
3.6 Schadenersatzanspriche gegen Bedienstete ROl’in Tolle

und Dritte (1. N.N.
2. RAR’in Jacobasch)
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Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in

Nr. (Vertreter/in)

3.7 Stundung, Niederschlagung, Erlass einer RA Boiar
Forderung (RAR Rumpel)

3.8 Angelegenheiten der Verbande, Berufs- RA’in Witt

organisationen und Sozialversicherungstrager (RAI'in Moller)

3.9 Verwaltungsangelegenheiten, die Ordnungsmittel RAR Rumpel

und Gnadensachen betreffen (RA Boiar)
3.10 a) Organisationsordnung, Aktenordnung- RA Boiar

SGB und erganzende Anordnungen (RAR Rumpel)

b) Generalaktenplan / RegistraWeb (Grund- RP'in Goldenberg /
satzangelegenheiten) RAFrau Borrmann

(gegenseitig)

C) Administrator RegistraWeb RAl'in Saint Macary

(Nutzerverwaltung) (RAl'in Coesfeld)

d) Technische Administration - RegistraWeb s. Dez. 4

3.11  Ubersendung von Entscheidungen bei Zulassung N.N.

der Revision sowie von Vorlagebeschlissen (RBe Hartung / RAI'in Mdller)
3.12  Geschaftsstatistiken, Verfahrensstatistiken, RAR’in Jacobasch
Bundesstatistik, Landerubersicht einschl. IT- (Rl'in Goldenberg /
Vorgaben ROl’'in Adolph)
Mitarbeiter/in:
RBer Aeuer
(RBer Walkenbach /
JOW Buers)
3.13  Vordruckwesen mit Ausnahme der Beschaffung, RA Boiar
Formularwesen (RBe Storb)
Mitarbeiter/in:
RBer Aeuer

(JOW Buers)

3.14  Angelegenheiten der ehrenamtlichen Richter- RAR’in Jacobasch
innen/Richter (RR Ostendorf)
a) einschl. Ordensangelegenheiten - Mitarbeiterin:
RBe Preil3ner
(RBe Waller)
b) Entschadigung RAR Rumpel
(RA Boiar)
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Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in

Nr. (Vertreter/in)

3.15 Angelegenheiten des Vereins der RBe Wuszow
ehrenamtlichen Richterinnen/Richter (RBe Spiekermann)

Mitarbeiterin:
RAPin Witt
(RAT'in Moller)

3.16 Festsetzung der zu erstattenden Aufwendungen ROI’in Tolle
der Kriegsopferverbande fiur die Fortbildung der  (RAFrau Wacke)
ehrenamtlichen Richterinnen/Richter Mitarbeiterin:

(Titel 684 00) RAl'in Mdller
(RArl'in Witt)

3.17 Angelegenheiten der Sachverstandigen, RAR Rumpel
Dolmetscher/innen, Ubersetzer/innen einschl. (RA Boiar)

Fuhrung und Pflege der Verzeichnisse, Er- Mitarbeiterin:
fassung fur das Intranet und Abwicklung der RArl'in Saint Macary
Korrespondenz (RAP'in Witt)

3.18 Allgemeine Angelegenheiten der Entschadi- RAR Rumpel
gung/Vergutung der Zeuginnen/ Zeugen, (RA Boiar)
Beteiligten, Ubersetzer/innen, Dolmetscher/innen
und Sachverstandigen

3.19 a) Angelegenheiten der Prozessvertre- ROrl’in Tolle

terinnen/Prozessvertreter und (RAR’in Jacobasch)
Rechtsbeistéande
b) Generalterminsvollmachten RAI'in Mdller
(RBe Paulzen)
3.20 Rechtskundeunterricht RBe Wuszow
(RBe Spiekermann)
3.21  Rechtshilfeverkehr mit dem Ausland ROrl’in Tolle
(Rl'in Piel)
3.22 a) Dienstaufsichtssachen, die in eigener RAR’in Jacobasch
Zustandigkeit bearbeitet werden (Rl'in Piel)
b) Zuschriften aus der Bevolkerung - soweit
der Sachzusammenhang keine andere
Zuordnung gebietet —
C) Angelegenheiten des Informationsfrei- ROl’in Tolle
heitsgesetzes (Rl'in Piel)
3.23  Dienstaufsichtssachen mit Berichtspflicht, RAR’in Jacobasch

insbesondere Petitionsangelegenheiten

(Rl'in Piel)
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Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in

Nr. (Vertreter/in)

3.24  Angelegenheiten der Blcherei des mit Ausnahme der Verwaltung
Landessozialgerichts und sonstige der Bucherbestande
Bilchereiangelegenheiten Mitarbeiterin:

RAPin Witt
(RAT'in Moller)

Blchereiverwalterinnen:
RBe Sonje (Leiterin)/
RBe Koch

(gegenseitig)

3.25 Angelegenheiten der Rechtskartei und der RBe Sonje
berufskundlichen Dokumentation, Tarifsammlung (N.N.)

3.26  Guterichter/Mediation RAFrau Wacke
(RAR’in Jacobasch)

3.27  Nicht besonders verteilte Angelegenheiten ROl’in Télle
(ROrin Theisen)

3.28  Leitung und Mitwirkung bei der Prufung der RAR’in Jacobasch

Geschafte des richterlichen Dienstes (RR Ostendorf)

Mitarbeiterin:
RBe Paulzen

3.29  Angelegenheiten der Gesetzgebung Mitarbeiter/in (ohne sachlich-
inhaltliche Bearbeitung):
ROI'in Tolle
(Rlin Piel)

3.30 Justitiarangelegenheiten RAR’in Jacobasch
(ROrlin Talle)

3.31  Audit Familie / Beruf Koordination ROI'in Theisen
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Dezernat 4
Informationstechnik

IT-Planung und Koordination, Anforderungsmanagement (Beschaffung und
Mittelverwaltung), Informationssicherheit und Datenschutz
Dezernenten: Richter am Landessozialgericht Dr. Lange

Richter am Sozialgericht Dr. Wietfeld

Vertretung: gegenseitig
Leitung der IT-Abteilung:

Regierungsbeschaftigte Luzinski

Vertretung:

Regierungsbeschaftigter Roschka
Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in
Nr. (Vertreter/in)

4.1 4.1. IT-Planung, Organisation und
Koordination

4.1.1 AuRenvertretung (IT-Ausschuss, Koordinierungs- RBe Luzinski /
Ausschusse (z.B. EGVP u. DOMEA) IT-Beauf- RAFrau Borrmann /
tragtentreffen, Besprechungen im JM oder (gegenseitig)
andere Anlasse), soweit nicht von dem jeweils zustandige(r)
Dezernenten selbst wahrgenommen oder nach ~ Sachbearbeiter/in

Aufgabengebiet bzw. auf Veranlassung des
Dezernenten oder IT-Leiters

4.1.2 Angelegenheiten von ,sozialgerichtsbarkeit.de®  RBe Luzinski /
RBe Robusch

(gegenseitig)
4.1.3 Sonstige IT-Grundsatzangelegenheiten RAFrau Borrmann / N.N.
(gegenseitig)
4.1.4 Internetauftritt
a) Online-Redaktion N.N.
(ROrin Theisen)
b) Technische Unterstitzung RBer Aeuer /
RBer Walkenbach
Anmerkung:

Eine Unterstutzung erfolgt durch Ri'inSG Harde
(SG Dortmund) im Bereich Burgerservice
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Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in
Nr. (Vertreter/in)
4.1.5 Hard- u. Softwarekataster (HSK) / IT-Statistik
a) HSK RBer Aeuer
(JOW Buers /
b) IT-Statistik RBer Walkenbach)
RBer Roschka /
C) Lizenzverwaltung RBer Konning
RBer Roschka / RBer Koénning
(RBer Aeuer / JOW Buers)
4.1.6 Servicelevelmanagement (u.a. Vereinbarungen  RBer Roschka
mit dem Zentralen IT-Dienstleister)
4.1.7 a) Anonymisieren von Urteilen und Abstellen RBe Hartung
in das Internet (sozialgerichtsbarkeit.de)  (RAl'in Mdller)
b) Abstellen von Urteilen/Beschliissen in das RBe Waller
Landesextranet (sgb intern) (RBe Preil3ner)
C) Abstellen von Dokumenten der RBe Hartung
Verwaltung (Nachrichtenblatter, Speise-  (RAl'in Moller / RBer Aeuer)
plane, Ausschreibungen, Fortbildungen
etc.) fur das Intranet (sozialgerichts-
barkeit.de)
d) Abstellen von Dokumenten der Ver- RBer Aeuer
waltung (Organigramme, Geschéftsver- (JOW Buers /
teilungspléane etc.) und Hochladen auf die RBer Walkenbach)
Homepage
4.1.8 Struktur des Laufwerks ,G* RAFrau Borrmann
(N.N.)
4.2 Betreuung der Anwenderinnen und Anwender
4.2.1 Verfahrenspflegestellen Fachverfahren
LISA WEB / EUREKA-Fach)
Leitung / Koordination: RBe Luzinski
RBe Robusch / RBer
Adelmann
4.2.2 IT-Betreuungsverbund (Technik) RBer Roschka / RBer Kénning
/ RBer Adelmann
4.2.3 Lokaler IT-Service nach Aufgabenkatalog RBer Aeuer /

(insbesondere Druckerservice)

Angehorige der Zentralen
Dienste
(gegenseitig)
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Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in
Nr. (Vertreter/in)
4.2.4 Freischaltungen und Datenpflege
a) Fachverfahren (LISA WEB) RBe Paulzen /
RAl'in Saint Macary
(gegenseitig)
b) far Laufwerk ,G* RBer Roschka
(RBer Konning / RBer
Adelmann)
4.2.5 Spracherkennung / Digitales Diktieren
a) Technik RBer Konning /
RBer Roschka / RBer
b) Anwendung Adelmann
Multiplikatorinnen /
Multiplikatoren
4.2.6 Erstellung besonderer Ubersichten (Broschiiren  RBer Aeuer
pp.) (JOW Buers /
RBer Walkenbach)
4.2.7 Plausibilitatsprifung ,Zahlkarten® RBer Aeuer
(JOW Buers /
RBer Walkenbach)
4.2.8 Asylfact/Milo RAFrau Borrmann
(N.N.)
4.3 IT-Haushalt (Mittelverwaltung incl. )
4.3.1 Bedarfsermittlung hinsichtlich Hard- und Software RBer Roschka / N.N.
(gegenseitig)
4.3.2 Beschaffung tber die ZIB RBer Roschka / N.N.
(gegenseitig)
4.3.3 Beschaffung von Verbrauchsmaterial RBer Aeuer
(JOW Buers /
RBer Walkenbach)
4.3.4 Planung und Anmeldung des IT-Haushalts (mit  RBer Roschka /
Beteiligung des Dezernats 5/BdH) RAFrau Wacke
(gegenseitig)
4.3.5 Aussonderung und Verwertung von Hardware RBer Roschka
(RBer Kénning)
4.3.6 Beschaffung von Zeiterfassungssystemen RBer Roschka
(RBer Kbnning)
4.4 IT-Fortbildung
4.4.1 Planung eigener IT-Fortbildungen (soweit nicht ~ RBe Luzinski / RBe Robusch
Dezernat 2) (gegenseitig)
4.4.2 Organisation der Fortbildungsveranstaltungen Rl'in Piel / RBe Hartung
(RAFrau Borrmann)
4.4.3 Erstellung von IT-Anleitungen RBe Luzinski / RBe Robusch
4.5 Anwendungsmanagement
4.5.1 Planung des Softwareeinsatzes RBer Roschka /

RBer Konning
(gegenseitig)
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Lfd.

Arbeitsgebiet

Sachbearbeiter/in

Nr. (Vertreter/in)

4.5.2 Grundsatzangelegenheiten der RBe Luzinski / RBe Robusch
Fachanwendungen inkl. Einfihrung der (gegenseitig)
Fachanwendung EUREKA-Fach

4.5.3 Anbindung und Einfuhrung e2A RBe Luzinski / RBe Robusch

4.5.4 Anbindung und Einfihrung e2P RBer Adelmann / RBe

Robusch

4.5.5 Anbindung und Einfihrung e2S RBer Roschka / RBer Koénning

4.5.6 Verfahrenspflegestelle fur LISA WEB und RBe Luzinski
Bibliotheksprogramm SGB

45.7 REGISTRA-Web — Technische Administration - RBer Adelmann/

RBer Koning

4.5.8 Planung der Installation und Konfiguration RBer Adelmann /
(REGISTRA-Web) einschl. Funktionstests RBer Kénning
(s. auch 4.6) (gegenseitig)

4.5.9 Elektronischer Rechtsverkehr einschlieflich RAFrau Borrmann / N.N.
Pilotprojekt bei dem SG Dusseldorf (gegenseitig)
(Projektleitung) sowie Elektronische Akte

4.5.10 Signaturangelegenheiten RAl'in Mdller

(RAl'in Saint Macary)

4.5.11 Richterarbeitsplatz (auch digitales Diktieren und RAFrau Borrmann
Spracherkennung) Anwenderbetreuung: s. 4.2,  (N.N.)

Technik: s. 4.6

4.5.12 Konzeptionierung und Durchfiihrung von N.N.

Migrationen (nur Sachbearbeitung, Technik s. 4.6) (RAFrau Borrmann)

4.5.13 IT-Dienstvereinbarungen RAFrau Borrmann

(N.N.)
4.5.14 Datenbankadministration (LISA WEB) RBe Luzinski / RBer
RBer Roschka / RBer Kénning
(gegenseitig)
4.5.15 Anpassung der Geschaftsverteilung It. Prasidium RBer Aeuer
(JOW Buers /
RBer Walkenbach)

4.5.16 Administration der Saalanzeigen und des RAI'in Mdller
Infoboards (RAPIn Witt)

4.6 Technischer Betrieb

4.6.1 Technische Konzeptionierung und Planung RBer Roschka /

RBer Konning /

RBer Adelmann

(gegenseitig)
4.6.2 Anbindung an das Rechenzentrum RBer Roschka /

RBer Konning /
RBer Adelmann
(gegenseitig)
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Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in
Nr. (Vertreter/in)
4.6.3 Netzwerkanbindung RBer Roschka /
RBer Konning /
RBer Adelmann
(gegenseitig)
4.6.4 Aktive und passive Netzwerkkomponenten RBer Roschka /
RBer Konning /
RBer Adelmann
(gegenseitig)
4.6.5 IT-NRW (einschl. VPN-Zugange fur Telearbeit) RBer Adelmann /
RBer Kénning

(gegenseitig)
4.6.6 IT-Systemtechnik
a) Installation, Funktionstests RBer Konning /
RBer Adelmann
(gegenseitig)

b) Verwaltungsangelegenheiten (Antrage pp.) RAl'in Saint Macary
(RAFrau Borrmann)

4.6.7 Betrieb des Elektronischen Gerichts- und RBer Konning /
Verwaltungspostfachs (EGVP) RBer Adelmann
(gegenseitig)
4.6.8 Zeiterfassungssysteme (Technik u. RBer Kénning /
Datensicherung) RBe Adelmann
(gegenseitig)
4.7 IT-Sicherheit und Datenschutz
4.7.1 Allgemeine Angelegenheiten der RAFrau Wacke
Informationssicherheit (N.N.)
4.7.2 eMaB / Meldeportal fur Behtrden
a) Administration RAI'in Mdller
(RA’in Saint Macary)
b) Datenschutzkontrolle RAI'in Mdller
(N.N)
4.7.3 Virenschutz RBer Roschka / RBer Kénning
4.7.4 Angelegenheiten des Beauftragten fur RA Schwesig (SG Kaéln)
Informationssicherheit
4.8 Angelegenheiten des Datenschutzes RAFrau Wacke
(N.N.)
Anmerkung:

Stellen- und Personalangelegenheiten des nichtrichterlichen Dienstes der IT-Abteilung
werden entweder in Dezernat 5 (Grundsatzangelegenheiten) oder im Dezernat Ge-
schéaftsleitung (Einzelangelegenheiten der LSG-Mitarbeiter/innen) bearbeitet.
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Dezernat b

Personalangelegenheiten nichtrichterlicher Dienst, Haushalt,

Beauftragter fur den Haushalt

Angelegenheiten der Beamtinnen/Beamten, Beamtenanwarterinnen/Beamtenanwarter,
Tarifbeschéaftigten und Auszubildenden, Organisation, Allgemeine Dienstaufsicht, Per-
sonalvertretung, Schwerbehinderten, Beauftragter fir den Haushalt, Besoldungs- und
Tarifangelegenheiten der Bediensteten, Angelegenheiten des Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesens, Kostenrechtliche Angelegenheiten, Dienstreisegenehmigungen,
Vorschuss- und Unterstitzungsangelegenheiten, Beihilfeangelegenheiten, Reisekosten,
Trennungsentschadigung fur alle Dienstbereiche, Umzugskostenangelegenheiten, Ge-
schéaftsverteilung (Verwaltung) fir den nichtrichterlichen Dienst, Personaleinsatz-
management, Justizinterner Arbeitsmarkt, EPOS.NRW, Personalbedarfsberechnung
PEBBS8Y-Fach fur den Bereich des nichtrichterlichen Dienstes, Innenrevision,
Prifungen durch den Landesrechnungshof/ Staatliche Rechnungspriufungsamter,
Personalverwaltungsprogramm PersNRW - EMIL

Dezernent: Leitender Regierungsdirektor Gliese
Vertretung:
Oberregierungsréatin Brickner

Sachgebietsleitung in Angelegenheiten
a) der Beamtinnen/Beamten, der Beihilfe, des
Anderungsdienstes und PersNRW:
ORR’in Jendrzey
(RR’in Topka)
b) der Tarifbeschéftigten
RR’in Topka
(ORR’in Jendrzey)
C) Trennungsentschadigung fir Richterinnen/Richter:
RR Ostendorf
(RR’in Topka / RAFrau Wojtakowski)

Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in
Nr. (Vertreter/in)
5.1 a) Allgemeine Angelegenheiten der ORR’in Jendrzey
Beamtinnen/ Beamten (RR'’in Topka /
- soweit nicht besonders aufgefuhrt — RAFrau Wojtakowski)
b) Berechnung von Mutterschutzzeiten, RBe Prei3ner / RBe Waller
Bewilligung von Elternzeiten und Teil- (gegenseitig)

zeiten, Beurlaubungen (ohne Erholungs-
urlaub), Ausschreibungen externer Stellen

C) Dienstjubilaen RAl'in Lehnen
(RBe Prei3ner / RBe Waller)
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Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in
Nr. (Vertreter/in)
5.2 Angelegenheiten der Beamtenanwarter/innen ORR'in Jendrzey
(RR’in Topka/
RAFrau Wojtakowski)
5.3 Angelegenheiten der Tarifbeschaftigten der
Sozialgerichte
a) Tatigkeitsdarstellung und Bewertung RR’in Topka
b) Versetzungsantrage / Abordnungen RR’in Topka
C) sonstiges (allgemeine Tarifangelegen- RAFrau Wojtakowski
heiten, Ausschreibungen) (zu a) — c) gegenseitig)
Mitarbeiterinnen:
RBe Prei3ner / RBe Waller
(gegenseitig)
5.4 Personalausgabenbudgetierung
a) Allgemeines ORR’in Jendrzey
(RR’in Topka/
RAFrau Wojtakowski)
b) Eintragungen / Erfassungen RBe PreiRner/RBe Waller
(gegenseitig)
C) Administration N.N.
(RBer Roschka /
RAFrau Borrmann)
5.5 Personalverteilung
a) Personalplanung einschl. allgemeine ORR’in Jendrzey
Personalbedarfsberechnung fur den (RR'’in Topka /
nichtrichterlichen Dienst RAFrau Wojtakowski)
b) Personalbedarfsberechnung — PEBB8Y- RAR’in Jacobasch
Fach — nichtrichterlicher Dienst (RAFrau Wojtakowski)
Mitarbeiter:
RBer Aeuer /
RBer Walkenbach
5.6 Bewirtschaftung der Planstellen, Stellen und

Hilfsstellen des nichtrichterlichen Dienstes
(Personalausgabenbudget)

a) der Beamtinnen/Beamten und Beamten-
anwarterinnen/Beamtenanwarter

b) der Tarifbeschéftigten

ORR’in Jendrzey
(RR’in Topka /
RAFrau Wojtakowski)

RR’in Topka /

RAFrau Wojtakowski
(ORR’in Jendrzey)
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Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in

Nr. (Vertreter/in)

5.7 Angelegenheiten der internen Dienstaufsicht ORR’in Jendrzey /
Uber den nichtrichterlichen Dienst der RR’in Topka /
Sozialgerichtsbarkeit RAFrau Wojtakowski

(gegenseitig)

5.8 Haushaltsangelegenheiten einschl. Personalaus-
gabenbudgetierung
- Beauftragter fur den Haushalt -

a) Personalhaushalt der Richterinnen/Richter 1. RR Ostendorf
(Stellenplan s. Dez. 1.6) 2. RI'in Goldenberg /
ROI’'in Adolph
(gegenseitig)
b) Personalhaushalt der Beamtinnen/ ORR’in Jendrzey
Beamten (RR'’in Topka /
RAFrau Wojtakowski)
C) Personalhaushalt der Tarifbeschaftigten RR’in Topka /
RAFrau Wojtakowski
(ORR'in Jendrzey)
d) Sachhaushalt einschl. Berichtswesen RAfrau Wacke
(N.N.)

5.9 a) Allgemeine Angelegenheiten des ORR'in Jendrzey /
Personalverwaltungsprogramms RP'in Goldenberg/
PersNRW / EMIL ROrl’in Adolph
Zentraler Verfahrenskoordinator (gegenseitig)

ROI Schala (SG DO) /
ROrl’in Adolph
(Rl'in Goldenberg)
b) Erfassungen und Pflege im Programm RBe Prei3ner/RBe Waller
(alle Dienstarten) (gegenseitig)
C) Erfassung und Pflege von Fobi-Daten RAl'in Saint Macary

(RI'in Piel / RBe Hartung)
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Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in

Nr. (Vertreter/in)

510 a) Haushalts-, Kassen- und Rechnungs- RAFrau Wacke
wesen (HKR-MV und HKR-TV) (N.N.)

b)

d)

Abwicklung und Auskunft
EPOS.NRW
a) Budgetierung

b) Kosten- und Leistungsrechnung

Anlagenbuchhaltung

Buchungsberechtigte der Verwaltung
(einschl. Entschadigungsleistungen UL-
Gerichtsverfahren)

Freischaltung (Anordnungsbefugnis) hierzu:

e)

Buchungsberechtigte der Rechtspflege
(ohne UL-Gerichtsverfahren) s. GVPL der
Rechtspflege

RAFrau Wacke
(N.N.)

RAFrau Wacke
(N.N.)

Mitarbeiter:

RBer Aeuer

(JOW Buers /
RBer Walkenbach )

RAFrau Wacke
(N.N.)

Mitarbeiter:

RBer Aeuer

(JOW Buers /
RBer Walkenbach)

RAlin Mdller
RAPin Witt
RArlin Lehnen
Rl'in Goldenberg
RBe Hartung
N.N.
(gegenseitig)

ORR’in Jendrzey

N.N.

RAFrau Wacke

RP'in Goldenberg

(RAI'in Moller / RAlin Witt)
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Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in
Nr. (Vertreter/in)
5.11 Allgemeine Angelegenheiten der Personal-
vertretung und der Gleichstellungsbeauftragten
a) Beamtinnen/Beamte ORR’in Jendrzey
(RR'’in Topka)
b) Tarifbeschéftigte RR’in Topka /
RAFrau Wojtakowski
(ORR'in Jendrzey)
Mitarbeiterin zu a) und b):
RATl'in Moller
(RArl'in Witt)
5.12  Allgemeine Angelegenheiten der schwerbehin-  ORR’in Jendrzey
derten Menschen des nichtrichterlichen Dienstes (RR’in Topka /
RAFrau Wojtakowski)
Mitarbeiterin:
RAl'in Lehnen
(RATl'in Méller)
5.13  Angelegenheiten der Auszubildenden RR’in Topka
5.14 Interne Personalausgleichsberechnungen ORR’in Jendrzey
5.15 Besoldungs-, Versorgungs-, Vergutungs-

und Lohnangelegenheiten,
Anderungsdienst

a) Allgemein

b) Festsetzung der Erfahrungsstufen
der Beamtinnen und Beamten

RBe Waller / RBe Preil3ner

(gegenseitig)

N.N. / RR Ostendorf
(gegenseitig)
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Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in
Nr. (Vertreter/in)
5.16 Interne Verwaltungsprufung — Tarifrecht —
a) Sozialgericht Aachen ORR’in Jendrzey
(RAFrau Wojtakowski)
b) Sozialgerichte Detmold und Munster ROl’in Tolle
(RR’in Topka)
C) Sozialgericht Dortmund RAFrau Wojtakowski
(ROI’in Adolph)
d) Sozialgericht Dusseldorf ROl’in Tolle
(RAFrau Wojtakowski)
e) Sozialgericht Duisburg RR’in Topka
(RAFrau Wojtakowski)
f) Sozialgericht Gelsenkirchen ROI’'in Adolph
(RR’in Topka)
9) Sozialgericht KoéIn ROrl’in Tolle
(RR’in Topka)
h) LSG NRW RAR'in Jacobasch
(RAFrau Borrmann )
)] Verwaltungsregistratur hierzu RBe Spiekermann
(1. RBe Conradshaus
2. RBe Wuszow)
5.17 Vorschuss- und Unterstiitzungsangelegenheiten RAl'in Lehnen
(RATl'in Méller)
5.18 Beihilfeangelegenheiten RAl'in Lehnen
(RATl'in Maller)
5.19 Angelegenheiten des Rechnungswesens RAR Rumpel
(RA Boiar)
5.20 Kassenangelegenheiten
a) Allgemein RA Boiar / RAFrau Wacke
b) JUKOS / JOKER RA Boiar / RAFrau Wacke
(gegenseitig)
C) Rechteverwaltung JOKER/ZUV-Auskunft RA Wacke
(RA Boiar)
5.21  Verschlusssachen RR Ostendorf

Mitarbeiterin:
RAl'in Coesfeld
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Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in
Nr (Vertreter/in)

5.22  Prufungen durch den Landesrechnungshof und  RAR’in Jacobasch
die Staatlichen Rechnungsprufungsamter, soweit (RR Ostendorf)

sie nicht im Zusammenhang mit anderen Mitarbeiter/in:
Sachgebieten stehen nach der jeweiligen sachlichen
Zustandigkeit
5.23  Prufung der Geschéftsverteilungsplane fur den RPin Piel
nichtrichterlichen Dienst der Sozialgerichte (Rl'in Goldenberg)
5.24  Angelegenheiten des Kostenrechts RAR Rumpel / RA Boiar
(ohne 3.16 bis 3.18) (gegenseitig)
5.25 Dienstbesprechungen mit den ORR'in Jendrzey/
Geschaftsleiterinnen/Geschaftsleitern RR’in Topka/
RAFrau Wojtakowski
(gegenseitig)
5.26  Berechnung und Zahlbarmachung der RAl'in Lehnen
Reisekosten (RAFin Maller)

5.27  Trennungsentschadigungsangelegenheiten fir
alle Dienstbereiche

a) Bewilligung RAl'in Lehnen
(RArl'in Méller)
b) Berechnung und Zahlbarmachung RAI'in Moller
(RAl'in Witt)
5.28 Umzugskostenangelegenheiten RAI'in Moller
(einschl. Berechnung und Zahlbarmachung) (RAl'in Witt)
5.29  Geschéftsverteilungsplan des LSG RBe Wuszow
(Verwaltung nichtrichterlicher Dienst)
5.30 Dienstreisegenehmigung der RAl'in Lehnen
Beamtinnen/Beamten und Tarifbeschaftigten (RAl'in Moller)

5.31 Zentrale Beschaffungsstelle fur Reisedokumente RAI’in Lehnen

(RAr’in Médller)
5.32 Innenrevision (Korruptionspréavention)
a) Verwaltung RAl'in Lehnen
b) Biro der Innenrevision RAl'in Saint Macary
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Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in
Nr. (Vertreter/in)
5.33  Einstellungsberaterteam (soweit nicht Dez. 1) RR’in Topka
(RAFrau Wojtakowski)
Mitarbeit bei der Organisation von Messen, ROI'in Theisen
Informationsveranstaltungen und Hospitationen  (RI'in Piel)
5.34  Umsetzung des Abschlussberichts der Projekt-

gruppe "Raumsituation am Justizstandort Essen”

Nach besonderer Weisung
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Dezernat 6
und
Geschaftsleitunag

Dezernentin fur die Geschéftsbereiche: Bau- und Grundstiicksangelegenheiten, ldeen-
management, Kraftfahrzeugangelegenheiten, Beschaffungswesen, Gleitende
Arbeitszeit, Angelegenheiten des Postversandes und der Poststellen, Fernmeldeange-
legenheiten, Prifung der Geschéafte des nichtrichterlichen Dienstes der
Sozialgerichtsbarkeit (grof3e und kleine Geschaftsprufung), Arbeitsschutz und Arbeits-
sicherheit.

Angelegenheiten der Geschaftsleitung des Landessozialgerichts NRW nach der Ge-
schéftsleitungs-AV

Dezernentin und
Geschaftsleiterin:  Oberregierungsratin Briickner

Vertretung: Leitender Regierungsdirektor Gliese zu 16, 36 (nur groRe
Geschaftsprifung)
Oberregierungsratin Jendrzey

Sachgebietsleitung einschl. Schlusszeichnungsbefugnis:

Leitender Regierungsdirektor Gliese zu 17

Sonstige Sachgebietsleitung in Angelegenheiten :
a) der Beamtinnen und Beamten:

ORR’in Jendrzey

(RR’in Topka)
b) der Tarifbeschéftigten

RR’in Topka

(ORR’in Jendrzey)

Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in
Nr. (Vertreter/in)

1 Dienstgeschafte, die der Geschéftsleitung in der
Geschaftsleitungs-AV sowie in sonstigen Be-
stimmungen und Anordnungen des Prasidenten
zugewiesen sind
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Arbeitsgebiet

Sachbearbeiter/in
(Vertreter/in)

Planung, Leitung, Organisation, Uberwachung
und Koordinierung des Geschaftsgangs

Posteingange
a) in Richtereinstellungsverfahren

b) in Fortbildungsangelegenheiten

Angelegenheiten der Beamtinnen/ Beamten mit
Ausnahme des hoéheren Dienstes (soweit nicht
die Zustandigkeit eines Dezernats gegeben ist)

a) Allgemein

b) Urlaubsberechnungen (in Standardfallen)
und Festlegung der Gleitzeitgruppen

Prasentieren der Verwaltungs-
post

RAI'In Flegel

(RAlin Coesfeld /

RBe Paulzen / RBe Wuszow /
RAl'in Saint Macary)

Empfang und Weiterleitung
elektronischer Post

RAl’in Coesfeld

(1. RAI'in Flegel

2. RBe Paulzen /

RAl'in Saint Macary)

RBe Paulzen

(1. RAl'in Flegel /
RAl'in Coesfeld

2. RA’in Saint Macary)

RAl’in Saint Macary
(RBe Paulzen / RAl'in Flegel /
RAl'in Coesfeld)

ORR’in Jendrzey
(RR’in Topka /
RAFrau Wojtakowski)

RArl'in Flegel
(RBe Preil3ner / RBe Waller)
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Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in
Nr. (Vertreter/in)
4  Angelegenheiten der Tarifbeschéaftigten des LSG

einschl. Schlusszeichnung

a) Allgemein RR’in Topka /

RAFrau Wojtakowski
(gegenseitig)

b) Berechnung von Mutterschutzfristen, Be-  RBe Prei3ner / RBe Waller
willigung von Elternzeiten und Teilzeiten,  (gegenseitig)
Beurlaubungen (ohne Erholungsurlaub)

C) Uberwachung der Einstellung der Beziige RBe PreilRner / RBe Waller
(Krankengeldbezug) (gegenseitig)

d) Urlaubsberechnungen in Standardfallen RAl’in Flegel
und Festlegung der Gleitzeitgruppe (RBe Preil3ner / RBe Waller)

e) Dienstjubilaen RAl'in Lehnen

(RBe Prei3ner / RBe Waller)
5 Angelegenheiten der Sicherheit und des
Arbeitsschutzes
a) Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit ROI‘in Theisen
(N.N.)
b) Brandschutz (organisatorisch) Nach besonderer Weisung
(ROrlin Talle)
Mitarbeiter:
RBer Walkenbach

C) Maflinahmen bei Bedrohung und ROl’in Télle
und Gefahrdung (N.N.)

6 Angelegenheiten der Personalvertretung RAI'in Mdller
(RATl'in Witt)
7 Angelegenheiten der schwerbehinderten RArlin Lehnen

Beamtinnen/Beamten, Tarifbeschéftigten (RAFin Mdller)
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Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in
Nr. (Vertreter/in)
8 Angelegenheiten der Zentralen Dienste RBer Thom
Leiter der Zentralen Dienste (RBer Dargel)
Aufgabenschwerpunkte: RBer Dargel, JOW Larisch,
Poststelle / Botenmeisterei / JOW Buers, RBer Lohmann,
Zentrale Vervielfaltigungsstelle RBe Atzori, RBer Jissen
Materialverwaltung RBer Thom, RBer Dargel,
JOW Larisch
Sicherheitsdienst / Pforte JHW Pella, JOW Larisch,
(Abgleich der Sicherheitsliste mit Besuchern) JOW Buers, RBe Meyer,
RBer Lohmann
Uberprifung der Notknopfe, Unterweisung neuer  JHW Pella
Sicherheitskrafte / Praktikanten
Fahrdienst RBer Nebe, JHW Pella,
RBer Jussen
Hausmeister- und Maschinenmeisterdienst RBer Heller /
RBer Walkenbach
(gegenseitig und
RBer Lohmann)
Archiv RBe Sonje /RBe Nebe /
RBe Koch
(gegenseitig)
Serviceleistungen bei hausinternen Ver- RBe Meyer,
anstaltungen RBer Heller, RBe Atzori
RBer Walkenbach
Angelegenheiten der Post ROrl’in Télle
(Rl'in Piel)
Mitarbeiterin
(Abrechnung):
RAl'in Flegel
(RAr'in Coesfeld / N.N.)
9 Flexible Arbeitszeit und besondere Arbeitszeit- RAFrau Wojtakowski

modelle

(ORR’in Jendrzey)
Mitarbeiterin (LSG):
RAI'In Flegel
(RAl'in Coesfeld)

36



Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in
Nr. (Vertreter/in)
10 Geschaéftsverteilung fiur die Geschaftsstelle -
11 Organisationsangelegenheiten, RBe Wuszow
SynergiemalRnahmen
12 a) Beschaffungs- und Vordruckwesen ROI’in Tolle
einschl. investive Malinahmen im Bereich (RAFrau Wacke)
der Hausverwaltung und der Mitarbeiterin:
Materialverwaltung RAl'in Lehnen
(RAr'in Mdller)
b) Verwertung ausgesonderter Gegenstande ROl’in Tolle
Justizauktion (N.N.)
13 Haushaltsangelegenheiten des LSG einschl. RAFrau Wacke
Bewirtschaftung der zugewiesenen Haushaltsmittel  (N.N.)
(s. auch 5.10)
14  Fuhrung des Dienstsiegel- und Dienststempel- RAl'in Coesfeld
verzeichnisses einschl. der Prifung (RAT'in Flegel)
15 Verwaltungsgeschéftsstelle
a) Personalbereich (Personalaktenfiihrung, RAl'in Flegel /

Urlaubskartei, Abwesenheits- und
Krankenstatistik)

hiervon: Richterinnen / Richter auf Probe
(auch Einstellungsverfahren)

b) Sachbereich

hiervon: Angelegenheiten der Fortbildung

- Generalterminsvollmachten

*Anmerkung: RAl'innen Flegel und Coesfeld bearbeiten
Angelegenheiten in Absprache aufgeteilt nach Anfangsbuch-
staben der Nachnamen der Mitarbeiter/innen

RAl'in Coesfeld — in Bezug
auf Tarifbeschaftigte s.u.*-
(1. gegenseitig und

2. RBe Paulzen)

RBe Paulzen

(1. RAr'in Flegel /

RAl'in Coesfeld

2. RAl'in Saint Macary)

RAl'in Coesfeld
(1. RATl'in Flegel
2. RBe Paulzen)

RAl'in Saint Macary
(RArlin Flegel /
RBe Paulzen /
RAl'in Coesfeld)

RAI'in Moller

(RAI'in Flegel /
RAl'in Coesfeld)
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Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in
Nr. (Vertreter/in)
16 Bau- und Grundstiicksangelegenheiten des Nach besonderer Weisung

Landessozialgerichts / Hausverwaltung fir das
Dienstgebaude des Landessozialgerichts und den
Gebéaudeteil C einschl. der technischen Einrichtun-
gen und Gerate, deren (Ersatz-) Be-schaffungen
und Wartungen(ohne investive Malinahmen) sowie
Geb&ude-sicherheit — s. GL

Ziff. 12a

a) Ausstattung der Dienstraume einschl.
Reparatur und Aussonderung von Mobiliar

b) Fuhrung des Gegenstandsverzeichnisses
fur EPOS.NRW

C) Fuhrung der Gegenstandskarteien
fir EPOS.NRW

d) Verwaltung der Biromaschinen einschl.
Reparatur und Aussonderung

e) Beschaffung von Verbrauchsmaterial

f) Beschaffungen von Ausstattungs- und
Ausristungsgegenstanden fur die Haus-
meisterei, Reparaturen und Aussonde-
rungen

g) Reparaturen und Wartungsarbeiten an
technischen Einrichtungen

h)  Fuhrung der Liste der Bilder und Gemalde
(Leihgaben)

i) Reservierung Sitzungssale, Plenarsaal,
sonstige Besprechungsraume

J) Ausweise fur die elektronische Zutritts-
kontrolle

k) Organisation betr. dienstliche
Veranstaltungen
(s. auch Ziff. 8)

[) Besucherausweise fur Zutrittskontrollen

(ROl'in Theisen)
Mitarbeiterinnen:
RAl'in Witt
(RAl'in Maller)

RAI‘in Witt
(RAI'in Méller)

RAl'in Moéller
(RBer Aeuer)

RAlin Méller
(RBer Aeuer)

RAl'in Lehnen
(RBer Aeuer)

RAlin Witt
(RAlin Moller)

RAVin Witt
(RAl'in Méller)
RAVin Witt
(RAl'in Méller)
RAlin Witt
(RAl'in Méller)
RAl'in Méller
(RAl'in Witt)

RAl'in Flegel
(RAr'in Coesfeld)

nach besonderer
Regelung

RAl'in Witt
(RAr'in Coesfeld)
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Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in
Nr. (Vertreter/in)
17  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten der RAFrau Wacke / N.N.
Sozialgerichte einschl. der Geb&udesicherung (ROr’in Theisen)
18 Parkraumbewirtschaftung des LSG RAl'in Lehnen
19 Allgemeine Angelegenheiten des Justizzentrums
Essen +Nach besonderer Weisung
(N.N.)
20 Fernmeldeangelegenheiten; Beschaffung (Voice-
over-iP) Nach besonderer Weisung /
RArlin Lehnen
21 Sonstige Fernmeldeangelegenheiten:
a) Stoérungsmanagement,
Gesprachsdatenerfassung und Erstellung Mitarbeiterin:
der Nachweise nach den Dienstanschluss-  RAl'in Lehnen
vorschriften) (Nach besonderer Weisung)
b)  Uberpriifung dienstlich gefiihrter
Telefonate nach dem Zufallauswahlver- RAl'in Lehnen
fahren
22  Kraftfahrzeugangelegenheiten RArl'in Lehnen
(einschl. Pauschalgruppenberechnung und (RAP'in Moller)
Anderungsdienst)
23  Kraftfahrzeugbeschaffung / Leasing (LSG) RArlin Lehnen
(RArl'in Méller)
24  Kfz-Einsatzkoordinierung RBe Wuszow
(RBe Spiekermann)
25  Prufung der Blchereibestande RAl'in Mdller
(RAl'in Witt)
26  Angelegenheiten der Schul-Praktikantinnen und  RBe Paulzen
Praktikanten
27 Gemeinschaftspflege Einzelfallregelung
28 Kantinenangelegenheiten (einschl. Ausstattung, = Nach besonderer Weisung

Reparaturen und Aussonderungen) soweit nicht
investive Malinahmen (s. Ziff. GL — 12a)

(ROrin Theisen)
Marbeiterin:
RAl'in Witt
(RAl'in Moller)

39



Lfd. Arbeitsgebiet Sachbearbeiter/in
Nr. (Vertreter/in)
29 Fundsachenangelegenheiten RAl'in Coesfeld
(RAr'in Flegel)
30 Archivangelegenheiten RBe Waller
(RBe Preil3ner)
31 Firmenticket RAI'in Mdller
(RBe Storb)

32 Ideenmanagement NRW und SGB mit Ausnahme ROl'in Theisen
der Vorschlage, die im Sachzusammenhang mit  (RBe Storb)
Aufgaben anderer Dezernate stehen

34  Prufungen der Geschafte des nichtrichterlichen ~ ORR’in Jendrzey
Dienstes der Sozialgerichtsbarkeit (grof3e und RR’inTopka
kleine Geschaftsprifung) RAR’in Jacobasch

RAFrau Wojtakowski
Mitarbeiterinnen:
Den Priferinnen und Priufern wird hierzu RAl'in Moller
allgemeine Dienstreisegenehmigung erteilt RAl'in Flegel
RBe Waller
RBe Preil3ner
RAR Rumpel
nur far kleine Geschéftsprifung ROl'in Tolle
RAFrau Borrmann
RAFrau Wojtakowski
RAFrau Wacke
ROrl’in Adolph
RAl'in Lehnen
RBe Storb
ROI’in Theisen
Rrl'in Piel
35 Verwaltungsschreibdienst RBe Spiekermann/

RBe Conradshaus
sowie nach zusatzlicher
Regelung
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Vertretung der Staatskasse

Bezirksrevisoren Regierungsamtsrat Rumpel (Pauschgebihren, GKG,
JVEG und RVG-Eingénge bis 31.05.2019) und
Regierungsamtmann Boiar (RVG-Neueingdnge)
(gegenseitig)

Weitere Mitarbeiterin mit

eigener Zustandigkeit: Regierungsamtsinspektorin Plachta (zusatzlich)
Angelegenheiten der Sozialgerichte in Bezug auf
JVEG, GKG und Pauschgebihren

Vertretung: Regierungsamtsrat Rumpel /
Regierungsamtmann Boiar

Registratur des Bezirksrevisors einschlie3lich Prasentation der Eingangspost
Regierungsamtsinspektorin Plachta

Vertretung: Regierungsamtsinspektorin Fahle /
Regierungsbeschaftigte Lutz

Ubertragung von Befugnissen nach der Landeshaushaltsordnung (LHO)

Allen Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeitern wird fir ihren Verantwortungsbereich die
Befugnis zur Feststellung der sachlichen Richtigkeit (VV 9.2 i.V.m. Nr. 2 der Anlage 4
zu 879 LHO) Ubertragen. Ferner wird den in Nr. 5.10 genannten Personen die
Buchungsberechtigung bzw. Befugnis zur Freischaltung in EPOS.NRW ubertragen.

Weitere Sonderfunktionen

Pressesprecher:

Richter am Landessozialgericht Dr. Hansmann
Vertretung:

Vorsitzender Richter am Landessozialgericht Dr. Tintner

Gleichstellungsbeauftragte bei dem Landessozialgericht NRW:
Richterin am Landessozialgericht Lehrmann-Wabhl

1. Vertretung: Regierungsamtsinspektorin Fahle

2. Vertretung: Richterin am Landessozialgericht Dr. Brink

Beschwerdestelle nach § 13 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
Richterin am Landessozialgericht Lehrmann-Wahl
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Einstellungsberaterteam:
Leiter:
Vorsitzender Richter am Landessozialgericht Dr. Tintner

Weitere Teammitglieder fur den richterlichen Dienst:
Vizeprasident des Sozialgerichts in Aachen Dr. Bischofs
Richter am Sozialgericht in Dusseldorf Hoffmann

Richter am Sozialgericht in Dusseldorf Beindorf

Richterin am Sozialgericht in Disseldorf Putter

Richter am Sozialgericht als weiterer Aufsicht fihrender Richter
Blnger in Detmold

Richterin am Sozialgericht in Gelsenkirchen Hyla

Richterin am Sozialgericht in Gelsenkirchen Dr. Ozdemir-Lachner
Richter am Landessozialgericht Dr. Hecheltjen

Richter am Landessozialgericht Koster

Richter am Landessozialgericht Merheim

Weitere Teammitglieder fur den nichtrichterlichen Dienst:
Regierungsratin Topka (LSG NRW)
Regierungsamtmann Hoffmann (SG Munster)

Haupt- und Bezirksvertrauensperson der schwerbehinderten
Menschen des richterlichen Dienstes:

Richter am Landessozialgericht Schafer, LSG NRW

Richter am Landessozialgericht Dr. Kador, LSG NRW

Bezirksvertrauensperson der schwerbehinderten Menschen
des nichtrichterlichen Dienstes:

Regierungsbeschaftigte Janke, SG Detmold

Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen

des nichtrichterlichen Dienstes beim LSG:
Regierungsamtsinspektorin Lehnen (1. Regierungsbeschaftigter
Aeuer 2. Regierungsbeschétftigte Ebelt)

Soziale Ansprechpartnerinnen:
Regierungsbeschéftigte Rodenbach, SG Kdln
Regierungsbeschaftigte Stach, SG Gelsenkirchen

Kontaktpersonen fur Suchtprobleme:
Vorsitzende Richterin am Landessozialgericht Tritschler

Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers (8181 SGB IX) fur den
a) richterlichen Dienst:

Vorsitzende Richterin am Landessozialgericht Frielingsdorf
b) nichtrichterlichen Dienst:

Leitender Regierungsdirektor Gliese

Sicherheitsbeauftragter:
Regierungsbeschaftigter Walkenbach
Vertretung:

Justizoberwachtmeister Larisch
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Strahlenschutzbeauftragter:
Justizhauptwachtmeister Pella
Vertretung:
Justizoberwachtmeister Buers /
Justizoberwachtmeister Larisch

Verantwortliche fur das Elektronische Gerichts-
und Verwaltungsfach (EGVP) bei dem LSG:
Oberregierungsratin Bruckner

Vertretung:

Oberregierungsratin Jendrzey

Datenschutzbeauftragter:

Richter am Landessozialgericht Erkelenz
Vertretung:

Richter am Landessozialgericht Dr. Hecheltjen
Biro der / des Datenschutzbeauftragten:
Regierungsamtsinspektorin Saint Macary

Ansprechpartner im Rahmen des Notfall-Informationssystems:

- FUr die Behordenleitung: PrasLSG Lons
- Fur die Geschéftsleitung: ORR'in Brickner
- Fur die IT-Verantwortlichen: RILSG Dr. Lange

Beauftragte fiir die Durchfiihrung

der Gefahrdungsbeurteilung

bei dem Landessozialgericht NRW:
Regierungsoberinspektorin Theisen
Strahlenschutzbeauftragter:
Regierungsbeschaftigter Thom

Vertreter: Regierungsbeschaftigter Dargel

Leiter der Innenrevision:

Richter am Landessozialgericht Dr. Hecheltjen
Vertretung:

Regierungsamtfrau Wojtakowski

Organisationsberaterinnen:
Regierungsbeschaftigte Storb
Regierungsbeschaftigte Paulzen
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Allgemeines

a) Fur die Bearbeitung der Gerichtsverwaltungsgeschéafte gilt im Ubrigen die
Geschaftsordnung fiur die Verwaltungsabteilung des Landessozialgerichts
Nordrhein-Westfalen (Verfigung vom 05.07.2016 — L 375 - 45), die zugleich die
Zeichnungsbefugnis der Dezernentinnen/Dezernenten, Sachgebietsleiterinnen/
Sachgebietsleiter und Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter regelt.

b) Allen Verwaltungsangehdrigen wird im Rahmen ihrer Aufgabenwahrnehmung nach
dem obigen Geschaftsverteilungsplan allgemeine Dienstreisegenehmigung erteilt.
Dasselbe gilt fur die Wahrnehmung von Aufgaben im Rahmen von Freistellungen
und fur die Mitglieder des Einstellungsberaterteams.

Essen, 08.01.2020

Der Prasident

des Landessozialgerichts
Nordrhein-Westfalen

Martin Lons

Beglaubigt

Wuszow
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